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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y CORRESPONSABLES
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucién consagra que la funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Disefiar las politicas y estrategias de educacion,
capacitacidon y sensibilizacion encaminadas a desarrollar una cultura ciudadana en materia de
transito, transporte, seguridad vial y movilidad sostenible dirigida a los diferentes actores viales, de
conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital”; “Ejercer como
autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”;
“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y
la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

“Desarrollar actividades de concientizacién a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania en
general, para una movilidad racional, segura y sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones,
tendientes a mejorar la seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con
lineamientos de orden nacional y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura, sostenible
e inclusiva en el Distrito de Barranquilla, en atencion a la normatividad vigente aplicable”.

en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, “Soy Barranquilla” contenido en el Acuerdo Distrital
001 de 2020, se establecen los siguientes retos, ejes, politicas, programas y proyectos, entre otros:

El Reto “Soy Conectada”, el cual dentro de sus propdsitos se establece que “ se... busca que la ciudad
sea agil y amable con el medio ambiente, que cuenta con una malla vial adecuada, con una seguridad
vial para los diferentes actores viales, una correcta gestién del transito, y un sistema logistico
multimodal que facilite el transporte de insumos y mercancias, espacios de encuentro que faciliten
la innovacién, el emprendimiento y la colaboracién entre todos”, tiene dentro de sus politicas la
denominada “Movilidad Inteligente y Segura”. Politica que tiene como propdsito el mejoramiento
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y la sostenibilidad de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito, asi como fortalecer las
conexiones con el resto del Pais y el mundo.

A suvez, dentro de esta politica se establecié el Programa denominado “Conciencia Vial “, que tiene
como fundamento central “Comprometer a la ciudadania con el respeto por las normas de transito,
con importantes procesos de transformacion iniciados y por iniciar, por esto, es de vital importancia
la realizacién de acciones pedagdgicas y de sensibilizacidon que inciten la creacién de espacios de
reflexion para ciudadanos responsables sobre el uso de la via, y la adopcién de habitos vy
comportamientos seguros que permitan reducir la ocurrencia de siniestros de transito y las cifras
de victimas fatales y no fatales en estos eventos”.

Dentro de este programa se establecid el proyecto “Barranquilla con Actores Viales consientes y
Corresponsables” a través del cual “Desarrollaremos acciones multisectoriales orientadas a
capacitar y sensibilizar a los actores viales en general, sobre la importancia de comportase en forma
segura en el transito”, por lo tanto se contempla la realizacién de campafias de educacidn, cultura
para la prevencion de accidentes de transito, dirigidas a los diferentes actores viales y con el cual se
busca poner en marcha los planes de educacion en cultura vial que incluyan conductores, peatones
y usuarios de las vias en general, con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y
formacidn de habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias..

Asi las cosas, en cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
ha cumplido un papel clave en diferentes escenarios buscando mayores impactos en la tarea de
promover comportamientos, actitudes y habitos seguros entre los diferentes actores de la via,
realizando intervenciones pedagdgicas continuas.

Por otro lado El Distrito de Barranquilla — Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca
formar actores viales conscientes, a través de las actividades de promocién de conocimientos, de
habitos y de comportamientos que les permitan un mejor uso de las vias del Distrito, todo ello a
través de la educacién continua, como una herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre
disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya sean por la
negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar al 40% el porcentaje de la poblacién de
Barranquilla sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y corresponsables, mediante la
implementacién de campafias preventiva y educativas que incentiven a la promocion de
conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor uso de
las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacidon continua, como una herramienta efectiva
que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los
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accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la
via.

Por lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la sensibilizacidn
dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,
reglamentacion, sefializacion vial y preservacién del espacio publico como necesidad para lograr
una mejor movilidad, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales
y colectivos que faciliten el acceso a espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al
mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2022 alcanzar la sensibilizacién de
por lo menos el 12% de la poblacién del Distrito, mediante la implementacién de nuevas campaiias
institucionales preventivas educativas e informativas en materia de seguridad vial y relacionada con
reordenamientos viales, cierres de via, entre distintas medidas. Asi como también en lo referente a
la implementacidn y continuidad en la ejecucién de las actividades programadas por la Secretaria
de Transito y Seguridad vial en materia de Educacién y Cultura en el Sector Educativo.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad
rectora de la politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene
como objetivo la promocién de la Cultura Vial, Implementar planes de educacién en cultura vial que
incluyan conductores y peatones con el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial
y de transporte para promover en la comunidad la habilitacion de espacios de participacion y
formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la vias.

En virtud de lo antes sefialado, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de
la Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de fortalecer los diferentes proyectos del
programa “Barranquilla con Actores Viales Consientes y Corresponsables” enfocados a la
generacidn de una cultura ejemplar en materia de Movilidad y Seguridad Vial requiere la prestacion
de servicios profesionales para la realizacion de las distintas actividades realizadas por la oficina de
Educacién y Cultura para la Seguridad Vial de esta Secretaria.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial — a través de la Oficina de
Educacién y Cultura para la Seguridad Vial — tiene previsto, Coordinar el desarrollo de planes,
programas y proyectos de educacidn, capacitacién vy sensibilizacién, encaminados al
establecimiento de cultura ciudadana en materia de transito, transporte y seguridad vial en el
Distrito de Barranquilla.

Asi las cosas, esta oficina desarrollara la implementacién, continuidad y reforzamiento en la
ejecucion de Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos
los sectores y usuarios de las vias, mediante el desarrollo de los distintos programas de Educacién y
Cultura Vial:
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e Zonas Escolares con Movilidad Segura

e Programa de Educacidn y Seguridad Vial en Instituciones de Educacién Superior, Técnicas y
Tecnoldgicas.

e Programa de Educacidn y Seguridad Vial en el Sector Productivo.

e Programa de Educacidn y Seguridad Vial en el Sector Publico.

e Cursos sobre Normas de Transito para Ciudadanos Infractores.

e Programa de Educacién Vial para el Adulto Mayor.

e Parques Didacticos de Transito.

e Educacién Vial en Todas las Esquinas.

e Intervenciones Pedagdgicas para los usuarios de las vias.

Estos programas son estrategias educativas para la movilidad segura, que buscan crear ambientes
gue faciliten la formacién de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via. Asi como
desarrollar procesos didacticos que posibiliten la formacién de una nueva generacién de ciudadanos
autorregulados con criterios auténomos, solidarios y respetuosos.

Dicho lo anterior, durante esta vigencia continuamos realizando las diferentes campafias y
actividades de sensibilizacion para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas
y conductores tanto particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo,
masivo, especial (transporte escolar), de carga y teniendo en cuenta que durante el primer
semestre se ha logrado la sensibilizacidn de 105.262 miembro de este sector que equivale a un
67% por ciento de la meta que se propuso la Secretaria para la vigencia 2022.

Bajo estas consideraciones, se requiere contratar a tres (3) profesionales para apoyar a la Secretaria
de Transito y seguridad Vial, en el desarrollo de actividades del programa de Educacién y Seguridad
Vial en el Sector Educativo a través de la cuales se coordinaran estrategias de captaciény vinculacion
de instituciones educativas al Programa, con el fin de fortalecer y ampliar el impacto de la educacidn
y cultura vial en el Sector Educativo de la ciudad de Barranquilla.

Por otra parte, la contratacidn se justifica en consideracidon a que no existe suficiente personal en
planta con la idoneidad y experiencia que le permita cumplir con estas actividades, tal como lo
certifica la Secretaria de Gestién Humana.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 131 -2,1
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccidn de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).
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Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas

Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57.7 538 39
TD (%) 11,3 14,7 -34
Poblaciéon ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad e s
02022 Juio2021 Distribucions \rocon  Contribucién n

absoluta pp-
Poblacidn ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2179 11 n 14
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 122 2 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1450 71 247 12
Actividades artisticas, enfretenimiento recreadion y otras actividades de sevicios 1737 153 79 214 10
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1811 1632 63 189 09
‘Comercio y reparacion de vehiculos iam 3654 176 187 09
Actividades finanderas y de seguros 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 67 a7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias 239 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacicn y comunicaciones 340 349 15 = 00
Agricultura, ganaderia, caza, silicultura y pesca 3288 3318 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



> ALCALDIA DE ©n @
3i:5 BARRANQUILLA oy

x 1SO 9001 1S0 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos r les, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022¢
Aoitidades profesionsles cmiis y témicas 599
Acividdes deedion 36,6
Produeidn de g s yprog: 353
Pestaumnizs, ataring y beres 298
Pubicidad I (7,2
Cones  sendces de meregeta —— ),
Innohilari. kil de 242
o 1
Aoidaes ¥ ey ———r
Acividades. de enplec, sequriiad e imvestigecicn prieds, srddis  edfiics —— (0
Desarcllo de dstemes mformtiens y processmients de detos I 1§
Almacenemienta y actidades omplementeriss a ranspore I—— 1} 5
Acthidaces de cantrs de lamatas \Call enter —— {3
Tdemmericzions — 17
Educacin apeor prada B
Ackvidadis depgraneciny raumisin, genda de noticas — ()
Salud humare priada con nenacon ___B1]
Sabud humara privda din rteracin .17 e
50 50 150 250 50 450 550 650
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Junio 20227 / junio 2021
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. Ingrezos por Venta do
Ingreses nominaies sarvicies Murcancias  Owas Ingresas
Secclén Divisién Deseripcién Variacian (%) Cantribacion ™1
H Divisign 52 “umacsnamienio ¥ acthddedes g 166 0z 18
complementarias a transporte
H Diwisién 53 Corren y servicios de mensajeria 259 248 a1 0
l Divisién 56 Restaurantes, eatering y bares 208 286 1,1 02
i Divsién 58 Actividades de edicién 66 138 10 18
Divisién 50, excepta Produceién de peliculas cinematograficas y
i Clase5920  programas detelevisicn 53 A 125 L
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y ransmisie. | s 0o 8
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 128 a1 33 - s
DMSion 62 DIEION oy cilo de sistemas  informéticos y
i 63, excepto Clase 198 215 6 0.1
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisién
68
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién M. e i QA2 Y 242 21,2 1.0 20
Divisiones 7710, “HF¢
7729y 7730
Divisiones €9, 70, - tvidades  profesionales  clentificas y
"] .72 Clase 7320, oo 598 505 01 03
Divisién 74 ’
M Clase 7310 Publicidad 272 273 02 03
Divisiones 78, 80y
N 81, exceptoClase c0vidades de empleo, seguridad e, 198 01 00
a0 investigacién privada, servicies a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 138 138 a0 00
center)
, Dt 82 o :nwdaaesmaammns(rna:s y de apo,na: s e " o
luse E220 icina y otras actividades, excepto ca 5 i X ;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 120 &7 0z 32
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 48 a1 01
@ OMEGNE SERD Satud humans privads sin internacion ET) 20 os 2
. Divisiones 90,92, Otres servicios de entretenimiento y otros | no 6 s
93,95y 96 servicos

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021
preram
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocupads total’ Peemanents Tm“ Agendas Hom
Seccitn Divisién Descripeién Variadon (51 Contribucin PF)
H Dhisign52  Amaccromienia ¥ CEEE e 35 42 61
complementarias al ransporte
H Divisisn 53 Correoy servicios de mensajeria 36 01 28 [
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 148 9 48 02
] Diveion 58 Activiclades de edicion 23 02 24 03
) Divisidn 59, excepto Pmaumunaepd@l_is cinematogrficas y 1, 4 1o 29 63
Clase5820  programas de television
j DBy Close tiadades de programacibn y wansmisn, 08 " s
639 agencias de noticias
I} Divisibn 61 Telecomunicaciones 27 08 03 14
Bivisidn 62, Divisitn .
) 63, exceptn Clase Desarrollo de sistemas informaicos y 43 12 a
5391 procesamiento de datos.
Seceidn L Division
o Inmobikiarias, aquiler de maguinaria
N Secaidn M. - Y g 55 0s 13
Dwisianes 7710, F°
29y 7730
Divisiones 69, 70,
M T072Qase7azg, (M profesionales centfias y o 23 7 1
oricas
Divisién 74
] Clase 7310 Publicidad 1 a2 7 12
Divisianes T8, 80 y
Actividsdes de empieo, sequridsd e .
L *";"{"I;('*“ investigacion privada, senviios 2 edificios " % b o &8
N Clase 8220 Actividades de centros de Mamadas (Call 19 53 11 04
center)
. Actividades administratvas y de apoyo de
Divisién 82 excepto i ;
N Clasegarg ofcna y owas aciidsdes, exepto cal 56 21 25 0]
canner
] GrupoBS4  Educacion superior privada 38 05 32 3] an |
a Clase 8610 Salud humana privada con intemacidn 21 11 21 10 -
Divisién 86
g PSR EEY Saud humans pivada sin nfrnecion 18 27 oo 0
B Diviiones 90,82, Gires senvices de eniretenimienta y oiras sa 0 0
93,9596 senicios
Fuente: DAME - EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Junio 20227 / junio 2021
] Persansl ccupado 50 Temparai -
Clasificacion Gl Rev. 4 AC. ot [r— il e
Seccion Diision Descripcion Varasion 04
Rmecoramieno  y  achadades
M Dwisions2 e 65 a4 22 -
H  Dwisicn53 Carreo y senicios te mensajeria 80 24 56 -
| DwisitnS6 Restaurantes, cateringy bares. 110 72 3k =
4 Dhsitnss Actiidades de edicién 13 110 03 -
| Diisin 58, encepio Produccion de pelues cinemalogrdicas y ¢ pts g B
Cisse 520 programas de fekedsion 5
Divisién 60 y Clsse Activdadss de programscidny fransmision. ar 1
8391 ‘agencias de noicias 104 W -
4 Deisiong1 Telecomuricaiones: 90 30 10 -
Dnsion €2, Divisson
I B awm G Desaolo de sislamas inomdtieos y 134 121 1 B
i procesamisnio de datos
Seccign L. Divisién
8
LN SecctnN. imobdlanas, shuler de magunana y g g a0 18 -
Drvisiones 7710, %°
TT29y710
Dnisiones 69, 70, , .
M 71,72 Clase 7agp, ACivdates profesionaies clentficas y o 68 29 -
Dhisicn 74 tecnicas
M Case73in Pubhcidad 11 88 22 @ -
Dvsiones T8, 80y -
N B1, excepio Clase 'cidades empleo, segudad @ gqp 14 10 a8
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Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO BARRANQUILLA CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y
CORRESPONSABLES y teniendo en cuenta que no se cuenta con el recurso humano suficiente tal
como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana se requiere contratar a tres (3) profesionales
para apoyar a la Secretaria de Transito y seguridad Vial, en el desarrollo de actividades del programa
de Educaciény Seguridad Vial en el Sector Educativo a través de la cuales se coordinaran estrategias
de captacién y vinculacién de instituciones educativas al Programa, con el fin de fortalecer y ampliar
el impacto de la educacidn y cultura vial en el Sector Educativo de la ciudad de Barranquilla.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

No

PERFIL

OBLIGACIONES

VALOR
TOTAL

PLAZO

Titulo Profesional
como Psicélogo y
experiencia
Profesional de
minimo dos afos
y seis (6) meses.

1.Apoyar y acompafiar a la oficina de
Educacion y Cultura para la Apoyar en la
implementacion de estrategias orientadas a
capacitar concientizar y sensibilizar a los
actores viales en general, con el fin de
disminuir la siniestralidad vial por factores
del comportamiento humano

2.Apoyar a la secretaria de Transito y
Seguridad Vial en la formulacion, disefio y
construccién del plan de trabajo que se
desarrollara con ocasidn al proyecto objeto
del contrato.

3.Acompafiar a la Oficina de Educacion y
Cultura para la Seguridad vial en las
reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con programa de
Educacion y cultura vial en el sector
educativo, las cuales sean requeridas por
el supervisor del contrato

4. Suministrar al jefe de la oficina de Educacion

y Cultura para la Seguridad Vial, toda la
informacién que le sea requerida en relacion
con el desarrollo del programa para el
ejercicio oportuno de su gestion.

5.Brindar apoyo en la atencidon de las
peticiones o requerimientos realizados ala
Secretaria relacionadas con el programa
del sector educativo.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza

del contrato, las asignadas por el

$12.000.000

Por tres (3) meses
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucién

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




@ ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(@) (@)

icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

supervisor y todas aquellas que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

Titulo Profesional
como
comunicador
social o dreas
afines y
experiencia
Profesional de
minimo dos (2)
anos.

. Apoyar al drea de comunicaciones de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial en el cubrimiento fotografico de los
diferentes eventos que se desarrollan en el
marco del proyecto.

. Apoyar al area de comunicaciones de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial Grabacion de imagenes de drone
durante actividades de socializacion vy
divulgacién del proyecto Barranquilla con
actores viales conscientes V%
corresponsables.

. Apoyar en la edicién y seleccién de fotos

para los boletines de prensa enviados
a medios de comunicacion o divulgadas en
las diferentes redes sociales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Brindar apoyo al area de comunicaciones en

el cubrimiento fotografico Antes- durante y
después de ruedas de prensa y eventos de
la Secretaria Distrital de Transito vy
Seguridad Vial.

. Apoyar con el almacenamiento de todo el

material audiovisual de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial en las
bases de datos dispuestas para tal fin de
esta misma.

. Brindar Acompafiamiento en las distintas

campafas pedagogias que sean requeridas
con el personal de orientadores las cuales
sean requerida por la secretaria.

. Las demds que se deriven de la naturaleza

del contrato, las asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

$11.200.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de 2022

Titulo Profesional
como
comunicador
social o dreas
afines v
experiencia
Profesional de
minimo un (1)

Apoyar y acompaiar a la oficina de
Educacion y Cultura para la seguridad vial
dentro de las distintas estrategias para la
realizacidon de acciones pedagdgicas y de
sensibilizacién que inciten la creacion de
espacio de reflexion para ciudadanos
responsables sobre el uso de la vial.

Apoyar y acompaiar a la oficina de
Educacion y cultura para la seguridad vial

$9.000.000

Por Tres (3) meses
contados a partir
del cumplimiento
de los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucion
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afio y seis
meses.

(6)

en la implementacion de las estrategias
pedagdgicas para impartir Educacién y
fomentar la cultura vial en el desarrollo
del proyecto Barranquilla con actores
viales conscientes y corresponsables.
Apoyar en la organizacion y realizacién de
las convocatorias para los diferentes
eventos que se requieran en el desarrollo
y ejecucion del proyecto Barranquilla con
actores viales conscientes y
corresponsables.

Apoyar y acompafiar a la oficina de
Educacion y cultura para la seguridad vial
en la elaboraciéon de los cronogramas
semanales para las socializaciones que se
requieran en el desarrollo del proyecto
Barranquilla con actores viales
conscientes y corresponsables.

Apoyar, acompaiar y participar en los
conversatorios dirigidos a los distintos
actores viales del Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo y acompafiamiento en la
socializacidn con la ciudadania respecto a
las medidas implementadas por la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial
con el fin de promover compartimentos
seguros de los actores viales.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza

del contrato, las asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

ouhkWw

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

14. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($32.200.000), incluye todos los tributos que generen con ocasion a
la celebracién, ejecuciéon y liquidacidn de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Cadigo asignado: 7459
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YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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