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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de septiembre de 2022

Sefior:

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3296161

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia SENA - CATA

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2022.

Referencia;: No CO1.PCCNTR 3296161 del afio 2022

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.396.987 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CentroAgroempresarial y Turistico de
Los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($40'995. 733.00).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por
valor de ($ 3.892.000,00 Incluido IVA) y proporcionales el Ultimo pago en referencia a los dias
trabajados en el mes de diciembre sera de $2.075.733,00, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas
de formacion de la red de COMUNICACIONES y demas de su competencia,Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y alistamiento
de las actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-
productivo con caracter empresarial,
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo,disefio
de instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje

1 al 15 de septiembre de
2022

Se realizo la planeacion de
los complementarios en
Comunicacién Asertiva y
Efectiva en equipos de

trabajo en las Fichas:
2634601, 2638394,
2638414 y 2638428.

16 al 30 de septiembre
de 2022

Se continuarda con la
formacién de las fichas
2638414 y2638428.

Anexo pantallazo con el
correo enviado con la
programacion del mes de
septiembre de 2022

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como:

a. Registro de proyecto formativo.

b. Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta

c. verificar el registro de los eventos
de las actividades de aprendizaje en
un plazo maximo de los 3 primeros
dias hébiles de cada mes,
evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accién de
formacion y/o proyecto formativo

segun la  duracibn de las
competencias del programa de
formacion,

d. Reportar las Inasistencias de

aprendices oportunamente.

1 al 15 de septiembre de

2022

Se realiz6 la el reporte y
registro de las horas en la
plataforma SOFIA PLUS:
de los complementarios en
Comunicacion Asertiva y
Efectiva en Equipos de

Trabajo en las Fichas:
2634601, 2638394,
2638414 y 2638428
Elaboracion del

desarrollo curricular para
programas de formacién
del SENA

Anexo: pantallazo de
confirmaciéon de cargue de
horas de los
complementarios en
Comunicacion en las Fichas:
2634601, 2638394,
2638414 y 2638428.
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Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, con elfin
de contextualizar a los aprendicesen
el proceso formativo y del contexto
productivo; en la misma orientar la
apertura del portafolio de evidencias

del proceso formativo, el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de

aprendizaje para dar inicio a laaccién
de la formacion.

Realice la maestria de
ceremonia en la induccion
virtual el dia 07 de
septiembre del afio en
curso

Anexo captura de pantalla
de la reunién virtual.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular de los
programas de formacién del &rea
tematica objeto del contrato, asi,
aplicar  segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la

direccion de formacion profesional
integral, que conlleven al
mantenimiento del grupo de

aprendices matriculados por ficha
procurando la desercién deaprendices
de la formacion aplicandoy haciendo
cumplir el reglamento delaprendiz.

1 al 15 de septiembre

Se realiz6 la ejecucion de
las Fichas: 2634601 y se
inicio el dia 12 de
septiembre la formacion
en la Ficha:2638394 en el
complementario de
COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE
TRABAJO

16 al 30 de septiembre
de 2022

Se realizara la formacion
en los complementarios de
Comunicacion Asertiva y
Efectiva en las Fichas:
2638414 y 2638428

Anexo: pantallazos de las
actividades con los
aprendices en formacion.

Solicitar oportunamente, el uso de
elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para el desarrollo de
su rol.

01 al 15 de septiembre
de 2022

Se realizo el registro de
apertura y cierre del
Ambiente de bilingtiismo
para el complementario de
HSEQ, al igual que se
utilizo el espacio de la
biblioteca

Anexo material fotografico
de los aprendices en
formacion
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Realizar seguimiento y/o asesoria en

Para este periodo cobro

No se relaciona evidencia

la etapa productiva a las o los | no se realizo estaactividad | de este ITEM, debido a que
6 aprendices que le sean asignados y este mes no se ejecutdesta
documentar esta actividad segun el obligacion.
procedimiento de ejecucion de la FPI.
7 Realizar la Evaluacion de las| 1al 15 de septiembre
o | Se stz s ioos | oo egisadosen Sof
) i : Plus, anexo pantallazo.
cada aprendiz, (Etapa lectiva y | €valuativos del
productiva), previa  verificacion | cOmplementario  de  la
efectuada del portafolio de evidencias FICHA 2634601
del aprendiz, de acuerdo a los criterios
de evaluacion establecidos en el | S€ estaran evaluando las
programa deformacion en un plazo f!Ch"’_‘S en el ord.en de
maximo de 8 dias después de finalizacion respectiva
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
Llevar el conducto regular para| Para este periodo de | No se presentanevidencias
garantizar el debido proceso de | cobro no se realiz6 esta | debido a que este mes no
8 gestion de novedades en especial | actividad se ejecuto la obligacion
cuando sean notificaciones de
menores de edad.
9 Reportar y sistematizar en el sistema | 1 al 15 de septiembre
de informacion dispuesto por la
entidad segin la  planeacién Se continua con la| Anexo pantallazo de la
pedagégica del programa, las programacion en el | actualizacion con la
acciones de formacion en portafolios DRIVER DE TITULADA programacion concertada a
de evidencias y en documentos que donde se programan con | la ficha con los demas
demuestren los resultados de la | 10S demas instructores las | instructores.
ejecucion  contractual, en los | fichas a ejecutar en cada
diferentes medios y/o espacios fisicos | Uno de los meses del afio
y digitales que disponga elcentro 2022.
10 | Realizar la presentacion de resultados
de ejecuciobn del programa de| Para este periodo de | No se presentan
formacion, sobre la pertinencia y | cobro no se realizé esta | evidencias debido a que
validez del mismo, como indices de | actividad este mes no se ejecuto la
desercion y/o oportunidades de obligacion
mejora o validez del mismo. Entregar
acta con el informe de resultados por
programa de formacion al finalizar el
contrato.
11 | Construir junto con el equipo de

instructores de su red de
conocimiento, el Banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos

1 al 15 de_septiembre
Seguimos participando de
la actividad semanal de los
PEDAGOTIPS

Anexo fotografias del
material enviado por el
equipo pedagdgico
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institucionales, entregar una copia

digital de este material a la
coordinacion académico.

12 | Realizar el alistamiento y aplicacion | Para este periodo de | No se presentan
de pruebas de calidad a aprendices y | cobro no se realizd esta | evidencias debido a que
encuestas de satisfaccion a las | actividad este mes no se ejecuto la
formaciones asignadas obligacion

13 | Apoyar la articulacion de las acciones | 1 al 15 de septiembre
formacion con las estrategias Anexo evidencia
institucionales tales comoSENNOVA, |[Realice acompafamiento a | fotografica de las
AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las |los aprendices del semillero | actividades
orientaciones de los lineamientos [de investigacion del SENA
institucionales. CATA, donde se realiz6 una

jornada de Tips de
comunicacion asertiva en
espacios abiertos al
publico.

14 | Realizar actividades de promociéonde | Del 16 _al 30 de
la oferta, apoyando los procesos de | septiembre Se anexard la evidencia en
planeacién institucional, asi mismo, el informe del ultimo dia del
gestionar la conformacion degrupos | Se estara realizando en |[mes de septiembre del afio
de aprendices para lacreacion de las | este periodo los editables |en curso.
fichas de formacion de acuerdo con | de la oferta a solicitud de
los procedimientos establecidos en el | la coordinacion.
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA

15 | Colaborar con la gestion de soportes | Se enviaron los correos a | Anexo como evidencia para
del procedimiento de Ingreso de | Anderson Florez con la | este ITEM, pantallazo de la
aprendices al programa de formacion | documentacion necesaria | confirmacion de creacion
tales como: Ficha de matricula;| para realizar las | de cada una de las fichas
fotocopia del documento de identidad, | inscripciones  de los
ylo requisitos definidos enel disefio | aprendices de este
curricular, cuando ejecute formacion | periodo del contrato
complementaria.

16 | Participar cuando el centro de _ )
formacién lo requiera, en proyectos de [Para este periodo de cobro | NO S€ presentan evidencias
investigacion técnica y/o pedagégica |no se realiz6 esta actividad | 4€PIdo a que este mes no
para fortalecer el proceso de se ejecuto laobligacion
formacion del area tematica objeto del
contrato.

17 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades

Para este periodo de
cobro no se realiz6 esta
actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no
se ejecuto laobligacion
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para elarea
tematica objeto del contrato.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

En la semana de Ila
juventud acompafamos al
equipo de Bienestar al
aprendiz en la sagrada
eucaristia en las
instalaciones del SENA
CATA

Anexo evidencia fotografica
de la actividad realizada.

19

Apoyar la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publicade
Empleo del SENA de los aprendices,
de manera informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacion de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el objeto del periodo
de pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion.

Se desarrollaran en el
transcurso y vigencia del
contrato.

Para este periodo no se
realizé inscripcioén.

20

Participar en las jornadas de
actualizacion, capacitacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el centro, para su
implementacién en las acciones del

mismo.

01 al 15 de septiembre
De mi parte no se realizo
ninguna actividad

No se anexa evidencia
respecto a esta obligacion

21

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

01 al 15 de septiembre

se brindaron los espacios
para el desarrollo de las
pausas activas en el
ambiente de formacion a
los aprendices encargados

Se anexa evidencia
fotografica de la actividad
en el ambiente de
bilingliismo

22

Aplicar al proceso de certificacion dela
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento TécnicoY
Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion dela
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual

01 al 15 de septiembre

De mi parte no se realizé
ninguna actividad

No se anexa evidencia
respecto a esta obligacion
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23

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacibn de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por

parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el finde
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

01 al 15 de septiembre

Se

la ejecucion contractual.

16 al 30 de septiembre

Se realizara informe de
evidencias que se
entregaran el Ultimo dia
hébil del presente mes

realiza cargue en el
SECOP Il del GC y el GF
informes correspondientes a

Realice los documentos de
la cuenta de cobro, la
gestion  contractual vy
financiera, los cuales
reposan en el SECOP I
ITEM 7.

Se enviard al correo del
supervisor del contrato el
tltimo dia del mes de
Septiembre

24

El contratista que realice comisiones
de servicios o0 desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de Ila comision, la
respectiva legalizacion al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.

Para el objeto del periodo
de pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion.

Se desarrollaran en el
transcurso y vigencia del
contrato

No se anexa evidencia,
debido a que en este mes
no se desarroll6 dicha
actividad

25

El CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago de
los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

01 al 15 de septiembre

Se realizo el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social /salud,
pensiones y  riesgos
laborales). Mes de agosto
del afio 2022

Anexo planillo de pago mes
de agosto de 2022

26

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

01 al 15 de septiembre
Se realiz6 la consulta en la
aplicaciéon PACO

Se anexa pantallazo

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, loscuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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TEM No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. XXXXXX XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y
el No. 23818029 de la planilla, operador ASOPAGOS periodo mes de agosto de2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecidoen el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potencialesconflictos de interés y hacer la
gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

%’iaﬂf(emg efa [Z4 ,

Firma Firma

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ EDGAR BONILLA SUAREZ
Contratista Supervisor Contrato No. 3296151
C.C. No. 63-396.987 DE Malaga Coordinador Académico
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EVIDENCIAD DEL 01 AL 15 de septiembre

1. Obligacion No. 01 Realizo planeacién y alistamiento mes de septiembre de 2022

Enviary recibir  Carpeta  Vista

mnbarrer: a.edu.co -

Elementos enviados -

Ayuda #Qué desea hacer?

Outlook

- 2 X O
%-
Nuevo comeo Nuevos — Nueva g _ Eliminar Archivo
electronico elementos = reunion  *©
Nuevo TeamViewer Eliminar
D [capena -
nviado: ; v 1
~
2 Edgar Bonilla Suarez
g Re: RADICACION DE CUENTAS .. viernes 9/09
@
<
) Flor Elba Mesa Rinco.
E Re: Solicitud revisién manuscrito  jueves 8/09
2 o gusto reviso e
Edgar Bonilla Suarez; . U}
CREACION DE FICHA GRADO 1.. mwérmle\ 7/09
8 licito creacién
Edgar Bonilla Suarez; .. i
Solicitud creacion de ficha grad... miércoles 7/09
licito creacion
- Anderson Ricardo Par.
CREACION DE FICHA COMERC... midreoles 7/09

Buenas tardes Solicito ¢

Anderson Ricardo Par... (]
Solicito Creacién de Compleme.. miércoles 7/09

Buenss tardes: Por medio de la

%] 4 Hace dos semanas
Anderson Ricardo Par.. U}
CREACIONCOMPLEMENTARIO 1/09/2022

| saludo: Por medio de la

R Ccldw®

Elementos: 156

= o o

< Responder
(-2 Responder a todos

uscar persc

w| | p

an

D HE e ® T

e 5]

L_{Uibreta de direcciones

B & 5 & e

. Pasos  Mover Etiquetas Grupos N Filrac cotten akictisaico Voz Obtener Enviara Informarde Ideas Adobe Acrobat
= Reenviar rdpidos -~ - - *  complementos OneNote mensaje~ Viva Sign ~
Responder Pasos ra. Buscar Complementos  OneNote Prateccion -
Responder {iResponder a todos [ Reenviar
Maria Niyeret Barrera Ruiz do Paredes Moreno; Edgar Bonilla Suare: 8 miércoles 7/09
Solicito Creacién de Complementarios Coldini
) 0 afic ra 0 v
ARCHIVO PLANO COMERCIO 10 COLDINI.xlsm 3 Copia CREACION DE FICHA xlsx = =
147 KB 56 KB
ARCHIVO PLANO 2022.xism 5 CREACION DE FICHA xisx 2
147 KB 56 KB
Copia de ARCHIVO PLANO COMERCIO 11COLDINIxism ats Copia de CREACION DE FICHA xdsx = A
Buenas tardes:
Por medio de la presente solicito la creacion de Fichas para los 4 complementarios del COLEGIO DIVINO NIIO del municipio de Capitanejo en
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO.
Atenta a sus directrices.
Atentamente,
MARLA NIYERET BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA COMUNICACION
CEL: 3203412075
Todas las carpetas estdn actualizadas. Conectado & Microsoft Exchange ([} FE = ] + 100%
10:56 p. m.

12°C Prac. despejado  ~~ 0! w3 dx

15/09/2022

2. Obligacion No. 02 confirmacion del cargue de las horas en la plataforma

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FEGHA INIGIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

a
LA COMUMCAGION ORGANZACIONAL

HERRALIENTAS. TECHICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGAN

"RA2 EJECUTAR LOS PROCEDIMENTOS DE COMUNICACION ORGANZACIONAL ACORDE CON LA METCDOLOGIA DE PLANEACION,
ZACION.

AR ST FOCEDINEITOS BE COMIMEACKN ORGANZAGIONAL ACGHGE CONLA NETOROLOSIA S PLAVEAGEN.
WERRAMIENTAS. TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA GRGANZACON

COMNICAGICH CRGAEACIGNAL

WETO00LOGI BE EVALUACION

ETODOLOGIA DE EVALUACION:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

AGTIVIDADES AGADEMICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

4000

FICHA
DE APRENDIZAJE:  TRABAJO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
| CONUNICACION GRGANIZACIONAL

HERRAMENTAS. TECNIGAS Y LAS POLITICAS DE LA GRGANL

COMINICAGION ORGANEAGIGRAL

s
METOD0LOGIA BE EVALLAGION

2638384 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE

Defiir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

'RA 1 IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DE COMUNICAION ACORDES CON LOS PROGEDIMIENTCS TEGNICOS Y HERRAWIENTAS DE Py

A2 EISCUTHS LS PROCEOMENTOS B COMLMCACION CECAZACIONAL ACORE GO L METOR0SA SE FLANEACION.
\ZACHN

FICHA
DE APRENDIZAJE:  TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IUIEACIGN GRGANZACIONAL

HERRALIENTAS. TECHICAS ¥ LAS POLITICAS DE LA GRGAN

2634601 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE

Defini el plan de comunicaion intema de acuerdo con la ultura
yestrategia corporativa

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMENTAS DE

A2 EJCCUTAR L0S ROCEDIMENTOS D COMLMCACI ORGANZACIONAL ACORDE CON LA METODOL05lA D& FLANEAC O
AT

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT"

RAL VERIFICAR QUE LA PROGRAN
COMMCACN CRIANIACNAL

ACTIVIDADES ADICIONALES

VETOD0L0GlADE EVALLAGI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

4800

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

4800

FICHA 2638428 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE:  TRABAJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Defiir el plan de comunicacién intema de acuerdo con 1a cultura
y estrateg: i

150022 1344 Page 103

FICHA 2638414 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE:  TRABAJO

Defini el plan de comunicacién intema de acuerdo con la cultura
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T

y estrateg:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMENTAS DE
LA COMLMAGION ORGANZACIONAL

15009122 13:44 Page2ol 3

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15,0022 13:44 Page3el 3



3. Obligacion No. 03 Realice maestria de ceremonia en la INDUCCION Il OFERTA EDUCATIVA
VIRTUAL (07 de septiembre de 2022)

INDUCCION Ill OFERTA
EDUCATIVA VIRTUAL

Fecha: 7 de Septiembre

6:33PMG A © ‘ )8:52PMG 2 ©

@ s.cloudapp.azure.com @ s.cloudapp.azure.com

cceder 2 1a INDUCCION DE MANERA VIRTUAL, le
s 2 cone

ACTO PROTOCOLARIO
6:00 Pm. HIMNOS

Himnos de la republica de Colombia

a5 phpTin £ MARIA ANGELICA

enel siguies

el Titoriolaivi
tingLd=2195303-a3dserverkosD
Himno de Santander
Himno del SENA Recuerda esta e
oportunidad!
6:00 Pm. SALUDOS
por eso le invitamos a tener la mejor disposicién

Presentacién Director General y @ participar activamente de este encuentro.

O Director Regional bi‘
»
ingrid Solange

O subdirectora
O Coordinador de Formacion
O Coordinador Admi

O Coordinador Administrativo educativo Fecha: 7 de Septiembre.
Coordinador Académico

6:30 Pm. ACTIVIDAD DE
SENSIBILIZACION

O Pedagogia

6:45 Pm. PRESENTACION ESTRATEGIA_
BILINGUISMO

O A cargo de la Lider del drea

7:00 Pm. PRESENTACION
DEPENDENCIAS
O APE

4 i
Bienvenidos

O Biblioteca aAprendic

[ Bienestar al Aprendiz

7:40 PM. ACTIVIDAD ARTISTICA E
INTEGRACION

DA cargo de gestores de arte, misica y deporte de
Bienestar al aprendiz

eua | Centro Agroempresarial

7/\\- y Turistico de los Andes

Regenal Santander

4. Obligacion No. 04 Anexo fotografias de las actividades realizadas con los aprendices en
formacion

i i féfsi:i-
e




12 de Sep. 13 de Sep.

5. Obligacion No. 05 Solicitar oportunamente, el uso de elementos necesarios y materiales de
formacion paradesarrollar eficazmente la accion de formacién (anexo fotos)




6. Obligacion No. 7 Realizar la Evaluacién de lascompetencias de los aprendices,emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Anexo pantallazos Juicios evaluativos de las
formaciones)

Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?

| Compartir

]“I !

F
General 5 L ‘

'} : . 2 i =2 3 Autosuma ~ A
|_} o sansserif 24 A A L;A‘ L_,' mRellenav' ZY p

»
&mmym 2 $-%om % 00 Formato Dar formato Estilos de lnsedar Ellmlnar Formato

Pegar o MK s - & 90 0 L & Borar - Ordenary  Buscary
= condicional ~ como tabla ~ celda ~ > * v filtrar - seleccionar ~

Portapapeles Fuente o Alineacion 10 Nimero ﬁ Estilos Celdas Edicion -~

Al - [ Jr | Reporte de Juicios de Evaluacién v

4 A 8 c 1 D 1 E (3 G B

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

o [Techa del Reporte: TE002022 i

4 Ficha de Caractenzacion: 2632601 |

o |Comgo: 712260001

5 Version: 2

5 | Denominacién: ASERTIVAY TRABAJO i
5| FECHA

g |Fechalnicio: 0500912022

o [FechaFn: 1000012022
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regionat: 68 - REGIONAL SANTANDER

I Y LOS ANDES
[Estedo rcmu_- [Resutado de Aprendizaje [Juicio de Evait,
[FORCERTFICAR |2 Eipian e G o 515463 - RA 1 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMU [APROBADO
mm-ma comporatia [ACORDES Con LOS PROCEDIMENTOS TECNICOS ¥ HERRAMENTAS OE LA

R e e ]

o 3¢ CoTRUICII0n RS 08 SO0 COn R GO ¥

30 Go ComUNICSGIGn AIeTa ¢ 36USTd0 Con T3 GUra ¥
estategia corporanea

[GONZALEZ CORDERO [FORCERTIFICAR | 3416 - Dafini el plan de comunicacion intema G acuerdo con 1a cutura y

575483 - RA 1 IDENTIFICAR LX3 NECESIDADES DE COMUI
[ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECHICOS Y HERRAMENTAS DE LA

3476 - Definir ¢l plan Ge ComUNICAcIon INtema 0 acUerdo con 1a Cultura y

[GONZALEZ CORDERO [FOR CERTIFICAR | 2416 - Defini ¢l plan G& ComUNICacion INtema € acuerdo con 1a culura y 0
0ia comcats REAI ZANQ | A ESTRATEGIA NF COMINICACIAN Y METONOI OGIAD
| GONZALEZ CORDERO (3416 - Definir ¢l plan de comunicacion intema de acuerdo con 1a cultura y 615486 - RA 2 EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION
estrategla corporatva | ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
[RDAZABA WELENDEZ

3476 - Dafinr ¢l plan Ge comunicacion intema Ge acUerdo con 1a CuRLTa y
estrategia corporativa

7. Obligacion No 9. Anexo pantallazo de la programacion de las fichas de formacion DRIVER DE
TITULADA

PROGRAMACION FICHAS CATA 2022+ 03 @ B - ‘,
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  La Ultima modificacion se realizé hace unos segundos,

o~ & P 0w v € % 0 00 123 Galibil «- N « B I S A & H TePkl~%> coE @M Y~ZI~- m-~ A
AH128 -

a

@

o

9

+

+ E  LECTIVA - Explorar ’



8. Obligacion No 11. Construir junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento
(Anexo evidencia fotografica PEDAGOTIPS)
]

ﬁv CATA

didactico

rincipios
5 y técnicas
‘tecnologias ala
produccién y i6n de bienes y

v
‘contempla también el componente
psicomotriz

INSTRUCTOR

ADRIANA senry " Fredy
ADRIANA BARRERA AR BETTY JOYA AUTOMOVI Carmen Lucila Diaz: AA FREDY ESTUPIRAN

CLUB BRITANICO. Aplicar Aplicar tratamientos et EUGENIO. A1 Aplicar

con objotividad ol Bl cosmticos on ol aboioy 8 secuoncias do animacion programas do actidad fisica

digital con ol fin do obtenor [ y habitos do
sequn los B uo ganaren bienestar nacesidades garantizando of
B principios de snimacieny fuestro cuerpo. bicnestar de os rabajadores.
< do mnovac

alos

toma do docisiones

y argumentativas
o B SaNDRA LLANA HERRERA

e Ry Mo e 3 Waby Exbdests et SANDRA LIANA HERRERA. [l SANORA MARCELA

B Marta Niyoret Barrera AA 1 sboral dol equipo de trabsjo Ml Neby Calderon Basto. AR A Apiicar concaptos y FLOREZ_AA3Interprotar of

P dontificar & informacién on do

B et Tatans Camacho Busn

gestion comercial, do
Tatiana Camaco 8. AA para ol dosa as 8 3cuordo con plancs do cia y convoni f rumecicos, A
Comprendar textos cortos [l practicas formativas que mojoramiento y pollticas da anchoer conversion do s enct [
n don o 3

poderidentifcar estructuras (@ dol desanollointegral, las @ talento humano enla o o propias de 5u oapactn.
‘gramaticalos espocificas, polticas y normatidad organizacion.

vocabutario, coherencia y 3

Cohosion dantro dol mismo,

teniendo en cuenta nivel

basico/pro intermodio

Soni Elina Fdrer Busticara
Sonia Hlana Fidrer
establecmiento de  icencia

fidedignamonto sogin 2
normatvidad

Cordial Saludo, asi vamos con las participaciones del Reto 18 de esta semana, Felicitaciones & '&§ & a todos los que ya lo lograron, la buena noticia es que atin esta disponible®§ y
recuerde que no tiene limite de intentos, puedes participar cuantas veces sea necesario hasta lograr Tu mejor puntaje {0 mas de 80%. En este reto debes desarrollar un quiz de 6
preguntas que vale el 70% y una participacién segtn los criterios establecidos en las instrucciones en el tablero colaborativo que vale el 30%. SE RECOMIENDA ESCRIBIR MINIMO UN
NOMBRE Y UN APELLIDO, Accede en el siguiente enlace: https:;//app.nearpod.com/2pin=U7HIS

9. Obligacion No. 13. Realice acompafiamiento a los aprendices del semillero de investigacion del
SENA CATA. Con el fin de orientarles Tips de comunicacién asertiva en espacios abiertos al publico.

U

Mar, 6 de sep.




10. Obligacion No. 15. Se enviaron los correos a Anderson Florez con la documentacién necesaria
para realizar las inscripciones de los aprendices

Archivo  [EGIEES

(=T

Enviar y recibir Vista

& 8

Carpeta
= X &
-

Herramientas de blisqueda

Ayuda

(=2t Responder

@ Responder a todos

Nuevo correo  Nuevos Nueva z@_ Eliminar Archivo X
electrénico elementos - reunion [ Reenviar
Nuevo TeamViewer Eliminar Responder
5 ‘ derarparedes@sena.edu.co” X | Buzénactual v
Todo No leidos Por Fechav T
~
© . “
bl Anderson Ricardo Paredes Moreno ]
£ REPORTE DE MATRICULA 2638394 jueves 8/09
_g Buenos dfas profe Envié reporte de matricula
= .
2 Anderson Ricardo Paredes Moreno b
& REPORTE DE INSCRIPCION 2638428 miércoles 7/09
Buenas tardes profe Envié reporte de inscripeion
Anderson Ricardo Paredes Moreno ]
REPORTE DE INSCRIPCION 2638414 miéreoles 7/09
Buenas tardes profe Envié reporte de inscripeion
Anderson Ricardo Paredes Moreno ]
REPORTE DE INSCRIPCION 2638394 miércoles 7/09
Buenas tardes profe Reporte de inscripcion
:
Anderson Ricardo Paredes Moreno ]
REPORTE DE MATRICULA 2634601 lunes 5/09
Buenos dias profe Envio reporte de matricula
4 Hace dos semanas
o
Anderson Ricardo Paredes Moreno ]
REPORTE DE INSCRPCION 2634601 2/09/2022
%] Buenos dias profe Envié reporte de inscripcién
4 Hace tres semanas
Anderson Ricardo Paredes Moreno ] -

Flementos: 37

11.

Buscar

Bandeja de entrada - mnbarrera@sena.edu.co - Outlook

Q #Qué desea hacer?

- Y, > 13 Buscar personas [E5] B:T u O ®
X [ZZ} Libreta de direcciones !
Ty~ Pasos  Mover Etiquetas Grupos . A Voz Obtener Enviara Informarde Ideas Adobe Acrobat
| . Y Filtrar correo electrénico ~ . . y
répidos - e - e -~ complementos OneNote mensaje~  Viva Sign -
Pasos ré... T Buscar Complementos  OneNote ~ Proteccion ~
(Z1Responder {=2Responder a todos [=Reenviar
AR Anderson Ricardo Paredes Moreno Marfa Niyeret Barrera Ruiz; Edgar Bonilla Suarez, + 2+ (Ut lunes 5/09
REPORTE DE MATRICULA 2634601
Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 2/09/2032 v
REPORTE DE MATRICULA 2634601xls
BEE Gaxe
Buenos dias profe
Envio reporte de matricula
Crear ruta y asociar aprendices
Anderson Ricardo Paredes Moreno
SENA Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes
Contratista
I | rteieses e
PBX:5461500 Ext:74008
Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute,Mélaga
© f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Tadas las carnetas estén actualizadas.  Conectado a: Microsoft Fxchanae [0 - 1 + 100%

Obligacion 18. En la semana de la juventud acompafiamos al equipo de Bienestar al aprendiz en
la sagrada eucaristia en las instalaciones d
| & ——

el SENA CATA
e e




12. Obligacion 21 se brindaron los espacios para el desarrollo de las pausas activas en el ambiente
de formacién a los aprendices encargados.

13. Obligacion 23 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa deejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP Il (anexo pantallazo de la elaboracion de los informes. GC y
GF.

. £ Buscar -
*= 2 1 asBoCcD AaBbCcl AsBbCcl AsBbCcl AaBbC AaBbC: AsBbCD 2 Reemplazar
b - IMomal  9Sinespa. [1TablePar_| Tetoinde  Thulo 1 1The2  1Twle3 . [ Seloceionar -
] s : sddén ~
FRECI I T » .

Obligseiones Espaciicas:

FROCESD GESTIGN DEL TALENTO HUMANO FORMATO o, Obigaciones Rceiones resiizsdas. Evidaneiss
INFORME MENSUAL EJECUGKON CONTRAGTUAL

Mélaga, 15 de sepsembre de 2032

Seor
EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISGRIA) CGATRATO GO FGONTR 3208181
Carga del supennsar. Courdinador Académca

. TR e wsinumenios psacion
Dependencia SENA - CATA 2834801
o ksl adicti, pars ol fogr delog | 28801, 28
reSuitadcs de apaeickzae 2638414y 2630428,
Asunte: Irorme el deejecucdn Teean
coniractual Mes vepbembre del o 2022 18 31 31 g sepvenbe e,

de2022

Se eormusa cen W
macin oe las Schas

2638414 2630428

12115 o saptienire de.

Referancia: No G011 FCCNTR 3206161 del aio 3027

S5BEEE5588884s

MARLA MITERET BARRERA RULZ, s31iCd con 13 CE0u13 06 Chiladania No. 69 396,967 de
Mélsga, &0 r cahdad de Conlisiala 061 SEMA, &0 el Cenbuhgrommpresarsl 1 Turdlcs dé )
Los Andes. en cumplmerto del Conliao de Prosiacén de Secis de la releiencia, 7
coranuacion, Aoewo panaazo  os o
rmactn de cargue o s am| aomm
Walory Forma de Page: 56 13 como vakor 01 s 6 conlata it o el repone y | (IEITAECR 8 S O e~ ool ammon
suma seed pagada por el SENA o Convatata 06 1 siguiant en iy - o A oot
142 660,00 Inckad VA y propescicnales i it oruriencin emles b
e en el mes. e dicembre 3 de G, "
it en e e ocmirs e e £2078 73300 o

g
§
H
g8

T ——




14. Obligacion No. 25 Anexo pantallazo de la planilla correspondiente al mes de agosto de 2022

/I RAZON SOCIAL : MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-63396987
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-09-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-09-20
FECHA DE PAGO: 2022-09-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-08
PERIODO SALUD: 2022-08
NUMERO PLANILLA: 24034414
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24034414
TIPO DE PLANILLA: I
FONDO /ALOR PAGAR|
CODIGO NUMERO FONDO TOTAL
ENTIDAD NIT NOMBRE AFILIADOS 1BC SOLIDARIDAD| A SIN VALOR PAGAR
w5 (e [ ] wamss 0 Sl o i
= ==k i = 5 - K =
Total a pagar s0 $0 s0 $451.900 $451.900
15. Obligacion No. 26 Anexo pantallazo de la consulta PACO
1622, 22:41 PACO - CONTRATISTA.
PACO - CONTRATISTA
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrate Entidad Iniclo terminacién Departamento Detalles
1 $40,005,733 PRESTAR LOS SERVICIOS SENA REGIONAL 2022- 2022-12-16 SANTANDER
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA SANTANDER 02-01
GESTION DE CARACTER TEMPOR ... GRUPO ...
2 $19,775,000 SERVICIO DE DISENC EDICION Y SANTANDER 2017-09- 2017-12-29 SANTANDER
GRABACION DE VIDEO MEMORIA ALCALDIA 12
HISTORICA ¥ CULTURAL DE .. MUNICIPIO D ...
3 518,461,538 ATENDER LA LOGISTICA Y BANCO 2017-02- 201712-31 BOGOTA
ORGANIZACION DE BRIGADAS Y AGRARIO ... 28
EVENTOS COMERCIALES EN LAS OF ...
4 $16,000,000 COMITE 1 ENERO 2018 REALIZACION BANCO 2018-01- 2018-02-02 BOGOTA
DE EVENTOS COMERCIALES AGRARIO ... 26
BRIGADAS RUEDA DE NEGOC
5 $10,125,909 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE SENA REGIONAL 202-09- 20211218 SANTANDER
CARACTER TEMPORAL PARA SANTANDER 29
PLANEAR Y ORIENTAR LA FOR .. GRUFO ...
& 510,000,000 COMITE 3 FEBRERO 2019 ATENDER LA BANCO 2018-02- 2019-12-28 BOGOTA
LOGISTICA ¥ ORGANIZACION DE AGRARIO ... o8
BRIGADAS ¥ EVENTOS
7 54,000,000 COMITE 7 MAYO 2018 ATENDER LA BANCO 2018-05- 2018-12-28 BOGOTA
ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA AGRARIO ... 28
LA REALIZACION BRIG ...
8 $4,000,000 ATENDER LA LOGISTICA Y BANCO 2019-11- 2019-12-31 BOGOTA
ORGANIZACION DE BRIGADAS ¥ AGRARIO .. 27
EVENTOS COMERCIALES EN LOS MUN
9 $2,500,000 PRESTACION DE SERVICIOS SANTANDER 2021-12- 2021112-31 SANTANDER
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA ALCALDIA 16
GEMNERAL Y DE GOBIERNO EN ... MUNICIPIO D ...
o $2,343.264 EL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA BANCO 2019-12- 2020-01-01 BOGOTA
REQUIERE CONTRATAR BAJO LA AGRARI o7
MODALIDAD DE CUPO LA ACT ..
n $2,000,000 ATENDER LA LOGISTICA Y BANCO 2017-1- 2017-12-06 BOGOTA
ORGANIZACION DE BRIGADAS Y AGRARIO ... 29
EVENTOS COMERCIALES EN LAS OF ..
2z $558,000 ANIMACION PROMOCIONAL EN 18 SANTANDER 2017-10- 2017-10-03 SANTANDER
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN CAMARA DE a2
FERIA EXPOCOMERCIAL ... COMERCIO D ...
3 $530.000 ANIMACION ¥ PUBLICIDAD EVENTO SANTANDER 2018-10- 2018-10-19 SANTANDER
MALAGA CON VALORES TRES DIAS ... CAMARA DE 16

COMERCIO D ..
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: | FECHA FIN
2634601 COMPLEMENTARIO COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA 05 09 2022 09 09 2022
EN EQUIPOS DE TRABAJO (40 HORAS)
2638394 COMPLEMENTARIO COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA 1209 2022 17 09 2022
EN EQUIPOS DE TRABAJO (48 HORAS)
2638414 COMPLEMENTARIO COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN 19_09_2022 24_09_2022
EQUIPOS DE TRABAJO (48 HORAS)
COMPLEMENTARIO COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN 26_09 2022 03_10_2022
2638428 EQUIPOS DE TRABAJO (48 HORAS)
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

MATRICULADOS: 16, 33,30 Y 28
APRENDICES POR FICHAS ORIENTADAS.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al em

pre

sario

: 018000 910682

© f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Se realiza la formacion ASISTIERON 15
COMPLEMENTARIO EN | APRENDICES DE LA

Del 05al09  |cCOMUNICACION ASERTIVA | EORMACION
ombre de Y EFECTIVAEN EQUIPOS DE
septiembrede  TRABAJO en LA FICHA:

0022 2634601

En el ambiente de bilingliismo ASISTIERON 15
del SENA CATA SE REALIZO | APRENDICES DE LA
LA PRESENTACION DE LA | FORMACION (anexo
GUIA DE LA EORMACION Y planilla de Asistencia)
SE DESARROLLO EN SU
TOTALIDA.

GC-F-005V. 05
Linea de atencisén al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

ASISTIERON 15

SE REALIZARON | APRENDICES DE LA
ACTIVIDADES EN GRUPO | EORMACION

CON ENFANSIS EN EL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL
JUEGO DE ROLES, CON EL
FIN DE ORIENTARLES A LA
COMUNICACION ASERTIVA

ASISTIERON 15
APRENDICES DE LA

SE ORIENTO A LOS FORMACION

APRENDICES EN
COMUNICACION ORAL,
ESCRITAY NO VERBAL, CON
EL FIN DE ENCAMINARLOS A
TENER UNA MAYOR
DISPOCISION CN LOS
DIFERENTES GRUPOS
ETAREQOS, SE DESARROLLO
UN MONOLO INTERIOR EL
CUAL SE GRABO EN
FORMATO VIDEO

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Se realiza la formacion| Asistieron 33 12 de Sep.
COMPLEMENTARIO EN| aprendices  a  la

%Etsltﬁﬁé 2152%9 COMUNICACION ASERTIVA Y fé’é“ﬂ%‘écl’g eSIVINg'
EFECTIVA EN EQUIPOS DE NIKO DE
TRRABAJO EN LA FICHA:| CAPITANEJIO
2638394
SE REALIZARON
ACTIVIDADES DE | Asistieron 33
PRESENTACION aprendices a la
INDIVIDUAL, CON EL FIN DE | formacion, en el
BUSCAR EN LOS | COLEGIO DIVINO
APRENDICES EL | NINO DE
AUTORECONOCIMIENTO Y | CAPITANEJO
GENERARLES CONFIANZA A
LA HORA DE PRESENTAR
UNA ENTREVISTA DE
TRABAJO

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 f v o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

SE DESARROLLO LA GUIA | Asistieron 33
COMPLETA Y SE REALIZO | aprendices a la
UNA INMERCION EN LA | formacion, en el
IMPORTANCIA DE CREAR | COLEGIO DIVINO

PROPUESTAS, INFORMES. | NINO DE
CAPITANEJO
DENTRO DE ESTA SEMANA | Asistieron 33

RALIZAMOS ACTIVIDADES | aprendices a la
GRUPALES CON EL FIN DE | formacion, en el
FORTALECER EL TRABAJO | COLEGIO DIVINO

EN EQUIPO Y EL JUEGO DE | NINO DE
ROLES CAPITANEJO
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

DEL 19 AL 24 DE
SEPTIEMBRE DE
2022

COMPLEMENTARIO EN
COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO FICHA:
2638414

Pendiente para el informe con el supervisor el ultimo dia de mes

DEL 25 DE
SEPTIEMBRE AL 03
DE OCTUBRE DE
2022

COMPLEMENTARIO EN
COMUNICACION ASERTIVA
Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO FICHA:
2638428

Pendiente para el informe con el supervisor el ultimo dia de
mes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v ©
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www.sena.edu.co




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2638394 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2638428 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2634601 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2638414 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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