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OBJETO CONTRACTUAL;
Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO V dentro de los dif procesos y pr imi de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.5.E. de acuerdo a Jas necesidades de la institucién
APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: NUMERO DE HORAS: l [
VALOR TOTAL: $7.979.0281PLAZO
oP De conformidad a la disponibilidad p | expedida por la Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: MEDICO CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA Y GERENCIA EN SALUD
EXPERIENCIA: CUARENTA Y OCHO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred |ntegrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piiblica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio
propioy i i di el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién
objeto de fas localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agxhdad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una pobiacién bajo et
postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho alasalud y i poniendo de plano en forma clara la primacia de fa vida h sobre cualquier f lidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de {a Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen def
derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién pablica. 3. La oficina de Calidad
desarrolia dentro de sus funciones la implementacién de! Sistema Unico de habilitacién y acreditacién , para tal fin, se requiere la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO V que apoye
ia gestion de la Oficina en el esténdar de procesos prioritarios,

OBLIGACIONES

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de fas responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de
tos componentes del Sistema dnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.
2. tiderara el equipo institucional para desarrollar ef plan de implementacién de adopcién de Guias de Préctica Clfnica,

3. Desarrollar la metodologia de adopcién de Guifas de Practica Clinica con recomendaciones basadas en la mejor evidencia cientifica di ible, de acuerdo a ¢ Yy dol
establecidas .
4, Orientar la actualizacién y elaboracién de documentos, guias, formatos , protocolos, que requieran las éreas para la prestacion de servicios en la Subred Norte.
5. Coordinar actividades para fa impl i6n del gobierno clinico en los procesos de atencién, articulado con seguridad del paciente y la Subgerencia de Servicios de salud .
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condici para la pr ion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio tivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente

requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacién del servicio,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal itado para el cumplimiento de la idad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender fa contratacién que se requiere por parte

de fa misma.
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