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1. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1. OBJETO A CONTRATAR

A continuacién, se relacionan los aspectos técnicos y logisticos para la correcta ejecucion del servicio a contratar los
cuales son necesarios para “CONTRATAR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE
MEJOREN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS Y
CUIDADORES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” conforme a los estudios previos realizados.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO - POBLACION OBJETO

En el marco del Acuerdo Local No. 002 de 2020: “por el cual se adopta el plan de desarrollo econoémico, social,
ambiental y de obras publicas para la Localidad De Antonio Narifio 2021-2024, “Un nuevo contrato Social y Ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, en desarrollo de la estrategia de cuidado para cuidadoras, cuidadores y a personas con
discapacidad el cual se encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud que busca dar respuesta a las
necesidades territoriales desde los enfoques de buen vivir, social y de derechos, y que favorezcan el desarrollo de la
independencia e integracion social de las personas con discapacidad cuidadoras y cuidadores, poniendo en marcha
acciones de salud mental positiva, estrategias de eco cuidado y medios alternativos para la salud y el bienestar.

Teniendo en cuenta el “documento de Analisis de situaciones de salud con el modelo de determinantes sociales en
salud para el Distrito Capital 2020 de la Secretaria Distrital de Salud” a nivel Mundial sobre Discapacidad del 2011,
existe un 15 % de personas en todo el mundo con alguna forma de discapacidad; esto equivale a mas de mil millones
de personas. Para Colombia, segun el Censo DANE 2005, el 6,3 % de la poblacién tendria una discapacidad, lo que
equivale a que 3.173.463 personas en 2020 tendrian dicha condiciéon. De manera particular para Bogota, este mismo
referente establece una prevalencia del 5%, lo que significa que para el afio 2020 alrededor de 387.198 personas
tendrian discapacidad en la ciudad. (Segun proyecciones Censo 2018). Para el presente andlisis se realiza una
descripcion inicial de los indicadores propuestos con base en la poblacion con discapacidad “registrada” segun fuente
de informacién el SISPRO; no obstante la ciudad cuenta con informacion del Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad depurada, actualizada y disponible con corte al 31 de Agosto del
2020; donde se excluye la poblacion fallecida y de acuerdo a ello, se realiza la estimacién de la poblacidén que
actualmente esta “viva”. El ejercicio mencionado, nos permite la identificacion de nuestra poblacion con discapacidad
“activa” en el marco de los procesos de andlisis y planeacion; es asi que se presenta un segundo apartado con un
analisis descriptivo segun la fuente de informacion referenciada. El registro en mencién es una herramienta estadistica
basada en la Clasificacion Internacional de Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, CIF 2001; en la cual
se concibe la discapacidad como un término genérico que incluye déficit, limitaciones en la actividad y restricciones
en la participacion; indicando los aspectos negativos de la interaccion entre el individuo con una “condicién de salud”
y sus factores contextuales ambientales y personales. En concordancia, esta fuente de informaciéon no permite
identificar tipologias de discapacidad, en su lugar facilita caracterizar un funcionamiento. De acuerdo con lo anterior
en el presente apartado se muestra la discapacidad con base en los elementos sociodemograficos que la caracterizan;
incluyendo las “alteraciones permanentes, dificultades y barreras”. De ofra parte, en el marco del andlisis de
informacién es importante tener en cuenta el alcance del registro, ya que en el mismo se capta la informacién aportada
por la persona en un momento especifico del tiempo. En este sentido, variables como las relacionadas con el
aseguramiento y la ubicacion; entre otras, reflejan una situacion potencialmente cambiante en el tiempo; debido a
dinamicas poblacionales como la migracion y la movilidad entre los regimenes de afiliacion en salud. De esta manera
el registro muestra un panorama situacional del momento del registro, pero no necesariamente refleja la situacion
actual de la poblacién.

Para la Localidad de Antonio Narifio en términos de clasificacion por ciclo de vida se indica que la discapacidad se
concentra de la siguiente manera: el 1% de la poblacién es de entre edades de 0 a 14 afios, respecto a los datos
distritales y el 1,16% de la poblacién es adolescente. Sin embargo, al interior de la localidad, el grupo mayoritario son
las personas mayores (3.339 personas mayores), de igual manera también se tendré en cuenta el enfoque diferencial
ya que a partir de la particularidad de las diferentes deficiencias corporales definidas por la Clasificacion Internacional
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de Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (OMS, 2001), lo que conlleva a respuesta diferenciadas para la
accesibilidad y la inclusién social de las personas con discapacidad.

Adicionalmente el documento menciona que en la consulta que se realizé en el SISPRO con corte al 27 de Agosto
del 2020, la poblacién con discapacidad registrada, afirmé tener residencia en Bogota D.C. equivale a (316.527); de
esta poblacion se excluyeron 359 casos sin dato de sexo y 1793 sin dato de edad, quedando representados 314.375
personas con la condicion.

De acuerdo con ello, se analizé por ciclo de vida concluyendo que a medida que aumenta la edad aumenta la
poblacién con discapacidad, siendo evidente que aproximadamente hasta los 44 afios es mayor el nimero de
hombres y desde los 45 afios en adelante mas mujeres presentan esta condicion. De otra parte, el grupo de edad
donde se concentra mayor poblacion es el de 80 y mas afios.

Para ello y en cumplimiento del “Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la Localidad
de Antonio Narifio 2021-2024”, el Fondo de Desarrollo Local se permite contratar la prestacion de servicios de salud
para esta poblacién con el fin de desarrollar actividades que dignifiquen a la persona, garanticen su autonomia y
desarrollen sus capacidades; destacando de manera explicita el caracter de las personas con discapacidad, los
cuidadores y cuidadoras como sujetos de derecho en las politicas publicas, en concordancia a los postulados de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y a las reivindicaciones de esta poblacion
acerca de la necesidad de eliminar la exclusion y la discriminacién por motivos de discapacidad. Actividades de
inclusion familiar y en la comunidad de las personas con discapacidad los cuidadores y cuidadoras, para de esta
manera lograr satisfacer necesidades de entendimiento, participacion, ocio y recreacion, de igual manera se pretende
buscar, entre otros, garantizar a las personas con discapacidad y sus cuidadores y cuidadoras el derecho a la vida
en familia, a la participacion en actividades culturales, recreativas, de esparcimiento, al derecho a vivir independiente
en la comunidad y a ser incluido en la sociedad de igual manera el Fondo de Desarrollo Local establece que se
beneficiara de manera proporcional, es decir 50% de participacion de cuidadores, cuidadoras vs 50% de personas
con discapacidad.

Para el desarrollo del proyecto se organizaron actividades con las que se pretende impactar a las personas objeto
del proyecto de la cuales 38 personas serén cuidadores (as) y 37 personas en condicién de discapacidad de la
localidad Antonio Narifio, adicionalmente se atendera a lineamiento técnico orientador para la formulacion y ejecucién
de proyectos de inversion local relacionados con el concepto de gasto de acciones complementarias para personas
con discapacidad y sus cuidadores a través de los Fondos de Desarrollo Local del Distrito Capital suministrado por el
sector y de los cuales se atendera alas siguientes categorias: fortalecimiento de su salud mental a través de
estrategias como meditacion, relajacion con técnicas como el yoga , estrategia de eco cuidado y construccion de
grupos de vinculo a través de la proyecto de agricultura casera, medios alternativos para la salud y el bienestar a
través de actividades asistidas con el uso del agua (natacion) y una salida pedagdgica-recreativa que integra aspectos
sociales y fortalecimiento de vinculos.

El proyecto vincula técnicas de abordaje comunitario, dirigidas a una lectura de necesidades en conjunto con la
comunidad que permitié orientar las acciones en el marco del desarrollo de tres (3) categorias de accion establecidas,
de acuerdo con las necesidades, particularidades y diagnosticos del territorio (realidades existentes).

1.3 POBLACION OBJETO

El presente proceso de contratacién integra a las siguientes metas del proyectos 2194 “Acciones de fomento y
promocion de las condiciones de salud”.

Accion Meta para la vigencia 2022 | Nombre y numero de proyecto

2194. Acciones de fomento y
75 personas promocion de las condiciones de
salud.

Acciones complementarias para personas en
condicion de discapacidad y sus cuidadores.

Fuente: Acuerdo Local No. 002 de 2020 el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Antonio Natifio
2021-2024.
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Conforme con el Plan de Desarrollo Local, “por el cual se adopta el plan de desarrollo econdémico, social, ambiental y
de obras publicas para la Localidad De Antonio Narifio 2021-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI”. En estas lineas se establecié como meta para el cuatrienio vincular 300 personas a las
acciones complementarias para personas en condicién de discapacidad y sus cuidadores (as), la cual se ejecutara
en lavigencia 2022y se establecié como meta vincular 75 personas cuidadores (as) y personas con discapacidad
y se realizara un proceso de seleccion a través de los siguientes momento 1. inscripcion, momento 2. historia de
vulnerabilidad visitas domiciliarias, momento 3 Presentacion de listado al Comité Técnico de seguimiento.

El proyecto responde a las politicas publicas de orden internacional nacional y distrital como la Politica Publica de
Discapacidad para el Distrito Capital, adoptada mediante Decreto 470 de 2007, la Convencién de Derechos de
Personas con Discapacidad (ONU); establecida para promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente, de igual manera todas aquellas Politicas que garantizan los derechos
de acceso de los grupos poblacionales con enfoque diferencial. Por otro lado atiende al Acuerdo 505 de 2012 del
Concejo de Bogota, por medio del cual se modifica el acuerdo 137 de 2004, “por medio del cual se establece el sistema
distrital de atencidn integral de personas en condicion de discapacidad en el distrito capital y se modifica el acuerdo
022 de 1999

Lo anterior, establece que, por medio de este proyecto “CONTRATAR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS QUE MEJOREN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS CUIDADORAS Y CUIDADORES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” se beneficiara directamente a un
total de 75 personas de las cuales 37 personas se encuentran en condicion de discapacidad y 38 personas son
cuidadores y cuidadoras, mediante la puesta en marcha de un conjunto de actividades alternativas en salud, no
incluidas en los planes de beneficio en salud vigente, o realizadas por otros sectores, que favorezcan la independencia
y la participacion social de estas personas, potencializar sus capacidades y brindarles herramientas para el desarrollo
de sus planes y proyectos de vida, igualmente aborda a la persona con discapacidad y su cuidador, cuidadora y/o
familia, con acciones que permitan un desarrollo integral e inclusion social que facilite el desempefio dentro de los
espacios locales.

El operador debe garantizar la vinculacion de mujeres para la ejecucion del contrato en el porcentaje requerido de
acuerdo a la actividad econdmica. ARTICULO 3. VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO - Decreto 332 de 2020

El proyecto contempla la ejecucién de acciones que no se encuentran cubiertas por el Plan de Beneficios en Salud
vigente.

El operador debe reportar la informacion teniendo en cuenta los siguientes rangos de edades: adolescencia (13-17
afios), Juventud (18-27 afios), Adultez (28-59 afios), Persona Mayor (60 afios).

1.4 CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

En aplicacién a la guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cdigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, UNSPSC que se describen a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
UNNSPSC

Servicios educativos y de | Formacion profesional | Servicios de | 86101700
formacion capacitacion

vocacional no

cientifica
Servicios politicos y asuntos | Servicios comunitarios | Desarrollo y 93141500
civicos sociales servicios sociales
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Servicios  de  gestion, Servicios de asesoriay | Gestion de 80101600
servicios profesionales de gestion. proyectos
empresa, servicios
administrativos.

Servicios politicos y de asuntos | Ayuda y asistencia | Programas de salud 93131700

civicos humanitaria
Servicios de salud Prevencién y control | Prevencién y 85111600
de enfermedades control de
enfermedades  no
contagiosas.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para llevar a cabo la ejecucion del proyecto  “CONTRATAR LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS QUE MEJOREN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS CUIDADORAS Y CUIDADORES DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO” se desarrollara en las siguientes
etapas que plantea los siguientes objetivos:

Objetivo general: Ejecutar un proyecto que desarrolle acciones y estrategias grupales y/o colectivas dirigidas a
personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras y ofros actores que ejerzan labores de cuidado en todos los
momentos del transcurrir vital, dando respuesta a las realidades presentes en la localidad y favoreciendo la articulacién
transectorial, realizando enlace a través de las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS, a la estrategia Territorios
de Innovacion y Participacion en Salud — TIPS — de la SDS, el Sistema Distrital de Discapacidad, el Sistema Distrital
de Cuidado y demas entidades del orden Distrital y Nacional, responsables de realizar acciones dirigidas a personas
con discapacidad cuidadores y cuidadoras.

Objetivo especifico:

1. Orientar el desarrollo de la categoria de salud mental positiva a través de técnicas como el yoga, orientadas a
promover la capacidad de concentracién, pensamiento creativo, incremento en la capacidad de aprendizaje,
conciencia de si mismo, equilibrio emocional, control de impulsos, empatia, manejo del estrés, exploracion de
habilidad para afrontar conflictos y situaciones adversas, y fortalecimiento de redes de buen trato.

2. Desarrollar la categoria de Eco cuidado promoviendo las huertas caseras y el fortalecimiento de la huerta
comunitaria inclusiva de la localidad Antonio Narifio, dicha estrategia permitira buscar la armonia de la relacion ser
humano-naturaleza al igual que desarrollar actividades alternativas de uso y aprovechamiento de los recursos
naturales que promuevan la salud, adaptabilidad con el ambiente, conciencia del cuidado colectivo, cuidado de si
mismo y cuidado de las especies.

3. Realizar la categoria de Medios Alternativos para Salud y Bienestar a través de actividades asistidas
convencionales con el uso del agua, la musica y la danza.

4. Finalizacion y cierre del proyecto la cual integrara actividades de la categoria de eco cuidado y Medios alternativos
para la salud y el bienestar con una salida ecoldgica y actividades recreativas con agua en un sitio de clima calido,
con piscina y sitios para caminatas ecologicas.

Las acciones a ejecutar deben incluir ajustes razonables para el abordaje de personas con discapacidad fisica, mental,
cognitiva, auditiva, visual, psicosocial y multiple y grupos poblacionales a razén de creencias, cosmovision, género,
entre otras, favoreciendo la cobertura de la poblacion con discapacidad, cuidadores y cuidadoras. Asi mismo, se
debera tener en cuenta la poblacién con enfoque diferencial (victima de conflicto armado, comunidades étnicas,
comunidad LGTBI, poblacion migrante, entre otras).

El proyecto contempla desarrollar las siguientes etapas:
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO
Etapa 1 - Recurso humano
CAI|stam|enFo- - Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodologica
onvocatoria y , X
AR (fichas operativas).
1. socializacion
- Conformacién del comité técnico de seguimiento y control.
Convocatoria - Presentacion publica, presentacion instancias de
participacion y COPACOS
Disefio, impresion y distribucion de piezas comunicativas.
Publicidad y divulgacion
Etapa 2 Inscripciones de participantes
9 Inscripcionesy  |Visitas Domiciliarias levantamiento de historia de vulnerabilidad.
' Desarrollode  |Adquisicion de los elementos logisticos solicitados
categorias Desarrollo Categoria Salud Mental estrategia Yoga
Desarrollo Categoria Medios Alternativos para Salud y Bienestar (taller
de danza creativa)
Desarrollo Categoria Eco cuidado- Asistencia Técnica- Entrega de
materiales
Capacitacion huerta casera inclusiva
Etapa 3 Taller Elaboracion de huerto vertical con material reciclado. Grupo 1y 2
3. Desarrollode  [Salida de campo Visita huerta comunitaria Inclusiva en la Localidad
Categorias Antonio Narifio.
Desarrollo Categoria Medios Alternativos para Salud y Bienestar
(Natacion).
Salida Pedagégica recreativa
Etapa 4 Registro, |Registro y sistematizacion
4 sistemati;acién, Evaluacién
evaluacion, informe y , i -
retroalimentacion Informe final y Retroalimentacion

2.1 ETAPA 1 ALISTAMIENTO, CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION

Para el desarrollo de la primera fase del proyecto, se tendra en cuenta el alistamiento: el recurso humano requerido
con todos los soportes exigidos en el anexo técnico; el Plan Operativo, el Cronograma de Actividades, Propuesta
Metodoldgica, fichas operativas y Protocolos de bioseguridad; conformacion del comité técnico de seguimiento y
nombramiento de veedor principal y suplente.

El ejecutor presentara un protocolo de bio-seguridad teniendo en cuenta el Decreto 173 del 2022, articulo 7
cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades. dicho protocolo el ejecutor lo implementara para cada
una de las actividades y procesos que se incurren dentro del contrato, desarrollo de sesiones, presentaciones
publicas, entradas a almacén y cualquier otra actividad que asi lo requiera.

2.1.1. RECURSO HUMANO

El personal contratado por el ejecutor debe cumplir con los requerimientos académicos y de experiencia que se especifican
en el presente Anexo Técnico, teniendo como prioridad la accion efectiva para mujeres de acuerdo al Articulo 3 del Decreto
332 de 2020; asi mismo se debe demostrar la idoneidad para la ejecucién de cada una de las labores que le corresponden.
La hoja de vida de coordinador general y del monitor son requisito habilitante por lo tanto el ejecutor las debe entregar
junto con la propuesta.
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PERFIL CANTIDAD TIEMPO DEDICACION
Coordinador General 1 4 meses 50% dedicacion
Profesional de apoyo 1 1mesy 1/2 100% dedicacion
Monitor. Bachiller logistico 1 3 meses 100% dedicacion
Un (1) Auxiliar de enfermeria. 1 1mesy1/2 parhmpacpp en todas las

actividades
Profesional de danza creativa 1 16 dias part|0|p.ap|on en fodas [as
actividades danza
. participacion en todas las
Instructor (a) de yoga 1 16 dias actividades de yoga
participacion en todas las
Instructor (a) de huerta casera 1 12 dias actividades de huerta casera
Instructor (a) 1 de natacién. 1 9 dias partlcpaqon en 8 Seslones las
actividades de natacion
Instructor (a) 2 de natacién. 1 9 dias partwpaqon en 8 SEsIones las
actividades de natacién

Las hojas de vida de las personas que integraran el recurso humano que NO hayan sido solicitadas con la oferta como
requisito habilitante deberan ser presentadas al supervisor y/o apoyo a la supervision, previo a la suscripcién del acta
de inicio del contrato para ser revisadas y aprobadas por comité técnico de seguimiento, para su correspondiente aval.
Dichas hojas de vida deben cumplir con la formacidn académica y experiencia minima requerida en el presente anexo, de
lo contrario no se tendran en cuenta y deberan ser subsanadas dentro de los siguientes dos (2) dias por parte del ejecutor

Nota 1: El ejecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, “democratizacion de
las oportunidades econdmicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

Nota 2: El ejecutor debera garantizar el recurso humano durante la ejecucion del proyecto; en caso de realizar algin
cambio, este debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota 3: Las hojas de vida del recurso humano a contratar NO requeridas con la oferta  deberan ser presentadas
previamente al supervisor para su aprobacion.
-ad

No habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Ejecutor y el Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifo, por lo tanto, serdn de su cargo: la vinculacidn, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, de conformidad con lo sefialado en la Ley.

Nota 4: En la contratacion del recurso humano del proyecto se debera garantizar el derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad, y la participacion equitativa de mujeres, segtn lo establecido por Acuerdo 091 de 2003 "Por el cual se
establece el plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital" y el Decreto 166 de 2010
"Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones".

2.1.1.1. RECURSO HUMANO TRANSVERSAL A TODAS LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PROYECTO

2.1.1.2 COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO (REQUISITO HABILITANTE A ENTREGAR CON LA
PROPUESTA)

El siguiente recurso humano debera ser aportado junto con la propuesta ya que constituye un requisito habilitante. El

ejecutor debera presentar junto con su propuesta, la hoja de vida del coordinador general y el monitor bachiller con los
correspondientes soportes, cuya formacion deberé relacionarse con el siguiente pardmetro de idoneidad asi:
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Perfil Cant. Dedt';é::;:)on de Formacion Experiencia

Titulo Profesional en: Experiencia profesional certificada
Administracion. vio fraba'o de tres (3) afios contada a partir del
Social, ylo Licér}:cia do enJ cumplimiento de los requisitos para el

Coordinador 1 4 Meses, 50% Ciencias ejerC|c.|o d? @ profelsllon

General dedicacion. Sociales. sociologia y/o Experiencia Especifica
Psicologia. Con estudios de S
especia”zacién en éreas Con experiencia minima de dOS (2)
administrativas y/o en salud afios en Coordinacion de proyectos de

salud.

El proponente debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.

Copia de la Tarjera Profesional (si aplica)

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales

Copia de Certificado de medidas correctivas

Copia de certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o0 empresa contratante,
que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucidn fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El ejecutor velara por que el coordinador desempefie las siguientes funciones:

Planear, coordinar y garantizar todos los recursos humanos, fisicos y materiales entre otros requeridos para el
correcto desarrollo de cada una de las actividades descritas, velando por la entrega de bienes y servicios en las
condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Elaborar y presentar el Plan Operativo con su correspondiente Cronograma de Actividades, asi como la
Propuesta Metodologica con sus respectivas fichas operativas, de conformidad con las especificaciones
establecidas.

Elaborar formato de evaluacién, planillas de asistencia y demas formatos que requiera el proyecto.

Entregar la informacion requerida por el Comité Técnico y la secretaria técnica del mismo.

Asistir a las reuniones que programe el Comité Técnico de Seguimiento en el horario, fecha y lugar que
establezca la secretaria técnica del mismo.

Coordinar el proceso de sistematizacion documental del informe durante y hasta la finalizacién de las actividades
y el cierre del contrato y hacer entrega de dichos soportes a la Supervision del Contrato para su respectiva
revision y verificacion aprobacion.

Cumplir con la disponibilidad de tiempo contemplada.
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e Consolidar y elaborar el informe final que deba ser entregado al Supervisor del proceso y Presentacion de
informes ejecutivos, informes financieros, informes finales, bases de datos y deméas que se requieran.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Recurso Humano requerido para el desarrollo de las actividades
descritas en las especificaciones técnicas.

o  Coordinar la entrega al Comité Técnico y la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, los disefios,
e impresiones de las piezas publicitaria (para el respectivo visto bueno de la Oficina de prensa de la Alcaldia
Local de Antonio Narifio).

o Coordinar y dirigir la distribucién de piezas publicitarias y los procesos de divulgacion y promocion de cada una
de las actividades de acuerdo con el Plan Operativo y la Propuesta Metodologica.

o Realizarlas actividades necesarias para el desarrollo de los procesos de convocatoria, inscripciones y seleccién
establecidas en las especificaciones técnicas.

¢ Planificar, coordinar, verificar y apoyar en la ejecucion y desarrollo de las actividades dando en todo momento
cumplimiento de cada una de las actividades del presente proyecto.

e Realizar la gestion necesaria para la consecucién de espacio y recursos fisicos que se requieran para el
desarrollo de las actividades previstas.

o Coordinar el buen uso de los espacios fisicos, recursos materiales, equipos e instrumentos dispuestos para el
desarrollo de las actividades previstas.

o Coordinar y dirigir la logistica de todas las actividades establecidas para el 6ptimo desarrollo del contrato.

¢ Coordinar la entrega de recursos materiales, equipos e instrumentos, requeridos para el desarrollo de actividades
del proyecto.

o Realizar seguimiento a la matriz programatica, proyecciones fisico-financieras, presentaciones e informes.

o Liderar el proceso de articulacion con PSPIC y otras areas de las Subredes de servicios de salud que desarrollen
acciones relacionadas con el concepto de gasto con el fin favorecer la articulacion e integralidad y
complementariedad en el desarrollo del proyecto.

o Garantizar la custodia del archivo documental que hace parte del proyecto como parte de soporte al momento
de llevar a cabo el gjercicio de revision de la ejecucion del proyecto.

e Proveer el transporte de recursos materiales, recurso humano, equipos e instrumentos, requeridos para el
desarrollo de cada una de las actividades planteadas en el marco de este proyecto.

Condicion para la verificacion de experiencia de todo el personal

Para la acreditacién de la experiencia todo el personal no se acepta periodos traslapados , es decir NO se pueden
acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

Para el perfil del Coordinador general citado anteriormente, el proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar
los soportes sobre experiencia y formacion académica solicitados. Los documentos aportados para certificar la experiencia
del recurso humano deberan, en todos los casos, estar relacionados con contratos ejecutados con Entidades Publicas y/o
Privadas. El Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio podra verificar la informacion suministrada.

Cuando el proponente 0 uno de uno de los integrantes de la pluralidad sea él mismo quien certifique la experiencia de su
recurso humano debera adjuntar copia del contrato respectivo o certificacion del mismo, en donde desarrollé sus
actividades el profesional.

Si existen discrepancias entre los tiempos certificados en las constancias laborales o de prestacion de servicios y el tiempo
de ejecucion del contrato se tomara, para el cémputo de la experiencia especifica, el sefialado en el contrato y/o
certificacion respectiva.

2.1.1.2.1 CARTA DE COMPROMISO PARA TALENTO HUMANO NO HABILITANTE
El proponente debera adjuntar con su oferta CARTA DE COMPROMISO suscrita por el representante legal donde
manifieste que se compromete a entregar al Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio previa suscripcion del acta de

inicio las hojas de vida con los soportes de educacion y experiencia de cada uno de los perfiles requeridos que no hayan
sido solicitados y presentados con la oferta para revision y aprobacion
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2.1.1.3 RECURSO HUMANO HABILITANTE: (1) MONITOR BACHILLER LOGISTICO SE ENTREGA CON

LA PROPUESTA
Perfil Cant. I?lsposwlon de Formacion Experiencia
tiempo
Titulo de bachiller con experiencia en

: logistica y/o que cuente con al menos
Monitor. 0 -

. 3 meses, 100% , 6 meses de experiencia en proyectos
Bachiller 1 o Bachiller . .
logistico dedicacién relacionados con el objeto del

contrato  debidamente  soportada
mediante certificacion.

El ejecutor debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

1. Hoja de vida

2. Fotocopia del diploma o acta de grado de bachiller.
3. Fotocopia de la cédula.

4. Fotocopia de la Libreta Militar. (si aplica)

5. Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El ejecutor velara por que el Monitor. Bachiller logistico desempefie las siguientes funciones:

Realizar la inscripcion de los participantes diligenciando las planillas con los lineamientos del presente anexo
técnico y estudios previos.

Apoyar la convocatoria y divulgacion de la informacién relacionada con la ejecucion del proyecto.
Colaborar en las inscripciones (Llenar las planillas de asistencia, llenar los consentimientos informados) de
la poblacion interesada en las actividades propuestas en el proyecto.

Consolidar una base de datos de los inscritos en el proceso de las actividades.

Elaborar cuadros estadisticos de cantidad de inscritos.

Entregar planillas de inscritos de forma fisica y digital.

Entregar, distribuir piezas publicitarias del presente proceso.

Cumplir con la disponibilidad de tiempo contemplada.

Realizar apoyo en la entrega de los elementos logisticos contemplados en el proyecto.

Realizar acompafiamiento como monitor en el trasporte para los recorridos (entrada y salida) de los
participantes a las actividades.

Realizar llamadas a los participantes para que asistan a las actividades contempladas en el cronograma de
actividades, recordandoles los materiales que deben portar, horarios y lugar de las actividades.

Apoyar logisticamente en el desarrollo de actividades contempladas en cada actividad.

Apoyar en la acomodacion tanto de las personas como de sus elementos y/o ayudas técnicas de uso
personal (personas con discapacidad fisica) en el transporte dispuesto por el proyecto.

Ayudar a subir y bajar las personas con discapacidad de las rutas de bus.

Llevar un control de asistencia y llamado a lista verificando en todo momento el total de participantes en la
actividad.
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2.1.1.4 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (1) PROFESIONAL DE APOYO

Para garantizar el cumplimiento por parte del proponente ganador deberd adjuntar con su oferta CARTA DE
COMPROMISO suscrita por el representante legal, donde manifieste que se compromete a entregar al Fondo de
Desarrollo Local de Antonio Narifio previa suscripcion del acta de inicio las hojas de vida con los soportes de
educacion y experiencia de cada uno de los perfiles requeridos que no hayan sido solicitados y presentados con
la oferta para revisidn y aprobacion

Perfil

Cant.

Disposicion de
tiempo

Formacion

Experiencia

Profesional de
apoyo

Titulo profesional en areas de
las ciencias

Experiencia Profesional minimo de dos
(2) afios ylo especifica de 12 meses en

Un(1) mesy Humanas o Ciencias de la visitas domiciliarias y/o en tematicas a

: o L
1 mecﬁo, .1’00/0 salud. Tareta o matricula abordar en el proyecto (dirigidos a
dedicacién. personas cuidadoras (es) con personas

profesional en los casos

reglamentados per la Ley. con discapacidad.

NOTA: EL profesional de apoyo iniciara sus actividades de acuerdo al cronograma del proyecto en el segundo
mes de ejecucion

El ejecutor debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.
Copia de la Tarjera Profesional

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad 0 empresa contratante,
que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacidn.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacién

El ejecutor velara por que el Profesional de apoyo cumpla las siguientes funciones:

Apoyar el proceso de socializacién, inscripcién y convocatoria del proyecto

Participar y contribuir al desarrollo de las diferentes fases del proyecto, y en especial aquellas que requieren
orientacion técnica especifica.

Planear el desarrollo de las acciones que correspondan para dar cumplimiento a lo concertado en la fase
de formulacion

Realizar la solicitud de insumos de acuerdo con las actividades a desarrollar.

Articulacion y gestién con el &rea de participacidn social de la subred y/o la SDS, garantizando el desarrollo
de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las acciones y cumplimiento de los productos.
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o Articulacién sectorial e intersectorial que facilite la ejecucién de las acciones y cumplimiento de los
productos.
Apoyo a la presentacion publica inicial y final.
Gestion de la base de datos.
Elaboracion de fichas técnicas y operativas
Participacién en reuniones con supervisores de acuerdo con necesidad.
Materializacién del cronograma de actividades.
Participacion en el plan de fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias al talento humano
para equipos técnicos y operativos del equipo ejecutor.
e Dinamizar las acciones de canalizacion de los usuarios a otros programas de Salud y/o sociales, con la
activacion de las rutas integrales de atencion en salud (RIAS) por el PSPIC.
o Realizar identificacién de necesidades funcionales y vulnerabilidad en las visistas domiciliarias.
o Realizar el filtro de la lista de inscritos de acuerdo a la georreferenciacion para la respectiva programacion
de la visita.
o Realizar el diligenciamiento del Formato de historia de vulnerabilidad ( antecedentes personales y de la
discapacidad, redes de apoyo familiares y sociales, fuentes de ingreso, fragilidad socio-econémica, si
cuenta con algun tipo de subsidio del estado o privado, identificacion de factores de riesgo).

Nota 1: El oferente debera garantizar el recurso humano durante la ejecucion del proyecto; en caso de realizar algin
cambio, este debera ser solicitado y autorizado por el supervisor.

Nota 2: Las hojas de vida del recurso humano a contratar deberan ser presentadas previamente al supervisor para su
aprobacion.

Nota 3: Para la vinculacion de la poblacion al proyecto es muy importante la historia vulnerabilidad, se debe contemplara
un total de 100 visitas con una preseleccion de 75 participantes de los cuales 38 seran cuidadoras y 37 personas con
discapacidad .

Nota 4: El ejecutor entregara un informe técnico cuantitativo y cualitativo resultado de la actividad de visitas domiciliarias
de identificacion de historia de vulnerabilidad teniendo en cuenta las variables del formato, de igual manera se indicara
visitas realizadas y numeros de personas preseleccionadas las cuales se presentaran al Comité Técnico de Seguimiento
para su aval e ingreso al proyecto ( Vincular 75 personas de las cuales 38 son cuidadoras (es) y 37 son personas con
discapacidad).

2.1.1.5 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (1) INSTRUCTOR DE YOGA.

Disposicion  de

Yoga

fisica.

Perfil Cant. . Formacion Experiencia
tiempo
Experiencia _certificada Experiencia
Instructor (a) de Titulo profesional minima de dos (2) afios como
16 dias Licenciado en educacion |instructor de Yoga y/o, actividades

fisica para personas en condicién de
discapacidad.

El proponente debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.
Copia de la Tarjera Profesional
Copia de la Cedula de Ciudadania.
Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:
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Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El ejecutor velara por que el instructor de Yoga cumpla las siguientes funciones:

Ensefiar la técnica del Yoga a las personas con discapacidad y sus cuidadores (as) explicando de manera

dindmica los ejercicios y posturas.

Ayudar alas personas con discapacidad y sus cuidadores (as) con posturas para asegurarse de que los
participante tenga la forma correcta y no se lastimen.
Acercar a los participantes a los fundamentos de Yoga y los beneficios para su salud mental, emocional,

cognitiva y

el

social.
Llenar planillas de asistencia a los cursos.
Garantizar el buen uso de los espacios fisicos, recursos materiales, equipos e instrumentos dispuestos para

desarrollo de las actividades previstas.
Todas las demas inherentes al objeto contractual del presente proceso.

2.1.1.6 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (1) INSTRUCTOR (A) DE HUERTAS CASERAS

Perfil Cant. 5;?;;'0'0'1 de Formacion Experiencia

. . . .| Experiencia certificada Dos (2) afo
p o~
T|tul;>/o :giisc’;?ongacl)'Tzﬁnlco minimo en el desarrollo de
Agroforestal 'y/O proyectos ambientales y/o sociales
Instructor (a) de 1 12 dias Ambiental ylo Agricola |Y0 un (1)afio en trabajo comunitario
huertas casera ylo Agropecuario ylo | €ON  personas cuidadores y
afines a las lineas cuidadoras de PcD y temas
ambientales ambientales y con conocimiento de la
' localidad.

El proponente deberéa presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.

Copia de la Tarjera Profesional
Copia de la Cedula de Ciudadania.
Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.
Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.

Valor total del contrato.
Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.
Firma de la persona que expide la certificacion.
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El proponente velara por que el instructor de huertas caseras cumpla las siguientes funciones:

o Establecer los temas, horarios y lugares para el desarrollo de las capacitaciones.

Realizar visita al domicilio de cada participante, con el fin de brindar la asistencia técnica, definir lugar de

siembra, condiciones ambientales, sanitarias y especies a sembrar.

Apoyar en la entrega de materiales en el domicilio.

Gestionar el espacio de la alcaldia salén de protocolo con el fin de realizar las capacitaciones.

Elaborar y Desarrollar un cronograma de las capacitaciones y tematica definidas.

Identificar las huertas inclusivas en la localidad y coordinar acciones para la visita de campo a la huerta

inclusiva de la localidad con los participantes y entrega de materiales.

o Realizar acompafiamiento en la salida de campo a la huerta inclusiva de la localidad y desarrollar una
actividad que permita complementar la categoria de eco cuidado.

o Todas las demas inherentes a este proceso.

2.1.1.7 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (1) AUXILIAR DE ENFERMERIA

Perfil Cant. l?lsposmlon de Formacién Experiencia
tiempo
Experiencia certificada de dos (2) afios 0
. . - mas como auxiliar de enfermeria.
Auxiliar de Titulo técnico en T . )
. 1 1mesy1/2 : Experiencia de seis (6) meses 0 mas
enfermeria Enfermeria. " .
como auxiliar de enfermeria para
poblacién con discapacidad.

Nota 1: El Auxiliar de enfermeria debera contar con un botiquin basico como lo requiera la ley para el desarrollo de las
actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto y Contar con formacién como Primer respondiente

El ejecutor debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

e Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.

o  Copia de la Tarjera Profesional

e (Copia de la Cedula de Ciudadania.

o Copia de la Libreta Militar (si aplica)

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El proponente velara por que el auxiliares de enfermeria cumpla las siguientes funciones:

o Estar pendiente de cualquier emergencia que se presente a lo largo del desarrollo de las actividades
con el instructor de Yoga, danza creativa, actividades con agua y demas actividades del proyecto.

e Conocer el estado de salud de los participantes asi como conocimiento de la vinculacién en salud de
cada participantes.
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Conocer datos personales, numero de contacto y persona responsable y/o familiares de las personas
en condicion de discapacidad, en caso de emergencia.
Realizar un répido diagndstico de la situacién para prevencion de incidentes, control de riesgos,

imprevistos, eventos adversos y demas situaciones que se puedan presentar en el desarrollo de las
actividades en la localidad y fuera de ella.
No acceder a peticiones 0 amenazas de algun tercero o de quien actue por fuera de la ley con el fin

de hacer u omitir algun hecho.

Prestar primeros auxilios en caso de presentarse alguna situacién de emergencia.
Las demas que se le asignen y que se deriven de las actividades como acompafiante del evento.

2.1.1.8 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (2) INSTRUCTORES DE NATACION

Perfil Cant. l?lsposmlon de Formacion Experiencia
tiempo
Titulo profesional rofelzs.|onal T ftulo Experiencia certificada Experiencia de
en Administracion " ~ . .
, . minimo dos (2) afios en instruccion
Instructores de 9 dias cada Deportiva y/o . ., . -
] 2 . . . deportiva en natacion y/o instruccion
natacion instructor (a) Licenciatura en .
e deportiva  con  personas  con
Educacion Fisica, Cultura | . )
. discapacidad.
Fisica y afines.

El proponente deberéa presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

o Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.
o Copia de la Tarjera Profesional

e (Copia de la Cedula de Ciudadania.
o Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacién:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.
Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato.
Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.
Firma de la persona que expide la certificacién.

El ejecutor velara por que los instructores de natacién cumpla las siguientes funciones:

* Realizar la preparacion logistica de cada clase atendiendo a las necesidades de esta poblacion.

+ Adelantar el plan pedagégico de cada clase que incluya metodologia con los materiales proporcionados en el
proyecto , de acuerdo con las fichas técnicas y operativas definidas previamente.

*  Llenar planillas de asistencia a los cursos.

+  Coordinar, organizar e instruir a las personas participantes de las actividades

+  Garantizar el buen uso de los espacios fisicos, recursos materiales, equipos € instrumentos dispuestos para el
desarrollo de las actividades previstas.

+  Coordinar metodolégicamente la distribucién de los participantes, atendiendo al material y espacios fisicos
dispuestos en cada actividad.

+ Verificar y coordinar en el establecimiento de piscinas, la pertinencia de un salvavidas.
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+  Dara conocer el reglamento de uso de las piscinas que cada establecimiento contemple conforme con lo
dispuesto en la ley.
+ Informar sobre cualquier situacién de riesgo en el establecimiento de piscinas a sus responsables, operarios o

piscineros.

+ Dar a conocer requisitos, deberes y derechos frente al uso de escenarios deportivos como las piscinas.
+  Verificar en el establecimiento de piscinas el servicio de teléfono o cité fono para llamadas de emergencia.
+ Todas las demas inherentes al objeto contractual del presente proceso.

2.1.1.9 RECURSO HUMANO NO HABILITANTE: (1) INSTRUCTOR DE DANZA CREATIVA

Perfil Cant. P'sPos'cwn de Formacion Experiencia
tiempo
Titulo profesional en | Experiencia certificada Con 2 afios de
areas de las Ciencias | experiencia en danza creativa vy
Humanas o Ciencias de | musico terapia, conocimientos en
Profesional de 1 16 dias la salud. Tarjeta o salud mental y/o utilizacion de
danza creativa matricula profesional en |técnicas no convencionales para el
los casos mejoramiento de la salud fisica y
reglamentados perla [mental ~ con personas
Ley. discapacidad.

El proponente debera presentar Hoja de Vida anexando los siguientes documentos:

Copia del Diploma de formacion profesional o Acta de Grado.
Copia de la Tarjera Profesional

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la Libreta Militar (si aplica).

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa
contratante, que contengan como minimo la siguiente informacién:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacion del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El proponente velara por que el instructor de danza creativa cumpla las siguientes funciones:

Identificar las necesidades de los participantes.

Elaborar plan de trabajo a partir de la identificacion previa.

Crear un espacio que posibilite cualificar el bienestar individual y familiar para el mejoramiento del bienestar
integral y generar sanacion emocional para una relacion creativa con la danza y la musica.

Integrar las dimensiones fisica, mental, emocional, social y espiritual a través de la reflexidn y el uso del
movimiento.

Promover en los participantes el descubrimiento de sus capacidades motoras, cognitivas y fisicas.
Introducir a los participantes al mundo del movimiento, de la danza como elementos transformadores de la
vida de cada persona.

Acercar a los participantes a los fundamentos de la danza creativa y la musicoterapia, de sus beneficios para
su

salud mental, emocional, cognitiva y social.

Llenar planillas de asistencia a las sesiones
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o Garantizar el buen uso de los espacios fisicos, recursos materiales, equipos e instrumentos dispuestos
para el desarrollo de las actividades previstas.

e Apoyar la entregar de los materiales del desarrollo de la actividad.

o Todas las demas inherentes al objeto contractual del presente proceso.

2.1.1.10. DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO

PERFIL CATEGORIA ACTIVIDADES
Coordinador General TODAS Coordinar el proyecto con una dedicacion del 50%
Monitor. Bachiller logistico TODAS Realllzar apoyo logistico en todas las actividades,
monitor de ruta entre otras.
Profesional de apoyo N/A Realizar 100 visitas domiciliarias para levantamiento de

historia de vulnerabilidad.

Profesional de danza creativa

Categoria Medios
Alternativos para
Salud y Bienestar

Realizar actividades de danza creativa. Duracién 32
horas (16 sesiones x 2 horas) para 75 personas
cuidadoras y personas con discapacidad.

Instructor (a) de Yoga

Categoria Salud
Mental

Realizar actividades de Yoga. Dedicacién: 32 horas (16
sesiones x 2 horas). 1 grupo (38 personas cuidadores
(as)

Instructor (a) de huerta casera

Desarrollo
Categoria Eco
cuidado

Asistencia Técnica- Entrega de materiales.
Destinacién: 40 horas

Desarrollo de capacitacion de huerta casera inclusiva
(Generalidades de las huertas caseras, técnicas de la
siembra de plantulas y semillas ,control de plagas, tipos
de sustratos, cosecha y pos cosecha, descripcién de
los espacios en casa para realizar la siembra).
Destinacién: 4 horas

Taller Elaboracion de huerto vertical con material
reciclado. Destinacion: 2 sesiones x 2 horas x dos
grupos. Total 8 horas

Salida de campo Visita huerta comunitaria Inclusiva en
la Localidad Antonio Narifio. Destinacién 4 horas

Un (1) Auxiliar de enfermeria.

TODAS

Acompafiamiento en todas las actividades. Destinacion:
124 horas, se debe garantizar el acompafiamiento en
todas las actividades.

Dos (2) Instructores de natacion.

Categoria Medios
Alternativos para
Salud y Bienestar

Realizar actividades con agua. cada instructor realizara
8 sesiones de 2 horas para un total de16 horas por
instructor Total 32 horas 16 horas c/u

ENTREGABLES TALENTO HUMANO PARA LA EJECUCION PREVIA FIRMA ACTA DE INICIO

PRODUCTOS ETAPA 1

PRODUCTO A ENTREGAR

MEDIO DE ENTREGA

MOMENTO

Profesional en areas de las

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Se presenta al apoyo a la

Ciencias Humanas o Ciencias
de la salud

Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

supervision

Profesional de danza creativa

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Se presenta al apoyo a la
supervisién
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Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

Licenciado en educacion fisica
e instructor de Yoga

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

Se presenta al apoyo a la
supervision

Técnico, tecndlogo en
Agroforestal y/o Ambiental y/o
Agricola y/o Agropecuario y/o

afines a las lineas ambientales.

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

Se presenta al apoyo a la
supervision

Una (1) Auxiliares de
enfermeria.

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

Se presenta al apoyo a la
supervision

Dos (2) Instructores deportivo

en deporte adaptado natacion.

Hoja de vida con los correspondientes
anexos de soportes académicos.

Certificaciones Laborales de acuerdo
con lo indicado en el anexo técnico.

Se presenta al apoyo a la
supervision

2.1.2 PLAN OPERATIVO, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Posterior a la firma del acta de inicio el ejecutor debe entregar el plan operativo, cronograma de actividades y
propuesta metodoldgica adicionalmente su planeacion, ejecucion se realizara de manera semanal y
adicionalmente se debe tener en cuenta la siguiente informacion:

ACTIVIDADES

MES 1

MES 2 MES 3 MES 4

habilitante.

Presentacion de Hojas de Vida del Recurso Humano no

fichas operativas).

Presentacion de Plan Operativo,
Actividades y propuesta metodolégica (elaboracién de

cronograma de

control.

Conformacion del comité técnico de seguimiento vy

discapacidad y COPACOS

Convocatoria - Presentacion publica presentacion
instancias de participacién Consejo Local de

Disefio,  impresion
comunicativas.

y distribucion  de

piezas

realizacion de las actividades

Tramite de solicitud de los espacios necesarios para la

Inscripciones y admisiones

Visitas Domiciliarias a
vulnerabilidad.

levantamiento de historia de

Adquisicion de los elementos logisticos solicitados

Desarrollo Categoria Salud Mental estrategia Yoga
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Desarrollo Categoria Medios Alternativos para Salud y
Bienestar (taller de danza creativa).

Desarrollo Categoria Eco cuidado- Asistencia Técnica-
Entrega de materiales.

Desarrollo de capacitacion de huerta casera inclusiva

Taller Elaboracion de huerto vertical con material
reciclado.

Salida de campo visita huerta comunitaria Inclusiva en la
Localidad Antonio Narifio.

Desarrollo Categoria Medios Alternativos para Salud y
Bienestar -Actividades ludicas con agua (Natacion).

Salida Pedagégica-Recreativa

Evaluacion

Informe final

Nota 1. El ejecutor en todo momento concertara con los participantes del proyecto los horarios y dias de desarrollo
de las actividades, atendiendo a que se deben mantener horarios flexibles para que los participante puedan acceder
a las actividades.

2.1.2.1 PLAN OPERATIVO:

Se debe entregar para evaluacion y aprobacién por parte del Comité Técnico de Seguimiento, a mas tardar en la
segunda sesion de Comité, el Plan Operativo, en el cual se deben relacionar los siguientes aspectos:

e Objetivos que alcanzar.
e Estrategias que implementar para lograr los objetivos.
e Productos a entregar.

2.1.2.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
Se debe realizar un cronograma detallado de cada una de las actividades a ejecutar especificando tiempo de duracion
y fecha de ejecucidn, dicho cronograma debe ser aprobado por el Comité Técnico y de Seguimiento, y el mismo se le

hara seguimiento y control durante el plazo de ejecucion del presente proceso.

El ejecutor deberéa entregar un Cronograma Inicial en la Primera Sesion de dicho comité, para ser revisado y generar
las observaciones y sugerencias a que haya lugar.

ELEMENTOS POR ENTREGAR RELACIONADO CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRODUCTOS ETAPA 1
PRODUCTOR POR ENTREGAR MEDIO DE VERIFICACION
Cronograma de actividades Cronograma final de actividades, entregado por el ejecutor y

aprobado el Comité Técnico y de Seguimiento, el cual debe ser
anexado al primer informe del ejecutor.

2.1.2.3 PROPUESTA METODOLOGICA

El ejecutor debe entregar un documento al comité técnico de seguimiento con sus respectivas fichas operativas las
cuales describa detalladamente la forma en que se ejecutara cada una de las actividades propuestas, asi como los
productos que se entregaran para la consecucién de cada objetivo. Este documento debe tener como minimo los
siguientes aspectos:
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+  Fichas operativas con: Nombre del proyecto, tema, nombre de la actividad, fecha, duracién, poblacion
sujeta, etapa del ciclo vital, enfoque poblacional, enfoque de género, objetivo, referente conceptual,
metodologia, descripcidn de la actividad, recurso locativo, recurso humano, indicadores de resultado,
instrumento de evaluacion, firma del profesional de apoyo.

+  Construccion de los requisitos de organizacion y participacién para cada una de las actividades (Criterios
de participacion y seleccidn) teniendo en cuenta el enfoque de género y los diferentes grupos a beneficiar.

+  Propuesta de formatos necesarios para el desarrollo de cada actividad (formatos de inscripciones, formato
de evaluacién de cada actividad y demas formatos que se requieran en la ejecucién del proyecto, volantes,
plegables y demas definidos en el item de piezas publicitarias del presente anexo técnico).

Esta propuesta metodoldgica debe ser entregada junto con el Cronograma Inicial durante la primera sesion del Comité
Técnico y de Seguimiento, propuesta que podra ser modificada teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en el
Comité Técnico y de seguimiento.

ELEMENTOS POR ENTREGAR RELACIONADO CON EL PLAN OPERATIVO, CRONOGRAMA Y PROPUESTA
METODOLOGICA

PRODUCTOS ETAPA 1
MEDIO DE ENTREGA

PRODUCTO A
ENTREGAR
Plan operativo. | e  Documento descriptivo del Plan Operativo, entregado por el ejecutor y aprobado por,
el Comité Técnico de Seguimiento, al cual debe ser anexada al primer informe del

ejecutor el cual debe proyectar semanalmente.

Cronograma de [ e  Cronograma final de actividades, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité

actividades Técnico de Seguimiento, el cual debe ser anexado al primer informe del ejecutor.
Propuesta e Documento de Propuesta Metodoldgica, entregado por el ejecutor y aprobado por el
metodoldgica Comité Técnico de Seguimiento, en donde se defina la propuesta de ejecucion de las

actividades v los criterios de inscripcion. Esta propuesta debe indicar las medidas de
Bioseguridad que se implementardn en cada actividad y evento, la cual debe ser
anexada al primer informe del ejecutor.

e Formatos de inscripcion previos de las personas interesadas en participar en las
estrategias y actividades y formatos de identificacion de condiciones de vulnerabilidad
los cuales deben ser anexados al primer informe del ejecutor.

e Fichas operativas la cual proporciona informacion detallada en la planificacion de las
actividades propuestas en este proyecto.

o Propuesta de piezas publicitarias de afiches y propuesta publicitaria entregada por el
ejecutor para ser presentadas y aprobadas por el comité técnico de seguimiento y la
oficina de prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio. Esta debe ser anexada al
primer informe del ejecutor.

Nota 1: Las piezas publicitarias de afiches y propuesta publicitaria debe contener como minimo: una frase alusiva al
derecho salud plena y al derecho a una vida libre de violencias de las mujeres, priorizados en la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género; Si eres una mujer victima de violencias recuerda que jNo estés sola! Comunicate con
la Linea Purpura 018000 112 137 o través del WhatsApp 300 755 1846 las 24 horas, todos los dias de la semana;
También te puedes dirigir a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres ubicada en la Calle 11 sur # 11b-
31 Barrio Caracas, llamar al tel: 601 359 95 39, o escribir al correo cioantonionarino@sdmujer.gov.co.

El contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Técnico y de Seguimiento para
contar con su aprobacion, de igual manera la parte grafica y de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada
por la Oficina de Prensa, acorde al Manual de Identidad Visual del Distrito Capital.
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Nota 2: La presentacion de las hojas de vida del Recurso Humano, la realizacion y aprobacion del Cronograma de
Actividades, Plan operativo, Propuesta Metodolégica (Fichas Operativas), Conformacion del comité técnico de
sequimiento, la Convocatoria - Presentacion publica presentacion instancias de participacion Consejo Local de
discapacidad y COPACQOS, el protocolo de Bioseguridad y las piezas comunicativas serviran de soporte de ejecucion,
para realizar el primer desembolso.

2.1.3 CONFORMACION COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Comité Técnico de Seguimiento tendrd como funcion realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el presente anexo técnico y demas documentos que
hacen parte integral del proceso, como lo son Estudios Previos, Contrato y demas, dentro del plazo establecido.

El Comité tendra la capacidad de hacer las recomendaciones y observaciones que considere necesarias, a la vez
tendra como responsabilidad hacer observaciones con el proposito de prever situaciones para el adecuado
cumplimiento del objeto y demas caracteristicas contractuales del proceso. El comité técnico y de seguimiento sera
conformado previo al inicio del desarrollo de actividades y una vez este formalizado el contrato.

La Conformacion del comité técnico de seguimiento estara integrado por:

Integrantes permanentes:
o Alcalde Local 0 su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto.
o Representante legal del ejecutor o delegado, como coordinador.
o Delegado de COPACOS
e Veedor principal y/o suplente.

Invitados

o Referente de proyectos de Inversién Local en Salud de la Secretaria Distrital de Salud, cuyo papel seré el de
asesorar por el cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos Técnicos definidos por la Entidad Rectora
Profesional de la Estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad de la localidad.
Delegado a la politica de discapacidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.
Delegado de discapacidad de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E
Delegado del Consejo Local de Discapacidad y/o un representante de la comunidad que represente al sector
de la discapacidad.

El Comité sera convocado por el supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato quien ejercera la secretaria técnica.
Una vez conformado el Comité, los integrantes estableceran la periodicidad con que se reuniran, como minimo dos
veces al mes durante la ejecucion del proyecto. De dichas reuniones debe existir un registro consignado en los
modelos de actas autorizados por la entidad y la responsabilidad del diligenciamiento de las actas estan a cargo del
coordinador del proyecto, las cuales serén presentadas mensualmente en los informes al supervisor y/o apoyo a la
supervision del contrato. Es importante tener en cuenta que cualquier recomendacion, observacion y/o sugerencia
debera quedar consignada en las actas para tener validez. El supervisor y/o apoyo a la supervisiéon podra solicitar
reuniones de acuerdo con las necesidades que se presenten en desarrollo de la ejecucidn del proyecto.

El comité podra invitar a otras instancias que puedan aportar al proyecto tales como (Secretaria Distrital de educacién,
Integracion Social, Secretaria de la Mujer). Se debe aclarar que, dentro de la ejecucion de las actividades la Alcaldia
Local podréa solicitar reuniones extraordinarias de acuerdo con las necesidades que se presenten en desarrollo de
estas.

EI Comité técnico y de seguimiento tendré como funciones:
e Socializar el plan técnico (proyeccion fisico-financiera, cronograma general) para la ejecucion del convenio o
contrato. Revisar periédicamente el plan técnico para el cumplimiento de los objetivos y metas del mismo.
e  Efectuar seguimiento a las obligaciones en cabeza de las instituciones del convenio o contrato.
e Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el desarrollo del objeto del convenio
o contrato se cumpla a cabalidad.
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Formalizar todas las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones; éstas deben contar con

las firmas de los participantes.

o Eldelegado de apoyo a la supervision del FDL, debera garantizar la eleccion de los delegados de la Veeduria
para el control social del proyecto.

e Engeneraltodas aquellas que se consideren necesarias para el desarrollo del objeto del convenio o contrato,
y que requieran ser concertadas de acuerdo a las dinamicas y contextos locales, que no estén contemplados
en el presente lineamiento.

o Conocer y aprobar el cronograma de actividades, la propuesta metodolégica (fichas operativas) y en general
el plan de trabajo propuesto por el ejecutor.

o Revisar y aprobar las hojas de vida del personal que intervendra en la ejecucion del proyecto presentados
por el ejecutor.

o Revisary aprobar formatos, evaluaciones, plantillas entre otros instrumentos necesarios para el desarrollo
de las actividades y el proyecto.

¢ Apoyar la Coordinacion Interinstitucional con las diferentes entidades que participen del componente, con el
fin de medir logros e impactos durante la ejecucion del proyecto.

o Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobacion de las piezas publicitarias en conjunto a la
Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, garantizando que el contenido implemente el uso
del lenguaje incluyente con el objetivo de realizar una comunicacién no sexista y respetuosa.

o \Verificacion de la convocatoria para el desarrollo de las actividades de acuerdo con las especificaciones
técnicas estipuladas en el documento.

o Eldelegado de apoyo a la supervision del FDL deberéa garantizar la eleccion de los delegados de la Veeduria
para el control social del proyecto.

e Las demas acciones de tipo técnico requeridas para el 6ptimo desarrollo del proyecto.

ENTREGABLES CONFORMACION COMITE TECNICO

PRODUCTOS ETAPA 1
PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA
Conformacion del comité técnico de |Acta de conformacién, que debe ser anexada al primer informe del
seguimiento. ejecutor: cada una de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a

cabo por el comité, deberan estar soportadas por medio de actas de
reunién, en donde se plasme lo sucedido durante cada sesi6n, asi como
los asistentes que acudieron a las mismas.

Sesiones de comité técnico. Acta de reunidn de cada sesion de comité técnico de seguimiento y la
responsabilidad del diligenciamiento de las actas estan a cargo del
coordinador del proyecto, las cuales serén presentadas mensualmente en
los informes al supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato .

Nota 1: La primera sesion del Comité debe darse dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la firma del
Acta de Inicio y debe ser convocada por el Supervisor y/o apoyo a la supervision, quien se encargara de invitar
formalmente a las instituciones, instancias de participacion que conformaran el mismo, asi mismo debe solicitar al
Ejecutor en este primer Comité presente los siguientes documentos: Plan Operativo, Cronograma Inicial de
actividades del proyecto, documento de metodologia con sus respectivas fichas operativas.

Nota 2: El ejecutor debe garantizar la presentacion de hojas de vida antes que se realice la firma de acta de inicio a
la supervisora del proyecto.

Nota 3: Se aclara que, si bien el comité técnico cuenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y
recomendaciones, cualquiera que sea el caso para Modificaciones Contractuales estas deben ser presentadas para
su revisién a la Oficina de Contratacion y posterior aprobacion tnicamente al despacho del Fondo de Desarrollo Local,
para lo cual el supervisor y/o apoyo a la supervision debera solicitarlas mediante Memorando anexando la motivacion
y justificacion de esta.

2.2 ETAPA 2 INSCRIPCION Y DESARROLLO DE CATEGORIAS
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En esta segunda etapa se describe como el ejecutor debe realizar la convocatoria publica, la presentacion publica, la
publicidad y divulgacion de las actividades a realizar.

2.2.1 CONVOCATORIA

La etapa de convocatoria, socializacion y difusién hace referencia al  uso de mecanismos y medios que el ejecutor
implementara para dar a conocer el proyecto, sus fases y las rutas de acceso. La etapa esta dirigida a la poblacién que
reside en la localidad Antoni Narifio, con énfasis en las personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras.

El ejecutor realizara la debida articulacion con el FDL, a través sus referentes de participacion, para identificar de manera
conjunta los grupos sociales (juntas de accion comunal, grupos poblacionales identificados en el territorio, instancias de
participacién como los Consejos Locales de Discapacidad, COPACOS, entre otros actores estratégicos comunitarios e
institucionales de la localidad), poblacionales y diferenciales del territorio para establecer el contacto y la invitacién
posterior, por parte del ejecutor a la socializacidn y convocatoria del proyecto.

El ejecutor debe contar con actas y registro fotografico que den cuenta de la gestién realizada. Se hace necesario que los
tiempos de las socializaciones, disefio, impresion y duplicacion de piezas comunicativas se definan dentro de los diez (10)
primeros dias posteriores a la firma del contrato.

Para la divulgacion de la convocatoria es necesario que se tenga presente los ajustes razonables de acuerdo a los
diferentes tipos de discapacidad (Ejemplo: interpretacion de lengua de sefias, comunicacion aumentativa o alternativa,
formatos en Braille, entre otros), previa concertacion y autorizacién de la imagen institucional o protocolos estipulados por
el FDL de Antonio Narifio y dando respuesta a los procesos de transparencia y anticorrupcion en coherencia con los
enfoques y lineamientos de Gobierno Abierto Bogota.

Para garantizar la difusion de la informacién a la comunidad en general e instituciones, se solicitaran al area de prensa a
través del apoyo a la supervision la publicacidn en las redes sociales de la Alcaldia Local con los ajustes razonables,
a saber: FACEBOOK (Alcaldia Local de Antonio Narifio), TWITTER (@ALantonionarino), INSTAGRAM
(@ALantonionarino), HTTP:// www.antonionarino.gov.co, YOUTUBE (Alcaldia Local de Antonio Narifio) y la EMISORA
LOCAL (Emisora La Nuestra) de la pieza publicitaria y demas informacion.

Los elementos publicitarios deberan elaborarse de conformidad con lo sefialado en el Manual de Identidad Visual de
la Alcaldia Mayor de Bogota y deberan contener los logotipos sefialados en el Manual de Imagen de la entidad sin dar
lugar al uso de otra publicidad, el cual debe ser consultado en la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa de la
Alcaldia Local, la cual aprobara su disefio. El ejecutor asistira a distintas mesas de participacion local donde se
presentara la convocatoria del proyecto. Se deben articular con las instituciones educativas, sector comercio,
entidades religiosas, instancias de participacion, Juntas de Accion Comunal y actores institucionales.

Nota 1: Los cupos seran asignados con unico criterio que lo definira la historia de vulnerabilidad, toda vez que el
profesional de apoyo realizara 100 visitas domiciliarias (poblacion inscrita) y de ese listado presentara al Comité
Técnico de Seguimiento cada caso y Comité tendra la tarea de seleccionar y definir la poblacion a beneficiar, de
igual manera se tendra en cuenta el listado de preseleccionados realizada por la profesional de apoyo en la visitas de
vulnerabilidad.

2.2.2. PRESENTACION PUBLICA

Desde el proceso inicial de la ejecucidn se recomienda contemplar la realizacion de al menos dos presentaciones
publicas, una al inicio y ofra trascurrido el 80% de la ejecucién del proyecto ante los siguientes actores:

1) Comunidad en general, personas con discapacidad, cuidadoras, cuidadores y/o familiares, colectivos de personas con
discapacidad.

2) COPACOS y Veedores comunitarios para el proceso de Proyectos de Inversion Local en Salud - PIL

3) Profesional de la Politica de Discapacidad de la Subred de la Localidad

4) Representante del Consejo Local de Discapacidad (CLD).

5) Grupos poblacionales interesados en conocer la informacién del proyecto.
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6) Actores institucionales de la Secretaria de Integracion Social, la Secretaria de la Mujer y el Consejo Local de
Discapacidad.

Se sugiere que el contenido técnico de las presentaciones publicas incluya la siguiente informacion:

e  Presentacion del equipo de profesionales ejecutores, que se encuentre contratado con el objetivo de que la
comunidad conozca las personas que desarrollaran el proceso no solo administrativo sino operativo en campo.
Presentacion de la metodologia para la construccion de la linea base.

Presentacion de las diferentes etapas del proyecto.

Tiempos de ejecucidn y etapas del proyecto.

Idoneidad del ejecutor.

Meta poblacional.

Identificacién de fuentes de acceso.

Objetivo General del proyecto.

Objetivos Especificos del proyecto.

Estrategias, metodologia y actividades a realizar durante la ejecucion del proyecto.

Cronograma de actividades.

Quienes podran participar en las actividades estipuladas y que requisitos deben cumplir.

Explicacidn de convocatorias, los requisitos, lugares, dias, horas, plazo y medios de inscripcion.
Resultados esperados del proyecto.

Sitios de atencion e informacion a la comunidad y sus horarios.

Ajustes del proyecto a las condiciones de salud publica y protocolos de bioseguridad en cada actividad.

Es importante dejar registro en medio fisico y/o digital de la invitacién realizada a las dos presentaciones. La asistencia
efectiva de los actores invitados a estos espacios, con excepcion de la comunidad en general, es responsabilidad del
supervisor del proyecto. Para la convocatoria desarrollada a la comunidad en general es responsable del ejecutor donde
se debe garantizar la participacién de ocho (8) personas de COPACOS Yy treinta (30) personas para instancias de
participacion incluyendo el Consejo Local de Discapacidad. Como evidencia de la gestién realizada al respecto, el
ejecutor presentara soporte de las actividades desarrolladas (llamadas telefonicas, difusion de piezas comunicativas en
redes y/o en espacios fisicos, correos electronicos, entre ofras.

2.2.2.1. LUGAR Y FECHA - PRESENTACION PUBLICA

El ejecutor debera coordinar con el despacho de la Alcaldia Local de Antonio Narifio ubicada en la Calle 17 Sur N°18-49
Piso 1 para agendar el salén de protocolo para la presentacion publica presencial que contara con un aforo minimo de 40
personas. De igual forma el ejecutor coordinara con el &rea de prensa para la transmisién a través de las redes sociales

y los canales virtuales de la presentacién publica.

El ejecutor tendré a su cargo la disposicion adecuada de los recursos fisicos asignados y su custodia, asi como la
responsabilidad en caso de pérdida o dafio.

Los equipos suministrados por parte de la Alcaldia Local de Antonio Narifio son de uso exclusivo de la entidad y por tanto
se prohibe su retiro de la sede sin previa autorizacién por parte del responsable de Almacén de la Alcaldia Local.

Nota 1: Se hace necesario que el ejecutor divulgue los datos relacionados con los canales de comunicacion, informacion
e inscripcion del proyecto, desde la fase de socializacion y presentacion y a lo largo de todo el desarrollo del mismo.

2.2.2.2. PLANILLAS DE ASISTENCIA - PRESENTACION PUBLICA

El ejecutor debera proveer el registro de asistencia fisica o virtual a las actividades, el cual debe contener el nombre del
proyecto y ademas los siguientes campos:
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o Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacién o condicién de discapacidad)

eFirma:

Las planillas de asistencia se presentaran conforme se haya realizado la presentacién publica, esto quiere decir, si

la presentacidn se realizd de manera presencial, las planillas de asistencia deben ser llenadas y presentadas de
manera fisica con el primer informe de pago. Por el contrario, si la presentacion publica se llevara a cabo de
manera virtual, el ejecutor presentara en medio magnético las planillas de asistencia.

PRODUCTOS ETAPA 1
: UNIDAD DE
ELEMENTO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Disefio  de

Formato virtual a

Planilla de Asistencia través de google forms | UN

Virtual y/o presencial

planilla presencial.

1 (una) Presentacion publica
1 (una) Presentacion con
instancias de participacion

Asistencia  y/o y COPACOS.

2.2.2.3. GRABACION - PRESENTACION PUBLICA

Sila presentacion se diera de manera virtual, el ejecutor debera garantizar la grabacion de la presentacion en las diferentes

redes sociales donde se realice, suministrando dicha evidencia.

ENTREGABLES DE LA EJECUCION DE LA PRESENTACION PUBLICA AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 1
PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO DE ENTREGAR
Convocatoria Copia de comunicaciones invitando a las diversas instancias de

participacion de la comunidad, COPACOS y Consejo Local de
Discapacidad.

Pieza publicitaria de convocatoria.

Soporte de las publicaciones de las piezas en los medios digitales de la
Alcaldia local

Presentacion Publica

Planillas de asistencia y/o reporte de los visitantes al evento
debidamente diligenciados, donde se verifique la asistencia de minimo
8 personas para COPACOS y 30 personas para instancias de
participacion incluyendo el CLD.

Registro Filmico

Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el
dia de la presentacion publica virtual o Fisica.

Nota 1: El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados
con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretaria de Gobierno.
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Nota 2: El gjecutor debe incluir dentro de los diferentes formatos para recoleccion de datos de los participantes del proyecto
los requerimientos de la Ley 1581 de 2013 sobre tratamiento de datos, como se menciona a continuacion y debera

consultar a la oficina de prensa de la entidad contratante los formatos pertinentes para estos tratamientos y autorizaciones:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante de este documento autoriza el uso,
recopilacién y/o tratamiento de la informacion suministrada a la Alcaldia Local de Antonio Narifio en el presente formulario,
exclusivamente para temas relacionados con la misién y funciones de la Alcaldia Local y cuya finalidad sera netamente
administrativa. Bajo ninguna circunstancia se realizara tratamiento de Datos personales con fines de comercializacion o
circulacion. En todo caso se aplicaran las excepciones consagradas en el articulo 2 de la Ley 1581 de 2013 “Por la cual
se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacién de datos personales comprende la facultad
para que la Alcaldia Local de Antonio Narifio envie mensajes con contenidos institucionales, notificaciones, y demas
informacion relativa los servicios y/o eventos de la entidad, a través de medios como: correo directo, teléfono fijo, correo
electrénico y/o mensajes de texto a través de teléfono movil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de la misma manera el uso y tratamiento de
los derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias; procedimientos anélogos a la fotografia; producciones
audiovisuales (videos); asi como de los derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos
de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen de los registros realizados en el evento y/o reunién,
para ser utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende a la utilizacién en medio electrénico,
ptico, magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes de datos o similares y en general. La publicacion podra
efectuarse de manera directa o a través de un tercero que se designe para tal fin. El uso de las imagenes por su parte
tendra el Unico objetivo de divulgar la gestion de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

2.2.3 PUBLICIDAD Y DIVULGACION

El ejecutor debera realizar el disefio, impresion y distribucion de las siguientes piezas publicitarias previa presentacion al
comité técnico de seguimiento y control, autorizacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio. Las
piezas publicitarias deben contener la informacién necesaria de la oferta dentro del proyecto donde se indiquen los talleres
y actividades ofertadas, la Fecha, Hora, lugar, requisitos de las inscripciones y documentos necesarios para la participacion
de cada una de las actividades.

PRODUCTOS ETAPA 1
: UNIDAD DE
ELEMENTO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Disefio e impresion Volantes de Tamafio:
] Y" Carta, color policromia, Papel:
ELABORACION Y [ fabricado con material reciclado y/o
DISTRIBUCION DE | residuos agroindustriales, Gramaje: 115 UN 500
VOLANTES gr (de acuerdo con la guia de contratacion

sostenible). Logos de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio

Disefio e impresién de afiches Tamafio:
¥" Pliego, color: Policromia, Papel:

ELABORACI{)N Y fabricado con materiales reciclados y/o
DISTRIBUCION DE| 7" . . . y UN 2
AFICHES residuos agroindustriales, Gramaje: 115

gr. que deberan contener la siguiente
informacion: Logos de la Alcaldia Local de

Péagina | 26



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Antonio Narifio, igualmente la fecha, hora
y lugar de las actividades, todas las
piezas  publicitarias  deben  tener
aprobacién previa a su impresion.

Cufia con una duracién de un minuto (1)
CUNA EN  MEDIOS | como minimo. La cufia debe contener la
DIGITALES informacién necesaria con relacion a las Gl
actividades , como también su divulgacién
en redes sociales.

Que contenga: Fotografias del proyecto,
impresas en papel fotografico en tamafio
de 10 x 14 cm a color. El ejecutor debe
presentar 50 fotografias impresas de la
ejecucion del proyecto (10 de Historia de
Vulnerabilidad, 10 Categoria de Salud
Mental Positiva, 10 Categoria de
Ecocuidado, 10 Categoria de Medios
alternativos para la salud y el bienestar y
10 de la salida pedagogica-recreativa

1(una) sin costo, propiedad
entidad contratante

FOTOGRAFIAS UN 50 fotografias

Nota 1:Las piezas publicitarias de afiches y propuesta publicitaria debe contener como minimo: una frase alusiva al
derecho salud plena y al derecho a una vida libre de violencias de las mujeres, priorizados en la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género; Si eres una muijer victima de violencias recuerda que jNo estas sola! Comunicate con la Linea
Purpura 018000 112 137 o través del WhatsApp 300 755 1846 las 24 horas, todos los dias de la semana; También te
puedes dirigir a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres ubicada en la Calle 11 sur # 11b-31 Barrio Caracas,
llamar al tel: 601 359 95 39, o escribir al correo cioantonionarino@sdmujer.gov.co.

El contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Técnico y de Seguimiento para
contar con su aprobacion, de igual manera la parte gréfica y de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada
por la Oficina de Prensa, acorde al Manual de Identidad Visual del Distrito Capital.

Nota 2: Se debera dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piezas comunicativas que
sean disefiadas y divulgadas, deben incluir lenguaje incluyente, comunicacion e imagenes no sexistas.

Nota 3: El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados
con: residuos agroindustriales, papel reciclado, 0 madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretaria de Gobierno.

Nota 4: El ejecutor debe realizar los tramites de ingreso y salida de piezas publicitarias del Almacén de la Alcaldia Local
de Antonio Narifio, de acuerdo con los formatos y demas que se encuentren establecidos para ello.

Nota 6: El ejecutor debe diligenciar la planilla de distribucion de piezas publicitarias y el registro fotografico de la entrega
de los volantes.

Se calcula la distribucion de los treinta (30) afiches por la localidad, en puntos estratégicos de cada barrio, ademas se
debe garantizar la instalacion de un (1) afiche en la sede principal de la Alcaldia Local, un (1) afiche en la sede la Biblioteca
Publica Carlos E. Restrepo, un (1) afiche en la Casa de Igualdad y Oportunidades para la Mujer, ademas puntos
estratégicos de la Localidad, definidos por el Comité Técnico y de seguimiento.

ELEMENTOS QUE ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 1

PRODUCTO POR ENTREGAR | MEDIO DE VERIFICACION
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Soporte de aprobacién de las piezas publicitarias por

Divulgacién y publicidad parte tanto del Comité Técnico y de Seguimiento y de la

oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Entrega de la las planillas de inscripcién. El ejecutor
garantizara una amplia convocatoria recorridos por el
territorio, conjuntos de propiedad horizontal, Juntas de

Convocatoria Accion Comunal, Instituciones educativas. Se debe

garantizar inscripciones en 4 puntos de la localidad.
Acordado previamente por el Comité Técnico de
Seguimiento.

2.2.4 INSCRIPCIONES AL PROYECTO

Para la inscripcion al proyecto, el ejecutor se articulara con el delegado del Fondo de Desarrollo Local con el fin de
implementar una estrategia que permitan identificar las personas con discapacidad en la localidad y que se registren en un
aplicativo en Excel pre elaborado con la siguiente informacién:

Fecha de inscripcién

Fuente de acceso para la inscripcién

Nombres completos y fecha de nacimiento del candidato

Tipo y nimero de documento de identificacion

Régimen de afiliacién a salud

Identificacion con uno o mas grupos poblacionales (grupos étnicos, raizales, ROM, afrodescendientes, LGBTI,
habitantes de calle, victimas de conflicto, entre otros)

Direccién, barrio y localidad (el candidato debe presentar un recibo publico de agua, luz o gas, para efectos de un
adecuado registro en la base)

Teléfonos de contacto (registrar minimo 2 para efectos de ubicacion)

Tipo de Discapacidad

Nombre, tipo y nimero de identificacion, y teléfono(s) del Cuidador o Familiar

sexo

genero

Orientacion sexual

Observaciones.

En el caso de cuidadores y cuidadoras, los documentos e informacidn solicitada son:

Fecha de inscripcion

Fuente de acceso para la inscripcion

Nombres completos y edad del candidato

Tipo y numero de documento de identificacion Régimen de afiliacion a salud

Identificacion con uno 0 mas grupos poblacionales (grupos étnicos, raizales, ROM, afrodescendientes, LGBTI,
habitantes de calle, victimas del conflicto, entre otros)

Direccién, barrio y localidad (el candidato debera llevar un recibo publico de agua, luz o gas, para efectos de un
adecuado registro en la base)

Teléfonos de contacto (registrar minimo 2 para efectos de ubicacion)

Nombre, documento de identidad y tipo de discapacidad de la persona que tiene a su cuidado.

Observaciones.

Se considera pertinente, crear y utilizar links de inscripcién para favorecer el acceso a la poblacién, se sugiere tener en
cuenta los ajustes razonables a partir de los diferentes tipos de discapacidad, procurar que su diligenciamiento sea sencillo,
que la informacién solicitada sea basica, clara y precisa, de tal manera que permita la identificacién inicial y el contacto
directo con la poblacion para ampliar oportunamente, en los casos que sea necesario, la informacion requerida.
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La Alcaldia Local Antonio Narifio suministrara el Link de inscripciones y la informacion sera entregada al operador por la
supervisora del proyecto, con el fin de ser utilizada para el desarrollo del proyecto.

Para los puntos de inscripcidn presencial el ejecutor dispondra de talento humano, y un punto se ubicara en la Alcaldia
Local de Antonio Narifio y en sitios con gran afluencia de personas (centros comerciales, juntas de accién comunal ) . El
desarrollo de esta accion no puede generar sobrecostos en el proyecto que afecte el cumplimiento de la meta poblacional.

Importante que el ejecutor logren contar con puntos de inscripcidn itinerantes, de tal manera que su desarrollo sea
estratégico y rotativo, de acuerdo a las particularidades y necesidades del territorio e implique la participacion y contribucion
de ambas partes. Se requiere que estas jornadas de inscripcion cuenten con una programacion previa y en la presentacién
publica se informe los horarios y puntos de inscripcién.

Se sugiere establecer acciones de articulacion con las diferentes instituciones que realicen intervenciones con poblacion
con discapacidad.

Fuentes de acceso

La Alcaldia Local de Antonio Narifio a través de su delegado y/o supervisor solicitara los insumo a las entidades y
posteriormente se la entregara al operador con el fin de poder identificar a los beneficiarios del proyecto.

Las fuentes de informacién son:

e Entornos de vida cotidiana: Los profesionales de la salud que hacen parte de los equipos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PSPIC del Sector Salud, desarrollan sus acciones en escenarios donde se puede identificar a las
personas con discapacidad que pueden ser potenciales beneficiarios.

o Articulacion institucional: Son aquellos procesos de articulacion con diferentes entidades del sector salud y demas sectores
de cada localidad, que ofertan servicios, programas, proyectos o beneficios a la poblacion con discapacidad, identificando
sus necesidades y remiten a los ejecutores o al FDL, cada caso identificado. Estos casos pueden ser referenciados desde
las entidades miembro de los Consejos Locales de Discapacidad y representantes de la poblacion, Instituciones Educativas
o de formacién privadas, Fundaciones, Organizaciones u otros colectivos sociales de Personas con Discapacidad o
cuidadores, entre otras.

o Grupos Poblacionales: Los lideres y lideresas de los grupos y redes de apoyo identificados en la Localidad pueden referir a
miembros de su comunidad o grupo social que sean potencialmente beneficiarios.

Para las actividades que requiera inscripcion, el ejecutor debera garantizar un total de 200 formatos con las siguientes
especificaciones:

PRODUCTOS ETAPA 1
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
FORMATO DE Formatq dg a5|§ten0|a, formato Qe inscripcion beneﬂgangs,
. consentimiento informado , planilla entrega de dotaciéon, insumos y
INSCRIPCION Y o PP T \ AR
refrigerios. Tamafio: Oficio Color: Policromia Sentido: vertical - 200 Formatos
CONSENTIMIENTO . L e ) .
INFORMADO horizontal Gramaje: 75 gr. Utilizar Papel de material reciclado,

minimos 15 espacios para diligenciar

Nota 1 : Se considera pertinente, crear y utilizar links de inscripcion para favorecer el acceso a la poblacion, se sugiere
tener en cuenta los ajustes razonables a partir de los diferentes tipos de discapacidad, procurar que Ssu
diligenciamiento sea sencillo, que la informacién solicitada sea basica, clara y precisa, de tal manera que permita la
identificacion inicial y el contacto directo con la poblacion para ampliar oportunamente, en los casos que sea necesario,
la informacién requerida. La responsabilidad de la creacion, difusién y monitoreo del link estara a cargo de la Alcaldia
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Local Antonio Narifio y de igual manera, junto con el ejecutor puede definir la implementacion de uno o mas links y la
metodologia a desarrollar el uso de estos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR PARTE DEL EJECUTOR PARA LA INSCRIPCION

No. [DOCUMENTOS REQUERIDOS

1 |Copia legible del documento de identidad
Fotocopia de carné de la EPS, EPS-S o Sisben
3 |Copia del recibo publico (energia, acueducto, telefonia, gas) de cada
participante en donde se pueda apreciar la residencia en la localidad de
Antonio Narifio.
4 [Certificado de discapacidad de acuerdo con la Resolucidén 113/2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con trénsito en la Circular 009/17
de la Superintendencia Nacional de Salud (opcional, no excluyente)

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 1

PRODUCTO POR ENTREGAR MEDIO DE VERIFICACION

Aprobacion de los formatos de inscripcion por parte de la oficina de
prensa. Formatos definitivos impresos y anexos. Actas de ingreso y salida
del almacén. Registro fotografico de jornadas de inscripcion. Planillas de
Proceso de Inscripcion inscripcion  debidamente diligenciadas. Formato de Consentimiento
Informado, debidamente diligenciado y listado de inscritos por el link de
acuerdo a informacion que la supervisora del contrato le suministre al
operador.

2.2.5. IDENTIFICACION DE HISTORIA DE VULNERABILIDAD PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES DEL
PROYECTO POR PARTE DEL OPERADOR

El ejecutor tendra en cuenta los siguientes aspectos: Marco de la etapa de identificacion de necesidades funcionales
y vulnerabilidad. Se recomienda iniciar con una breve introduccion acerca del proyecto donde se brinde claridad con
respecto al alcance y metodologia del mismo.

Esta etapa corresponde a la identificacion de condiciones de vulnerabilidad como verificaciéon de situacion
socioecondmica, contexto social, necesidades basicas (salud, autonomia), necesidades intermedias (nutricion,
vivienda, ambiente, cuidado de la salud y educacion) entre otras, para la vinculacion de la poblacién al proyecto, de
acuerdo a las categorias y modalidades referidas en el presente documento.

El profesional de apoyo definido para el proyecto, se encargara de realizar el filtro de la lista de inscritos de acuerdo
a la georreferenciacion para la respectiva programacién de la visita 0 modalidad que se contemple en la formulacién
del proyecto con respecto a la lectura de necesidades. Lo anterior debe responder al principio de igualdad de
oportunidades, sin distincion de género, edad, curso de vida, etnia, religién, estrato o cualquier otra condicién que
genere discriminacion o segregacion.

En relacion con los formatos a diligenciar en la visita domiciliaria, el ejecutor disefiara los siguiente formatos los
cuales deben contener la siguiente informacion:

¢ Formato de autorizacién de tratamiento y proteccién de datos personales, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales y se incluye la autorizacion para realizar el registro
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fotografico. De igual manera, se hace saber al cuidador o cuidadora y/o usuario que las fotografias que ellos autorizan
seran presentadas en diferentes espacios institucionales y/o medios TICS oficiales.

¢ Formato de historia de vulnerabilidad que incluye informacién como: antecedentes personales y de la discapacidad,;
redes de apoyo familiares y sociales; fuentes de ingreso, fragilidad socio-econdmica; si cuenta con algin tipo de
subsidio del estado o privado; identificacion de factores de riesgo. Adicionalmente, se hace necesario tener en cuenta
las condiciones especiales definidas en el enfoque diferencial y relacionadas con situaciones de vulnerabilidad
adicionales, en razén de la edad, género, pertenencia a grupos étnicos, afrodescendientes, habitante de calle, victimas
de violencia, LGBTI, mujer y género y ruralidad, entre otras, que, sumadas a la discapacidad, las ubican en una
situacion de desventaja que amerita garantias y esfuerzos especiales encaminados a eliminar barreras y favorecer la
vinculacion al proyecto.

El profesional del proyecto debe verificar en todo momento , la necesidad de activar las rutas e iniciar procesos de
referencia y contra referencia, si el caso lo amerita.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 1

PRODUCTO POR ENTREGAR MEDIO DE VERIFICACION

Informes técnico cuantitativo y cualitativo resultado de la actividad de las
visitas domiciliarias de identificacion de historia de vulnerabilidad teniendo
en cuenta las variables del formato de historia de vulnerabilidad, de igual
Informes técnico cuantitativo y manera se indicara visitas realizadas y numeros de personas
cualitativo preseleccionadas las cuales se presentaran al Comité Técnico de
Seguimiento para su aval e ingreso al proyecto ( Vincular 75 personas de las
cuales 37 son cuidadoras (es) y 38 son personas con discapacidad).

Diligenciamiento de 100 formatos de historia de vulnerabilidad con la

Formato de historia de vulnerabilidad |. I .
informacion solicitada en este anexo.

Formato de autorizacion de
tratamiento y proteccién de datos
personales

Autorizacion para realizar el registro fotografico y demas actividades que
contemple autorizaciones por parte la poblacién objeto de este contrato.

2.2.6 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CATEGORIA SALUD MENTAL POSITIVA

Esta categoria esta orientada a la implementacion de las denominadas “ciencias de tercera generacion”, a partir de
una mirada integral de las personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, que promuevan la adopcion de
herramientas personales de autosatisfaccion personal y resiliencia, como base fundamental para una mejor calidad
de vida.

Esta categoria contempla desarrollar la siguiente actividad:

1. Actividad dirigida de Yoga: Esta actividad estd encaminada a beneficiar 38 personas cuidadoras y cuidadores
de personas con discapacidad y guiados por un profesional experto en el tema. En donde a través de 32 horas (16
sesiones x 2 horas) se trabajara aspectos como: la inclusion de espacios de socializacién y apropiacion de técnicas
de relajacién y meditacion dirigidas a las cuidadoras y los cuidadores con el fin de que puedan manejar y reducir los
niveles de tension, ansiedad, depresion y estrés a los que se enfrentan diariamente en sus labores de cuidado, y que
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sumados a otros factores como las preocupaciones en torno a factores econdmicos, sanitarios y situaciones adversas
(duelo), en muchos casos desencadenan situaciones de crisis.

De igual manera el instructor de Yoga a través de la una estrategia practica y vivencial promovera la capacidad de
concentracion, pensamiento creativo, incremento en la capacidad de aprendizaje, conciencia de si mismo, equilibrio
emocional, control de impulsos, empatia, manejo del estrés, exploracién de habilidades para afrontar conflictos y
situaciones adversas y fortalecimiento de redes de buen trato. Adicionalmente se convertirdn en multiplicadores de
bienestar en sus familias y replicaran lo aprendido en casa.

De manera complementaria el proyecto contempla la entrega un Kit de Yoga que incluye ( Mat o Colchoneta Yoga
10 mm, 01 banda cerrada verde de resistencia X- light, 01 banda cerrada Amarillo de resistencia light, 01 banda
cerrada Azul de resistencia Medium, 01 banda cerrada Roja de resistencia Heavy, 01 banda cerrada Negra de
resistencia X-Heavy, 01 Forro estuche para facil transporte de las bandas, 01 Forro estuche para facil transporte de
la colchoneta y un botilito porta agua).

Elementos entregables a cada beneficiario:

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD
Botilito/Botella porta agua deportiva Training capacidad 38
860 ml/29 oz. De alta resistencia, tapa con rosca
hermética. Tapa de presién, disefio elegante y
ergonémico
Kit de Yoga ( Mat o Colchoneta Yoga 10 mm, 01 38
banda cerrada verde de resistencia X- light, 01 banda
cerrada Amarillo de resistencia light, 01 banda cerrada
Azul de resistencia Medium, 01 banda cerrada Roja de
resistencia Heavy, 01 banda cerrada Negra de
resistencia X-Heavy, 01 Forro estuche para facil
transporte de las bandas, 01 Forro estuche para facil
transporte de la colchoneta).

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 2

PRODUCTO A | DESCRIPCION

ENTREGAR

Ficha operativa El ejecutor debera entregar ante el Comité Técnico de Seguimiento el documento que
describe el desarrollo de la actividad teniendo en cuenta el formato de ficha operativa
propuesto en este proyecto.

Planillas de asistencia El ejecutor debera entregar Formato de planilla de asistencia debidamente diligenciado
incluyendo firma de los participantes

Evaluacion El ejecutor debera entregar los formato de evaluacion de la actividad el cual es un

instrumento que servira para tomar decisiones que propendan al mejoramiento de las
actividades que desarrolla el ejecutor y se debera tener en cuenta los siguientes
aspectos: objetivo, instrucciones, descripcidn ( evaluando la planificacién de la actividad,
la metodologia, recursos fisicos, utilidad de la actividad, temas que se deben reforzar,
recomendaciones y criterio como: malo, regular, bueno, muy bueno, excelente.

Planilla de entrega de kit de | El ejecutor deberé entregar la planilla con la firmas de las cuidadoras y cuidadores que
yoga y Botilito/Botella porta | den cuenta de la entrega de este material el cual sera utilizado en la sesiones que
agua deportiva contempla el proyecto.

Nota 1: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacion para cada sesién.
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Nota 2: El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacién:
Nombre:

Edad:

Sexo:

Género

Orientacion Sexual

Direccién:

Teléfono:

Correo Electronico:

Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicion de discapacidad)
Firma:

Nota 3: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

2.3. ETAPA 3 DESARROLLO DE CATEGORIAS ECO CUIDADO

A continuacion, se describen la categoria de accién que orientan la ejecucion del concepto gasto:

2.3.1 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CATEGORIA ESTRATEGIA DE ECO CUIDADO

Esta categoria se fundamenta en el enfoque del buen vivir, buscando la armonia en la relacion del ser humano con
la naturaleza, a partir de la conformacion de grupos de vinculo, conservacion y cuidado del ambiente, huertas casera
y huertas comunitarias inclusivas de la localidad Antonio Narifio, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida. Por lo que esta categoria contempla beneficiar a la poblacion objeto del contrato con las siguientes actividades:

1. Asistencia Técnica- Entrega de materiales: el instructor de huertas caseras realizara una visita domiciliaria,
previo contacto telefonico para coordinar fecha, dia. y hora de la actividad, la cual se desarrollara de manera
presencial en cada hogar/casa y/o vivienda de las personas que fueron seleccionadas para participar en el proyecto
(38 hogares con una (1) hora de dedicacion, es decir 38 horas de asistencia técnica), con el fin de realizar una
identificacion y georreferenciacion (ubicadas en el la localidad Antonio Narifio) y prestar la asistencia técnica.
Teniendo en cuenta una lectura de necesidades en donde se determine las siguientes condiciones: vulnerabilidad
socioecondmica, contexto social, necesidades basicas (salud, autonomia) y necesidades intermedias (nutricion,
vivienda, ambiente, cuidado de la salud y educacion) entre otras, que pueden estar satisfechas o no, parcial o
totalmente. Con el desarrollo de esta estrategia se pretende promover en las cuidadoras y los cuidadores, y en las
personas con discapacidad, una mejor relacién con el medio ambiente y la naturaleza, la toma de conciencia frente
al cuidado colectivo, al cuidado de si mismo y al cuidado de las especies. Es importante orientar las acciones y
actividades alternativas a desarrollar con las personas con discapacidad y con sus cuidadores y cuidadoras, hacia el
uso y aprovechamiento de los recursos naturales que promuevan la salud, la adaptabilidad con el ambiente y que
contribuyan al buen vivir, en armonia con la naturaleza. En dicha visita se determinaran las condiciones y sitios para
organizar la huerta casera.

2. Desarrollo de capacitacion de huerta casera inclusiva El profesional asignado del proyecto, destinara 4 horas
de capacitacion y atenderd a los siguientes ejes tematico: Generalidades de las huertas caseras, técnicas de la
siembra de plantulas y semillas ,control de plagas, tipos de sustratos, cosecha y pos cosecha, descripcidn de los
espacios en cada vivienda para realizar la siembra, entre otros aspectos. Para esta actividad participaran en lo posible
las 75 personas con discapacidad y sus cuidadores (as) por lo que se sugiere realizarlos con grupos de 38 y/o 37
personas en cada actividad, es decir que para cada actividad se destinaran 2 horas para cada grupo.

Nota 1: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacion para cada sesion

Nota 2: El formato de registro de asistencia a las actividades debe contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre:

Edad:

Sexo:

Género

Orientacion Sexual

Direccion:

Teléfono:

Correo Electroénico:

Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicién de discapacidad)
Firma:

Nota 3: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

Elementos entregables a cada beneficiario:

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD
Materas plasticas rectangulares de 38 cm largo x 18,5 cm ancho x 13 cm 38
de profundidad.
Plantulas de hortalizas 266
Plantulas de aromaticas o medicinales. 114
Lona de 10 Kilos de tierra abonada con mezcla de sustrato: Humus 38
solido, tierra, cascarilla de arroz.
Kit de semillas: Se entregara 10 sobres semillas de hierbabuena, 38
manzanilla, hortalizas
KIT HERRAMIENTAS DE JARDINERIA CASERA EN PLASTICO
INCLUYE 38

Un par de guantes de jardineria, una pala, tenedor, rastrillo cultivador y
una regadera elaborados en plastico.

NOTA 1: Plantulas de hortaliza y aromaticas o medicinales seran entregadas a 38 cuidadoras, por lo tanto a cada
cuidador le corresponde 7 plantulas de hortalizas y 3 aromaticas o medicinales

3. Taller Elaboracién de huerto vertical con material reciclado. El profesional asignado del proyecto, destinara 4
horas para el desarrollo del taller. Atendera aspectos de mitigacion del medio ambiente y promover actividades para
el tiempo librey  fomentar el cultivo de pequefias variedades de plantas, verduras u hortalizas en cada vivienda, se
realizara el taller de huertos verticales hechos con material reciclado. Es una actividad que se desarrollara con un
método muy sencillo, econdémico y eficaz para reutilizar botellas de plastico como las que se utilizan para el agua o
los refrescos. Con la reutilizacion de las botellas de plastico para un huerto vertical, ayudamos a mitigar la
contaminacion que causan. Con ello promovemos dos de los ejes de la Triple R: Reciclar y Reutilizar y Reducir
actividades que desde la administracidn local se promuevan para aportar en la descontaminacién de nuestro territorio.
Para esta actividad participaran en lo posible las 75 personas con discapacidad y sus cuidadores (as) por lo que se
sugiere realizarlos con grupos de 38 y/o 37 personas en cada actividad, es decir que para cada actividad se
destinaran 2 horas para cada grupo.

Nota 1: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacién para cada sesion.
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Nota 2: El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacion:
Nombre:

e Edad:
Sexo:
Género
Orientacion Sexual
Direccion:
Teléfono:
Correo Electronico:
Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicién de discapacidad)
Firma:

Nota 3: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

Elementos entregables a cada beneficiario:

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD
Tijeras punta roma pequefias acero inoxidable 75
Royo de cabuya cuerda de 4 capas x 500 metros 1
Arandelas metalicas planas con agujero central. 380
Set de pincel madera x 12 7
Kit pintura Acrilica x 12 unidades c/u de 120 mc3 18

4. Salida de campo visita huerta comunitaria Inclusiva en la Localidad Antonio Narifio. El profesional asignado

del proyecto, destinara 4 horas en la salida de campo, es de aclarar que en la localidad se encuentran en
conformacion de estas huertas, si por algiin motivo no se logra ubicar alguna huerta comunitaria para que la poblacion
objeto del contrato realice esta actividad se solicita que ejecutor coordine los espacios con la comunidad para ubicar
esta huerta y de esta manera se pueda ejecutar los recursos, insumos y talento humano que quedo presupuestado
en este item. Para esta actividad participaran en lo posible las 75 personas con discapacidad y sus cuidadores (as)
por lo que se sugiere realizarlos con grupos de 38 y/o 37 personas en cada actividad, es decir que para cada actividad
se destinaran 2 horas para cada grupo.

Nota 1: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacion para cada sesion

Nota 2: El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacion:
Nombre:
e FEdad:
Sexo:
Género
Orientacion Sexual
Direccion:
Teléfono:
Correo Electronico:
Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicion de discapacidad)
Firma:

Nota 3: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

Elementos entregables a cada beneficiario:
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ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD

KIT SEMILLAS Y ALVEOLOS: Se entregara un paquete de 50 gramos de semillas de

hierbabuena, un paquete 50 gramos manzanillay un paquete de 50 gramos cebollin'y 1

una bandeja de germinacién de 50 alveolos (hortalizas) para la Huera Inclusiva de la

Localidad Antonio Narifio.

Lona de 30 Kilos de mezcla de sustrato: Humus sélido, tierra, cascarilla de arroz. 1

KIT BASICO DE HERRAMIENTAS DE JARDINERIA INCLUYE: Un par de guantes de

jardineria, una pala, tenedor, rastrillo cultivador y una regadera todos elaborados plastico. 1

(PAQUETE de treinta (30) gramos de semillas de hortalizas y veinte (20) gramos

aromaticas y medicinales.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION

PRODUCTOS ETAPA 3

PRODUCTO A
ENTREGAR

DESCRIPCION

Ficha operativa

El ejecutor debera entregar ante el Comité Técnico de Seguimiento el documento que
describe el desarrollo de la actividad teniendo en cuenta el formato de ficha operativa
propuesto en este proyecto.

Conformacion grupos de
vinculo a través de la
huerta inclusiva

El ejecutor debera desarrollar actividades de fortalecimiento de la huerta inclusiva de la
Localidad de Antonio Narifio. Nota: Si no se logra identificar alguna huerta comunitaria, el
ejecutor gestionara los espacios para crear una huerta inclusiva en la localidad.

Planillas de asistencia

El ejecutor debera entregar Formato de planilla de asistencia debidamente diligenciada
incluyendo firma de los participantes

El ejecutor debera entregar los formato de evaluacién de la actividad el cual es un
instrumento que servird para tomar decisiones que propendan al mejoramiento de las
actividades que desarrolla el ejecutor y se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
objetivo, instrucciones, descripcion ( evaluando la planificacion de la actividad, la
metodologia, recursos fisicos, utilidad de la actividad, temas que se deben reforzar,
recomendaciones y criterio como: malo, regular, bueno, muy bueno, excelente.

Evaluacion

Planilla  de  entrega
elementos de la Categoria
de eco cuidado

El ejecutor debera entregar las planillas con la respectivas firmas de las cuidadoras y
cuidadores que den cuenta de la entrega de este material y/o elementos, el cual sera utilizado
en las actividades de la Categoria de Eco cuidado (Cuatro (4) actividades) segun anexo
técnico. Nota: Para cada actividad de debe entregar una planilla debidamente diligenciada y
firmada.

2.3.2 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA CATEGORIA MEDIOS ALTERNATIVOS PARA SALUD Y

BIENESTAR

El objetivo de esta categoria es fomentar el bienestar personal, emocional y social adaptativo de la persona con
discapacidad y su cuidador o cuidadora, proporcionando herramientas que mejoren su calidad de vida a través de
alternativas para el uso del tiempo libre y por fuera de las jornadas de cuidado, laborales y domésticas. Se espera
que estas alternativas incrementen la autoestima, permitan la exploracidén de gustos e intereses y proporcionen
gratificacion a la persona que las realiza por medio del reconocimiento de sus aptitudes, habilidades y destrezas.
Adicionalmente, con estas actividades se pretende promover la conformacion de grupos en los que confluyan segun
las caracteristicas, motivaciones y necesidades personales que tienen en comun, junto con el ciclo de vida en que se

encuentran.

Aspectos que se abordaran desde la siguiente actividad:
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1. Actividades de danza creativa: El o la profesional contratado para esta actividad realizara 32 horas (16
sesiones x 2 horas) para 75 Personas cuidadoras y personas con discapacidad y los dividira en dos grupos 38 y 37
respectivamente, el profesional estara en la capacidad de implementar técnicas no convencionales de danza creativa
aspecto que promovera un abordaje holistico que, basado en la integralidad del ser humano y su relacién con el
mundo, dinamicen en los cuidadores y personas con discapacidad otras posibilidades de experimentar la vida de una
manera mas arménica, mas tranquila y promuevan un desarrollo personal més consciente, que a la vez les permita
adaptarse a las dificiles situaciones que enfrentan. Teniendo en cuenta que las cuidadoras y los cuidadores de
personas con discapacidad se ven inmersos en grandes y continuas presiones fisicas y psicolégicas generadas por
su rol, requieren mayor atencién y orientacién para que esta actividades les genere una experiencia innovadoras que
transformen los saberes, practicas y relaciones para el buen vivir a partir de la introyeccién de herramientas como la
musicoterapia como elemento &gil y practico, que les permitan ser autogestores de su propia salud y afrontar de
una manera equilibrada los cambios y retos, que deben resolver en el acompafiamiento y atencion diaria de sus
familiares y/o allegados con discapacidad.

Nota 1: El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacién:
Nombre:

Edad:

Sexo:

Género

Orientacion Sexual

Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicién de discapacidad)
Firma:

Nota 2: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

Elementos entregables a cada beneficiario:

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD

KITS: Material para el taller de danza creativa ( pintura acrilica un (1) Frasco 120 gs, un (1)
pincel de cerda fina No. 2 y pincel de espuma No. 6, un pliego papel kraf, una barra de
plastilina no toxica 2 onz, dos (2) globos, una (1) pelotas anti estrés, tela lino de 1 mde 75
largo x 50 ¢cm de ancho) y una (1) tulas de 3545 cm con logos institucionales Alcaldia local
Antonio Narifio.

Alquiler de Sonido (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line array de 1700 wats
clu, (2) sub Snake de 8 x 15 mts, (2) sub bajos de 2000 wats c/u, (4) monitores de piso, (2) 1
side fill a 3 vias, (16) bases de micréfonos, (1) unidad de cd con USB.

Salon sencillo: Alquiler por hora, incluyendo servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones,
acorde para la realizacién de cada taller adaptado de acuerdo a la actividad a realizar que
tenga incluido, sonido (Entrada y de salida), 38 Sillas plasticas y se encuentre ubicado
dentro de la Localidad.

Nota: Se debera asegurar que el espacio cuente con ramplas, estén ubicados en un primer
piso, gel antibacterial o alcohol, bafio con servicio de agua potable y ajuste razonables para 1
PcD, lavamanos con dispensador de jabon liquido, y se debera garantizar el lavado y
desinfeccion de manos antes del

inicio de cada actividad, igualmente se debera garantizar el distanciamiento entre los
participantes.

Nota: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacién para cada sesion
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2. Actividades asistidas con el uso del agqua: Los profesionales contratados para esta actividad realizaran la

entrega de fichas técnicas de los talleres a realizar y adicionalmente destinaran diez y seis (16) sesiones por dos
(2) horas en actividades asistidas con agua en un parque Metropolitano de la Ciudad de Bogota y/o algun escenario
que cuente con ajustes razonables tanto en las piscina, vestidores, bafios, vestidores maleteros y duchas vy de
igual manera con piscinas recreativas. Los instructores enfatizara en el desarrollo de pausas activas, exploracién
y desarrollo de habilidades motoras, experiencia realizando actividades fisicas, actividades Iudicas en agua y
recreativas generando habitos de vida saludable en poblacién con discapacidad y sus cuidadores (as). Y beneficiara
a 38 cuidadoras (es) y 37 personas en condicién de discapacidad.

Para tener acceso a este servicio debe cumplir con los siguientes requisitos:

Nota 1:
Nombre:
[ J

Presentar documento de identidad.

Ser mayor de 5 afios.

Los menores de edad y las personas con discapacidad deben estar acompafiados por un adulto responsable
cuidador o cuidadora.

Llevar y usar gorro de bafio obligatorio.

Usar vestido de bafio en lycra, poliamida o nylon.

Elementos de aseo e higiene personal.

El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacioén:

Edad:

Sexo:

Género

Orientacion Sexual

Direccién:

Teléfono:

Correo Electroénico:

Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicion de discapacidad)
Firma:

Nota 2: Nota 3: se debe garantizar la participacién de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio
para que antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios

Elementos entregables a cada beneficiario:

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD

2 horas

Aprovechamiento de espacio publico (piscinas). Actividades asistidas con uso del agua. El
ejecutor debe gestionar y realizar el pago por concepto de aprovechamiento de espacio publico,
en caso de ser necesario, del préstamo de los espacios publicos con sus administradores para 75
participantes (37 PcD y 38 Cuidadoras y cuidadores). Nota: Dedicacién 32 horas (16 sesiones x

Nota: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacién para cada sesién.

x dos dias la semana). 4 Grupos (19 personas). 32 (HORAS)
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Dos (2) Transportes estilo bus acondicionado para personas con discapacidad ida y regreso con
cuatro (4) recorridos en la localidad cuatro (4 ) puntos con capacidad para cuarenta (40)
personas. Dos Transportes ida y regreso para la salida actividades asistidas con uso del agua en
un parque Metropolitano de la Ciudad de Bogota o Caja de Compensacion Familiar. Vehiculos
con las siguientes condiciones: Modelo 2015 en adelante, capacidad maxima de 38 personas,
revision técnico-mecanica con vigencia minima de 6 meses, que cumpla con las normas
estipuladas en la Ley 769 de 2002, decreto 805 de 2008 y decreto 348 de 2015. (De acuerdo a la
Guia de Contratacion Sostenible se deben utilizar vehiculos que utilicen combustibles de baja
intensidad como el Gas o el Diésel). Total de participantes 75 personas cuidadoras (es) y
personas con discapacidad. Capacidad de los dos buses para 40 personas en condicion de
discapacidad. Tiempo: 16 dias ( de 7:00 am a 6:00 pm). Divido en dos grupos y recorridos en 4
puntos de la Localidad asi: Recoger, trasladar a complejo deportivo y regresar a los 4 puntos y
repetir el recorrido con el segundo grupo.

16

Kit Natacion (Traje de bafio enterizo para dama y/o pantaloneta para caballero con gorro de
bafio) tejidos de Poliéster y/o de Poliamida y/o licra de 270 gr.

75

Refrigerios Pastel de hojaldre de diversos sabores (Pollo, carne, hawaiano, gloria, arequipe,
ranchero, queso 150 gramos). Jugo empacado en la caja tetra pack, con sabor a diferentes frutas
(mango, mora, lulo, naranja), con contenido minimo de 200 mililitros y una fruta de cosecha.
Empacado en Bolsa de papel. Se entregaran para tres actividades: Actividad de natacién, salida
campo y salida eco recreativa. Previo verificacion de la asistencia de las personas a las
actividades se solicitaran los refrigerios.

1375

Barras de flotacién (gusanos), barra elaboradas en espuma flexible de diferentes longitudes y
didmetro.

19

Tablas de natacion de material Eva respetuoso con el medio ambiente, dimensiones en forma de
A, 42x30x3cmylo enformade U, 42x29 x 3 cm.

19

Tula para guardar implementos. Material: En lona sintética. Capacidad: para guardar 19 barras
flotantes y 19 tablas. Medidas: 65 cm. x 90 cm. Altura.

Seguro accidente para ochenta (80) personas Seguro Médico accidente personal para las
personas cuidadoras y personas en condicion de discapacidad para la salida actividades
asistidas con uso del agua en un parque Metropolitano de la Ciudad de Bogota. Que cubra lo
siguiente:

1. Muerte accidental: cubre en caso del fallecimiento del asegurado como consecuencia de

un accidente. La compaiiia debera dar a los beneficiaros de la persona el valor asegurado.

2. Invalidez, desmembracién o inutilizacion por accidente: protege en caso que, por causa

de un accidente, el asegurado padezca invalidez total o la pérdida o inutilizacién de 6rganos

0 miembros. La compafiia debera pagar el porcentaje del valor asegurado a continuacion:

a) Por la pérdida total e irrecuperable de la visién en uno 0 ambos ojos. Por la pérdida o
inutilizacién total y permanente de una o ambas manos o uno 0 ambos pies.

- Por la pérdida total e irrecuperable del habla o de la audicidn por uno 0 ambos oidos. (100%).
b) Por la pérdida o inutilizacién total o permanente del dedo pulgar de una de las manos. (20%).
¢) Por la pérdida o inutilizacion total o permanente de uno de los dedos de los pies.

- Por la pérdida o inutilizacion total y permanente de uno de los dedos restantes de las manos
(10%).

3. Gastos de curacion: cubre los gastos médicos como consecuencia de un accidente; asi como
los gastos por hospitalizacién, medicamentos, elementos de curacion, derechos de sala de
cirugia, honorarios médicos u odontol6gicos, anestesia, examenes de laboratorio.

80

2.3.3 FINALIZACION Y CIERRE DEL PROYECTO LA CUAL INTEGRARA ACTIVIDADES DE LA CATEGORIA
DE ECO CUIDADO Y MEDIOS ALTERNATIVOS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR CON UNA SALIDA

ECOLOGICA-ECO RECREATIVA.
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El ejecutor organizara una salida ecolégica- Eco recreativa la cual integrara actividades de la categoria de eco
cuidado y Medios alternativos para la salud y el bienestar con una salida ecologica y actividades recreativas con
agua en un sitio de clima calido, con piscinas la cual puedan compartir una caminata ecolégica, dicha actividad
permitira que la personas en condicién de discapacidad y sus cuidadores (as) beneficiados por el proyecto (75
personas) accedan a actividades de bienestar, recreacion y disfrute de la naturaleza, por lo cual el sito seleccionado
contara con instalaciones para personas con condicidén especial, y que cuente con la comodidades, con ajustes
razonables tanto en las piscina, vestidores, bafios, vestidores maleteros y duchas.

Por lo anterior el sitio debe contar con personas especializada en la atencion a personas en condicién de
discapacidad y adicionalmente que cuente con actividades dirigidas en el campo recreativo, lidico y si es posible de
caminata ecoldgica en amplias zonas verdes y/o que cuente con huertas. Consultar y reservar estas actividades con
anticipacién. Adicionalmente que puedan disfrutar de un delicioso almuerzo y de un refrigerio.

ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD

Dos (2) Transportes estilo bus acondicionado para personas con discapacidad ida y regreso con
cuatro (4) recorridos con capacidad para cuarenta (40) personas para la salida eco recreativa a
un sitio calido. Vehiculos con las siguientes condiciones: Modelo 2015 en adelante, capacidad
maxima de 38 personas, revision técnico-mecanica con vigencia minima de 6 meses, que cumpla
con las normas estipuladas en la Ley 769 de 2002, 4
decreto 805 de 2008 y decreto 348 de 2015. (De acuerdo a la Guia de Contratacién Sostenible se
deben utilizar vehiculos que utilicen combustibles de baja intensidad como el Gas o el Diésel).
Realice la ruta de recogida en 4 puntos de la localidad con ida y regreso para la actividad fuera de
la ciudad.

Ochenta (80) Almuerzos - salida eco recreativa. Compuesto por: Una (1) Sopa, Un (1) Plato fuerte
compuesto por proteina, verdura, carbohidrato, Un (1) Postre, Una 80
(1) Bebida de sobremesa. El almuerzo debe ser en el restaurante donde se realizé la reserva
para la salida pedagdgica recreativa. El ejecutor debe presentar tres opciones de mends.

PASADIA que incluye Salida Eco recreativa a un sitio de clima calido con instalaciones con
capacidad para ochenta (80) personas de las cuales treinta y siete (37) son con discapacidad,
y que cuente con la comodidades, ajustes razonables en zonas recreativas, bafios, vestir y
piscinas. Adicionalmente el sitio debe contar con personas especializada en la atencién a 80
personas en condicion de discapacidad y adicionalmente que cuente con actividades dirigidas en
el campo recreativo, ludico vy si es posible de caminata ecoldgica en amplias zonas verdes.

Nota: El operador garantizara las instalaciones con su respectiva dotacion para la salida.

Nota 1: El ejecutor garantizara que la actividad de salida eco recreativa se realizara en una (1) salida del mismo dia.
Hora de partida 7:00 am- hora de retorno 7:00 pm.
Nota 2: El formato de registro de asistencia a la actividad debe contener como minimo la siguiente informacion:
Nombre:
e Edad:
Sexo:
Género
Orientacion Sexual
Direccion:
Teléfono:
Correo Electronico:
Grupo poblacional y/o Sector LGBTI: (Etnicos, situacion o condicion de discapacidad)
Firma:

Nota 3: se debe garantizar la participacion de las profesionales del Sistema de Cuidado de Antonio Narifio para que
antes de iniciar la actividad estas profesionales presenten la oferta de programas y servicios
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ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION AL SUPERVISOR

PRODUCTOS ETAPA 3
PRODUCTO A :
ENTREGAR DESCRIPCION
El ejecutor deberd entregar ante el Comité Técnico de Seguimiento el documento que
Ficha operativa describe el desarrollo de la actividad teniendo en cuenta el formato de ficha operativa

propuesto en este proyecto.

Conformacion grupos de | El ejecutor debera conformar 4 grupos de trabajo, atendiendo a la cantidad de personas
vinculo a través de que deben ingresar en una piscina. (Se sugiere grupos de 19 y/o 20 personas en cada
actividades con agua clase).

El ejecutor debera entregar Formato de planilla de asistencia debidamente diligenciada

Planillas de asistencia incluyendo firma de los participantes en cada actividad.

El ejecutor debera entregar los formato de evaluacion de la actividad el cual es un
instrumento que servira para tomar decisiones que propendan al mejoramiento de las
actividades que desarrolla el ejecutor y se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:
objetivo, instrucciones, descripcidn ( evaluando la planificacidn de la actividad, la
metodologia, recursos fisicos, utilidad de la actividad, temas que se deben reforzar,
recomendaciones Yy criterio como: malo, regular, bueno, muy bueno, excelente.

Evaluacion

El ejecutor deberéa entregar las planillas con la respectivas firmas de las personas con
discapacidad, cuidadoras y cuidadores que den cuenta de la entrega de este material y/o
elementos, el cual sera utilizado en las actividades de la Categoria de medios alternativos
para la salud y el bienestar (tres (3) actividades) segun anexo técnico. Nota: Para cada
actividad de debe entregar una planilla debidamente diligenciada y firmada.

Planilla de entrega
elementos de la Categoria
Medios Alternativos para
la Salud y Bienestar

2.4. ETAPA 4 REGISTRO SISTEMATIZACION - EVALUACION- INFORME Y RETROALIMENTACION

El ejecutor del proyecto entregara el registro de la informacion cualitativa y cuantitativa, que permita dar cuenta del
avance, dificultades, retos y resultados por cada una de las fases del proyecto, asi como de los aportes y observaciones
realizadas por los diferentes actores vinculados y de las experiencias y saberes narrados por los participantes y lideres
del proyecto.

De igual manera debe garantizar la realimentacion de la informacion, al Sector Salud — Direccién de Participacion Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad, a la Comunidad, a las instancias en salud y a las Entidades de Control.

2.4.1. EVALUACION DEL PROYECTO

El Ejecutor debera disefiar y aplicar una metodologia de evaluacién participativa a minimo treinta y ocho (38) participantes
inscritos en las actividades desarrolladas en Localidad Antonio Narifio en el marco de este proceso. Este instrumento
debe contener indicadores acordados y aprobados en el Comité Técnico y de Seguimiento y Evaluacién y debe contener
lo siguiente:

Nombre completo.

Fecha de nacimiento.

Edad.

Direccién de residencia.
Barri6 en el que habita.
Teléfono fijo.

Teléfono celular.

Actividad en la que participd.
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De igual manera debe contener el objetivo, instrucciones, descripcién ( evaluando la planificacion de la actividad, la
metodologia, recursos fisicos, utilidad de la actividad, temas que se deben reforzar, recomendaciones) y criterio
como: malo, regular, bueno, muy bueno, excelente.

Como resultado de la evaluacién realizada el ejecutor debe presentar un informe escrito al Comité Técnico y de
Seguimiento del presente proyecto, que contenga el analisis, conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados
de la aplicacion del instrumento a la poblacion, enfatizando en los resultados obtenidos frente a sus percepciones (logros,
dificultades y recomendaciones) con referencia al desarrollo del presente proyecto.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION

PRODUCTOS ETAPA 3
PRODUCTO A ENTREGAR DESCRIPCION MEDIO DEMEDIO DE VERIFICACION
VERIFICACION
Formato de evaluacion delTamafio: Oficio, Sentido: Vertical, PapeliEvaluaciones realizadas a las
proyecto (38) fabricado en material reciclado, Espaciosjpersonas cuidadoras de persona
para diligenciar: Minimo 25 Gramaje: 75 gr |en condicion de discapacidad.

2.4.2 INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL

El ejecutor debera presentar mensualmente un informe de actividades escrito al Comité Técnico y de Seguimiento del
presente proyecto, el cual debe contener los resultados obtenidos en el marco de cada una de las actividades realizadas,
la descripcion sociodemografica de los beneficiarios de cada una de las actividades realizadas, las planillas de asistencia
a cada una de estas actividades y el registro fotografico asociado a cada una de estas. Analogamente debe describir los
logros y limitantes encontrados en el desarrollo de las actividades propuestas.

El informe final sera un compendio de la ejecucion durante los 4 meses de duracion del proyecto y debe presentar un
analisis concienzudo del impacto generado sobre la poblacién beneficiaria de la localidad de Antonio Narifio y servira de
retroalimentacion del sector.

Para esta retro alimentacién el ejecutor elaborara un informe final y/o documento con registro audiovisual (fotografias) y
sera entregada una copia a la Sector Salud- Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad.

Andlogamente, dicho informe final contendra un andlisis estadistico y descriptivo de la evaluacién del proyecto,
destacando los aspectos positivos que plantean los beneficiarios de las estrategias, actividades y los aspectos por
mejorar. Definicion y seguimiento de indicadores de cobertura, resultado e impacto.

Laactividad de finalizacion y cierre del proyecto la cual integrara actividades de la categoria de eco cuidado y medios
alternativos para la salud y el bienestar con una salida ecoldgica-eco recreativa. Se debe contemplar el informe y
presentacion final, asi como realimentacion al Sector salud, FDL y la Comunidad.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION

PRODUCTOS ETAPA 4
PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA
Presentacion final e Presentacion en medio magnético que incluya los
resultados obtenidos del proceso.
Entrega de informe final e El ejecutor entregara el documento en las diferentes

instituciones  (Secretaria Distrital de Salud, FDLAN,
Secretaria Distrital de Integracion Social, COPACOS) entre
otras.
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El ejecutor garantizara la entrega de los siguientes elementos de acuerdo con las especificaciones de la siguiente tabla,
los cuales deberan estar disponibles para cada actividad

CUADRO RESUMEN RECURSOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL SERVICIOS

ITEM

ELEMENTO Y DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

MES / ACTIVIDAD

TIEMPO DE
DEDICACION

Coordinador General

Meses

50%

Profesional de apoyo

Meses

Mes y medio

100%

Monitor Bachiller logistico

Meses

3

100%

Profesional en danza creativa

Dias

16

Servicio

Instructor de yoga

Dias

16

Servicio

Técnico agricultura urbana

Dias

12

Servicio

Auxiliares de enfermeria

Meses

Mes y medio

Servicio

Instructor (@) natacién

Dias

9

Servicio

OO |NO (G~ W

Instructor (@) natacién

Dias

N

9

Servicio

Disefio e impresién Volantes de
Tamano: 2" Carta, color policromia,
Papel: fabricado con material
reciclado y/o residuos
agroindustriales, Gramaje: 115 gr

UNIDAD

500

ACTIVIDAD

N/A

11

Disefio e impresién de afiches
Tamafo: 2" Pliego, color: Policromia,
Papel: fabricado con materiales
reciclados y/o residuos
agroindustriales, Gramaje: 115 gr.

UNIDAD

30

ACTIVIDAD

N/A

12

Formato de historia de vulnerabilidad
que incluya antecedentes personales
y de la discapacidad; incorporar la
informacién relacionada con redes de
apoyo familiares y sociales; fuentes
de ingreso, fragilidad socio-
econdmica; si cuenta con algun tipo
de subsidio del estado o privado;
identificacion de factores de riesgo y
de ser necesario activacion de rutas
e iniciar procesos de referencia y
contra referencia, Tamafio: Oficio
Color: Policromia Sentido: vertical -
horizontal Gramaje: 75 gr. Utilizar
Papel de material reciclado, minimos
15 espacios para diligenciar

UNIDAD

100

ACTIVIDAD

N/A

13

Formato de asistencia, formato de
inscripcion beneficiarios,
consentimiento informado , planilla
entrega de dotacion, Tamafio: Oficio
Color: Policromia Sentido: vertical -
horizontal Gramaje: 75 gr. Utilizar
Papel de material reciclado, minimos
15 espacios para diligenciar

UNIDAD

200

ACTIVIDAD

N/A

14

Formato de evaluacion del proyecto.
Tamaiio: Oficio, Sentido: Vertical,
Papel: fabricado en material
reciclado, Espacios para diligenciar:
Minimo 25 Gramaje: 75 gr

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

15

FOTOGRAFIAS: Fotografias del
proyecto, impresas en papel
fotografico en tamafio de 10 x 14 cm
a color. El ejecutor debe presentar
50 fotografias impresas de la
ejecucion del proyecto (10 de
Cartografia social, 20 de actividades
proyecto 2194 y 20 proyecto 2195)

UNIDAD

50

ACTIVIDAD

N/A
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16

Botilito/Botella porta agua deportiva
Training capacidad 860 ml/29 oz. De
alta resistencia, tapa con rosca
hermética. Tapa de presion, disefio
elegante y ergonémico

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

17

Kit de Yoga ( Mat o Colchoneta Yoga
10 mm, 01 banda cerrada verde de
resistencia X- light, 01 banda
cerrada Amarillo de resistencia light,
01 banda cerrada Azul de resistencia
Medium, 01 banda cerrada Roja de
resistencia Heavy, 01 banda cerrada
Negra de resistencia X-Heavy, 01
Forro estuche para facil transporte de
las bandas, 01 Forro estuche para
facil transporte de la colchoneta).

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

18

Materas plasticas rectangulares de
38 cmlargo x 18,5 cm ancho x 13 cm
de profundidad.

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

19

Plantulas de hortalizas

UNIDAD

266

ACTIVIDAD

N/A

20

Plantulas de aromaticas o
medicinales.

UNIDAD

114

ACTIVIDAD

N/A

21

Lona de 10 Kilos de tierra abonada
con mezcla de sustrato: Humus
sélido, tierra, cascarilla de arroz.

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

22

Kit de semillas: Se entregara 10
sobres semillas de hierbabuena,
manzanilla, hortalizas

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

23

KIT HERRAMIENTAS DE
JARDINERIA CASERA EN
PLASTICO INCLUYE

Un par de guantes de jardineria, una
pala, tenedor, rastrillo cultivador y
una regadera elaborados en plastico.

UNIDAD

38

ACTIVIDAD

N/A

24

KIT SEMILLAS Y ALVEOLOS: Se
entregara un paquete de 50 gramos
de semillas de hierbabuena, un
paquete 50 gramos manzanillay un
paquete de 50 gramos cebollin y una
bandeja de germinacion de 50
alveolos (hortalizas) para la Huera
Inclusiva de la Localidad Antonio
Narifio.

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

25

Lona de 30 Kilos de mezcla de
sustrato: Humus sdlido, tierra,
cascarilla de arroz.

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

26

KIT BASICO DE HERRAMIENTAS
DE JARDINERIA INCLUYE Un par
de guantes de jardineria, una pala,
tenedor, rastrillo cultivador y una
regadera todos elaborados plastico.
(PAQUETE de treinta (30) gramos
de semillas de hortalizas y veinte (20)
gramos aromaticas y medicinales.

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

27

Tijeras punta roma pequefias acero
inoxidable

UNIDAD

75

ACTIVIDAD

N/A

28

Royo de cabuya cuerda de 4 capas x
500 metros

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

29

Arandelas metalicas planas con
agujero central.

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

30

Set de pincel madera x 12

UNIDAD

ACTIVIDAD

N/A

31

Kit pintura Acrilica x 12 unidades c/u
de 120 mc3

UNIDAD

18

ACTIVIDAD

N/A

32

KITS: Material para el taller de danza
creativa ( pintura acrilica un (1)
Frasco 120 gs, un (1) pincel de
cerda fina No. 2 y pincel de espuma
No. 6, un pliego papel kraf, una barra
de plastilina no toxica 2 onz, dos (2)
globos, una (1) pelotas antiestres,

UNIDAD

75

ACTIVIDAD

N/A
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tela lino de 1 mde largo x 50 cm de
ancho) y una (1) tulas de 35*45cm
con logos institucionales Alcaldia
local Antonio Narifio.con vigencia
minima de 6 meses, que cumpla con
las normas estipuladas en la Ley 769
de 2002, decreto 805 de 2008 y
decreto 348 de 2015. (De acuerdo a
la Guia de Contratacién Sostenible
se deben utilizar vehiculos que
utilicen combustibles de baja
intensidad como el Gas o el Diésel).
Realice la ruta de recogida en 4
puntos de la localidad con ida y
regreso para la actividad fuera de la
ciudad.

33

Alquiler de Sonido (1) Consola de 24
canales digital, (4) medios altos line
array de 1700 wats c/u, (2) sub snake
de 8 x 15 mts, (2) sub bajos de 2000
wats c/u, (4) monitores de piso, (2)
side fill a 3 vias, (16) bases de
micréfonos, (1) unidad de cd con usb.

UNIDAD

32

HORAS

34

Salén sencillo: Alquiler por hora,
incluyendo servicio de aseo, para el
desarrollo de sesiones, acorde para
la realizacién de cada taller adaptado
de acuerdo a la actividad a realizar
que tenga incluido, sonido (Entrada y
de salida), 38 Sillas plasticas y se
encuentre ubicado dentro de la
Localidad.

Nota: Se debera asegurar que el
espacio cuente con ramplas, estén
ubicados en un primer piso, gel
antibacterial o alcohol, bafio con
servicio de agua potable y ajuste
razonables para PcD, lavamanos con
dispensador de jabon liquido, y se
deberéa garantizar el lavado y
desinfeccion de manos antes del
inicio de cada actividad, igualmente
se debera garantizar el
distanciamiento entre los
participantes.

UNIDAD

32

HORAS

35

Aprovechamiento de espacio publico
(piscinas). Actividades asistidas con
uso del agua. El ejecutor debe
gestionar y realizar el pago por
concepto de aprovechamiento de
espacio publico, en caso de ser
necesario, del préstamo de los
espacios publicos con sus
administradores para 75 participantes
(37 PcD y 38 Cuidadoras y
cuidadores). Nota: Dedicacion 32
horas (16 sesiones x 2 horas x dos
dias la semana). 4 Grupos (19
personas).

UNIDAD

75 PERSONAS

32

HORAS

36

Transporte ida y regreso para la
salida actividades asistidas con uso
del agua en un parque Metropolitano
de la Ciudad de Bogota o piscinas en
una Caja de Compensacion Familiar.
Vehiculos con las siguientes
condiciones: Modelo 2015 en
adelante, capacidad maxima de 38
personas, revision técnico-mecanica
con vigencia minima de 6 meses, que
cumpla con las normas estipuladas
en la Ley 769 de 2002, decreto 805
de 2008 y decreto 348 de 2015. (De
acuerdo a la Guia de Contratacién
Sostenible se deben utilizar vehiculos
que utilicen combustibles de baja

UNIDAD

16

RECORRIDOS

N/A
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intensidad como el Gas o el Diesel).
Total de participantes 75 personas
cuidadoras (es) y personas con
discapacidad. Capacidad del bus
para 40 personas en condicién de
discapacidad. Tiempo: 16 dias ( de
7:00 am a 6:00 pm). Divido en dos
grupos y recorridos en 4 puntos de la
Localidad asi: Recoger, trasladar a
complejo deportivo y regresar a los 4
puntos y repetir el recorrido con el
segundo grupo.

37

Kit Natacion (Traje de bafio enterizo
para dama y/o pantaloneta para
caballero con gorro de bafio) tejidos
de Poliéster y/o de Poliamida y/o licra
de 270 gr.

UNIDAD

75

PERSONAS

N/A

38

Barras de flotacion (gusanos), barra
elaboradas en espuma flexible de
diferentes longitudes y didmetro,

UNIDAD

19

ACTIVIDAD

N/A

39

Tablas de natacion de material eva
respetuoso con el medio ambiente,
dimensiones en forma de A, 42 x 30
x 3cmy/o enformade U, 42 x 29 x
3cm.

UNIDAD

19

ACTIVIDAD

N/A

40

Tula para guardar implementos.
Material: En lona sintética.
Capacidad: para guardar 19 barras
flotantes y 19 tablas. Medidas: 65
cm. x 90 cm. Altura. intensidad como
el Gas o el Diésel). Total de
participantes 75 personas cuidadoras
(es) y personas con discapacidad.
Capacidad de los dos buses para
40 personas en condicién de
discapacidad. Tiempo: 16 dias (de
7:00 am a 6:00 pm). Divido en dos
grupos y recorridos en 4 puntos de la
Localidad asi: Recoger, trasladar a
complejo deportivo y regresar a los 4
puntos y repetir el recorrido con el
segundo grupo.

UNIDAD

N/A

N/A

41

Seguro accidente personal Seguro
Médico accidente personal para las
personas cuidadoras y personas en
condicion de discapacidad para la
salida actividades asistidas con uso
del agua en un parque Metropolitano
de la Ciudad de Bogota. Que cubra
lo siguiente:

1. Muerte accidental: cubre en caso
del fallecimiento del asegurado como
consecuencia de

un accidente. La compaiiia debera
dar a los beneficiaros de la persona
el valor asegurado.

2. Invalidez, desmembracion o
inutilizacion por accidente: protege en
caso que, por causa

de un accidente, el asegurado
padezca invalidez total o la pérdida o
inutilizacién de érganos

0 miembros. La compafiia debera
pagar el porcentaje del valor
asegurado a continuacion:

a) Por la pérdida total e irrecuperable
de la visiéon en uno o ambos ojos.

- Por la pérdida o inutilizacion total y
permanente de una o ambas manos
0 uno o ambos pies.

- Por la pérdida total e irrecuperable
del habla o de la audicién por uno o
ambos oidos. (100%).

UNIDAD

80

PERSONAS

N/A
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b) Por la pérdida o inutilizacion total o
permanente del dedo pulgar de una
de las manos. (20%).

c¢) Por la pérdida o inutilizacién total o
permanente de uno de los dedos de
los pies.

- Por la pérdida o inutilizacién total y
permanente de uno de los dedos
restantes de las manos (10%).

3. Gastos de curacién: cubre los
gastos médicos como consecuencia
de un accidente; asi como los gastos
por hospitalizacién, medicamentos,
elementos de curacion, derechos de
sala de cirugia, honorarios médicos u
odontolégicos, anestesia, examenes
de laboratorio.

42

Dos (2) Transportes estilo bus
acondicionado para personas con
discapacidad iday regreso con
cuatro (4) recorridos con capacidad
para cuarenta (40) personas para la
salida eco recreativa a un sitio
célido. Vehiculos con las siguientes
condiciones: Modelo 2015 en
adelante, capacidad maxima de 38
personas, revision técnico-mecanica
con vigencia minima de 6 meses, que
cumpla con las normas estipuladas
en la Ley 769 de 2002,

decreto 805 de 2008 y decreto 348
de 2015. (De acuerdo a la Guia de
Contratacion Sostenible se deben
utilizar vehiculos que utilicen
combustibles de baja intensidad
como el Gas o el Diésel). Realice la
ruta de recogida en 4 puntos de la
localidad con ida y regreso para la
actividad fuera de la ciudad.

UNIDAD

RECORRIDOS

N/A

43

Refrigerios Pastel de hojaldre de
diversos sabores (Pollo, carne,
hawaiano, gloria, arequipe, ranchero,
queso 150 gramos). Jugo empacado
en la caja tetra pack, con sabor a
diferentes frutas (mango, mora, lulo,
naranja), con contenido minimo de
200 mililitros y una fruta de cosecha.
Empacado en Bolsa de papel. Se
entregaran para tres actividades:
Actividad de natacion, salida campo y
salida eco recreativa. Previo
verificacién de la asistencia de las
personas a las actividades se
solicitaran los refrigerios.

UNIDAD

1375

ACTIVIDAD

N/A

44

Ochenta (80) Almuerzos - salida eco
recreativa. Compuesto por: Una (1)
Sopa, Un (1) Plato fuerte compuesto
por proteina, verdura, carbohidrato,
Un (1) Postre, Una

(1) Bebida de sobremesa. El
almuerzo debe ser en el restaurante
donde se realiz6 la reserva para la
salida pedagdgica recreativa. El
ejecutor debe presentar tres opciones
de mends.

UNIDAD

80

ALMUERZOS

N/A

45

PASADIA que incluye Salida Eco
recreativa a un sitio de clima calido
con instalaciones con capacidad
para ochenta (80) personas de las
cuales treinta y siete (37) son con
discapacidad, y que cuente con la
comodidades, ajustes razonables en
zonas recreativas, bafios, vestir y
piscinas. Adicionalmente el sitio debe

UNIDAD

80

PERSONAS

N/A
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contar con personas especializada en
la atencién a personas en condicién
de discapacidad y adicionalmente
que cuente con actividades dirigidas
en el campo recreativo, lidico vy si
es posible de caminata ecolégica en
amplias zonas verdes.

Nota: El operador garantizara las
instalaciones con su respectiva
dotacién para la salida.

2.7 POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

El ejecutor debera suscribir una péliza de accidente frente a accidentes personales para las actividades, que tendra
que entregar a cada uno de los participantes seleccionados para el proyecto, durante el tiempo que dure la ejecucién
de las actividades, el cual contempla inicialmente 4 meses. En caso de que el contrato inicial adicione, prorrogue,
suspenda o cualquier otro evento que fuere necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas sefialadas
en esta clausula de acuerdo con las normas legales vigentes.

La poliza debera amparar lo siguiente:

Edades minimas, maximas de ingreso y permanencia

AMPARO EDAD MINIMA DE EDAD MAXIMO DE EDAD MAXIMA DE
INGRESO INGRESO PERMANENCIA
Muerte accidental 5 afios 69 afios 70 afios
Invalidez y desmembracion 5 afios 64 afios 65 afios
Gastos médicos por
accidente 5 afios 64 afios 65 afios
Valores asegurados por amparo
AMPARO VALOR ASEGURADO MAXIMO CADA UNO
Muerte accidental $20.000.000
Invalidez y desmembracidn $20.000.000
Gastos médicos por accidentes $3.200.000
Gastos de traslado por accidente $300.000
ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DEL iTEM
PRODUCTO A ENTREGAR MEDIO VERIFICABLE

Péliza segura de accidentes personales para las Péliza constituida

actividades propuestas en el proyecto

Nota 1: Los elementos generales tales como la tula para guardar los implementos deberan ser entregadas al almacén
de la entidad contratante una vez terminen el proyecto junto con las Barras de flotacion (gusanos) y las tablas de
natacion.

Nota 2. Los demas elementos que contempla el proyecto como entregables en las diferentes actividades de
estrategia de eco cuidado- huertas caseras, estrategia de eco cuidado- huerta comunitaria inclusiva, taller huerto
vertical y medios alternativos de salud y bienestar (yoga, danza y natacién), donde contempla los diferentes kits se
deben entregar a los participantes esto se debe constatar en las planillas de asistencia diligenciadas en todas las
sesiones de clase, los kit y demas elementos que no sean entregados deberan ser devueltos al almacén de la
entidad contratante.
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