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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, septiembre 2022

Seior (a)

SUSANA DEL PILAR ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239079
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Agencia Publica de Empleo

Ciudad: Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del aiio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3389119) del afio (2022)

Cristhian Andrés Ausecha Ausecha, identificado con la cédula de ciudadania No.
1061.767587 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma
de DIECINUEVE M I LLONE SCUATROCIENTOSTREINTAYTRESMIL
SEICIENTOS SECENTAY CIETEP ES O S M /CTE ($(19.433.667,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial
correspondiente al mes de enero por valor de

CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE
($403.667) correspondiente al mes de enero b) ONCE pagos iguales correspondientes a
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.730.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2022.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional en
Intermediacion laboral dirigidos a buscadores de empleo en especial, la poblacion
privada de la libertad y vulnerables.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Apoyar la gestibn de
orientacién individual y grupal
a la poblacion privada de la > Se ejecutaron » Link de registro de
libertad, poblacion vulnerable . informacion para
y los usuarios buscadores de :ﬁt';’(;zariisseép dEe _IlIJ\InF;CI)EC proceso diligenciado
Zgﬁﬁi‘;éciénrggd'ame la julio. : Y por los aprendices CTPI
: . : Informacién requerida
la informacion registrada en mediante qcorreo
la aplicaciéon web de la APE > Prestar apoyo 4 L .
. electronico Archivo
usuarios en busca de Excel de disponibles
orientacién laboral P

acerca de vacantes de
Su interés.

> Se realiz6 a través de
llamadas para I|a
validacion de su hojal
de vida en Ila
plataforma APE, |
posteriormente la
postulacion.

» Cumplimiento de 130
inscritos y colocados
55 en el aplicativo de

la plataforma APE.

por solicitud WhatsApp
plataforma APE

GTH-F-062 V09




SENA

N

Apoyar la realizacion de los
talleres de orientacién
individuales 'y  grupales
brindados a la poblacion
privada de la libertad, de
acuerdocon el Procedimiento
de Orientacion Ocupacional
y la Guia de Orientacion
Ocupacional.

» Se ejecutaron actividades
APE INPEC en los meses
de junio y julio.

» No aplica.

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacién hasta el estado
final y cierre de la

colocacion en el aplicativo
web de la APE

» Apoyo en lal
consecucion de
candidatos, que
cumplan con el perfil
requerido  por el
empresario y realizar
la postulacion
correspondiente.

Se realizd
seguimiento a las
solicitudes disponibles
APE, con cero
postulados.

» Se tom¢é informacion de
multiples bases de
datos para obtener
candidatos por ultimo
se optd por sensibilizar,
la solicitud para asi|
poder tener mas
informacion que
pudiera servir para
postular prospectos a
dichas vacantes.
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Colaborar en el desarrollo de
las acciones y estrategias de
intermediacién laboral que
se brindan desde la Agencia
Plblica de Empleo y apoyar
los diferentes eventos de
promocioén y divulgacion que
se realicen, garantizando el
registro correspondiente en
el aplicativo Web.

Promocionar las
diferentes  vacantes
por los diferentes
canales de
comunicacion, como
llamadas telefénicas a
prospectos de las
diferentes bases de
datos u redes sociales
etc.

Informacién captada a
través de Archivo Excel
de disponibles por
solicitud WhatsApp
Plataforma APE
Facebook.

Colaborar con la elaboracion
de informes de gestion y
atender los demas
requerimientos  solicitados
por la Coordinacién de la
Agencia Publica de Empleo o
por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales

Se realizo
seguimiento a las
solicitudes que se
encontraban en cero
con el fin de mejorar
ese indicador.

Se realizo
asignaciones al
técnicos Ape de
solicitudes y se les
brindé apoyo con la
transferencia de
informacion con bases
de datos Y|
sensibilizacion de las
solicitudes.

Se realiz6 revision de
hojas de vida |
postulaciones a través
el link de Facebook
con el objetivo de
ayudar a los
buscadores de
empleo que utiliza la
red social Facebook.

Elaboracion de
informe mes de
agosto.

Informe  seguimiento

de de solicitudes.

Informe mensual mes
de agosto del 2022

Plataforma APE
Aplicacion de
encuestas de

satisfaccion.

GTH-F-062 V09




SENLA

N

Presentar al Coordinador(a) » Se ejecutaron » No aplica.
de la Agencia Publica de actividades APE

Empleo Regional estrategias INPEC en los meses

para brindar orientacion a las de junio y julio.

personas privadas de la

libertad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. 41822 Cajibio Cuca 10-09-2022 10-09-2022
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8621082576 de la planilla, expedido por ASOPAGOS, correspondiente
al mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. Evidencias
en () folios

Cordialmente,

Cis ('\or\Qusuchd.
Cristhian Andrés Ausecha Ausecha Contratista C.C. No. 1061.767.587
Recibi a satisfaccion:

kmu;{u?r_]u;?y)q

Susana Del Pilar Rojas Roa Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3239079
Coordinadora Agencia

EVIDENCIAS DE TRABAJO MES DE SEPTIEMBRE 2022

Brindar atencion a usuarios en busca de orientacion laboral acerca de vacantes
de su interés.

B ©- = TURNERO 2022 - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio de pégina Férmulas Revisar Vista PDFelement

F [ Mostrar consultas [£] Conexiones Y Borrar E"ii [ Relleno rapido fi+= Consolidar E% =
== o -
EH S Desde una tabla - Volver a aplicar A+B Quitar duplicados o8 Relaciones : O Desagrupar ~
of datos  Nueva ) Actualizar Lo Textoen ) - Analisis de Prevision
externos = consulta - |00 Fuentes recientes  godg ol Editar vinculos Y Avanzadas columnas 58 de datos ~ [ modelo de datos  pipstesis « EE subtotal

Obtenery transformar Conexiones Herramientas de datos Previsién Esgquema noA

i FUNCIONARIO DE ATENCION ~

K | L | M| N|[O]|P| Q | R | S | T |

| [~ | | - | - |

Fisioterapéuta Fisioterapeuta CRISTIAN AUSECHA Inscripcion ZONA POPAYAN

CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN

Oficios varios - construccion CRISTIAN AUSECHA Actualizacion- postulai ZONA POPAYAN

INGENIERO AUTOMATICO INDUSTRIAL CRISTIAN AUSECHA SOPORTE - POSTUL ZONA POPAYAN

CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

ENTRENADOR DEPORTIVO CRISTIAN AUSECHA ACTUALIZACION DE [ZONA POPAYAN

TECNICO PANADERIA CRISTIAN AUSECHA ACTUALIZACION DE [ZONA POPAYAM

CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN

ING. AUTOMATICA INDUSTRIAL CRISTIAN AUSECHA SOPORTE ZONA POPAYAN

ADMIN DE EMPRESAS CRISTIAN AUSECHA SOPORTE ZONA POPAYAN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGR Aux administrativo CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

ASESOR COMERCIAL CRISTIAN AUSECHA Actualizacion ZOMA POPAYAN

no contesta  Aux senvicios generales CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN
DE DATOS CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN
aux administrativo CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN

INSCRIPCION CRISTIAN AUSECHA ZONA POPAYAN

aux senicios generales- vendedor de mos aux ser generales- vendedor de mox CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

AUX ARCHIVO CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

ING CIVIL CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

tecnologo en archivo CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

DE CONTRASE TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL CRISTIAN AUSECHA ZOMA POPAYAN

Ordenar y filtrar

ANTENCION AL USUARIO 2022 ANTENCION AL USUARIO 2020

Listo  Se encontraron 41 de 1430 registros

® L~ H A B @ a W
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Gestion semaforo CTPI
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Solicitudes asignadas a técnicos ape

SOLICITUDES ASIGNADAS A FUNCIONARIOS APE

29 DE AGOSTO 2022 POST| SOLICITUD |[FUNCIONARIO RESPONSABLE
Oficial de obra blanca 3319927|NADIA MORALES 2
Ingeniero agrébnomo 3320166| ALISSON VASQUEZ S
Oficial de construccion 3320310|ALVARO BASTIDAS _
Maestro de obra 3320222| FERNANDO CHAGUENDO 2
Ayudante de construccion 3320315| FRANCISCO KOZMA 0
Analista crédito 3320628|ISABEL NARIEZ 5
Agente viajero 3320560| CAROLINA CHAVES 3
Auxiliar enfermeria 3320601|NADIA MORALES 10
Mecanico 3321482| ALISSON VASQUEZ 2
Técnico ambiental 3321692 ALVARO BASTIDAS 5
Vendedor mostrador 3321836| FERNANDO CHAGUENDO 5
Auxiliar de almacén 3322037| ERANCISCO KOZMA 32
Pintor industrial oil & gas (Res. 2616/2016) 3322379|ISABEL NANEZ (0]
Técnico salud ocupacional 3322530|CAROLINA CHAVES 0
Conductor de vehiculo liviano 3322535|NADIA MORALES 12
Cocinero restaurante 3322663 | ALISSON VASQUEZ 1
Auxiliar cocina 3322664| ALVARO BASTIDAS 4
Islero estacién servicio 3322668| FERNANDO CHAGUENDO 5
Auxiliar de drogueria y farmacia 3322813|FRANCISCO KOZMA 3
Técnico salud ocupacional 3322911|CAROLINA CHAVES 8
Auxiliar en servicios generales 3322915|NADIA MORALES 11
Técnico salud ocupacional 3323363 | ALISSON VASQUEZ 7
Ingeniero de Telecomunicaciones 3323374|ALVARO BASTIDAS 5
Gerente administrativo 3323380 FERNANDO CHAGUENDO 2
Dibujante industrial 3323275|FRANCISCO KOZMA 1
Electromecanico 3323571| CAROLINA CHAVES S
Auxiliar contable 3323696|ISABEL NARIEZ 10
Asesor ventas 3323814|ISABEL NANEZ 10
Repostero pasteleria 3319299| FERNANDO CHAGUENDO 2
Bibliotecario 3324330|NADIA MORALES 2
Auxiliar archivo 3324347|ALISSON VASQUEZ 11
Conductor de automovil 3324425|ISABEL NANEZ 1
Mecanico de automoéviles 3324532 |CAROLINA CHAVES 0
Secretaria general 3324872|ALVARO BASTIDAS 9
Jefe cocina 3324941 |FERNANDO CHAGUENDO 3
Asesor comercial 3324879 [NADIA MORALES 8
Auxiliar contable 3325014 |FRANCISCO KOZMA 1
Coordinador en seguridad y salud en el trabajo 3325201 |CAROLINA CHAVES 0
Tecndlogo electromecanica 3325295 |ISABEL NANEZ 2
Analista compras 3325314 |NADIA MORALES 4
Conductor de doble troque 3325353 |FRANCISCO KOZMA 6
Mecanico 3325359 |ALISSON VASQUEZ 3
Conductor de camién con remolque 3325366 |ISABEL NANEZ 7
Operador de excavadora 3325375|CAROLINA CHAVES 8
Operador de motoniveladora 3325377|ALVARO BASTIDAS 8
Operario de tractor 3325386 | FRANCISCO KOZMA 1
Operador de equipo pesado 3325746 |CAROLINA CHAVES 10
Jefe mantenimiento 3325835 |ALVARO BASTIDAS 0
Auxiliar servicio al cliente 3325875|NADIA MORALES 16
Auxiliar compras 3325879 |ALLISON VASQUEZ 5
Operario de mantenimiento general en edificios 3325791 |ISABEL NANEZ 4
Jefe cocina 3325792|FERNANDO CHAGUENDO 3
Auxiliar cocina 3325795|FERNANDO CHAGUENDO 4
Regente de Farmacia 3325808 FERNANDO CHAGUENDO 2
Analista salud ocupacional 3326125|NADIA MORALES 0
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En esta solicitid hubo dos personas postulados una por un técnico ape v otra que lo
realizo a traves del aplicativo ape, se dificulto encontrar candidatos con el perfil
Oficial de obra blanca requerido ya gue en nuestras bases de datos la mayoria de personas contactadas
son oficilaes de obra negra, no se le pudo enviar a el empresario €l numero de
candidatos esparado requeria quince personas a entrevistar, se revisaron multiples
bases de datos pero no se obtuvo el resultado esperado.

Para esta solicitub se obtuvieren cinco personas postuladas una por el técnico
Ingeniero agronomo asigando, otra por el orientador responsable, tres personas mas lo realizaron por
su cuenta a traveés del aplicativo ape, se obtuvo el empresario obtuvo el umero de
candidato requeridos la solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud solo se obtuvo dos personas postuladas una por un tecnico ape,
una mas lo realizo por su cuenta a traves de el aplicativo ape, la consecucion de
candidatos fue compleja ya que el empresario requeria que los candidatos tuvieran
curso en alturas vigente y las personas que se contactaron con contaban con el

Oficial de consfruccion

curso requerido, por lo tanto no se le pudo enviar las cinco hojas de vida
requeridas, la solicitud pasc a seguimiento.

Esta solicitud le genero dificcultades a el técnico asigando debido a los
requerimientos del empresario como el curso en alturas nivel avanzado
actualizado, las personas contactadas no tenian el curso en alturas, el técnico solo
Maestro de obra pude postular a una persena que contaba con los requisitos, una persona mas se
postulo a traves del aplicativo ape por su cuenta, solo se logro enviar dos hojas de
vida a el empresario de cicno que requeria, se revisaron multiples bases de datos
disponibles como de egresados pero no se obtuvo el resultado esperado.

Para esta solicitud se logro postular a tres personas gracias a la gestion de un
tecnico ape, el empresario requeria de cinco hojas de vida para el proceso de
Ayudante de construccion entrevista pero no se le pudo enviar esa cantida debido a que el empresario
requeria que los candidatos tuvieran el curso en alturas vigente, muchas de las
personas que se contactaron no cumplian con este requisite por lo cual no fueron
aptos, la solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud se obtuvo un total de cinco personas postuladas tres por parte de
. el tecnico asigando, dos personas mas por parte de un técnico ape, el empresario
Analista credito requerc de diez candidatos para entrevistar pero no se logro enviarle se numero de
hojas de vida dade que |a mayoria de personas que se contactaron no cumplian

con la experiencia requerida la solicitud sigue disponible.
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Agente viajero

Para esta solicitud hubo tres personas postuladas una por parte de €l técnico
asigando y dos mas que lo realizaron por su cuenta a través del aplicativo ape,
hubo dificultad para encontrar personas interesadas en postularse ya que la
vacante requiere que la persona tenga disponibilidad para viajar a diferentes
regiones de el pais, lo cual hizo que las personas declinaran la oferta laboral.

Auxiliar enfermeria

En esta solicitud hube un total de diez personas postuladas una por el técnico
asigando y nueve gracias a |la gestion de tecnicos ape, el empresario requeria de
cuarenta candidatos para entrevistar pero debido a que muchas de las personas
contactadas no contaban con las competencias laborales exigidas no se logro
postular a mas candidatos la solicitud sigue disponible.

Mecanico

Para esta solicitud solo se obtuvieron dos personas postuladas gracias a la gestion
de el tecnico asignado, esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar debido a
que es para el area de maquinaria amarilla y lastimosamente no contamos con
muchas bases de datos de estos perfiles laborales, por lo que se tuvoque realizar la
busqueda externamente, el empresario requeria de cicno hojas de vida pero por lo
anteriormente mencionado solo se le pudo facilitar dos la solicitud paso a
seguimientao.

Técnico ambiental

En esta solicitud hubo cicno personas postuladas gracias a la gestion de un técnico
ape, el empresario requeria de cinco hojas de vida para el proceso de entrevista, la
solicitud paso a seguimiento.

Vendedor mostrador

Para esta solicitud se obtuvieron cinco personas postuladas gracias a la gestion
tecnicos ape, el empresario requeria de treinta candidatos para entrevistar no se
logro enviarle esa cantidad d ehojas de vida ya que muchas de las personas
contactadas ya estaban vinculadas laboralmente o no mostraron interes en la
vacante, la solicitud paso a seguimiento.

Auxiliar de almaceén

En esta solicitud se obtuvieron treinta v dos personas postuladas de las cuales
diecinueve fueron gestionadas por el técnico asignado, el empresario requeria de
cuarenta y tres hojas de vida pero muchas de las personas contactadas expresaron
que estaban trabajande y otras no les intereso la oferta laboral, la solicitud paso a
seguimiento.
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Pintor industrial oil & gas (Res. 2616/2016)

Esta solicitud le genero dificultades a el técnico asignado debido a que no se
contaba con informacion disponible de pintores con las caracteristicas requeridas
por €l empresario para el municipio de caloto, se reviso la informacion que habia
disponible perc no se logro obtener candidatos a postular.

Técnico salud ocupacional

La solicitud no se gestiono ya que el empresario se adelanto al proceso y realizo la
contratacion de una persona.

Conductor de vehiculo liviano

Para esta solicitud se obtuvo un total de trece personas psotuladas las cuales lo
realizaron por su cuenta a través del aplicativo ape el empresario requeria de
veinticinco candidatos para entrevistar pero estivo muy complejo encontrar
personas interesadas ya que muchos expresaron ya estar vinculados laboralmente
v otros que el salario ofrecido por el empresario era muy bajo, la solicitud paso a
seguimiento.

Cocinero restaurante

En esta solicitud solo se logro obtener una persona postulada gracias a la gestidn
de el técnico asignado, hubo dificultades para encontrar candidatos interesados
debido a que el area de trabajo era en una vereda v a las personas contactadas no
les intereso laborar en esta area, ademas de las jornadas laborales que eran de
domingo & domingo con un dia de descando por estos motivos muchas personas
contactadas rechazaron la oferta laboral.

Auxiliar cocina

Para esta solicitud hubo cuatro personas postuladas las cuales lo realizaron por
su cuenta a través del aplicativo ape, el empresario requeria de quince candidatos
@ entrevistar, falto gestidn por parte de el técnico asignado, |a solicitud sigue
disponible.

Islero estacion servicio

En esta solicitud hubo cicno personas postuladas de las cuales dos fueren gracias
a la gestion de el técnico asignado y tres mas que lo realizaron por su cuenta a
través del aplicative de la ape, el empresario requeria de cince candidatos para
entrevistar, la solicitud pasc a seguimiento.

Auxiliar de drogueria y farmacia

Esta solicitud solo obtuvo tres personas postuladas dos gracias a |la gestion de el
técnico asignado yuna que lo realizo por sus cuenta atreves del aplicativo ape,
hubo dificultades para encontrar candidatos a postular debido a que las personas
contactadas no contaban con la documentacion requerida como resolucion de
expendido de medicamentos, el empresario requeria de diez candidatos para
entrevistar pero no se le pudo facilitar esa cantidad, |la solicitud paso a
seguimiento.

Técnico salud ocupacional

Para esta solicitud se obtuvieron ocho personas postuladas, el empresario requeri:
de ocho candidatos para entrevistar la solicitud paso a seguimiento.
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Auxiliar en servicios generales

Para esta solicitud se obtuvieron once personas postuladas, el empresario
requeria de once candidatos para entrevistar la sclicitud paso a seguimiento.

Técnico salud ocupacional

En esta solicitud hubo siete personas postuladas tres gracias a la gestion de el
técnico asignado cuatro que lo realizaron por su cuenta a traves de el aplicative
ape, el empresario requeria de diez hojas de vida para el proceso de entrevista no
se le pudo facilitar el numero deseado ya que muchas de las personas contactadas
expresaron que el salario ofrecido no era el adecuado por lo que declinaron la
oferta laboral.

Ingeniero de Telecomunicaciones

Para esta solicitud se otbuve cinco personas postuladas una por parte de el tecnico
asignado y cuatro que lo realizaron por su cuenta a traves de el aplicativo ape, €l
empresario requeria de cinco hojas de vida para el proceso de entrevista, la
solicitud paso a seguimiento.

Gerente administrativo

En esta solicitud hubo dos personas postuladas gracias a la gestion de tecnicos
ape, esta solicitud estuvo muy compleja de gestionar debibo a los requisistos del
empresario como capacitaciones y experiecnia los cuales no cumplian la gran
mayoria de personas contactadas se revisaron multiples bases de datos para
obtener mas candidatos pero el resultado no fue el esperado.

Dibujante industrial

Para esta solicitud solo hubo una persona postulada estuvo compleja de gestionar
debido al area de ejcucion de la vacante caloto cauca, contabamos con poca
informacion de personas con el perfil requerido se contacte a las personas de las
bases de datos pero no mostraron interes en la vacante.

Electromecanico

En esta solicitud hubo cinco personas postuladas todas lo realizaron por su cuenta
a través de el aplicativo ape, el empresario requeria de cinco candidatos para
entrevistar, la solicitud paso & seguimiento.

Auxiliar contable

En esta solicitud hubo diez persenas postuladas seis gracias a la gesticn de el
técnico asignado, cuatro que lo realizaron por su cuenta a traves de el aplicative
ape, el empresario requeria de diez candidatos para entrevistar, |la solicitud paso a
seguimiento.

Asesor ventas

Para esta solicitud hubo diez personas postuladas tres gracias a la gestidn de el
técnico asignado, siete que lo realizaron por su cuenta a traves de el aplicativo ape,
el empresario requeria de diez candidatos para entrevistar, la solicitud paso a
seguimiento.
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Repostero pasteleria

En esta solicitud se obtuvo dos personas postuladas una gracias a la gestion de un
técnico ape, la otra persona lo realizo por su cuenta a través de el aplicativo ape, el
empresario requeria de cicno personas para el proceso de entrevista pero no se le
pudo facilitar esa cantidad debido a que muchas de las personas contactadas
expresaron que no contaban con experiencia en el area de pasteleria solo en
panaderia por lo que se dificulto encontrar mas candidatos, a solicitud sigue
disponible.

Auxiliar enfermeria

En esta solicitud hubo veinte candidatos postulados el tecnico asignado gestiono
diez personas, mientras varios tecnicos ape gestionaron ocho personas mas, dos
personas mas lo realizaron por su cuenta a traves de el eplicativo ape, el
empresario requeria de cuarenta hojas de vida para el proceso de seleccion, la
solicitud sigue disponible y se continuan realizando postulaciones.

Bibliotecario

Para esta solicitud hubo dos personas postuladas las cuales fueron gestionadas
por el orientador responsable, el empresario requeria de cinco personas para
entrevistar pero los candidatos contactados expresaron que el salario ofertado era
muy bajo por lo que se dificulto encontrar mas candidatos a postular, la solicitud
sigue disponible.

Auxiliar archivo

En esta solicitud hubo once personas postuladas las cuales fueron gestionadas por
el orientador responsable y el técnico asignado, el empresario requeria de trece
hojas de vida perc debido a que la experiencia requerida era de treinta y seis meses
muchas personas no cumplian con ese requisito, la solicitud paso a seguimiento.

Conductor de automaovil

municipio de villa rica, el técnico asignado logro postular a una persona pero no
logro encontrar mas candidatos, se revisaron bases de datos de disponibles pero la
informacion era muy poca, tambien se reviso informacion de municipios vecinos,
perc no se cbtuvo el resultado esperado.

Mecanico de automaviles

Esta solicitud estuvo compleja de gestionar debido al area de ejecucion el
municipio de villa rica, el técnico asignado no logro postular candidatos, se
revisaron bases de datos de disponibles pero la informacion era muy poca, tambien
se reviso informacion de municipios vecinos, pero no se obtuvo el resultado
esperado.
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Secretaria general

Para esta solicitud hubo un total de nueve personas postuladas cinco gracias a la
gestion de varios tecnicos ape, cuatro personas mas se postularon por su cuenta a
traves de el aplicative ape, la solicitud paso a seguimiento.

Jefe cocina

En esta solicitud se obtuvo tres personas de cinco que requeria el empresario para
el proceso de selecion, se dificulto facilitarle ese numero de hojas de vida debido a
que muchas de las personas declinaron la oferta laboral por las condiciones
laborlaes como como jornadas laborlaes de domingo a domingo y el salario
ofrertado por el empresario, la solicitud paso a seguimiento.

Asesor comercial

Fara esta solicitud hubo ocho personas postuladas de las cuales dos fueron
gestionadas por el técnico asignado, seis persona mas se postularon por su cuenta
a través de el aplicativo ape |a solicitud paso a seguimiento.

Auxiliar contable

Para esta solicitud solo se obtuvo una persona postulada gracias a la gestion de el
tecnico asignado, fue complejo encontrar candidatos a postular ya que la mayoria
de personas contactadas residian en la ciudad de popayan v no deseaban
desplazarce hasta el municipio de timbio para la ejecucion de la vacante por €l
salario basico ofertado.

Coordinador en seguridad y salud en el trabajo

En esta solicitud solo se obtuvo dos personas postuladas gracias a |la gestion de un
técnico ape, se dificulto encontrar candidatos que cumplieran con el perfil
requerido por el empresario debido a que la mayoroa de personas contactadas no
contaban con el cursoe de coordinador de alturas ademas de €l area de ejecucion de
la vacante puerto tejada cauca, se revisaron multiples bases de datos pero no se
logro obtener mas candidatos a postular.

Tecndlogo electromecanica

Para esta solicitud hudo dos personas postuladas gracias a la gestion de el técnico
asignado, la consecuccion de candidatos estuvo muy compleja debido a el area de
gjecucion de la vacante, el empresario requeria de quince personas para el proceso
de seleccion pero no se le pudo facilitar esa cantidad, se revisaron multiples bases
de datos e informacion de municipios vecinos pero no se obtuvo el resultado
esperado.
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En esta solicitud se obtuvo cuatro personas postuladas tres gracias a tecnicos ape,
una persocna se postulo por su cuenta a través de el aplicative ape, el empresario
requeria de cinco hojas de vida para el proceso de seleccidn, la solicitud sigue
disponible.

Conductor de doble troque

Para esta solicitud hubo nueve personas postuladas gracias a varios tecnicos ape,
el empresario requeria de cincuenta hojas de vida pero no se le pudo faciliar esa
cantidad, debido & que no contabamos con mucha informacion de conductores con
esas caracteristicas se reviso la informacion que teniamos como turnero,
solicitudes antericres perc no se pudo obtener esa cantidad de hojas de vida.

Mecanico

En esta solicitud hubo tres personas postuladas gracias a la gestidn de el técnico
asignado, el empresario requeria de doce hojas de vida para el proceso de
seleccidn, pero no se pudo enviar esa cantidad debido a que |a mayoria de
personas contactadas no contaban con certificacion en maquinaria pesada, se
revisaron multiples bades de datos de la zona norte pero no se logro obtner la
cantidad de hojas de vida requeridas.

Conductor de camion con remolgue

Para esta solicitud se logro obtener siete personas postuladas cuatro gracias a la
gestion de el técnico asignado v tres por parte de el orientador responsable de la
solicitud, el empresario requeria de quince hojas de vida para el proceso de
seleccion no se le pudo enviar esa cantidad ya que la informacion que teniamos de
ese perfil laboral.

Operador de excavadora

En esta solicitud hubo ocho personas postuladas una gracias ala gestion de el
técnico asigando tres mass por tecnicos ape, cuatro mas lo realizaron por su
cuenta a través de el aplicativo ape, el empresario requeria de veinticinco hojas de
vida pero no se le pudo suministrar esa cantidad debido 2 que no contamos con
mucha informacion de personas con ese perfil laboral.

Operador de motoniveladora

Para esta solicitub se obtuvieron ocho personas postuladas, dos por un técnico
ape, seis personas mas lo realizaron por su cuenta a través del aplicativo ape, el
empresario requeria de quince hojas de vida pero no se le pudo faciliatar esa
cantidad ya que no contamos co suficiente informacion de personas con el perfil
requerido.

Operario de tractor

En esta solicitud se obtuvo una persona postulada la cual se postulo por su cuenta
a través de el aplicativo ape, el técnico asignado no logro encontrar candidatos a
postular ya que el perfil laboral requerido es muy dificil de conseguir en la zona,
carecemos de bases de datos con este tipo de perfil que esta asociado 8 maquinaria
amarilla, la solicitud sigue disponible.
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Jefe mantenimiento

Auxiliar servicio al cliente

Auxiliar compras

Operario de mantenimiento general en edificios

Jefe cocina

Auxiliar cocina

Auxiliar servicios farmaceuticos

Analista salud ocupacional

Para esta solicitud hubo diez personas postuladas cuatro gracias a la gestion de
tecnicos ape, seis personas lo realizaron por su cuenta a través de el aplicative
ape, €l empresario requeria de quince hojas de vida pero se dificulto enviarle ese
numero debido @ que no contamos con mucha informacion de personal calificade
en el area de maquinaria amarilla.

En esta solicitud hudo solo dos personas psotuladas una fue gestionada por el
técnico asigando, mientras otra persona se postulo por su cuenta a través de el
aplicativo ape, el empresario requeria de cinco hojas de vida para el proceso de
selecion, pero no contamos con hojas de vida con el perfil solicitado, se reviso la
informacion que teniamos disponible pero no obtuvimos el resultado deseado.

Para esta solicitud hubo dieciseis personas postuladas de las cuales cinco fueron
gestionadas por el técnico asigando, once més lo realizaron por su cuenta a traves
de el aplicativo ape, la solicitud paso a seguimiento.

En esta solicitud se obtuve cinco personas postuladas de las cuales cuatro fueron
gestionadas por el técnico asignado, una persona mas lo realizo por su cuenta a
traves de el aplicative ape, el empresario requeria de cinco personas para
entrevistar la solicitud paso a seguimiento.

Para esta solicitud hubo cuatro personas postuladas de las cuales tres fueron
gestionadas por el técnico asignado, una mas lo realizo por su cuenta a traves de el
aplicativo ape, la solicittud paso a seguimiento.

En esta solicitud hudo tres personas postuladas gracias a la gestion de el técnico
asignado, el empresario requeria de cinco hojas de vida para el proceso de
seleccion, muchas de |las personas contactadas por el técnico no contaban con la
experiencia requerida, la solicitud aun sigue disponible.

Para esta solicitud se obtuvo seis personas postuladas de las cuales cuatro fueron
gestionadas por el técnico asignado, dos mas lo realizaron por su cuenta a través
de el aplicativo ape, el empresario solicito cinco hojas de vida las solicitud paso a
seguimiento.

En esta solicitud se obtuvo cicno personas postuladas dos gracias a |la gestion de
tecnicos ape, tres personas lo realizaron a través de el aplicativo ape el empresario
solicito cinco hojas de vida para el proceso de seleccion, la selicitud pasc a
seguimiento.

Para esta solicitud hubo dos personas postuladas las culaes fueron gesticnadas
por el técnico asignado, no se logro obtener mas candidatos a postular ya que las
personas contactadas no cumplian con todos los requisitos estupulados por el
empresario, la solicitud paso a seguimiento.
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1041891817 - JHON JAIRO CABRERA PACHECO
98195815 - LUIS HERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ
16928141 - CHARLIE ANDRES POLO VELEZ

1002778024 - DAVID ALEJANDRO GALINDEZ GUERRERO
8866415 - JAMIR ALFONSO ORDONEZ ROMERO
10299663 - MARCO ALIRIO RIVERA CUELLAR
94461156 - HUGO ARIAS RESTREPO

1020757251 - BRAYAN ALEXIS RONCANCIO PEREZ
1005974506 - JHONATAN MAURICIO BALLESTEROS RODRIGUEZ
1031176955 - DAVID ESTEBAN GARNICA HERNANDEZ
1019083737 - SEBASTIAN ESTUPINAN ESPITIA
91492754 - AUGUSTO ROJAS ARDILA

20866331 - BIBIANA MARCELA ROJAS GARCIA
1003163466 - JORDY ALEXIS JUSPIAN YANGANA
1062089000 - WILLIAM ARMANDO LIZ PENNA
1002834685 - JUAN SEBASTIAN CARDENAS MARTINEZ
1062284480 - HECTOR HURTADO

80800656 - MELQUISEDEC ALEXANDER ESPITIA ACERO
1002960974 - INGRID TATIANA GUTIERREZ
1075651670 - DIEGO HUMBERTO HURTADO MARTINEZ
1061723812 - VIVIANA MARCELA CHICANGANA RAMIREZ
52147437 - JACQUELINE RUGE PENUELA

22012174 - PAOLA CALDERON FRANCO

1061790817 - MARIA CAMILA PRADO DIAZ
1002792336 - JANCILY JOHANA BOLANOS
1075665732 - LUIS FERNEY GOMEZ BEJARANO
64587107 - AILEEN DEL CARMEN FLOREZ MONTERROZA
76143084 - LUIS FERNANDO CONTO MOSQUERA
25281273 - MARTHA LORENA HERNANDEZ ESCOBAR
1061753623 - HAROLD SANCHEZ 1JAJl

14326421 - JOHN FREDY AGUDELO HEREDIA
1075665732 - LUIS FERNEY GOMEZ BEJARANO
1007209040 - ANGUIE NATHALIA TENORIO QUILCUE
4758955 - JAMILSON APONZA ZAPATA

1061706569 - ALVARO ANDRES TAPIA CABEZAS
25282469 - ANA LUCIA BRAVO LOPEZ

1002965852 - JAIDER STEVEN MAZABUEL MUNOZ
1061433891 - WALTER ALBERTO SARRIA FERNANDEZ
10493582 - HUGO ARMANDO COBO MANJARRES
1003037216 - KEVIN SUAMIYE SANCHEZ QUIRA
1082778371 - DUVAN FELIPE MUNOZ HOYOS
1030532212 - MICHAEL ANDREY SARMIENTO CASTILLO
10388164 - EDISON CUENU OCORO

105948202 - ANDRES FELIPE SOLIS MONTARNO SOLIS MONTANO
1059445335 - CARLOS LEIDER RAMOS RODRIGUEZ
10386492 - CIRO SANCHEZ SEGURA

1059446618 - JORGE ANDRES MOSQUERA OROBIO
10388465 - JAVIER MORENO MONTANO

10347255 - EUCLIDES GRANHA GRUESO

76352180 - CRISTIAN ANDRES VALENCIA SALAZAR
33994847 - MARY LUZ LOPEZ RIOS
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