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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL  

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 2/09/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

COORDINACIÓN ACADEMICA. 

ORDENADOR DEL GASTO: LEONORA BARRAGAN BEDOYA, directora regional con 
funciones de subdirectora de Centro Encargada 

OBJETO:  CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGÍSTICA REQUERIDA PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE LAS GIRAS 
PEDAGÓGICAS PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS, 
REGIONAL SAN ANDRÉS. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

Ju
st

ifi
ca

ció
n:

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento público de orden nacional con personería jurídica, 
patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra 
sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico vigente y al tener como misión la inversión en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional Integral gratuita para la incorporación 
y en el desarrollo social, económico y tecnológico de país, en aras de alcanzar su visión estratégica de posicionarse como 
una organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y 
metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector 
empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo 
del país requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos para el 
cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materialización de su visión.  

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno nacional, así como, Empresarios y trabajadores, con el firme 
propósito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, 
sin dejar de lado la inclusión social en articulación con la política nacional que conlleva a la generación de más 
oportunidades de empleo. Por tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, 
empresarial, formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. Es así como el 
SENA cumple con su Misión y funciones a través del Centro de Formación Turística, Gente de Mar y Servicios, en distintas 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 
la promoción y el desarrollo del emprendimiento, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 
con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos.  
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Es así, que el Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios del SENA – Regional San Andrés, dentro de sus 
objetivos misionales, debe adelantar actividades de formación profesional de conformidad con las normas vigentes, 
dirigidas a transferir tecnología de utilización inmediata del sector productivo, realizar programas y proyectos de 
investigación aplicada y desarrollo tecnológico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos y a su vez debe 
actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa para responder 
con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación integral.  

Por este motivo, el Centro de Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios, busca establecer directrices para el diseño 
de los proyectos formativos como parte del desarrollo curricular, que brinden soluciones a los problemas y necesidades 
reales de los aprendices vinculados a los programas complementarios, técnicos y tecnólogos de la titulada presencial, 
como elementos dinamizadores de la calidad y la pertinencia de los programas de formación, haciendo necesario el 
adquirir material de formación, que facilite el desarrollo de las diferentes prácticas por parte de los aprendices, lo cual 
redundará en el desempeño laboral aplicado en los diferentes sectores económicos del Departamento.  

El SENA, dada su trascendencia y relevancia en el ámbito nacional como entidad de formación, tiene la responsabilidad 
de brindar una respuesta pertinente, actualizada, oportuna y de calidad, que recoja los requerimientos del sector productivo 
del país, por lo cual es importante continuar con las actividades de formación, acorde con las políticas de gobierno y las 
condiciones especiales de nuestro territorio Insular. Para dar respuesta a estas necesidades, el Centro de Formación 
Turística, Gente de Mar y Servicios, requiere cumplir con la normativa vigente al momento de realizar los procesos 
establecidos en la formación profesional integral realizando giras técnicas con el fin de fortalecer las falencias del aprendiz 
durante su formación profesional y en un ambiente real que contribuya de buena manera para el desarrollo del programa 
de formación. 

En el centro de formación se ha identificado la dificultad de desarrollar las acciones de formación inherentes a los 
programas y los proyectos de formación, debido a  la  inexistencia de empresas y/o personal con los conocimientos para 
realizar los procesos de certificación y análisis de resultados de los programas, también se ha evidenciado la falta de los 
equipos y ambientes necesarios en el centro de formación, que hacen imposible adelantar las actividades de enseñanza 
- aprendizaje que apunten al desarrollo de las habilidades y destrezas del aprendiz en el proceso de su formación. 

Siendo así y en cumplimiento de lo anterior, El Centro De Formación Turística, Gente De Mar Y Servicios Regional San 
Andrés, considera necesario realizar la contratación de la gira técnica del programa de Asistencia en organización de 
archivos, necesaria para el desarrollo de las habilidades y destrezas del aprendiz en el desarrollo de su formación, a su 
vez fortalecer y afianzar los resultados de aprendizajes de los Programas antes mencionados, como se encuentra ilustrado 
en lineamientos referentes a la Formación Profesional Integral que rigen el hacer de nuestra entidad.  

 
 

An
áli

sis
 d

e 
co

nv
en

ien
cia

  
En virtud de la Resolución 777 de 02 de junio de 2021, por medio del cual se definen los criterios y 
condiciones para el desarrollo de las actividades, económicas, sociales y del Estado, y se adopte el 
protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas, el Ministerio de la Protección Social resuelve en 
el artículo número 5, “retorno de las actividades laborales, contractuales y educativas de manera 
presencial. Las secretarias de Educación de las entidades territoriales certificadas organizaran el 
retorno a las actividades académicas presenciales, de docentes, directivos docentes, personal 
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administrativo y personal de apoyo logístico que hayan recibido el esquema completo de vacunación. 
Los empleadores o contratantes públicos y privados establecerán estrategias para el regreso a las 
actividades laborales o contractuales de manera presencial …” 
 
La contratación de la logística requerida para la organización y el desarrollo de las giras pedagógicas 
para los aprendices del programa de asistencia en organización de archivos incluye el suministro de 
tiquetes y pasajes aéreos en rutas nacionales, estadía, alimentación, trasporte terrestre interno, lo cual  
es una necesidad transitoria de la entidad teniendo en cuenta que dentro de la misión del SENA no se 
encuentra la prestación de este tipo de bienes y  servicio. 

Con el fin de garantizar la contratación arriba descrita y Dado que el presupuesto oficial estimado para 
el presente proceso es inferior al 10% de la menor cuantía para la entidad, la presente selección se 
adelantará por el procedimiento de MÍNIMA CUANTÍA conforme lo establecido en el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011 y la Subsección 5 de la Sección 1 "Modalidades de Selección" - Capitulo 2 - 
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras Públicas.  
 
El SENA Regional San Andrés consulto la página web www.colombiacompraeficiente.com  , Tienda 
Virtual del Estado Colombiano, y pudo verificar que no existe un acuerdo marco de precios vigente que 
incluya la necesidad a satisfacer por la Regional. 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente 

necesidad  

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 
Descripción Valor total 

estimado 
Nombre del 
responsable Dirección 

90111500 
90101500 
78111800 
78111502 

CONTRATAR EL APOYO Y LA 
LOGÍSTICA REQUERIDA PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
LAS GIRAS PEDAGÓGICAS PARA LOS 
APRENDICES DEL CENTRO DE 
FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE 
MAR Y SERVICIOS, REGIONAL SAN 
ANDRÉS. 

 $41.530.500 SILVIA ARCHBOLD 
LIVINGSTON 

Centro de 
Formación 

Turística, Gente de 
Mar y Servicios 
SENA Regional 

San Andrés 

 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El 
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
 

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación UNSPSC 
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá diligenciarse el Cuarto nivel 
cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, según requerimiento del objeto contractual. Con el 
objetivo de evaluar la experiencia en procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer 
nivel de clasificación 

http://www.colombiacompraeficiente.com/
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5. OBJETO  

CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGÍSTICA REQUERIDA PARA LA ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
LAS GIRAS PEDAGÓGICAS PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA, GENTE DE 
MAR Y SERVICIOS, REGIONAL SAN ANDRÉS. 
 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

El objeto del contrato deberá desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas: 
 
 
ITEMS 

CODIGO 
Clasificador 
de Bienes y 
Servicios de 

UNSPSC 

 
CANTIDA

D 
SOLICITAD
A 

 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

 
DENOMINACION GENERAL DEL 

BIEN O SERVICIO 

 
DENOMINACION Y/O 

DESCRIPCION 
TECNICA DEL BIEN O 

SERVICIO 

1 90111500 15 UNIDAD Servicio de Alojamiento Habitaciones 
Compartidas Durante 4 Noches. 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS (ficha 
2280245) 

2 90101500 15 UNIDAD Servicio de Alimentación (Consiste en 
desayuno, Almuerzo, snack y cena) x 5 
Días. 

 

3 78111800 15 UNIDAD Servicio de Transporte Interno desde 
aeropuerto a lugar de hospedaje y de 
retorno al aeropuerto y recorridos 
internos de la gira (hospedaje / centro 
de formación / empresas). 

Transporte hospedaje / 
CENTRO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA-BTA 
DC/ hospedaje, 
Transporte aeropuerto / 
hospedaje / 
aeropuerto.  

4 78111502  15 UNIDAD Servicio de Transporte aéreo desde San 
Andrés a ciudad de Bogotá y retorno. 

(AGOSTO MES DE 
VIAJE) probablemente 
(26 al 30 septiembre de 
2022) 

5 El proponente deberá acreditar y demostrar que cuenta con las condiciones técnicas y logísticas para 
garantizar la ejecución del contrato, para lo cual como mínimo la entidad requiere que el operador 
logístico coordine todas las actividades asociadas al desarrollo de las giras (trasporte interno, 
coordinación planificada de desplazamiento según requerimientos del supervisor) para lo cual deberá 

Antique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que 
corresponde la presente necesidad  

90111500 
90101500 

                          78111800 
                        78111502 
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disponer de un coordinador logístico asignado a la ejecución. 

 

EQUIPO DE TRABAJO 
 
El proponente debe disponer de  un  (1)  Asesor  de servicios de logística e interlocutor  quien  será  el  
responsables  de  operar  la ejecución del contrato, quien atenderá de forma presencial lo indicado en el ítem 
(5)  los requerimientos del SENA, las quejas y reclamos de la entidad, relacionados con el desarrollo del 
contrato. 
 
 El adjudicatario debe proveer además todos los bienes propios para la atención del contrato, tales como: e,   
teléfono celular habilitado, correo electrónico  etc.,  y  demás  insumos  que  requieran  para  la  correcta 
ejecución del contrato, con atención de tiempo completo en las horas y días de la ejecución () de 8.00 am. A 
6.00 pm. 
 

El (la) Asesor logística e interlocutor (a) deberán cumplir con el siguiente perfil: 
 

- Formación académica: Deberán contar con título de profesional, en cualquier área para lo cual se 
debe anexar acta de grado o diploma, tarjeta profesional en los casos en que se requiera para el 
ejercicio de la profesión, o certificación que acredite esta formación. 

 
- Experiencia relacionada: deberá contar con experiencia específica mínima de un (1) año en el 

desarrollo de actividad de logística y organización de eventos, contados desde la obtención del título 

OTROS ASPECTOS DEL SERVICIO: 

El valor de la oferta incluye tiquetes, aéreos, peajes, gastos de conductores y todos los demás costos directos 
e indirectos del servicio referido.   

Los vehículos mediante los cuales la empresa de transporte preste el servicio, deberán encontrarse en óptimas 
condiciones tecno mecánicas, con la cojinería limpia y sin daños físicos, deben ser de modelos recientes. 

Los vehículos deberán estar provistos con sus respectivas llantas de repuesto y herramientas necesarias para 
asegurar las condiciones mecánicas de funcionamiento. 

El contratista deberá garantizar que los conductores que operen lo vehículos que prestan el servicio al SENA, 
tengan licencia de conducción vigente y toda su documentación al día de acuerdo lo establecido por ley 105 de 
1993, ley 336 de 1996, articulo 994 y 1003 del Código de Comercio, Decreto 348 de 2015. El SENA se reservará 
el derecho de solicitarlos en el momento en que lo considere conveniente. 

Los conductores deberán contar con la experiencia necesaria y el conocimiento de rutas. 

Los conductores que asigne el contratista deberán mantener siempre un trato cordial y respetuoso con los 
aprendices, informando las anomalías que se presenten en la prestación del servicio. 
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La empresa que preste el servicio de transporte deberá contar las debidas Pólizas de Responsabilidad Civil 
Extracontractual y las mismas deberán ser aportadas al supervisor al menos tres días ante de iniciar la gira 
técnica. 

El contratista debe contar con el Registro Nacional de Turismo (RNT), vigente. 

Mínimo una semana antes de realizar la salida el operador deberá entregar al supervisor del contrato una 
relación del vehículo asignado para los recorridos, indicando el número de placa, nombre, y documento del 
respectivo conductor y el número telefónico en que podrá ser contactado durante la prestación del servicio, así 
mismo como la propuesta de al menos dos alternativas de menú para los días de estadía. 

La salida puede ser ejecuta en fechas diferentes, esto dependerá de la programación que haga Ia coordinación 
académica. 

7. ANALISIS DEL SECTOR 

Estudio de Mercado 

Para determinar el presupuesto oficial del proceso a desarrollar, se aplicó los siguientes métodos: 

ITEM CONCEPTO APLICACIÓN 

1 El Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San 
Andrés del SENA, Dirección General, una vez estableció las especificaciones 
técnicas y condiciones del objeto a contratar finales, convocó públicamente a 
través de la página web SENA, y en el portar SECOP link:  
http://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.19604979&isFromPublicArea=True&isModal=False 

x 

2 Solicitud de cotización a dos comerciantes locales para realizar promedio de los 
precios y determinar el presupuesto oficial 

x 

 

En respuesta a esta convocatoria, se registró información, que una vez revisada en cumplimiento de las 
especificaciones y condiciones requeridas determinó el promedio de mercado que fundamenta la determinación 
del presupuesto del proceso. 

 

      
 PRECOTIZACION N. 

1  PRECOTIZACION N. 2 PROMEDIO 

ITEM SERVICIOS  CANTIDAD  valor 
unitario  total   valor 

unitario  total  
 VALOR 

UNITARIO 
PROMEDIO 

 VALOR 
UNITARIO 

TOTAL 

1 
Servicio de Alojamiento 
Habitaciones Compartidas 
Durante 4 Noches. 

15  $                     
820.000  

 $                     
12.300.000  

 $                   
800.000  

 $              
12.000.000  

 $                     
810.000   $                     

12.150.000  

2 
Servicio de Alimentación 
(Consiste en desayuno, 
Almuerzo, snack y cena x 5 
Días. 

15  $                     
860.000  

 $                     
12.900.000  

 $                 
880.000  

 $              
13.200.000  

 $                    
870.000   $                     

13.050.000  
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3 

Servicio de Transporte Interno 
desde aeropuerto a lugar de 
hospedaje y de retorno al 
aeropuerto y recorridos 
internos de la gira (hospedaje / 
centro de formación / 
empresas). 

15  $                   
950.000  

 $                     
14.250.000 

 $                   
900.000  

 $               
13.500.000  

 $                    
925.000  

 $                     
13.875.000  

4 
Servicio de Transporte aéreo 
desde San Andrés a ciudad de 
Bogotá y retorno. 

15  $                     
172.400  

 $                     
2.586.000  

 $                   
155.000  

 $              
2.325.000  

 $                     
163.700   $                     

2.455.500  

  TOTAL, PROMEDIO           
  
 $                 41.530.500  

 

Se tiene como Antecedentes de este proceso los siguientes contratos:  

Año  Entidad Objeto Plazo de ejecución No. de CTO  Valor 

2015 Sena – Regional 
San Andrés 

CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGISTICA 
REQUERIDA PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
EL DESARROLLO DE LAS GIRAS 
TECNICAS PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO FORMACION TURISTICA 
GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL SAN ANDRES.  

El plazo de 
ejecución fue de 2 

meses. 

578 $182.000.000 

2016 Sena – Regional 
San Andrés 

CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGISTICA 
REQUERIDA PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
EL DESARROLLO DE LAS GIRAS 
TECNICAS PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO FORMACION TURISTICA 
GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL SAN ANDRES. 

El plazo de 
ejecución fue de 90 

días. 

0601 $139.540.000 

 

 

 

 

 

 

2017 Sena – Regional 
San Andrés 

CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGISTICA 
REQUERIDA PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
EL DESARROLLO DE LAS GIRAS 
TECNICAS PARA LOS APRENDICES DEL 
CENTRO FORMACION TURISTICA 
GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL SENA 
REGIONAL SAN ANDRES. 

El plazo de 
ejecución fue de 7 

meses. 

0455 $102.979.995 

2018 CENTRO DE 
FORMACION 
TURISTICA 

GENTE DE MAR Y 
SERVICIOS DEL 
SENA REGIONAL 

SAN ANDRES 

CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO 
REQUERIDO PARA LA ORGANIZACIÓN Y 
EL DESARROLLO DE LA GIRAS 
PEDAGÓGICAS PARA LOS APRENDICES 
DEL CENTRO DE FORMACIÓN 
TURÍSTICA, GENTE DE MAR Y 
SERVICIOS, REGIONAL SAN ANDRÉS. 

El plazo de 
ejecución fue hasta 
el 31 de diciembre 

de 2018 

0425  $ 83.352.000 
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NOTAS:  

a) En las cotizaciones que contemplaron precios con decimales, se utilizó la regla aritmética del redondeo por 
exceso o por defecto que resulta aplicable para el caso de aproximaciones a la siguiente unidad entera, la cual 
consiste en que todos los valores que tengan decimales menores de .5 se aproximan a la baja (aproximación 
descendente o por defecto) a la unidad entera y cualquier fracción mayor o igual que .5 se aproxima al alza 
(aproximación ascendente o por exceso) a la siguiente unidad entera. 

b) Las solicitudes de cotización y las cotizaciones allegadas reposan en el expediente contractual como 
documentos soporte del presente estudio.  

c) El análisis económico expuesto anteriormente, se incluye con el fin de determinar el precio unitario básico 
promedio para cada ítem, cuyo valor no podrá ser superado por el oferente al momento de presentación de la 
propuesta.  

d) El contratista deberá facturar exento de IVA incluidos todos los costos directos e indirectos necesarios para 
el cumplimiento del contrato. 

e) El orden de revisión para la verificación de cumplimiento de requisitos habilitantes está definido por la 
sumatoria de los precios básicos unitarios o el valor total de la oferta. 

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.530.500). 

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

10. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento 
en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 
y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

RUBRO:  

PRESUPUESTO Indique 
con X RUBRO VALOR 

Inversión x 

 
C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL 

 

$41.530.000 
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Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los 
requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 

Se adjudicará un único contrato de COMPRA, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos los 
términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública. 

 
11. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

Mínima Cuantía 
 

12. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Elija un elemento. 

Otro:  PRESTACION DE SERVICIOS  

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
Obligaciones generales: 
 
1. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales 

presentadas en la propuesta, así como en las especificaciones técnicas del pliego de 
condiciones y de la propuesta.  

2. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del 
Supervisor designado por la directora regional.  

3. El contratista deberá tener afiliado, desde el inicio del contrato y permanentemente, el personal 
que destinará a la prestación del servicio, conforme lo establece la Ley de Seguridad Social y 
el Régimen Laboral: a) Entidad promotora de salud. b) Administradora de Fondo de Pensiones. 
c) Administradora de Riesgos Profesionales ARP. d) Fondo de cesantías. e) Caja de 
Compensación Familiar. f) Adicionalmente tener implementado el Programa de Salud 
Ocupacional.  

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la ejecución del contrato, al 
supervisor del contrato.  

5. Guardar total reserva de la información que llegue a su conocimiento por razón del servicio que 
presta en desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento 
de autoridad competente. 

6. El CONTRATISTA deberá constituir dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del 
presente contrato las garantías previstas en la Cláusula Novena del presente contrato.  

7. Las demás obligaciones que se deriven de este contrato. 

Obligaciones específicas: 
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1. Cumplir con la totalidad de los servicios objeto del contrato, en el plazo y bajo las condiciones 
económicas y técnicas jurídicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta 
aceptada por la entidad. 

2. Designar un interlocutor con el fin de tener una comunicación directa entre el contratista y el SENA. 
3. Permitir al supervisor designado por el SENA, la revisión de los servicios realizados y acatar las 

instrucciones que éste imparta durante el desarrollo del objeto del contrato. 
4. El contratista garantizará la calidad que estén en la relación establecida por la entidad acorde a las 

necesidades del servicio y en cumplimiento del objeto contractual. 
5.  El Contratista deberá mantener los precios ofertados en su propuesta sin exceder el valor que tienen 

dichos servicios. 
6.  Proveer los tiquetes en la tarifa más económica del mercado, vigente a la fecha de expedición, de 

acuerdo con las autorizaciones efectuadas por el Supervisor del contrato o la persona autorizada 
por este. 

7. Suscribir el Acta de Inicio de contrato dentro de los términos señalados en el contrato  
8. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender las 

obligaciones derivadas del contrato.  
9. Dar cumplimiento a las normas de control de circulación y residencia contenidas en los Decretos 

2762 de 1991 y 2171 de 2001, y demás que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el personal 
que disponga para la ejecución del contrato, deberá Contar con tarjeta OCCRE como Raizal o 
Residente o, acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados por la 
Oficina de Control, Circulación y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y trabajar en 
las islas. 
 

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto 

del presente contrato. 
d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.  
 

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 
Los relacionados en las Especificaciones Técnicas del Objeto a contratar 
 

15. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será por diez (10) días, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
de legalización y perfeccionamiento (registro y aprobación de garantías) sin exceder del 31 diciembre de 2022. 

15.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será la Isla de San Andrés, para efectos de pagos y radicación de facturas y 
demás trámites administrativos se tendrá como domicilio principal la Isla de San Andrés. 
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16. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
Pagos que se realizarán durante la ejecución 
del contrato  
EL SENA cancelará al CONTRATISTA el valor del 
contrato en UN (1) único pago, contra entrega del 
(100%) de los bienes y servicios objeto del 
contrato). 

 
EL SENA cancelará al CONTRATISTA el valor del 
contrato en UN (1) único pago, contra entrega del 
(100%) de los bienes y servicios objeto del contrato, 
previa certificación del supervisor del contrato donde 
conste el cumplimiento a satisfacción del objeto 
contractual, constancia de ingreso a almacén  y 
presentación de la factura o cuenta de cobro del objeto 
del presente contrato, dentro de los quince (15) días 
siguientes al recibo de satisfacción del SENA, con el 
cumplimiento de todas sus obligaciones 
precontractuales, además, de los aportes al sistema 
general de seguridad social en pensión y en salud e 
igualmente las constancias expedidas por las entidades 
respectivas en las cuales se certifique que el contratista 
se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes a 
seguridad social y parafiscales. El CONTRATISTA debe 
indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular 
de la misma en donde EL SENA consignará el pago. Los 
proponentes deben manifestar la aceptación expresa de 
la forma de pago establecida por EL SENA. Los pagos 
se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC. 
 
Parágrafo primero: El procedimiento para el pago de los 
contratos transaccionales suscritos a través de la 
plataforma SECOP II, se realizará acorde con lo 
dispuesto por la Circular No. 01-3-2020-000054 y sus 
regulatorias emitidas por la Dirección Administrativa y 
Financiera y la Secretaria General del SENA. 
 
Parágrafo segundo: La oficina de tesorería del SENA 
Regional Santander realizara las deducciones a que 
hubieren lugar con ocasión al régimen tributario del 
Contratista, y aplicables a la tipología y servicio 
contractual celebrado 
 
 

 
Otra forma de Pago: 
 

 
  

  
Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: x  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
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Número de desembolsos 
que se realizarán durante 
el contrato (Un 
desembolso) 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 
representa frente al valor 
total del contrato 
 
 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso  
 
 

    
 

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

Se requerirá supervisor 

La supervisión del presente contrato será ejercida, por la Coordinadora Académica, o por quien designe la 
directora regional con funciones de subdirectora de Centro que posea las competencias técnicas para ejercer 
una vigilancia y control adecuado. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 
La adjudicación del proceso se realizará a la oferta con el menor valor ofrecido por la entrega de la totalidad de 
los ítems requeridos por la Entidad 

Los referentes en su oferta deberán presentar los documentos de habilitación y técnicas establecidas en el 
presente capitulo. 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los oferentes en su oferta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnicas establecidas en el 
presente capitulo. 
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1085 de 201, el único factor de escogencia es el precio.  
 
Serán objeto de verificación de cumplimiento los siguientes requisitos mínimos habilitantes: 
 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 
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b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica.  

19.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO 
 

Factor  Requisitos 

Capacidad Jurídica 

 
Capacidad jurídica 
 
El análisis de la capacidad jurídica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la 
propuesta se encuentra habilitada jurídicamente para continuar participando en el proceso 
de selección. Para considerar la propuesta habilitada jurídicamente, se verificará que la 
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la 
documentación que deben aportar los proponentes: 
 

1. Carta de presentación de la propuesta 
 
La propuesta deberá presentarse con una carta de presentación, según el formato definido 
por el Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San Andrés. 
Ésta deberá contener la firma autógrafa del proponente (en caso de hacer uso de una firma 
digital, deberá cumplirse con lo establecido para ella en la ley 527 de 1999) cuando éste sea 
persona natural; en caso de que el proponente sea persona jurídica o si la oferta se presenta 
bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá suscribirse por el representante 
legal indicando su nombre y documento de identidad. 
 
La suscripción de la carta de presentación de la oferta hará presumir la aprobación, legalidad 
y conocimiento de todos los documentos del presente proceso de selección. 
 
Si la participación es en forma conjunta, los Consorcios o Uniones Temporales en su 
conformación deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 7° de la Ley 80 de 
1993 y demás normas complementarias; para el efecto debe adjuntar el documento de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 

2. Conformación y existencia del proponente 
 
a. Cuando sea persona natural deberá allegar el Registro Mercantil cuya fecha de 

expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días calendarios previos a la fecha 
de cierre del presente proceso de contratación. Debidamente renovado para la 
vigencia 2020 y/o 2019 según la normatividad vigente al momento del cierre y en cuyas 
actividades mercantiles deberá tener actividades relacionadas con el objeto a 
contratar. 
 

b. Cuando sea persona jurídica deberá presentar Certificado de Existencia y 
Representación Legal, cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) 
días calendarios previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, 
adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 
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 El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se 

solicita en este proceso de selección y en el contrato que de él se derive. 
 Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no 

será inferior a la ejecución del contrato y un (1) años más contados.  
 Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas 

las facultades para comprometer al oferente. 
 
Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento 
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del 
contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un 
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado 
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho apoderado como 
mínimo, por el término de vigencia del contrato que se genere del presente proceso de 
selección y tres años más. 
 
No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal inicial de este ítem. 
 
Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 
 
1. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la 
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con 
la sola Apostilla. 
 
2. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá 
velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre 
la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 
 
3. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante quien se 
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar 
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en 
Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado 
donde emana el documento. 
 
4. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de 
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 
interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la vista 
las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes 
del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos 
ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite 
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ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia 
abonará la firma del Cónsul. 
 
La duración de la persona jurídica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso, no 
podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.  
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa 
del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la 
propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso de selección. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las personas 
que los integren deberá aportar la debida certificación de existencia y representación legal 
vigente.  
 
Tratándose de persona natural esta información se verificará en el certificado de matrícula 
mercantil o en el y/o en el Certificado de Existencia y Representación Legal si el proponente 
se tratara de persona jurídica y de cada uno de sus miembros si se trata de consorcio o 
unión temporal. 
 

3. Objeto social y facultad para contratar 
 
Cuando la propuesta sea presentada por una persona jurídica, se verificará en el Certificado 
de Existencia y Representación que, dentro del objeto social de la misma, se encuentre la 
venta de los elementos objeto del presente proceso contractual. En el caso de Uniones 
Temporales, Consorcios y otras formas asociativas, sus miembros (personas Jurídicas) 
deberán acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que 
se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformación correspondiente. En todo 
caso, la forma asociativa deberá en conjunto, acreditar que sus objetos sociales 
comprenden el objeto del presente proceso de selección. 
 
Se verificará, así mismo, que el representante legal, se encuentre facultado para presentar 
la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en que el presente proceso de selección le 
sea adjudicado a la persona jurídica, unión temporal o consorcio que represente. 
 
Para los anteriores efectos, los proponentes deberán aportar el certificado de existencia y 
representación legal o documento respectivo, según sea el caso, en las condiciones 
señaladas en el pliego de condiciones. En el evento en que el Representante Legal de la 
persona jurídica o forma asociativa tenga limitaciones para presentar la propuesta y/o para 
contratar en el presente proceso de selección, en razón a la naturaleza o a la cuantía, deberá 
presentar copia o un extracto del acta de junta de socios, junta directiva, asamblea general 
de socios o del organismo que haga sus veces, en la cual lo autorizan para comprometer a 
la sociedad por el valor y demás aspectos de la propuesta, en forma previa a la presentación 
de ésta, de conformidad con lo establecido en los estatutos de la persona jurídica o forma 
asociativa. 
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Cuando del contenido del Certificado de existencia y representación legal no se evidencie 
con claridad las limitaciones o restricciones del representante legal o cuando se haga la 
remisión a los estatutos de la persona jurídica para establecer las facultades del 
Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los estatutos vigentes, y si de éstos 
se infiere que existen limitaciones para presentar la propuesta y/o celebrar el eventual 
contrato, se deberá igualmente allegar con la oferta, la correspondiente autorización antes 
mencionada. 
 
Cuando se trate de personas jurídicas que no se encuentren inscritas en el registro 
mercantil, en el registro de personas jurídicas sin ánimo de lucro que llevan las cámaras de 
comercio o cuando la autoridad respectiva que expida la certificación de existencia o 
representación legal no certifique respecto a la vigencia de los estatutos de la persona 
jurídica, se deberá aportar el respectivo certificado de vigencia de estatutos, en el formato 
anexo al pliego. 
 
Para el caso de consorcios, uniones temporales y otras formas de asociación empresarial, 
los representantes legales de las personas jurídicas integrantes de la forma asociativa 
deberán contar cada uno con la autorización de sus respectivos órganos de dirección para 
la presentación de propuestas y/o celebración de contratos, en el evento en que presenten 
tal limitación. 
 

4. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar 
 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran 
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, 
establecidas en la Constitución Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y 
demás normatividad concordante. Con la presentación de la propuesta debidamente firmada 
junto con el formato anexo para el efecto, el Sena presumirá que el proponente no se 
encuentra incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para participar en el 
proceso de selección y celebrar el contrato. 
 
Para el caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de 
los integrantes deberá aportar el respectivo formato de declaración de no estar incurso en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 
 

5. Certificado de antecedentes disciplinarios 
 
El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San 
Andrés, verificará los antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante de lo 
anterior, los proponentes con su propuesta podrán allegar el certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a 
través de la página web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co. 
 
En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con el requisito. 
 

http://www.procuraduria.gov.co/
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6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal 
 
El Sena – Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios de la Regional San 
Andrés, verificará que los proponentes no se encuentren reportados en el boletín de 
responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República. No obstante de lo 
anterior, los proponentes con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República, el cual se podrá consultar 
en la página web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en 
el boletín de responsables fiscales vigente. 
 
En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes 
deberá cumplir con el requisito. 
 

7. Antecedentes judiciales y medidas correctivas 
 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar 
Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas que impliquen 
inhabilidad para contratar con el estado. El Sena – Centro de Formación Turística Gente de 
Mar y Servicios de la Regional San Andrés, verificará que los proponentes no cuenten con 
antecedentes judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la 
Policía Nacional de Colombia. 
 

8. Aportes parafiscales y al sistema de seguridad social 
 
Se verificará que los proponentes se encuentren al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), y aportes parafiscales 
en las cuantías de ley, el proponente deberá acreditar encontrarse a paz y salvo en el pago 
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes 
parafiscales (cajas de compensación familiar, ICBF y SENA,  
la certificación de ser o no sujeto pasivo del CREE), contratación de aprendices, cuando a 
ello haya lugar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal 
cuando este exista. De igual manera debe anexar la última planilla asistida de pago de 
sistema de seguridad social y parafiscal. En todo caso el SENA se reserva el derecho de 
verificar la información suministrada consultando directamente en su base de datos. 
 

9. Copia del documento de identidad del Representante Legal de la empresa 
 
El proponente, persona natural o representante legal si es persona jurídica, deberá 
presentar copia de Cédula de ciudadanía 
 

10. Compromiso Anticorrupción 
 
El compromiso que debe contraer el proponente deberá hacerse constar por escrito en una 
carta y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la 
suscripción del formato denominado Compromiso Anticorrupción del Pliego de Condiciones. 
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19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

EXPERIENCIA REQUERIDA: EL SENA requiere que los oferentes acrediten experiencias en contratos 
celebrados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto haya consistido o esté relacionado con el suministro 
de bienes y servicios requeridos en esta contratación (tiquetes aéreos, estadía alimentación ), presentando 
mínimo un (1) máximo tres (3) contratos o certificaciones de contratos ejecutado cuyo valor sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial expresados en SMLMV. 

Un consorcio o unión temporal constituye UN PROPONENTE. 

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener como mínimo la siguiente 
información: 

a) Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono y nombre de la persona que expida la certificación. 
b) Numero de contrato: en caso de haberse suscrito con entidades publicas  
c) Objeto del contrato  
d) Plazo de ejecución   
e) Valor total del contrato 

 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten 
discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será objeto de 
rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que promuevan. 
 
 En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, el SENA podrá solicitar 
proponente tales aclaraciones, quien las deberá suministrar en el plazo señalado en el cronograma para el 
efecto, de no hacer o no presentar las aclaraciones solicitadas se tendrá como NO CUMPLE. 

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE 
o NO CUMPLE. 

20 ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 1. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente. 

21 GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 
 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 

vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y 

x Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 
meses más 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el ( 
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
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 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y meses más. 

x Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 
del contrato y seis (06) meses más. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

x Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

SI APLICA ver condiciones de aplicación según Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021. 

 

Según el Decreto 1860 del 24 diciembre de 2021, por medio de la cual se reglamenta los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 del 2020 (Ley de Emprendimiento), relacionados con el procedimiento de mínima 
cuantía, la contratación con Mipymes y grandes almacenes y la definición de criterios diferenciales de 
calificación para emprendimientos y empresas de mujeres. 

La invitación se publicará por un término no inferior a un día hábil conforme al cronograma, para que los 
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados 
por la entidad antes del inicio del plazo para presentar ofertas, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas  o 
a las mipymes domiciliadas en los Departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
 
La entidad pueda limitar un proceso a Mipymes en aquellos casos en que la cuantía, sea  menor 
de US$125.000 dólares, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Las manifestaciones de interés deben presentarse acompañadas 
de los siguientes documentos: 

• Registro mercantil o el certificado de existencia y representación legal de la empresa. 
• Cedula de identificación del representante legal. 
• Un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el 

contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad 
con la ley 905 de 2004. 

De igual forma las Entidades Estatales pueden convocar y limitar un proceso a las mipymes domiciliadas en los 
Departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. 
 
En un proceso limitado a Mipymes no se podrán recibir manifestaciones de interés de empresas grandes, ya 
que la competencia seria desigual. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 13, 333 Y 334 de la Constitución Política, el Gobierno Nacional 
definirá las condiciones y los montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en 
desarrollo de los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, adopten en beneficio de las MiPymes, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#333
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#334
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la Resolución de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) 
MiPymes. 

21. OTROS ASPECTOS 
VISITA PROGRAMADA.   

SI: 

   

NO: 

 

X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   

SI: 

   

NO: 

 

X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  

SI: 

x  

NO: 

 

 

 

22. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 Relacione el impacto social, económico y ambiental de la contratación, y la forma de mitigarlos. Asimismo, 
identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo requiere el contrato a celebrar. 
Para desarrollar este acápite consulte el Manual de Contratación, puntualmente el capítulo número 4. 

23. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA. 
 

24. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
 NO APLICA  

25. ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL 
 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
PROCESO GESTION CONTRACTUAL 
ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, 
DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Versión:  03 

Código:  GCCON-AN-001 

Fecha de 
vigencia: 

Noviembre de 
2021 

CONTRATO No.:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: 

OBJETO:  CONTRATAR EL APOYO Y LA LOGÍSTICA REQUERIDA PARA LA ORGANIZACIÓN Y EL DESARROLLO DE LAS GIRAS 
PEDAGÓGICAS PARA LOS APRENDICES  

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos 
- Generación de residuos 
- Consumo de Agua 
- Consumo de Energía 
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

SI NO N/A 
(Indique aquí el documento que 

soporta su respuesta o la razón de 
que no aplique la disposición) 

Criterios para contratar la realización de eventos 

Presentar un plan de emergencias para eventos 
masivos debidamente aprobado por la autoridad 
local. En actividades masivos se deberá contar con 
el acompañamiento de personal del cuerpo de 
bombero o defensa civil. En las actividades se 
deberá disponer de botiquín de primeros auxilios y 
bioseguridad, camilla de emergencia y extintor 
portátil de contra incendios.  

Contractual         

Certificado de implementación del SG-SST acorde 
a la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes 
soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 
estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Contractual         
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Protocolos de bioseguridad específicos para la sede 
o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo con 
la Resolución 692 de 2022 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que 
el gobierno nacional determine que ya no se 
requieren protocolos de bioseguridad para el 
cumplimiento de labores 

Contractual         

Disponer de sistemas de almacenamiento y 
recolección de forma separada de los residuos que 
se generen durante el evento. 

Contractual         

Los plásticos de un solo uso requeridos para la 
ejecución del evento deben ser: reutilizables o 
reciclables o compostables. Está prohibido el uso de 
mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos 
plásticos, poliestireno y globos decorativos.  

Contractual         

Para la presentación de los alimentos deberá 
disponer de elementos diferentes al icopor y que en 
la medida de lo posible sean biodegradables. 

Contractual         

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la 
cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad 
desarrollada.  

Contractual         

Normatividad Relacionada: 

Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias 

Ley 1973 de 2019 por medio de la cual se regula y prohíbe el ingreso, comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el 
departamento archipiélago de san Andrés, providencia y santa catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Política Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 

Resolución 692 de 2022 - Protocolo de Bioseguridad  

 

23. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 
a. Concepto Ambientales y de Seguridad: 
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24. ANEXOS 

 
1. ANEXO 1 ANALISIS DEL SECTOR. 
2. ESTUDIOS DE MERCADO. 
3. CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES. 
4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
5.           Matriz de Riesgos 
6.           CDP 
7.           Certificación de inclusión en el PAA 
 

 

 

 

LEONORA BARRAGAN BEDOYA  
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro Encargada 

 

 
Proyectó:  Natalia Alvarado, Abogada de Contratación. 
Reviso: Joseph Livingston / Abogado Líder Grupo de Contratación.  
Vo Bo:  Silvia Archbold / COORDINACIÓN ACADEMICA. 
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Anexo N. 1 

 
  MATRIZ DE RIEGOS ETAPA DE EJECUCIÓN  

 

No
.  

Cl
as

e 
Fu

en
te

 
Et

ap
a 

Ti
po

 d
e R

ies
go

 

Descripción (Qué 

puede pasar y, 

como puede 

ocurrir) 

Consecuenc

ia de la 

ocurrencia 

del evento Pr
ob

a
bi

lid
ad

  
Im

pa
ct

o 
Va

lo
ra

ció
n 

de
l r

ies
go

 
Ca

te
-g

or
ía 

¿A
 q

ui
én

 se
 le

 as
ig

na
? 

Tratamiento 

/controles a 

ser 

implementado

s  

Impacto 

después 

del 

tratamie

nto 

¿A
fe

ct
a l

a e
jec

uc
ió

n 
de

l 

co
nt

ra
to

? 
Pe

rs
on

a r
es

po
ns

ab
le 

po
r 

im
pl

em
en

ta
r e

l t
ra

ta
m

ien
to

  

Fe
ch

a e
st

im
ad

a e
n 

qu
e s

e i
ni

cia
 el

 tr
at

am
ien

to
  

Fe
ch

a e
st

im
ad

a e
n 

qu
e s

e c
om

pl
et

a e
l t

ra
ta

m
ien

to
  

Monitoreo y revisión 

 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

-ra
ció

n 
de

l 

 
Ca

te
-g

or
ía 

 

  

¿C
óm

o 
se

 re
ali

za
 

el 
m

on
ito

re
o?

 

Pe
rio

di
cid

ad
 

¿C
uá

nd
o?

 

1 

GE
NE

RA
L 

IN
TE

RN
O 

EJ
EC

UC
IO

N 
OP

ER
AC

IO
NA

LE
S 

incumplimiento 

en la prestación 

de los bienes y 

servicios 

los servicios 

no se 

prestan en 

los tiempos 

previstos 

afectando la 

planeación 

de la 

ejecución 

1 3 4 

Ri
es

go
 b

ajo
 

CO
NT

RA
TI

ST
A 

Supervisión 

continua y 

exigencia de 

garantías de 

cumplimiento. 

Garantizar 

mediante 

seguimiento 

detallado que 

se cumplan 

con las 

obligaciones 

contractuales. 

1 1 2 

Ri
es

go
 b

ajo
 

SI 
supervisor 

SENA  

01-09-

2022 

15-09-

2022 

Control y 

mejorami

ento 

continuo. 

SEMANAL  

2 

GE
NE

RA
L 

EX
TE

RN
O 

EJ
EC

UC
IO

N 
 

OP
ER

AC
IO

NA
LE

S 

Problemas 

logísticos 

relacionados la 

obtención o 

disponibilidad de 

cupo o reservas 

Retrasos en 

la ejecución 

y pérdidas 

económicas. 

2 3 5 

Ri
es

go
 m

ed
io

 
CO

NT
RA

TI
ST

A 

Exigir a los 

contratistas 

los debidos 

procedimiento

s de 

cubrimiento 

de salud a su 

personal y de 

cubrimiento 

de 

2 3 5 

Ri
es

go
 m

ed
io

 

SI 
supervisor 

SENA  

01-09-

2022 

15-09-

2022 

Control y 

Seguimie

nto 

SEMANAL  
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imprevistos 

en la logística. 

3 

GE
NE

RA
L 

IN
TE

RN
O 

EJ
EC

UC
IO

N 
 

OP
ER

AC
IO

NA
LE

S 

Deficiencias en la 

coordinación 

entre los centros 

y contratistas, de 

los horarios o 

fechas de 

prestación de los 

servicios o de los 

suministros 

Que los 

recursos 

destinados a 

la 

financiación 

del  

compromiso 

no se 

ejecuten 

totalmente  

2 2 4 

Ri
es

go
 b

ajo
 

CO
NT

RA
TI

ST
A 

Seguimiento 

en la 

legalización 

del contrato 

1 2 3 

Ri
es

go
 b

ajo
 

SI 
supervisor 

SENA  

01-09-

2022 

15-09-

2022 

Control y 

Seguimie

nto 

SEMANAL  

 


