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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 5 AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GY)L MANIZALES - GT EJE CAFETERO . I

OBJETO DEL CONTRATO:

" T hemi drrvini

i6n de 1a ARN en el acceso a los beneficios

Prestar con plena fos servicios pi

Y
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y prog

i a la poblacién objeto de at
segun los fi i écnicos y
de la Entidad.

para el F

doldgh blecidos de do con el objeto

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los
distintos espacios y de ubicacién, de do con los
i ientos institucional blecidos, las necesidades de
servicio y el contexto temitorial.

Con el objetivo de p 1z izar la participaci6n activa e ini pida de fas p objeto de

atenci6n asignadas para p: su inactivacién en e! p , se realiza la planeacién para la atencién en

cada uno de los iciph t telefénico con las PPR para coordinar fecha, lugar y hora
del encuentro

Por otra parte, tas PPR de Manizales y Villa Marfa son atendidas en horarios flexibles acordes con fa
dinamica y disponibilidad de la PPR para asistir, ya que algunas se encuentran vinculadas laboralmente y
tienen jomadas extensas, por lo que se hace r rio prog tas atencif después de fas 8pm,
sébados, domingos y festives.

De igual forma, se realiza atencién a través de visita domrclharta [ vrslta en lugar de trabajo, para garantizar
ia ej idn de la actividad

4 L

De las 32 PPR asignadas se tienen 2 en estado Inactivo y una sin atencién hace més de 60 dias
aproximadamente:
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1. Promover y garantizar fa participacién activa e ininterrumpida de \ﬁgé o - sancon an enero
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los 4 FPR g6 fava mas de 60
dlstmtos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los . s S mencdn, se
i institucionales establecidos, las idades de LEDY ' i Jeskzn tamadas
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RoOHDON il
P . bisqueda atrives dof
H om«_vm‘l_th
De esta manera, se logra la activacién de 2 PPR en el p , quedando 31 PPR atendidas y 1 sin
atencion -
Se inicia proceso de caracterizacién con cada una de las PPR asignadas, logrando aplicar 31 de
tasa de desocupacidn, se actualizaron los registros de ubicacién y contact:
Para el proceso de caracterizacién de fas PPR con cmlos de PdT en elaboracwn 2019, se tienen en cuenta
2. Aglicar fos it de clerizacisn blecidos para ef las siguientes fuentes, tal cual lo menciona el Fi del plan de trabajo:

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta
Entidad, la formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y fa
oﬂrategm de aoompahamrento post, de acuerdo con los
por la Entidad

ntos P

+
) <o),

1. Revision los B econdmicos y juridicos de fa PPR
2. Encuentros humanizante — atencién mensual a la PPR y su Grupo Familiar o Red de apoyo
3. Revisién de los Ciclos de PdT anteriores.
4. Anilisis del C de Reintegracié

Alafeehanosehandadolas“ ri
P i posalasp

para la ap
que culmi

de instrumentos de la estrategia de
el (4 de reint: gl i6
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT)I
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OBJETO DEL CONTRATO:

[ 1

Prestar con plena

y los serviclos p

Py Aol

sociates y enta

ividad vigente y ta e} 12

fesionates para et p i a la poblacitn objeto de 6n de fa ARN en el acceso a los beneficios
de planes y prog| seguin los ) i écnicos y metodotégi stablecidos de do con el objeto
de ta Entidad.

~tar Y 4l

2. Aplicar los instnimentos de para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Zntidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién

chjeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

strategia de niento post, de do con los
stos por la E

pa
"™

1 ot

Se realizaron 3 seguimientos a unidades de negocio de las PPR:
BIE-PDN-23898 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de PDC Alejandro Zambrano Bastidas del municipio de Aranzazu la cual se encuentra en
funcionamiento.

BIE-PDN-24570 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de la PDC Jeisson Agudelo del municipio de Palestina, la cual estd en funcionamiento

BIE-PDN-25574 ALQUILER DE HERRAMIENTA VILLAMARIA de ta PDC Jair Orlando Obando, del
municipio de Villa maria 1a cual se encuentra en funcionamiento

Se realizd entrega de los insumos y bienes en el marco de los proyectos productivos de:

BIE-PDN-26669 ARROZ CON LECHE MAMALU, de la PPR Jojhan Esneider Duque del municipio de
Manizales

BIE-PDN-26668 MALABAR BABY de ta PDC Luz Maryudi Rivera del municipio de Manizales

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asgnadas, con fund: to en sus risticas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

De las 32 PPR asignadas durante este periodo se realizé atencién a 31 de los municipios de Neira (4),
Aranzazu (1), Aguadas (2), Manizales - Villa Maria (24).

Con cada uno de los participantes atendidos se realizaron 2 actividades DC-PDT a través de la cual se
pretendié realizar la p i6n de la p | que estarfa a cargo de los procesos durante el presente
aflo.

Asl mismo, esta actividad se desarrollé con el objetivo de actualizar registro de ubicacién y teléfonos de
tacto y obt ta infe ion ia para la estructuracién de los planes de trabajo de la siguiente
manera:

En la dimensién personal se identificaron aspectos generales de las debilidades y fortalezas personales de
los PPR

En la dimensidn productiva y de educacién se indagd por la vinculacion a programas de FA y FPT y por los
campos en los cuales se han desempefado laboralmente.

3. Formutar y concertar et Plan de Trabajo de la ruta de
pafiariento con fas p objeto de atenci6én que le sean
as’gnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dindmicas sociceconémicas y culturales
del t fo, de con los li de la Entidad

£n la dimensién famitiar se recopil6 informacién sobre la composicién familiar y vinculos familiares
En ta dimensién satud se verificé el estado de afiliacién al sistema general de seguridad social en salud

A

En la dimensidn ciudadana se revisé lo rek:

con et
personales.

to del servicio social y documentos

( p de riesgo y
frente a las rutas de atencién

En la dimensién de seguridad se

Al momento se tienen 6 PDT en fase de efaboracién que pasardn a ejecucién en el mes de Febrero, 4
PDT en ejecucién y 22 con los que se inicia etapa de_elaboracion

Por otra parte, se recuerda sobre las generalidades de la normatividad vigente, beneficios e importancia del
di llo de las acci de iliacién
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acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos famlllares a
través de acciones y/o actividades de atencié
acompafiamiento e intervencién.

v g

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAMT)l MANIZALES - GT EJE CAFETERO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena ia 16 y fos servicios profesionales para ef acompaftamiento a Ia biacié objelo de atencion de la ARN en el acceso a (os beneficios
tales y omi definidos en la nommatividad vigente y la e i6n de planes y prog segun los i y metodoldgt stablecidos de do con el objeto
de la Entidad.
D te este periodo las se orient: 3 iniclar el proceso de caracterizacién con el fin de
4. Hacer to y prop porel p de los identificar a través de los encuentros humanizantes y los disloges reflexivos entre PPR y PR aquellos

aspectos a priorizar en los acuerdos de los planes de trabajo, para ello se realizaron sesiones individuales,
famiflares y visitas domiciliaria, con cada participante, acorde con sus necesidades y contexto

Se realizé orientacién general frente a la normatividad vigente.

A,

Se realiza ié

con el del jo de paz de Manizales con el objetivo de dar continuidad al
plan de accién para fa articulacién Alcaldia ~ ARN, propendiendo por la obtencién de beneficios dirigides a
ta poblacién asignada ’
. y L " N . Se realiza i6n con la profesional del io Autd con el fin de realizar seguimiento a las
5. Sealza! rim:nfiﬁs;?:gg?:: :aroo de la g ratl?gia do vinculaciones hbomlgs de PPR y familiares y revisar posibles ofertas de empleo para la poblacién
oorresponsabllldad para la vlsnbahzadén de las Politicas de Se efectua acompafiamiento al coordinador y asesor de cofresponsabilidad del GT al comité de
yR ", fa obtencién do beneficios seguimiento at io Gob ién de Caldas-ARN, estableciendo compr frente a:
dmgldos ala poblaclbn asagnada y la implementacidn de las g ! * P )
acciones y | dos con la i ia, la i " s
(re)construccién del tejido social y la reconcillacién Apoyo en Apoyo a u?\ied; des do negt;io
Apoyo a iniclativas deportivas
Vinculacién en escenarios de incidencia politica
Gestidn para beneficios de vivienda
Con el fin de fomentar el acceso do los PPR en diferentes servicios ofertados por entidades puablicas o :
privadas se realizaron las siguientes actividades:
Identificacién da instituci educativas y de f i6n para el trabajo para las PPR que van a acceder a.
los beneficios, para lo cual se tta y lida inf i6n de dichas instituclones.
El seguimi alaf 16 démica y formacién para el trabajo se reporté en el mes de diciembre de
2018 de la poblacién que estuvo vinculada
De ta poblacién asignada han manifestado interés por continuar la formacién académica las PPR:
Andrés Renteria ciclo 5
6. Implementar las acciones rias para f tar ef de Aurl:?::yv’::]e::i'adgéu 4
la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo Edwin Jair Cortes cicto 3
familiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades Huber gutierrez ciclo 4
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de )
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad Jose Alonso Cortés clci_o 2
. Luis Alberto Marquinez ciclo 3
Luz Bilmore Cifuentes en cicio 4
Maryuri Guarabata ciclo 2
Sandra Hurtado ciclo 6

En cuanto a FPT las PPR Ana Maria Sinigui debe realizar recuperacién de una asignatura en el mes de
febrero para finafizar el técnico de enfermeria en ta Cruz Roja, Maria Yamileth Rodriguez pendiente de
entregar certificado de té en pri infancia, S Hurtado estd explorando la posibilidad de

vincularse a curso de cocina, Deisy Callao est4 finalizando la fase practica del Técnico en trazo y corte.
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LUGAR DE EJECUCION (clUDAMT)I MANIZALES - GT EJE CAFETERO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aut ia técnit dminis . los servicios profesionates para el p i a la poblacién objeto de atencitn de ta ARN en e! acceso a los beneficios
sceiales y econdmicos definidos en la d vigente y ta ejecucién de planes y prog segiin los i it técnicos y metodolog stablecidos de do con el objeto
de (a Entidad.
Durante este pertedo se explora con las PPR el estado laboral, necesidades de vinculacién y experiencia
laboral con el objetivo de conocer las prioridades frente a fa actividad productiva de PPR y grupo familiar
para la generaci6n de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad.
Se realizaron 3 seguimientos a unidades de negocio de las PPR;
BIE-PDN-23898 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de PDC Algjandro Zamb Bastidas del_ municipio_de A 1 la cual se encuentra en
7. Propender por ! y pern ia en actividad funcionamiento.

conducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles
para Ia poblacién objeto de atencién asignada y su grupo fam;liar
iante al a los Beneficios de Ir i0
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusié
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

BIE-PDN-24570 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de ta PDC Jei Agucelo del municipio de Palestina, la cual estd en funcionamiento

BIE-PDN-25574 ALQUILER DE HERRAMIENTA VILLAMARIA de la PDC Jair Orlando Obando, del
municipio de Villa maria la cual se encuentra en funcionamiento

Se realizd entrega de los insumos y bienes en el marco de los proyectos productivos de:

BIE-PDN-26669 ARROZ CON LECHE MAMALU, de ta PPR Jojhan Esneider Duque de! municipio do
Manizales

BIE-PDN-26668 MALABAR BABY de ta PDC Luz Maryudi Rivera del municipio de Manizales

Se estd revmndo el estado de los beneficios de cada una de las PPR para identificar aquellas que cuentan
con ag i de tiempo y de opci y a las que se le puede realizar terminacidn por culminacién en
cada uno de los servicios.

7 Propender por el acceso y permanencm en actlvidades

[ alag 16n de alt Frente a ta vinculacién laboral se tiene
para Ia poblaccén objeto de atencién asugnada y: su grupo famlllal
¢ al a los Beneficios de || . DESEMPLEADO: §
poyectos productives y servicios de inclusidn laboral e incl ESTUDIANDO FPT: 2
financiera, de rdo con sus capacidades, ef émico NEGOCIC PROPIO: 3
y ta normatividad vigente. OFICIOS DEL HOGAR: 3
TRABAJO FORMAL: 6
TRABAJO INFORMAL: 13
Con el fin de propender por a ter ién exitosa de las PPR, se estd revisando el estado del PDT de las
PPR postutadas a culminacién el primer tri , asi mismo, cumplir con los requisitos para la
culminacion de los mismos, pues se encuentra que de kas PPR se tiene proy do la
culminacién de 9 PPR que se encuentran en etapa avanzada en el marco de la ruta de reintegracion
JOJHAN ESNEIDER DUQUE (Primer trimestre)
PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON (segundo trimestre)
LEIDY YOHANA LOPEZ RONDON segundo trimestre)
8. Propender por ta cul i6n del p de reintegracién de la .
poblacién asignada de rdo con los proced N " JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON segundo trimestre)
vl ; de fa Entidad

LUIS ALBERTO MARQUINEZ TENORIO segundo trimestre)
DEISY JOHANA CALLAO (tercer trimestre)
BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS (tercer trimestre)
GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (tercer trimestre)

MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (tercer trimestre)
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 5 AL 31 DE ENERO DE 2019

-

9 Participar en fa implemeMaclbn de

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

ionados con la convi NEX( i6n del Tejido Social
y la reconciliacién segun los lineami dispuestos por la Entidad
y con fund: en las idad Idenhﬁmdas dela poblac:én

LUGAR DE EJECUCION (cluoao-enl MANIZALES - GT EJE CAFETERO . I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et acompafiamiento a la poblacié objeto de atencid de ta ARN en el acceso a los baneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucion de planes y prog segun los [i i écnicos y dotd blecidos de do con el objeto
de Ia Entidad.

Se participa en el observatorio de violencia y paz dinado por la Universidad catélica en e! cual de
desarrolian las temidticas:
* Socializacién del Informe de Paz de Manizales y pt ién p tacién publi

» Sistema de monitoreo y seguimiento a fenémenos violentos, e mmatlvas en Pazy Reconclllaclén
« Construccién de mapa de rutas de atencién a fen6mencs violentos
« Continuidad a fos lineami bésicos de la struccién del Pian Integral de convivencia y
reconciliacidn de Manizales
« Propuestas investigativas del Observatorio

Se dio continuidad en articutacién con la Universidad ] en ias j das con PPR para generar
procesos de re significacion de historias de vida, formacién en expresién corporal y artes escénicas con
intencidn de propici ios de iliacién desde la educacidn y el arte

al limi del Plan de Accidn.

10. Participar en los dife pacios de trabajo que establezca el
Cootdinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer

Se participa en el observatorio de violencia y paz coordinado por la Universidad catélica en el cual de

desarrolian las teméticas:
. Soéializacidn dal Inf de Paz de Manizales y pk i6n p tacién publica
« Sistema de it y seguimi a fend violentos, e iniciativas en Paz y R illacién.
« Construccién de mapa de rutas de i6n a fend ol
« Continuidad a los i lentos basicos de la construccién del Plan Integral de convivencia y

reconciliacién de Manizales
* Propuestas Invesbgamvas del Observatorio
Se dio continuidad en articulacién con la Uni ional en tas j das con PPR para generar
procesos de re significacidn de historias de vida, formacién en expres:én corporal y artes escénicas con
intencién de propiciar escenarios de reconciliacidn desde la educacién y el arte

Se envid el cronograma de expensas con ruta proyectada para la ejecuéién de las actividades.

11. Rendir en forma oportuna los lnfnrmes que le sean

contratado.

ricipar en ta elaboracién de L que por su
contenido y naturaleza estén demro det dmbito del objeto

ftados y

Sep 6 en los tiempos establecidos inf de despl; ientos, gastos de viaje y transportes.
Se hace solicitud de plan padrino

Se envia y entrega el informe correspondiente al periodo det 15 al 31 de enero

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
Reintegracién —SIR, la informacién referente a la pob;

para la

e

Se cuenta con registro de tasa de desocupacién de 31 PPR

Actualizacién del registro de ubicacién y contacto de las PPR

Registro de seguimiento de los acuerdos de plan de trabajo

Elab idn def acta de entrega de planillas de asi ia de flami i f realizado la

asignada, la estrategia de p bilidad y la participaclén en

o rios local facionados con la

procedimientos, instructivos v i i establecid:
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

(re)construccién del Tejido Social y ta reconciliacién, conforme a los

por la

semana del 15-31 de Enero que dan cuenta de la participacién de PPR en Ios mumctpnos de Manizales
(24), Neira (4), Aranzazu (1), Aguadas (2).
Evaluacién de los planes de trabajo acorde con los tiempos establecidos
' Registro de 3 ISUN

Registro de 2 entr de unidades de i
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LUGAR DE EJECUCION (muomn[ MANIZALES - GT EJE CAFETERO . _]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena té y admini iva, los servicios profesionales para el f i a la poblacitn objeto de ién de fa ARN en 6! acceso a los beneficios
sociales y econémicos dsfinidos en {a normatividad vrgeme y la ej i6n de planesy p segun los i i técnicos y metodoldgi tablecidos de do con el objeto
de fa Entidad. )
Durante este periodo se realizé entrega oportuna de la siguiente documentacién:
13. Tramitar los d tos segin p dimientos y plazos
establecidos por el gnupo de gestién documental de la Entidad, Efaboracién del acta de entrega de planillas de asistencia de pafiami psi | realizado fa

prop wdo por fa cta gestion de los mismos. semana de! 15 al 31 de enero

14. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de

Se realizé Ia aplicacién de registro nacional de reincorporacién a 2 IF de los municipios de Manizales y
acuerdo al objeto del presente contrato

aguadas con e! fin de dar cumplimiento a solicitud realizada por el asesor

Para el cumplimiento de fas obligaciones contractuales que precisa este item se han presentado dentro de
las fechas establecidas las solicitudes y fegalizacién de expensas, correspondientes al mes de enero; de

Cumplimiento de las obfigaciones generales contenidas en et igual se ha suministrado al sup la informacién y colaboracién requerida; se ha entregado el
contrato f de gestién y los respecti de pago de SGSSS correspondiente al
mismo m En cuanto a la informacién contenida en el SIR comespondiente a las PPR asignadas a mi
cargo esta se ha fidelizado y se ha 1 jado con los principios de confidencialidad y di ionalidad
. Visto Bueno Supervisores) (diligenciar manual):
ladu Gl Cokes i%%/ 7<
O u e NOMBRE(S):
LADY YOHANA CALLE FUDAS
FechaVoso: 57 dé, resv 20/7

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581[12 yel Decreto 1377113 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conazca la politica de 7 de los datos de ta ARN a través del sigui linke. hitp://www.reinteg; gov. i8n/Pagi liticas.aspx”




