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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022

Sefora

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359133
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356773 del afio 2022

Diana Carolina Wilches Guzman, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.136.879.909 de
Bogotéa D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Etapa Productiva en
Sofia Plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion presencial de | Planeacion, seguimiento | Formatos F-023
aprendices en el &rea especifica del | aprendices en Etapa | diligenciados-
respectivo programa de formacion, | Productiva. Planeacion y
en Ias_ fases o Competencias concertacion Etapa
establecidas y programadas, y de .
acuerdo con las disposiciones Productiva
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnolbgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en | Participacion en reuniones | Actas de
el desarrollo de proyectos formativos | de Seguimiento y seguimiento.

y/o productivos en las respectivas | pyalyacion Aprendices
etapas de formacion. Etapa Productiva.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Alistamiento Ruta | Anuncios
contenidos y tecnologias, de las | Seguimiento Aprendizaje plataforma
fases o Competencias en las cuales territorium — correos
se desarrolla la formacién de los masivos
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Verificacion de funciones | Formato F- 023 y
de desempefio para la cual fue | propias del programa a los | Actas Seguimiento
seleccionado debera orientar la | aprendices que estan en | Etapa
formacion, para desarrollar en los | etapa productiva
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de | Competencia laboral | Certificado
duracién del contrato, al proceso de | realizada: Orientar | competencia
certificacion de competencias segun | formacién presencial de | laboral
normas de competencias que aplica | acuerdo con
a la funcién Instructor, asi como a los | procedimientos técnicos y
procesos, que el SENA adelante | normativa
para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Seguimiento  aprendices | F-023 y Actas
entregas de los distintos formatos y | Etapa  Productiva  en | gseguimiento Etapa
documentos  requeridos en el | émpresa. . Productiva.
proceso administrativo; asi como el | Registro Juicios

GTH-F-062 V09




SENA

N

Juicios registrados
en la plataforma
Sofia Plus.

7 Cumplimiento del manual, | En este periodo, no se
estandares y lineamientos vigentes | realizaron actividades
para la orientacion de procesos de | correspondientes a esta
formacion a través de ambientes | obligacion.
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de | En este periodo, no se
seguridad y salud en el trabajo | realizaron actividades
programadas por el Centro y acoger | correspondientes a esta
las recomendaciones establecidas | obligacion.
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Planeacién, seguimiento | Formatos F-023
asesorar en forma permanente e | aprendices en Etapa | diligenciados-
integral a los ap,reanes en el | Productiva. Planeacion y
proceso _qe formamop, _mcluyendo la concertacion Etapa
formulacion y seguimiento de los .
planes de mejoramiento que le sean Productiva
asignados

10 | Participar en las  diferentes | Asistencia a reuniones de | Actas elaboradas
actividades programadas por el | equipo de etapa productiva | por el apoyo
Centro de Formacion, encaminadas | final de mes. administrativo  de
al fortalecimiento del proceso de la etapa  productiva
Formacion Profesional Integral. subidas al drive

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Seguimiento a los | Respuesta a
diferentes requerimientos de la | aprendices, dando | correos
comunidad educativa a través de los | respuesta a los | electrdnicos.
canales de comunicacién dispuestos | requerimientos realizados
por la entidad. mediante correo

electronico.

12 | Proyectar una imagen personal, | Seguimiento realizado a los | Respuestas
digna y acorde con su rol de | aprendices acordes a las
instructor conforme a los programas solicitudes de los
de formacién que imparte el Centro aprendices

mediante correo
electrénico, buena
presentacion
personal en las
visitas de
seguimiento
realizadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7846765893 de la planilla, operador NUEVOSOI periodo agosto de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios
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Cordialmente,

Firma

DIANA CAROLINA WILCHES GUZMAN
Contratista

C.C. No. 1.136.879.909

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3356773
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2022 — DIANA CAROLINA WILCHES GUZMAN

1. Evidencias obligaciones 1,4,6Y 9:
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO'Y) NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ¥
Especificar cudles:
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Covoline w.G
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: | C.G.A

Técnico en contabilizacidn de operaciones

Programa de Formacion: . -
comerciales y financieras

No. de Ficha:

2341262

Nombre: Jhon Alexander Ruiz Espitia

Identificacion: | 1030603385

Teléfono: 3197044518 - 3195904386
LirialBr eyl E-mail: jhonruiz1988 @gmail.com
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
’ EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EREIAT
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en balances - informacion Bitécoras Septiembre Empresa
2022
Incluir en el dia a dia de la empresas, comprobantes egresos, Bitacoras Septiembre Empresa
recibos de caja, facturas de compra, cuentas de cobro 2022
Cliente con cambio de asistente interno, aprendiz ha sido ese Bitacoras Septiembre Empresa
apoyo en el proceso 2022
OBSERVACIONES:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: || APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI __X NO

Especificar cudles: Se ha podido compartir, se ha evidenciado la superacion personal y el interés por estudiar, por
avanzar en su proceso. Llego en una temporada alta, ha sido un gran apoyo, inicialmente le costd el tema de Excel e
informacion exdgena, siguio la retroalimentacicn y se vio avance en su proceso
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segiuimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Bogota D.C, 01 de septiembre de 2022
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Observaciones del Aprendiz: En general le ha ido bien en su proceso.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACIGN: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO
Especificar cudles: Le ha ido muy bien, es muy pila, muy contentos con el proceso de ella, ha colahorado muchisimo.
Se le asignaran mds funciones por su buen desempefio, no han tenido inconveniente.
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor tgulmlento

Ciudad y fecha de elaboracion: Bogoté D.C, 02 de septiembre de 2022
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TPE FRODUCTIVE
ACCIONES DE MEJORA
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©.C.NO. 1233504183
0: 3208385380

TELEFOM
CORREO: lofsnsem-S9@hotmal.com
CION DE ¥
ER:S
FICHA: 2397397 - JORMADA: MADRUGADA
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ACTA NO. 564 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ACCIONES DE MEJORA

JHON JAIRO MACIAS SILVA
C.C. NO. 1030521952
TELEFONO: 3042181443 — 3212578423
CORREO: JJMACIAS2@MISENA.EDU.CO
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
FICHA: 2144940 - JORNADA: NOCTURNA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C, 07 de septiembre de 2022 9:20 am 9:50 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL DISTRITO CAPITAL/
AGT ABOGADOSSAS CENTRO DE GESTION

Direccién empresa: Calle 932 #13-24 Piso 5 ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento al desarrollo de |a etapa productiva del aprendiz Jhon Jairo Macias Silva

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al desarrollo de la etapa productiva de la aprendiz, teniendo en

3. Obligaciones 3y 4:

€& =2 C & senateritoriola/mailHistory,php?groupld=392952

Asunto: Centro de calificaciones - Informacion
importante - GESTION ADMINISTRATIVA (2144939
PRY 12645)

Fecha: 2022-09-15 14:05:29

Mensaje:

Apreciad@s aprendices

Esperando se encuentren muy bien, les recuerdo para aquellos
que han tenido evaluaciones y actas desde el inicio de la practica
a la fecha, pero aln no me han enviado los documentos firmados

(jefe inmediato y aprendiz), les solicito urgente los envien a mi

corTeo, ya que, estoy generando los reportes de la etapa
productiva de la ficha.

Para contrato de aprendizaje, aquellos que aln no han tenido su
reunién de seguimiento o van a agendar la sequnda visita las
cuales son parte del proceso formativo, les comparto nuevamente

cQ@®wmoso3c0x

@ 3 £

w o 3

Ocultar correo electrénico T X

e T a0 :




& > @ & senateritoriola/mailHistory.php?groupld=392366 p % © &0 o

Asunto: Centro de calificaciones - Informacién
importante - GESTION ADMINISTRATIVA (2144940
PRY 12645)

Fecha: 2022-09-15 14:08:06

Mensaje:

Apreciad@s aprendices

Esperando se encuentren muy bien, les recuerdo para aquellos
que han tenido evaluaciones y actas desde el inicio de la practica
a la fecha, pero alin no me han enviado los documentos firmados
(jefe inmediato y aprendiz), les solicito urgente los envien a mi
correo, ya que, estoy generando los reportes de la etapa
productiva de la ficha.

Para contrato de aprendizaje, aquellos que atn no han tenido su
reunion de seguimiento o van a agendar la segunda visita las

cuales son parte del proceso formativo, les comparto nuevamente

I L |
& > C & senateritoriola/mailHistory.php?groupld=1064332 e % v &0 o q

Asunto: Centro de calificaciones - Informacion
Importante - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2341270 PRY
1971759)

Fecha: 2022-09-13 14:27:54

Mensaje:

Apreciad@s aprendices

Esperando se encuentren muy bien, les recuerdo para aquellos
que han tenido evaluaciones y actas desde el inicio de la practica
a la fecha, pero aln no me han enviado los documentos firmados
(jefe inmediato y aprendiz), les solicito urgente los envien a mi
correo, ya que, estoy generando los reportes de la etapa
productiva de la ficha.

Para contrato de aprendizaje, aquellos que adn no han tenido su
reunion de sequimiento o van a agendar la segunda visita las
cuales son parte del proceso formativo, les comparto nuevamente




€ 5 C & senaterritoriola/mailHistory.php?groupld=1064337 e % v sl o :

Asunto: Centro de calificaciones - Informacion
importante - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2341262 PRY

1971759)

Fecha: 2022-09-13 14:29:44

Mensaje:

Apreciad@s aprendices

Esperando se encuentren muy bien, les recuerdo para aquellos
que han tenido evaluaciones y actas desde el inicio de la practica
a la fecha, pero aln no me han enviado los documentos firmados
(jefe inmediato y aprendiz), les solicito urgente los envien a mi
corTeo, ya que, estoy generando los reportes de la etapa
productiva de la ficha.

Para contrato de aprendizaje, aquellos que ain no han tenido su
reunion de seguimiento o van a agendar la sequnda visita las
cuales son parte del proceso formativo, les comparto nuevamente

€ > € & senaterritoriola/mailHistory.php?groupld=1295797 e % u 80 o §

Asunto: Centro de calificaciones - Informacion
importante - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2397397 PRY
1971759)

Fecha: 2022-09-13 18:28:14

Mensaje:

Apreciad@s aprendices

Esperando se encuentren muy bien, les recuerdo para aquellos
que han tenido evaluaciones y actas desde el inicio de la practica
a la fecha, pero aln no me han enviado los documentos firmados
(jefe inmediato y aprendiz), les solicito urgente los envien a mi
correo, ya que, estoy generando los reportes de la etapa
productiva de la ficha.




4. Obligacion 5:
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m | O Escribe aqui para buscar
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Limtad yorien
REPLBLICA DE COLOMBIA

El archivo requiere el cumplimiento del estdndar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

431213 - 12072001

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA CAROLINA WILCHES GUZMAN

Cen CEDULA DE CIUDADANIA No. 113687990

Quien demosird su Compelencia Laboral en la
Norma

INTERMEDIO
Cidiga: 240201056 Version: i

Firmado Digitalmente por

¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

L smemiciiid de eme docomenso puale ser verificads en el regiam clerinko que se encusmm en 13 pigna web hep:cersficadn sena aduco, by ¢ nemen

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SR 01056 CC 11 5579909

5. Obligacién 6:

Sofiapius

Instructor ~

& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
& Gestién de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
& LMS <
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion «
# Reportes <

& 5GS <

& DIANA CAROLINAWILCHES

~ 0 CBE e WD EW

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C. A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veiniiuno (2021)

Vigercia:
hastael 12 de Julio de 2024

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

T LMS SENA

<. 23°C Mayorm.nubla.. A © 7z ESP

& Cambiar Clave

a =

19/08/2022

Salir &

Aprendices -
| denifeacicn [ Nombes L etidest | Estado
o CC 1117544663 ANJY PAOLA ALMARIO MACIAS Formacion
O CC 1022967053 DIANA PATRICIA BAQUERQ CHAZATAR Formacion
o CC 1059813819 ALEJANDRA CASTRO ARANGO Formacion
O CC 52422987 ELIZABETH FERNANDEZ FERNANDEZ Formacion
O CC 1000217835 LAYMA STEFANIA GARCIA MARIN Formacion
O CC 1033759086 INGRID KATHERINE HENAO ALDANA Formacion
O CC 1140860297 BRIGIT ANGELICA LINDARTE REVES Formacion
O Tl 1006552649 JESSICAALEJANDRA LOPEZ CORREDCR Formacion
(m| CC 1015396055 SANDRA YADIRA PERIA ESTEVEZ Formacion
| CC 1000733828 PAULATATIANA SANCHEZ JARAMILLO Formacion
CC 1000929662 VIVIAN ASTRID SOTO MOSQUERA Formacion

CC 1233908509 YASLEVDI PAOLA VASQUEZ QUINTERO Formacion
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Juicio Evaluative®
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Instructor ~

@ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formaci6n < &= =
& Gestién de Ambientes < Ficha de caracterizacion® 1903955-GESTION DEL TALENTO HUMANG
P
(2 Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizaie” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMS < 4
= Matricula . Aprenaizs JULY ALEJANDRA GUERRERO
£
[# Planeacion de la Formacion « o N
Juicio Evaluativa Por Evaluar v
 Reportes < . L
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
@ sos < =
DISEFO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS  APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA CONOGIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
PEQUERIAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVE PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar |
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se registro un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una nefificacion via correo electrénico al aprendiz.
SOFIA Plus Versién 9.0.53 Powered by SENA - ® SENA 2013 -+ Bogoté - Colombia- *-a187;
Instructor v
@ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formaci6n s = =
Administrar Ruta de Aprendizaje < Ficha de caracterizacion® 2065577-GESTION ADMINISTRATIVA
£
‘Complementaria Virtual <
Competencia de aprendizaie” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < y
& Gestion de Ambientes < Aprendiz DANIEL EDUARDO ALFONSC
£
& Gestion de Tiempos <
Juicio Evaluative Por Evaluar v
& LMS <
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
o ( ek
@ Planeacién de la Formacion < FORTALEGIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVA Y. HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
CONTABLE ESTRATEGIAS Y METODOLCGIAS DE AUTOGESTION
(# Reportes < Pagina 1de 1
Guardar |
& SGS < :

Se ha guardado con exito el juicio de evalua

n. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.63 Powered by SENA - © SENA 2013 -+ Bogols - Colombia- »-a187;



6. Obligacion 11:

SENA

H 7/\T Outlook 2 Buscar n  Lamada de Teams ¥ o B 0 el ? Q Diana Carolina Wil. @

|E Inicio  Vista

os > Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar
> Carpetas Para Asunto Enviado

2
> Grupos > ikhenaoB@misena.edu.co 2 Aceptacién de alternativa Pasantias en Entidades Estat... Jue 1/09

F ustapecreq. || B Ingrid Katherine... | +1

BB ¢

supervisorcontable@equityasesares.com; JH.. ] Reunién de seguimiento SENA - JHON ALEXANDER R... Jue 1/09

Jhon Ruiz VISITA VIRTUAL 11-8404, Bogotd D.C, 01 de septiem... Jue 1/02

Q reyfatex! 1@gmail.com; dayito baul6@gmail.. Visita de seguimiento SENA - Dayana Katherine Bautis... Jue 1/02
> Emilce Berduge Reunién #1 hojas diligenciadas 11-9404, Bogotd D.C... Jue 1/08

[ CamScanner 08

[ > Emilce Berdugo Jefe inmediato  11-3404, Bagots D.C. 01 de septiemb... Jue 1/09
& > Isalamanca@colsanitas.com; ledbrayancaceresgarz... Reunidn de seguimiento SENA - Led Brayan Caceres G... Jue 1/02
> Emilce Berdugo Bitacoras 11-9404, Bogotd D.C. 01 de septiembre de ... Jue 1/02
VIVIAN ASTRID SOTO MOSQUERA 2 CERTIFICACION ETAPA FINAL 11-9404, Bogota D.C. 0... Jue 1/02
[ BTACORA 1.pdf || B BITACORA 6pdf | +17
> alecastroarango CORRECCION DE DOCUMENTACION PARA CERTIFICA... Jue 1/09
[ emacora lpdf || E BiTACORA2par | +12
> led brayan caceres garzon €\ Visita virtual ficha 2144940 11-9404, Bogota D.C, 01 ... Jue 1/09
o
=7XA Outlook £ Buscar n  Llamada de Teams [r<) [} =3 jal ] ? Q Diana Carolina Wil... @
| = Vista
W~ ©) Marcar todos como leidos 5]
]| -
Cegy > (Favoritas ) Elementos enviados = Filtrar
2 > Carpetas Para Asunto Enviado
é
> @ Jorge Diego Albarracin Vargas 7 Informes mensuales de visitas agosto de 2022 11-94. Sab 3/08
rupos
o B3] INFORME MEN. £33 20220831 _Rep...
u Jorge Diego Albarracin Vargas 7 RELACION BITACORAS Y JUICIOS- MES AGOSTO 2022~ Sab 3/09
B 20220831 Cons... || 320220831 -Rep.. | +11
> maribel_rodriguez2411@hotmail.com N Documentos finales 11-9404, Bogota D.C, 03 de septi... Séb 3/08
% > VIVIAN ASTRID SOTO MOSQUERA Finalizacion Etapa Productiva  11-3404, Bogots D.C. 0... Vie 2/09
1 [# DOCUMENTAC!...
Py > Edwin Sain Cuellar Varela; coorthuman... €\ @ Reunién de seguimiento SENA - Francia Ramirez Cortes Vie 2/09
[ GFPIFO23 _Franc 03 GFPIF022_Franc...
B

> Katherine Bautista VISITA DE SEGUIMIENTO SENA- Dayana Katherine Bau... Vie 2/09

[ Formato Planea..

> alecastroarango CORECCION BITACORAS 11-9404, Bogota D.C, 02 de ... Vie 2/09

[3 BTACORA Tpdf || F2] BITACORA 2pef | +11

Katherine Bautista: reyfatex11@gmail.com 7 Visita de seguimiento SENA - Dayana Katherine Bautis... Vie 2/09

i GFPIFO23 Daya...

N e » [P SO L emn
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7/\? Outlook 2
Inicio Vista
=8l = Correo nuevo . W~

> Favoritos

> Carpetas
> Grupas
>
>
>
>
>
>
seha
7/\? Outlook pel
Inicio Vista
=8l 5 Correo nuevo . W
> Favoritos
> Carpetas
>
> Grupos
>
>
>
>

Buscar ]

Llamada de Teams Lo [}

) Marcar todos como leidos

() Elementos enviados ¥

Para

Jenifer Pifieros

Myriam Janeth Ortega Romero

Maria villada varén

Laura Natalia Romero Vega; ttorres@co.acfspain.org

Jhon Ruiz: supervisorcontable@equityasesor... %

maicoll.florez@misena.edu.co; mary.ga. ~ &
yineth cardenas alfonso; Jpinzon@cleg.. > &
Yuri Nayibe Umana Reyes; 2103yuri@g.. &
lauranataliaromerovega@gmailcom; Ta.. > &
Buscar ]

Asunto

0 GFPIFO23 Laurs.. | B3 GFRIFOZ3 Laura..
BITACORA 11 11-9404, Bogota D.C, 05 de septiembre.
Comunicacion 11-9404, Bogota D.C. 05 de septiembr...
Proceso Maria villada 11-9404, Bogota D.C. 05 de se...
ENVIO NUEVA MENTE EL FORMATO  11-9404, Bogots...

Reunidn seguimiento SENA - Jhon Alexander Ruiz  11...

9 GFPIFO23_JHON.., | 613 GFPIFOZ2JHON..,

Reunidn seguimiento SENA - Maicoll Steven Florez  1...

3 GFPIFO23_MAIC..

Reunion seguimiento SENA - Yineth Cardenas Alfonso

I3 GFPIFO23 Yinet...

Reunidn seguimiento SENA - Yuri Nayibe Umana Reyes

0 GFPIFO23 Yuri .

Visita de seguimiento SENA - Laura Nathalia Romero ...

3 GFPIFO23_Laura...

Llamada de Teams

=]

<0
=)

) Marcar todos como leidos

() Elementos enviados #

Para

ANALISTA TH; analistath@cosmeticosanamaria.com
led brayan caceres garzon

Fundacion Mujer y Familia; ikhenac6@misen... 2

tefaforero2%; ANGIE FORERO -~ 7
Mayra Gutierrez

Jhon Lewis Cordoba Cuesta

alecastroarango

Jhon Lewis Cordoba Cuesta 2
Claudia Del Pilar Campos Fiquitiva 7

Sandra Amortegui; Laura Alejandra Montene... 7

Asunto

SOLICITUD VISITA URGENTE INSTRUCTOR LIDER- APR...
Fallecimiento  11-9404, Bagota D.C, 07 de septiembre...
Visita SENA Pasantias en Entidades Estatales, Territoria...

[ Documentopaf || GFRIFOZ3 ingri..

Informacién  11-9404, Bogoté D.C, 06 de septiembre ...

39 GFPIFO23nnnFo... GFPInFn023_E

Solicitud de reunion  11-3404, Bogotd D.C, 06 septie...

CPF DG Ne. 2-2022-029598 - REQUERIMIENTO PCR D...

Finalizacion Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, 0...
NOVEEDAD URGENTE DE MI DESERCION  11-9404, B...

[ Carreo_ Diana ...

1 20201119 Corre. +1

acta prorroga embarazo  Buena noche profe, te envio...

3 1307 GD-F-007...

Visita de seguimienta SENA - Laura Alejandra Monten...

8 GFPIFO23 Laura.. || B33 GFPIFO23_Laura..

Enviado

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Sab 3/09

Sab 3/09

Sab 3/09

Séb 3/09

Enviado

Mié 7/09

Mié 7/09

Mar 6/09

Mar 6/09

Mar 6/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Lun 5/09

Q Diana Carolina Wil @

551

= Filtrar

v

@  Diana Carolina wi

51

Filtrar

~
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i 7/\? Outlook 2 Buscar Tt UsmadadeTeams [ @3 B 0O & ? € Diana Carolina Wil @

|= Inicio  Vista

;. W B Fegv| & & .| Qledo/Nokeido - F - (=3 &

o > Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar
> Carpetas Para Asunto Enviado
2 BIALURESPGT || E EVALUALION Bl | +15
> Grupos
INGRID KATHERINE HENAO ALDANA 2 Aprobacién inicio etapa productiva por Pasantias (Enti... Jue 8/09

[ ejemplo bitécor,. || B3 GFRI-F-147_For.,

e B B ¢ o

Ana Mercedes Thyme de Oro; Fabian H.. > £ Aprobacién inicio etapa productiva por Vincule Labor... Jue 8/08
[3 HERNANDEZ H... || F2 ejemplabiticor.. | +1
dewilches3@misena.edu.co 2 (Sin asunto) Diana Carolina Wilches Guzman Instruct... Jue 8/02
W B3| PLANEACION 5...
-
-~ > Omayra Alejandra Enciso Guerra 4\ sclicitud de seguimienta de etapa productiva -Pasant... Jue 8/09
> alecastroarango DOCUMENTACION PARA CERTIFICACION  11-9404, Jue 8/09
®B [ Documentacién..
> kte1925 BITACORA °5 TGTH FICHA 2065199 11-9404 Bogots, ... Jue 8/09
51 BITACORA 5-TG
contabilidad@sfarmadroguerias.com: yury.ar.. & Reunidn de seguimiento SENA - Yury Valeria Arévalo T... Jue 8/02
@ GFRIFO23 Yury ..
Jorge Diego Albarracin Vargas 7  Reporte de gestién de tiempos del mes septiembre co... Mié 7/09

[ Informe_Apoye... || E&l Informe_Apoyo...

n LUamadadeTeams (3 @@ [ Q & ? Q  Diana Carolina Wil... @
vl e & 2| Oleido/Noleido v B v &~ &
Gy > Favoritas () Elementos enviados # = Filtrar
> Carpetas Para Asunto Enviado
2 . Z -
v > Grupos yurany beltran #  FEtapaproductiva 11-9404, Bogota D.C, 12 de septie... Lun 12/08
[ gitacora N°7_Liz.. | [ BitacoraN6_Liz.. = +8
> gloria amaya Bitacoras Bogota D.C, 12 de septiembre de 2022 Cor... Lun 12/08
(7 [ BTACORA 13.pdf || B BITACORA 1paf | +11
6 > contabilidad@agtabogades.com; Jhon .. > 7 Reunidn de sequimiento SENA - Jhon Jairo Macias Silva Dom 11/09
3 GFPIFO23 Jhon ... | E] ACTA No. S64pcf  +4
W
-
Semana pasada
- . )
camilamj27@gmail.com Finalizacion Etapa Productiva 11-8404, Bogota D.C, 0... Vie 9/09
B Liseth Dayana Olarte Agudelo Finalizacion Etapa Productiva 11-8404, Bogota D.C, 0... Vie 9/09
> Darwin Palacio “a agendamiento cita 11-9404, Bogota D.C, 09 de septi... Vie 9/09
> Liseth Dayana Olarte Agudelo ~ 7 FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA  11-9404, Bogots... Jue 8/02
[ certificacionnl0... || E Evaluacinnn_4..  +3
Camila Jimenez £ ENVIO BITACORAS - ETAPA PRODUCTIVA - PASANTIA... Jue 8/09

[l BITACORAS pof F EVALUACION ET,.. | +13

INGRID KATHERINE HENAO ALDANA ? Aprobacién inicio etapa productiva por Pasantias (Enti... Jue 8/08
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i 7/\? Outlook 2 Buscar Tt UsmadadeTeams [ @3 B 0O & ? € Diana Carolina Wil @

|= Inicio  Vista

;. W B Fegv| & & .| Qledo/Nokeido - F - (=3 &

o > Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar
> Carpetas Para Asunto Enviado
> Grupos yurany beltran 7 Etapaproductiva 11-9404, Bogota D.C, 12 de septie. Lun 12/09

[ Bitacora N°7_Liz... || [l Bitacora N6 Liz.. = +8

> gloria amaya Bitacoras Bogots D.C. 12 de septiembre de 2022 Cor... Lun 12/09

[ Brmacora 1zpdf || E BITACORA 1pef | +11

e B B ¢ o

> contabilidad@agtabogados.com; Jhon.. > £ Reunién de seguimiento SENA - Jhon Jairo Macias Silva Dom 11/09

3 GFPIF023_Jhon ... | 3] ACTA No. 564.paf | +4

W
-
Semana pasada
- . )
camilamj27@gmail.com Finalizacién Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, Q... Vie 9/09
B Liseth Dayana Olarte Agudelo Finalizacion Etapa Productiva 11-3404, Bogots D.C, 0 Vie 9/00
> Darwin Palacio 4\ agendamiento cita 11-9404, Bogota D.C, 09 de septi... Vie 9/09
> Liseth Dayana Olarte Agudelo ~ 2 FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA  11-9404, Bogota... Jue 8/09
[ certificacionnlQ... || [ Evaluacinnn_4..  +3

Camila Jimenez 2 ENVIO BITACORAS - ETAPA PRODUCTIVA - PASANTIA... Jue 8/09
[ BITACORAS pdf E] EVALUACION ET.. | +13
INGRID KATHERINE HENAO ALDANA 2 Aprobacion inicio etapa productiva por Pasantias (Enti... Jue 8/09

n LUamadadeTeams (3 @@ [ Q & ? Q D\anaCamIinaWiL@

B8~ & & | Qleido/Noleide v B (S &
Gy > Favoritas () Elementos enviados # = Filtrar
2 > Carpetas Para Asunto Enviado
> Grupos [ sena papeles ye. [ Bitacoras Yeriszip
v ) ) )
> YENY PARCA ACEVEDO; Fabian Hernandez f.. % Visita SENA - Vinculo Laboral Héctor Fabian Herndnde... Lun 12/09
v [ seguimiento de... || F seguimientodel., | +1
L Yurley Adriana Gelvez Laguado £  Documentos para certificacién Tecnéloga en Gestién d... Lun 12/08
[ Documentos ce... | I3 GFPIFOZ3nnnfo... | +3
> darwin10160901@gmail.com: asisadmon®@c.. [ Aceptado: Reunién de seguimiento SENA - Darwin Lea... Lun 12/08
W
= Brenda Herazo 2 Seguimiento practicas Brenda Herazo Hernandez ficha... Lun 12/09
a [ 1018473056-BR... || [ EVALUACION FL. | +3
® DIRECTOR CONTABILIDAD: Karen Lorena Co... %7 Reunidn sequimiento aprendiz - Karen Lorena Contrer... Lun 12/09
[ ACTA No. 565.pdf || EE 20220009 CON...
dberroteran@melcol.com.co; ladyafc23@gm... %  Reunién de seguimientc SENA - Leidy Alejandra Forer... Lun 12/08
3 GFPIF023_Leidy...
Viviana Rosas; vivisrosas1519@gmail.com 7 Aprobacién inicio etapa productiva por Vinculo Labor... Lun 12/08

0 GFPIFO23nnnFo.. || k] GFPINFROZ3_E..  +3

> Leidy Forero Agendamiento de citas 11-9404, Bogota D.C, 12 de s... Lun 12/09
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Favoritos

Carpetas

Grupos

Favoritos

Carpetas

Grupos

O Buscar

Fav & & ~-

() Elementos enviados ¥

Para
> Michel lozano
> Leidy Forero
> amcamacho492@misena.edu.co
> Valentina Gonzélez Martinez
> gestiondeaprendices@ucatolica.edu.co
> Karen Lorena Contreras Melo
dealfonso22@misena.edu.co; dani ~
> Milena Gonzilez
> Vane MArtin; Ricardo Valencia Intertek; ricard...
> “eris Rangel
N VEMIV AARSA AFEUERAL Talian

P N

(©)  Elementos enviados #

Para
2 Uaniel Eduardo AITONSO Franco: JNon Lewis L...

Esta semana

> Lzura Natalia Romero Vega
> Ivonne Perla Marin
> Ivonne Perla Marin

Brenda Herazo

YURLEY ADRIANA GELVEZ LAGUADO

> yuly alejandra
> Laura Natalia Romero Vega
> Jorge Diego Albarracin Vargas

o UsmadadeTeams [ @ B 0
3 Leido / No leido

Jo B ®-

Asunto

Informacién 11-9404, Bogotd D.C, 13 de septiembre ...

Adjunte firmas  11-9404, Bogotd D.C, 13 de septiemb...

B CamScanner 09

CERTIFICACION PROPIEDAD HORIZONTAL 11-9404, ...

Solicitud de acompafiamiento a Etapa Productiva 225...

Solicitud! de asesorfa prioritaria 11-2404, Bogotd D.C....

Aprendiz Karen Contreras  11-9404, Bogotd D.C, 13 d...

2 Documentos finales etapa productiva 11-9404, Bogo...

[ GFPInFr023nEje... || ] ejemplo bitacor...

2 Solicitud de Fechas 11-3404, Bogota D.C, 12 de septi...

B GFPI-F-147 For.. | F

jemplo bitacor..

Ao

[ 21 de agostoal .. | [ GFPIFO23_Jenny.. = +4

[External] Fwd: Visita SENA - Vinculo Laboral Jennyfer ...

o Proceso de certificacién  11-9404, Bogotd D.C, 12 de ...

[F] sena papeles ye.. | [ Bitacoras Yeriszip

P Vit CEMA it | mbment L2

O Llamada de Teams ¥ [T

&
=)

) Leido /Noleido (v B 8-

Asunto

o 2UB55 / I_ALFUNSU FKANLU DUANIEL EDUARDU_TUTS. .

[ GFPINFR023nDa... | @3 GFPIFO23nnnfo.. | +5

NUEVAS FRIMAS DE BITACORAS  11-9404 Bogots, D....

Finalizacion Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, 1...

£

ENVIO DOCUMENTOS SOLICITADOS  11-9404, Bogot...

[ Ivonne Cristina ... || El BITACORA®6 (). | +3

Finalizacion Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, 1

Finalizacion Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, 1...

Ap BITACORAS Y GFP23 FINALES JULY ALEJANDRA GUER...

F CERTIFICADO L. || Bl CERTIFICADO .. | +4

FIRMAS DE BITACORAS 11-9404 Bogot4, D.C. 13 de s.

[zl BITACORA 1 LA.. Il BITACORA 2 LA +2

7 Gestidn de Tiempos 11-9404 Bogotd, D.C. 13 de sept...

? Q Diana Carolina Wil @

= Filtrar

Enviado

Mar 2:33 PM

Mar 2:18 PM
Mar 2:13 PM
Mar 1:39 PM
Mar 1:35 PM
Mar 1233 PM
Lun 12/08

Lun 12/09

Lun 12/09

Lun 12/02

? Q  Diana Carolina Wil... @

= Filtrar

Enviado
Jue 1:34 BN

Mié 11:09 AM

Mar 7:07 PM

Mar 5:11 PM
Mar 4:57 PM
Mar 4:55 PM
Mar 4:48 PM

Mar 4:44 PM

Mar 3:57 PM
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HH 7[\ Outlook /2 Buscar Tt UsmadadeTeams [ @3 B 0O & ? ¢ Diana Carolina Wil. @

Vista

g & & ~ - Qleido/Noleido - E -« & (¢ B 9 B
o9 7 Favoritos () Elementos enviados W = Filtrar
> Carpetas Para Asunto Enviado
2
> Grupes Hoy
> (O ALFRED DUQUE: sofia martinez yepez. “\ Reunién: licencia de maternidad Sofia Martinez Yépez E  7:54 PM
' > sofia martinez yepez Informacién Bogota D.C, 16 de septiembre de 2022 C... 745 PM
ﬂ > KELLY JOHANNA AGUDELO BELTRAN 2 Aprobacién inicio etapa productiva por Vinculo Labor... 6:14 PM
v 51 GFPI-F-147 For... | ] GFPI-F-147 For.. | +3
-
> YEIMY LILIANA FONSECA CRUZ BITACORA 14 11-9404, Bogota D.C, 16 de septiembre... 613 PM
-
[ BITACORA 14.pdf
B jota@babidibu.edu.co; Tatiana Martin 2 Reunidn de seguimiento SENA - Tatiana Martin Torres 1 12:06 PM
Daniel Eduardo Alfonsc Franco Finalizacion Etapa Productiva 11-9404, Bogota D.C, 1... 11:01 AM
> YEIMY LILIANA FONSECA CRUZ: ylfonseca@... ¢  Aprobacién inicio etapa productiva Pasantias en Apoy... 10:53 AM
‘ i GFPIF023nnnFo.. H ) GFPInFr023_Ej.. | +4
apleon@refinancia.co; ydaniy200@gmail.com 2 Reunidn de seguimiento SENA - Daniela Pefia Vergara 9:19 AM

L

IFO2

7. Obligaciéon 12




