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FICHA TÉCNICA 
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	1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	Las actividades de capacitación que se desarrollarán para cumplir con el objeto contractual están dadas de acuerdo con lo establecido en la consolidación del Plan Institucional de Capacitación 2022 de la entidad. 


El contrato se manejará como una bolsa de horas de capacitación, de acuerdo con la información que se recogió en la matriz de necesidades de capacitación, que se encuentra priorizada y consolidada en la parrilla de capacitación 2022, por lo que se requiere que el contratista:

1. El proponente debe contar con una sede administrativa en la ciudad de Bogotá D.C., teniendo cuenta que la sede principal de la UBPD se encuentra en la mencionada ciudad.  Lo anterior será validado por la entidad en el RUES y deberá aportar el RUT de la sede de Bogotá D.C. 
2. Cuente con los recursos necesarios para dictar los cursos en la modalidad virtual sincrónica, asincrónica y presencial, atendiendo a la necesidad y los objetivos en cada caso y de común acuerdo con la UBPD. Para la modalidad virtual sincrónica debe tener la plataforma Google meet como herramienta tecnológica para la realización de videoconferencias y eventos de capacitación. En caso de que la asistencia a la actividad sea superior a 250 personas, se podrán usar otras plataformas tecnológicas que permitan la conectividad de los participantes, avalada por el supervisor del contrato. Para la modalidad de curso virtual asincrónico se requiere que se desarrolle por módulos sobre Moodle. Para la modalidad presencial debe contar con las instalaciones físicas en la ciudad de Bogotá D.C., y los lugares deben ser cercanos a la sede de trabajo de la Unidad, previamente aprobados por el supervisor del contrato, que sean de fácil acceso, y previa visita que efectúe el supervisor del contrato, toda vez que el 60% de los/as servidores/as de la UBPD se encuentran en esta,  las cuales deben cumplir con las medidas de bioseguridad y de infraestructura necesarias para asegurar un correcto desarrollo de las actividades que se programen las cuales deben ser avaladas por la UBPD 
3. Ofrezca flexibilidad y adaptabilidad curricular para atender las necesidades de capacitación de la UBPD.    
4. Para los casos en los que se requiere que las capacitaciones sean presenciales como el curso en  educación sindical para directivos, taller en técnicas avanzadas de modelamiento de datos como Big data, Inteligencia Artificial y proyección de datos entre otros, taller en tenencia de la tierra en Colombia y el curso en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) deberá: i) desarrollar las actividades objeto del contrato de manera oportuna, ii) asegurar que los salones y lugares estén ubicados en la ciudad de Bogotá D.C., los cuales deben estar avalados previamente por el supervisor y cumplan con las condiciones técnicas, de seguridad y bioseguridad, ii) que cuenten con la capacidad del doble de personas de las estimadas en cada curso, iv) que cuente con un sistema contra incendios, v) realizar divulgación del plan de emergencia a los asistentes antes de iniciar la respectiva capacitación, vi) estación permanente de agua, café, agua aromática. Así mismo los lugares donde se realice las capacitaciones deberán contar con las siguientes condiciones: distanciamiento para que puedan recibir las capacitaciones en condiciones de calidad y bioseguridad, buena iluminación natural y artificial, ventilación óptima, aislamiento de ruidos exteriores, salidas de emergencia, baños, plan de emergencia, buena acústica, /as. ayudas audiovisuales, materiales, elementos de apoyo, tablero, marcadores en caso de ser necesario, salones de cómputo, servicio de internet, recurso humano. De todo lo anterior se deberá contar con aval del supervisor del contrato 
5. Debe proporcionar refrigerios para cada participante en caso de realizar capacitaciones de más de dos (2) horas de duración de forma presencial de acuerdo con el número de servidores propuestos.
6. Disponer de un profesional administrativo y de los apoyos que se requieran para garantizar la planeación detallada de cada una de las actividades requeridas para el óptimo desarrollo del programa propuesto, disponible en cada una de las sesiones encargado de: i) asegurar la realización de la evaluación inicial de conocimientos, ii) tomar listas de asistencia de casa sesión, iii) asegurar la realización de la evaluación final de conocimiento. 
7. Contar con la experiencia en el diseño y desarrollo de contenidos de cursos virtuales asincrónicos en infraestructura  tecnológica LMS (Learning Management System- sistema de administración de cursos) bajo  la plataforma Moodle. El diseño y estructura del curso debe contar con enfoque pedagógico que permita tener en cuenta la población objetivo de la UBPD respetando los enfoques diferenciales, de género y territorial.  

	CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS

	 DESCRIPCIÓN
	NÚMERO DE PERSONAS
	NÚMERO DE HORAS
	 CANTIDAD
	LUGAR DE ENTREGA O PRESTACIÓN

	Curso Educación sindical directivos 
	25
	8
	1
	Presencial

	Curso Educación sindical servidores/as      
	500
	10
	1
	Virtual sincrónico

	Curso Excel intermedio
	30
	24
	1
	Virtual sincrónico

	Curso Excel Avanzado, 
	30
	24
	1
	Virtual sincrónico

	Asesoría en técnicas avanzadas de modelamiento de datos como Big data, Inteligencia Artificial y proyección de datos entre otros. 
	30
	24
	1
	Presencial

	Asesoría en tenencia de la tierra en Colombia
	30
	24
	1
	Presencial

	Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP).  
	30
	40
	1
	Presencial 

	Adobe Illustrator. 

	30
	24
	1
	Virtual sincrónico

	Curso virtual asincrónico en seguridad de la información. 
	522
	24 
	1
	Virtual asincrónico



Nota 1. Las asesorías en la UBPD, se entienden como talleres teórico prácticos para el manejo de temas específicos conforme a las funciones asignadas a la UBPD en el Decreto Ley 589 de 2017 y normas específicas como el Decreto 1393 de 2018 y sentencia C-067 de 2018 entre otras y su sistema de información, dirigido para grupos de hasta 30 personas. Estas asesorías deben ser impartidas por profesionales expertos con experiencia específica en los temas requeridos; enfocado en el análisis de posibles escenarios acorde con el ejercicio funcional de la UBPD, en resolver necesidades a través de ejercicios prácticos con su debido soporte legal y conceptual. En lo relacionado con técnicas avanzadas de modelamiento de datos como Big data, Inteligencia Artificial y proyección de datos entre otros, de acuerdo con los datos propios de la UBPD deben efectuarse predicciones de datos y apoyar en su formulación. 

El alcance de la asesoría es de una actividad de educación informal de 24 horas, no contempla un servicio de consultoría especializada.

Para los cursos solicitados anteriormente se requiere que cubran al menos las siguientes temáticas:

· Curso presencial de Educación sindical para directivos, el curso se debe impartir en dos (2) sesiones cada una con duración de 4 horas, con las siguientes temáticas así: i) primera sesión que incluya, el sindicalismo como derecho humano, el Papel del sindicalismo en el movimiento social colombiano y la identificación y prevención de prácticas antisindicales y ii) segunda sesión que incluya, los Principios básicos de la organización sindical y aportes del sindicalismo. Este curso debe aportar material normativo, conceptual, doctrinal y jurisprudencial debidamente organizado en formato pdf completo de acuerdo con cada temática. El material deberá aportarse con al menos cinco (5) días antes del inicio de cada curso. 

· Curso virtual sincrónico para servidores/as en materia sindical, el curso se debe impartir en cinco (5) sesiones cada una con duración de 2 horas, con las siguientes temáticas:  i) Libertad sindical como derecho humano, ii) papel del sindicalismo en el movimiento social colombiano, iii) principios básicos de la organización sindical, iv) impactos de la violencia antisindical en Colombia, v) identificación y prevención de prácticas antisindicales y, v) aportes del sindicalismo. Este curso va dirigido a todos los servidores/as (500) y tiene un alcance voluntario por lo cual cada sesión se hará una sola vez y se grabará para quienes lo deseen tomar. 

Este curso debe aportar material normativo, conceptual, doctrinal y jurisprudencial               debidamente      organizado en formato pdf completo de acuerdo con cada temática. El material deberá aportarse con al menos cinco (5) días antes del inicio de cada curso.

· Curso virtual sincrónico en Excel intermedio, el curso debe contener como mínimo los siguientes temas: Manejo Avanzado de la información contenida en tablas (Herramienta tabla o lista), Formulación avanzada, Construcción de modelos complejos mediante la creación de bases de datos relacionales, Los formatos como medio para la interpretación y análisis de resultados (formatos condicionales), Creación de documentos de salida de la información y El lenguaje gráfico de Excel. Debe dejarse documento con fórmulas usadas en Excel o guía de uso conforme a los temas. 

Las sesiones serán acordadas con el Supervisor del contrato sin superar cuatro (4) horas semanales.

· Curso virtual sincrónico en Excel avanzado, el curso debe contener como mínimo los siguientes temas: Funciones matemáticas complejas, Funciones Financieras, Análisis descriptivo de datos, Análisis numérico de datos, Análisis descriptivo y representación de datos de dos variables, Conceptos básicos de probabilidad, Distribuciones de probabilidad de variable discreta, Distribuciones de probabilidad normales, Construcción de un modelo racional orientado a un cálculo complejo con múltiples entradas y salidas, Análisis ¿Qué pasa si?. Debe dejarse documento con fórmulas usadas en Excel o guía de uso conforme a los temas.

[bookmark: _Hlk106198036]Las sesiones serán acordadas con el Supervisor del contrato sin superar cuatro (4) horas semanales.

· Asesoría presencial en técnicas avanzadas de modelamiento de datos. Conforme a lo señalado en la nota 1 del punto de especificaciones técnicas, el cual debe contener los siguientes temas teóricos y prácticos, como mínimo 30% teórico y 70% práctico, porcentaje el cual podrá se ajustado dependiendo el desarrollo de cada sesión y las necesidades de la UBPD con el supervisor del contrato: Big data, Inteligencia Artificial, gestión de datos, analítica de datos y proyección de datos; funcionalidades, seguridad de datos, debe incluir los siguientes temas: i) Introducción a la modelación matemática y la analítica de datos en el contexto social y legal, ii) Metodología para el abordaje de problemas en analítica de datos, iii) Definición de preguntas de interés para análisis de datos, iv) Entendimiento de los datos asociados a la pregunta de investigación, v) Definición del marco de trabajo experimental, vi) Introducción a la modelación descriptiva, vii) Introducción a la modelación predictiva y prescriptiva, viii) Evaluación de modelos de analítica de datos y ix) Despliegue de modelos basados en analítica de datos. 
De esta asesoría deberá entregarse material, documentos, fórmulas, predicciones de acuerdo con cada temática. El material deberá aportarse dentro de los cinco (5) días de culminada la asesoría debidamente organizado y consolidado por tema. 
Las horas de asesoría serán coordinadas entre el supervisor y el contratante. La persona que dictará el taller o asesoría debe preparar el mismo en consonancia con las funciones de la UBPD contenidas en el Decreto Ley 589 de 2017 y los sistemas de información de la UBPD, para lo cual deberá tener una reunión previa con el jefe de la Subdirección de Gestión de Información y de la Oficina de Tecnologías de la información, y su equipo de trabajo, la cual no se incluye en las horas del taller y no generan costo alguno para la UBPD.
· Asesoría presencial en tenencia y uso de la tierra en Colombia, Conforme a lo señalado en la nota 1 del punto de especificaciones técnicas,  el cual debe contener los siguientes temas teóricos y prácticos, como mínimo 30% teórico y 70% casos prácticos, porcentaje el cual podrá se ajustado dependiendo el desarrollo de cada sesión con el supervisor del contrato: i) Marco normativo y jurisprudencial el derecho de propiedad de la tierra en Colombia (dominio, tenencia y posesión; modos de adquirir el derecho de dominio; informalidad de los derechos de la propiedad; falsa tradición, entre otros aspectos); ii) Procesos de regularización de la propiedad rural, formalización, acceso, restitución de tierras y procedimientos agrarios; iii) Estudios de títulos; iv) Ordenamiento social de la propiedad en Colombia (institucionalidad e instrumentos para el proceso de ordenamiento); v) Catastro multipropósito (objetivos del servicio público de gestión catastral, institucionalidad, procesos y procedimientos de la gestión catastral y métodos de recolección de información, procedimientos catastrales con efectos registrales y herramientas del sistema de información catastral); vi) Herramientas de información registral (VUR, Certificado de Tradición y Libertad, entre otros). 

De esta asesoría deberá entregarse documento consolidado con material normativo, conceptual, doctrinal, modelos, jurisprudencial de acuerdo con cada temática. El material deberá aportarse dentro de los cinco (5) días de culminada la asesoría debidamente organizado y consolidado por tema. Las horas de asesoría serán coordinadas entre el supervisor y el contratante.
La persona que dictará el taller debe preparar el mismo en consonancia con las funciones de la UBPD contenidas en el Decreto Ley 589 de 2017, para lo cual deberá tener una reunión  previa con la Jefe de la Oficina Asesora Jurídica y su equipo de trabajo y la Subdirectora General Técnica y Territorial de la UBPD, la cual no se incluye en las horas de la asesoría.
· Curso presencial en Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP):, se deben realizar talleres prácticos acordes a las necesidades y casuística propia de la entidad, debe contener como mínimo los siguientes temas:  1)Presentación de los estados financieros, 2) ámbito de las NICSP en Colombia, 3) estados de flujo de efectivo, 4) Políticas de contabilidad, cambios en estimados de contabilidad y errores, 5) Estados financieros consolidados y separados-reemplazada por las NICSP 34-38, 6) Información financiera en economías híper-inflacionarias, 7) Inventarios, 8) arrendamientos, 9) eventos ocurridos después de la fecha de presentación de reporte, 10) Instrumentos financieros: revelación y presentación (reemplazada por la NICSP 28 y 30) ,11) propiedad planta y equipo, 12) provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes, 13)deterioro de activos que no generan efectivo, 14)revelación de información financiera acerca del sector general N/A del gobierno, 15)beneficios para empleados ( reemplazada por la NICSP 39), 16) Instrumentos financieros (presentación, reconocimiento y medición, revelaciones), 17) activos intangibles, 18) estados financieros separados y consolidados, 19) beneficios para empleados y 20) instrumentos financieros. 

Las sesiones serán acordadas con el Supervisor del contrato sin superar las cuatro (4) horas semanales.

· Curso virtual sincrónico en Adobe Illustrator, el curso debe contener como mínimo los siguientes temas: i) cómo crear ilustraciones, folletos, cómo enlazar / incrustar imágenes  ii) Qué es un vector  y como vectorizar una imagen en Adobe Illustrator, iii) Dibujo y edición en tiempo real, iv) transformación libre, Cortar, copiar y pegar cartulinas entre documentos, v) Modificación de textos, vi) Formatos de archivo y vii) Rutas.

El material deberá aportarse con al menos cinco (5) días antes del inicio de cada curso.

· Curso virtual asincrónico en seguridad de la información: Las especificaciones técnicas están establecidas en el anexo de la ficha técnica del curso de seguridad de la Información.
a) Capacitadores o asesores que cumplan la experiencia para cada uno de los cursos así:
	Nombre del curso
	Experiencia Específica de los capacitadores o asesores

	Curso Educación sindical -  curso para directivos y  curso para servidores/as
	Profesional con maestría y mínimo cinco (5) años de experiencia específica certificada en la impartición de cursos de educación sindical. 
En los eventos que el profesional no cuente con maestría, deberá tener título profesional y al menos cinco (5) años de experiencia específica adicional certificada en el ejercicio de la actividad de formación sindical. 

	Curso de Excel Intermedio y Avanzado
	Profesional con mínimo cinco (5) años de experiencia específica certificada en la impartición de cursos de Excel. 

	Asesoría en técnicas avanzadas de modelamiento de datos como Big data, IA y proyección de datos entre otros.
	Profesional con Maestría y mínimo cinco (5) años de experiencia específica certificada en la impartición de asesorías o capacitaciones o formaciones o ejercicio de funciones u obligaciones en al menos tres (3) de los siguientes temas i) Big data, ii) Inteligencia Artificial, iii) proyección de datos, iv) seguridad de datos v) modelamiento de datos y analítica de datos en el contexto social y legal. 
El profesional debe conocer sobre el entendimiento de los datos asociados a la pregunta de investigación, marco de trabajo experimental, modelación descriptiva (históricos), predictiva (anticipación a ocurrencias de eventos) y prescriptiva (soporte a la toma de decisiones), evaluación de modelos de analítica de datos y despliegue de modelos basados en analítica de datos. Para lo cual tendrá una entrevista previa con el jefe de la Subdirección de Gestión de Información y de la Oficina de Tecnologías de la información, y su equipo de trabajo.
En los eventos que el profesional no cuente con maestría, deberá tener título profesional y al menos cinco (5) años de experiencia específica adicional certificada en los temas a tratar. 

	 Asesoría en tenencia de la tierra en Colombia,
	Abogado (a) con Maestría y experiencia específica de al menos cinco (5) años en derecho de propiedad agraria o evaluación de políticas públicas en materia de tenencia y uso de la tierra; además debe anexar al menos una certificación que demuestre experiencia como docente, asesor o capacitador en los temas anteriores. 
Si hace parte del Observatorio de Restitución y Regulación de Derechos de Propiedad Agraria debe aportarse la certificación que así lo constate. No es obligatorio ni requisito es solo informativo. 
En los eventos que el profesional no cuente con maestría, deberá tener título profesional y al menos cinco (5) años de experiencia específica adicional certificada en los temas a tratar.

	Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP)
	Profesional con mínimo 4 años de experiencia certificada en la impartición de cursos de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público.

	Adobe Illustrator
	Profesional con mínimo 4 años de experiencia certificada en la impartición de cursos de Adobe Illustrator.

	Curso virtual en seguridad de la información
	Dos (2) Profesionales cada uno con mínimo dos (2) años de experiencia certificada en el diseño y desarrollo de contenidos de cursos virtuales en infraestructura tecnológica LMS (Learning Management System- sistema de administración de cursos) bajo la plataforma Moodle.
Facilitador experto desarrollo de contenidos: Un profesional con Título en Ingeniería de Sistemas, Electrónica, Eléctrico y/o afines, con Especialización en Seguridad Informática o estudios en Auditor líder o interno en la norma ISO 27001:2013 o normas actualizadas a la fecha en la materia, quien será el encargado de facilitar técnicamente los contenidos de acuerdo con el temario propuesto, instalación y configuración del curso y uso.
Corrector de estilos: Un Profesional que cuente además de la experiencia en el desarrollo o diseño de cursos virtuales, debe contar con experiencia adicional de al menos un (1) año en estructuración y diseño de cursos virtuales o en pedagogía de cursos.
Durante el desarrollo del curso la persona deberá plantear preguntas de certificación, plantear metodología para la validación de competencias, adaptar contenidos para formación y validación de competencias



· Asistente de coordinación: Este asistente será con quien la UBPD pueda coordinar la logística, agenda, informes y demás actividades necesarias para la ejecución del contrato.  
	Nombre 
	Nivel Educativo 
	Título 
	Experiencia Específica

	Asistente
	Profesional
	Profesional en cualquier disciplina 
	Mínimo un (1) año de experiencia certificada en acompañamiento a eventos de capacitación, organización y temas logísticos, manejo de herramienta Google drive como formatos, formularios, formación de grupos de trabajo, manejo de pizarra, realización de encuestas entre otros. 



[bookmark: _Hlk106198413]El proponente deberá aportar con la oferta las Hojas de vida con los soportes de los profesionales requeridos para las asesorías y para los demás profesionales las hojas de vida con los soportes dentro de los 10 días calendario siguientes a la firma del contrato, las cuales no podrán ser reemplazadas durante la ejecución contractual, salvo casos de fuerza mayor o fortuitos, y deberá ser avalado por el supervisor, allegando los siguientes documentos que se relacionan a continuación:

· Hoja de vida
· Fotocopia diploma o acta de grado que certifique la formación académica requerida.
· Copia de documento de identificación.
· Tarjeta profesional cuando la profesión lo exija
· Certificado de antecedentes profesionales (cuando aplique)
· Certificaciones de experiencia específica
Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Nombre del Contratante
b) Nombre del Contratista 
c) Funciones específicas del cargo, u objeto y obligaciones del contrato u orden de servicio, que estén relacionados con la experiencia de cada profesional de acuerdo al curso o taller o capacitación. 
d) Fecha de inicio de vinculación laboral o suscripción del contrato u orden de servicio. 
e) Fecha de terminación laboral o del contrato u orden de servicio. 
f) Firma de quien expide la certificación (contratante o persona por parte del contratante). Si la certificación incluye varios contratos se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 
g) Correo electrónico, dirección y teléfono de la empresa y/o persona que expide la certificación

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del acta de liquidación y/o los demás documentos expedidos por el contratante, en los que conste la información solicitada para las certificaciones. Las certificaciones deben ser expedidas por los contratantes. 

No se aceptarán auto certificaciones ni subcontratos. La UBPD se reserva el derecho a verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la autenticidad y exactitud de la información presentada por el oferente, pudiendo acudir a las personas, empresas o Entidades de donde provenga la información. 

Si no se acredita como mínimo la experiencia exigida en el presente numeral, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, el proponente será considerado como NO HÁBIL. 

Si el proponente presenta la documentación exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos, la Entidad lo requerirá para que, dentro del término establecido, proceda a subsanar o aclarar. 

Nota 1: La Supervisión del contrato verificará que las hojas de vida que se presenten y aprueben no tengan multas o alguna anotación disciplinaria, fiscal, de policía (multas) o ética u otra que impida el ejercicio del mismo, de encontrarse deberá presentarse una nueva hoja de vida dentro de los tres (3) días siguientes con el cumplimiento de requisitos. 
Nota 2. Para efectos de contabilizar los años de experiencia profesional, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.

	a. SOPORTE TÉCNICO 
b. 
c. De acuerdo con la ficha técnica del curso virtual, se indica que: 
2. Soporte administrativo, académico y técnico entre otros para el correcto funcionamiento del   curso: Por la importancia del curso desplegado y poder dar una mayor eficacia al seguimiento del   contrato se deberá tener en cuenta como mínimo las siguientes actividades:  

a. Asistir y convocar a reuniones de seguimiento necesarias para el desarrollo y seguimiento del   contrato, en coordinación con el supervisor de contrato. 
b. El contratista deberá gestionar el curso virtual durante la duración del contrato, garantizando el   registro y control, seguimiento y avance del curso. 
c. El contratista deberá garantizar que la base de datos de alumnos, cursos y actividades realizadas   bajo el marco contractual quedarán utilizables y disponibles para la entidad una vez finalice la   relación contractual. 
d. El contratista deberá contar canales de comunicación disponibles durante la ejecución del contrato, para solicitud de soporte tal como correo electrónico, líneas telefónicas, herramienta de gestión de   casos y deberá estar disponible en un modelo de atención 8X5, con un tiempo de solución no superior a 24 horas hábiles una vez sea recibida la solicitud. Adicionalmente este deberá generar un número   de caso para su seguimiento.  
e. El contratista deberá atender de manera oportuna los requerimientos solicitados por la Entidad en   materia de funcionamiento e inquietudes, así como dar soporte a las fallas relacionadas con el curso   virtual.  
f. El servicio deberá proveerse como mínimo en el horario hábil de la UBPD (8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm).
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