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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 16 de septiembre de
2022

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474645

Coordinadora academica Gestion del Talento Humano

Centro de gestion administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474645 del afno 2022

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79854482 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno b.)
UNO (1) pago correspondiente del 1 al 16 de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada Virtual en cualquier red de

conocimiento disponible para la modalidad virtual”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Atender la
formacion
presencial de
aprendices en el
drea especifica
del respectivo
programa de
formacién, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y
de acuerdo con
las disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacion serd
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
frabajo en casa.

Anuncios
Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Orientary
apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de
formacion.

Cronogramas

Comunicaciones

Garantizar la
actualizacién de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
Competencias
en las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Calificaciones
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Asi mismo, de
acuerdo con el
drea de
desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar
la formacion,
para desarrollar
en los aprendices
las
competencias
del programa.

Anuncios

Cronogramas
Comunicaciones

Aplicar durante
el periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificaciéon de
competencias
segun normas de
competencias
que aplica ala
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdogicas.

Cumplimiento
oportuno con Ias
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demdads
requerimientos

Reuniones de sequimiento fichas

Cronogramas
Comunicaciones
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en las diferentes
plataformas
ispuestas por la
entidad

Cumplimiento
del manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacién a
fravés de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Sincronizaciones

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el frabagjo
programadas
por el Centro y
acoger las
recomendacione
s establecidas en
el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

g[’\'A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79854482 el dia 21/06/2022 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Crientar, apoyar,
acompanary
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento

Calificaciones
Cronogramas
Comunicaciones
Sincronizaciones

Centro de Cdlificaciones
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qgue le sean
asignados

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas
por el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacién
Profesional
Integra

Capacitaciones
Reuniones Administrativas
Tiempos de ejecucion

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos
de la comunidad
educativa a
fravés de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Comunicaciones

12

Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
consurol de
instructor
conforme a los
programas de
formacién que
imparte el
Centro.

CRISTIAN ADOLFO
« Correo electrénico

GONZALEZ ca.gonzalez p@hotmail.com
« Celular
3138871952
« Profesion
Administrador de empresas
« Resumen profesional

Administrador de Empresas y Especialista en Gestion de Proyectos
Enfasis en

Presupuestos y modelos financieros para el desarrollo y seguimiento de procesos mediante K'PIS que permitan
Ia toma de decisiones para obtener [0s resultados planeados.
Modelamiento de business intelligence para implementacion de procesos detallados que permitan administrar
operaciones de control financiero y comercial, con el fin de proveer datos relevantes para la toma de
decisiones en la organizacion
Analisis de datos para construir modelos predictivos como soporte en la elaboracion de presupuesto de corto y
mediano plazo. (forecast)

+ Experiencia

Menu Experiencia de 19 afios en el sector privado con empresas de diferentes sectores, desempefiando labores de control,
elaboracion v sequimiento de las actividades detalladas en el resumen profesional

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57832623 de la planilla del operador ARUS correspondiente al periodo de agosto de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Contratista

C.C. No. 79854482

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Patricia Ballen Suarez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3474645 de 2022
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16 de septiembre de 2022
Instructor: Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Fichas de caracterizacion: 2405048-2404973-2405120-2405121-2455259-2455260-2521991-2521992-2521993

Técnico Laboral Servicios Y Operaciones Microfinancieras.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet,
teamsy
plataforma
territorio

Linea de atencié

Linea de atencién

iudadano: 018000 91027(¢

esario: 018000 9

GC-F-005V. 05
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52 httpsi//senaiterritoriola/mailHistory.php?groupld=1729562 w e

Asunto: Centro de calificaciones - Ruta actividades
de ciencias y material de formacion - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521992)

Fecha: 2022-09-09 22:29:17

Mensaje:

Buenas noches, estimadas/os Aprendices

Adjunto encontrarén archivos digitales con las rutas para las
actividades y material de formacion.

Por favor cualquier duda me la comunican.
Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Instructor virtual transversal

Archivos:

Ruta ficha 92 material de apoyo.png
Ruta ficha 92.png

Cerrar

HOoLOLCHBeAGFIBAGC + & re 2 eaw rmn
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ﬁ E CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ
e

CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
fecha de inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Link segunda sesion sincronica Ciencias. Vista

Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Proyecto: Desarrollo de aplicaciones y servicios con
funcionalidad en la nube para pequefias y medianas
empresas.

Fase del proyecto: Planeacion
Saludo cordial, estimadas/os aprendices

A continuacién encontraran el link de la segunda sesion
sincronica, para la competencia, "aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social’, que se llevara a cabo el dia de
mafana

Link sesién sincronica 13 de septiembre de 2022
Recuerden por favor:

sesiones sincronicas para los dias martes de las 18 a las 19
hrs, y las sesiones de chat los dias miércoles de 18 a 19 hrs
en el nimero de WhatsApp 3243680632

Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor Transversal

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria
a MARIA EUGENIA TIJARO GONZALEZ

fecha de inicio: 7 horas Antes - fecha de vigencia: 19 de Septiembre del 2022
@ oo caon
HOoLO.-.CBe W @AY ne L Rew

o
o
g
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Actividades

Ja/perfil.php?id=20785087

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

& Chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
‘evidencias aprendices

@ Gamificacion

@ Centro de Calficaciones
& Administrar Grupos

& Grupo

¥ Proyectos

= Rubricas

B v

ﬂ E ’ “CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ .

Visualizar Algoritmonfiguras.pdf
Descargar Archivo

Visualizar

PresentacinnnndiapositivanMarcancr 85
X eativanDoodlenBlanconynmarrnnnn

An.pdf

Descargar Archivo

ANDRES MAURICIO ARANGO GRISALES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

view?utm_content=DAFKY8kINS4...

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-13 12:44:36

Calificacién: Sn

Id respuesta: 341471513

Respuesta:

Buenos dias aca presento Ia otra evidencia, no sabia que ya estaba para entregar, agradezco su colaboracion
muchas gracias

Archivos:

Algoritmonfiguras.pdf

F i i 1n.pdf
view?utm_content=DAF| i i i
utm_source=publishsharelink

O 0 Comentario(s)
- CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
0 segundos antes
Buenas noches, Andrés

Los algoritmos para figuras planas y sélidos regulares cumplen con lo requerido por Ia quia. En cuanto a la respuesta ala
pregunta, la opcién que escogiste hace parte de las existentes, es muy usada, aunque tiene limitantes con relacién a la
masa y tamafio del sélido a calcular.

Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Instructor Transversal
BXZewm=Q0oH
B I USKXx I

HOLO-COeEFAAG @ &

A5

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Soy Eval

- am

ESP 2 10:05 p. m.
B anw e

13/09/2022

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet
y plataforma
territorio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Sincronizacién de RAPS

1729567

Usuario

1000687116cc

1001046830cc

1007436376cc

1014258845¢c

1014285008cc

1014477560t

1019022964cc

1023082950t

1033709160cc

1071890819cc

1d Resultado (REA_ID):
Resultado de Aprendizaje:

Seleccione el resultado de aprendizaje

593255
RAP 63 03 RESOLVER PROBLEMAS

Marque las notas que requiera sicronizar.

Nombres
Andres Mauricio
Juan Sebastian
Jeiner

David Santiago
Lizeth Dayanna
Karen Sofia
Yury Marcela
Santiago
Dayron

Luis Eugenio

593255 / RAP 63 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

Apellidos
Arango Grisales
Rojas Amaya
Arenas Perez
NiNo Barbosa
Ramirez Rozo
Ibarra Farfan
Rincon Sanchez
Gamboa Cely
Garzon Romano

Gomez Vaca

APARTIR DE ENEL SOCIAL Y PRODUCTIVO.
Marcar/Desmarcar Todos
Nota Estado Resultado ultima sincronizacién

A

A Satisfactorio
A Satisfactorio
A Satisfactorio
A satisfactorio
A Satisfactorio
A Satisfactorio
A Satisfactorio
A satisfactorio
A satisfactorio

Detalles de sincronizacién

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Qyrecargar

e
Nublado

CoeEdadEDO T

. P 1010 p. m.
~eG DD 00 O

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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0 Olga Lucia Ruiz Flérez is presenting

(R Correo:Olga X | M Recibidos (3

C @ senaterritoriola/c o 3 phg 4 macion%20Lms%. or v (G
-

GLORIA INES PENAGOS CABU... Nelson Leonardo Ramirez

Sena (2622223)

A

Ana Barreto Angel

Nimero de intentos disponibles 5

SONIA RINCON PRIETO diana milena triana rojas

|

|

' Q
‘ 2

8 others

7:37 AM | cnt-gpgp-htg

07:37a.m

TD® o000 O
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0:7 v e Unread/ Read EE v m v Search People @ ? v 5§ v @ Viva Insights. 4. Filland Sign =& Send for Signature O
~
RE: ACTIVACION CUESTIONARIO
o —_— Repl, & Reply All —> Forward L2
Cristian Adolfo Gonzalez Perez  Reply © Reply e
e To ‘Juan Esteban Lopez Velez' jueves 15/09/2022 08:47 a. m.
Buenos dias Juan
] ioya habilitado y estard disp &l dia de mafiana hasta las 11 pm.
Cordialmente,
Atentamente,
Cristian Adolfo Gonzélez Pérez
Instructor Vocero
Centro de Gestion Administrativa- Coordinacion de Gestion de Talento
Humano
Regional Distrito Capital
Blog del centro https:/elblogcga blogspot.com/
Correo: cragonzalezp@sena edu.co
SENA  WhatsApp institucional 3022717227
Tel: +57(1) 5461600. Avenida Caracas 13 — 80 — Bogota
A D.C.
©f O .vwienoeduco
@SENAcomunica
From: Juan Esteban Lopez Velez <jelopez730@sov sena edu.co>
Sent: jueves, 15 de septiembre de 2022 12:43 2. m.
To: Cristian Perez £du.co’
Subject: ACTIVACION CUESTIONARIO
Por
Cordial saludo,
Mi nombre es Juan Esteban Lopez Vélez de la ficha 2547406, Instructor Cristian solicito el favor de activar io de la actividad 1-EVO1 para poder realizarla, ya que por cuestiones de tiempo e
inconvenientes personales no pude realizarla en la fecha establecida.
Quedo atento a su positiva respuesta, muchas gracias.
~ [« »
Allfolders are up to date. ~ Connected to: Microsoft Exchange | [[1] = ] + 80%
o ESP 08:47 a.m.
PD-CB e & & % T L R
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Separar Gente Chat

A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

PRESOTACION - 02 ée septiembre de 2022, custs reandade.. =

ACTIVIDADES PARA
DESARROLLAR

* Cierre de gcgwgagss de induccion: 18 de

S ’ sepliembr

« Entrega informe de induccion: 23 de septiembre

« Definjr cronograma de fechas para las sesiones

. ggagm’?: gnz%ezrﬁacuon de aprendices: 21 de

Glenda Gisela Agudelo Rodriguez &

15°C
Parc. soleado

SENA

7/\?

¥ Alexandra Catalina Fajardo C

e,

nohoramintic ¥  Glenda Gise... &

PLo-CBedEwOd

Cémara Micr6fono

Participantes

(& Compartir invitacion

* Moderadores (1)

’) Glenda Gisela Agudelo Rodriguez

Asistentes (3)

) Alexandra Catalina Fajar.. 1§

e Cristian Adolfo Gonzalez Perez

° nohoramintic

Valoracion —
Retroalimentacién

Se anexan links en el GTH-F-062

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet

000 910270

© f v o
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y plataforma
territorio

Material de
Apoyo

Celulares,
Whastapp,

Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia y taller se colocaron disponibles en los | correo, drive,
diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. google meet

y plataforma
territorio

Plan de Trabajo

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,

Archivo en pdf cronograma de evidencias que se publicé en la ficha google meet

y plataforma
territorio

soporte de participacion — asistencia de aprendices: Se adjunto soporte de teams
con el registro de participacién de la reunién sincrénica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

2405048: Se anexa un archivo en PDF del reporte analitico territorio.

Hasta el momento no se han presentado ingresos para las sesiones
sincrénicas y chat, por esto se crearda un grupo de whatsapp para
motivarlos con el propdsito de sacar adelante las actividades
respectivas.

Linea de atencién al ciudadano: O
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