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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de septiembre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359576
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogoté D.C.

Asunto Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3359576 del afio 2022

Gloria del Carmen Torres Guevara identificado con la cédula de ciudadania No. 30.210.494 de Giron
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion Administrativa (Coordinaciéon
Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETESIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP cada uno. B) Un
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2022, por un valor de DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 2.106.672) Cop.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
teméaticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion
presencial de aprendices en el
area especifica del

respectivo programa de
formacién, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo
con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién
sera orientada a través de
medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en
casa.

Formacion presencial,
atencion a través correo

electronico,  plataforma
Territorium

Ficha: 2449658
“Organizar archivos de
Gestion I’

Ficha: 250744 “Tramite
de Documentos II”

Ficha: 2558520 “Tramite
de documentos I”

Ficha: 2558543 “Tramite
de documentos I”

Guias, talleres,
actividades en plataforma

virtual, estrategias
didacticas activas.
Actividad Ejercicios

practicos de analisis en la
formacion.

Estudios de casos,
Actividades interactivas
de conocimiento

argumentacioén escrita y
oral.

Captura de pantalla

(Ver Anexo)

elaboracion de planillas
utilizando procesador de
texto Word y plantillas en

2 Orientar y apoyar a los Formacion presencial | Captura de pantalla
aprendices en el desarrollo de Atencion a través de | (Ver Anexo)
proyectos  formativos  y/o correo electronico.
productivos en las respectivas Actividades a través de la
etapas de formacién. plataforma Territorium y

correo electronico
Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
did4cticas activas.

3 Garantizar la actualizacion de Guias, talleres, | Captura de pantalla
los contenidos y tecnologias, estrategias didacticas | (Ver Anexo)
de las fases o} activas.

Competencias en las cuales se Actividad Ejercicios
desarrolla la formacion de los practicos redaccion,
aprendices. estructuracion de
documentos, servicio y
atencion al  usuario,
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Excel, organizaciéon de
documentos.

e Talleres relacionados con
la comunicacién activa,
asertiva, verbal, no
verbal, video expresion

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias
del programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.
Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segln normas
de competencias que aplica a
la funcién Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Competencia laboral en la
norma (210601020) Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos
formatos y documentos
requeridos en el proceso
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
reguerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad

e Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una
de
las competencias a
realizar
durante el trimestre.

e PPPF — Planeacién
Pedagdgica del Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo ejecutor

e Acta de Seguimientoy
evaluacion de la Formacion

Driven habilitado por la
coordinacion ONEDRIVE

https://nam10.safelinks.protection.outlook.co
m/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2F
personal%2Fgestiondocumentalcga_sena_e
du_co%2FEIZ00alS3wRNglGwnug rA4Be
XOQhoErSPCqzSKAhMDWCvw%3Femail%3
Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%
253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%
7Cqdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd
84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c381
2f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7
C637928152372492417%7CUnknown%7CT
WFpbGZsbh3d8eyJWIjoiMCAwL]AWMDAILCJ
QljoiV2IuMzliLCJIBTIl6lk1haWwiL CIXVCI6M
n0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IDN
yGJIb5aTIxkJM8dWpXYFXcbCsJPOvVkSDUJ
w8lgkz0%3D&reserved=0

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

Implementacion de
estrategias pedagogicas,
material de aprendizaje y
evidencias de desempefio en
la plataforma Territorium.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por
el Centro vy las
recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

acoger

Cumplir con los respectivos
protocolos de bioseguridad
dentro del CGA

Antes de ingresar al centro de
formacién  diligenciar la
encuesta de condiciones de
salud por codigo QR

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
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Orientar, apoyar, acompaniar y
asesorar en forma permanente
e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulaciébn 'y seguimiento
de los planes de mejoramiento
que le sean asignados.

Atencion a través del correo
electrénico, plataforma
Territorium tecnoldgicos vy
presencial

A la fecha no me ha sido
asignados planes de
mejoramiento.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por
el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacion
Profesional Integral.

N/A

11

Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos
de la comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacién dispuestos por
la entidad.

Correo electrénico misena
Plataforma Territorium

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme
a los programas de formacion
que imparte el Centro.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.61731216 de la planilla, operador Ml PLANILLA y Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
Contratista

C.C. No. 30.210.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3359576 de 2022
Coordinadora Académica
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Anexos

Obligacion No. 1

SENA

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
CENTRO D GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAMD: EECUCION DELA FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
10N FICHAS - TORES CONTRATD
WINCULACION: [CONTRATO
FERIDDO: 1207 - 30/09 |znu
[
FRANIAS AULA LUINES MARTES MIERCOLES JUEVES 'VIERMES ;ianus Mm
de archivas de gestin | ‘Organizacitn de archivos de gestion | gestidn |
TGD 122901 TG 122901 TGD 122901 TGO 122901 TG 122900
15:30- 1835 803 2449658 2A49E5E 2843658 2449658 2449658
de archivas de gestin | ‘Organizacitn de archivos de gestion | gestidn |
. TGD 122501 TGD 122901 TGED 122501 TGO 122501 TGO 122900
1655 1815 ang 2500734 2500744 2500744 2500734 2500744
Trdenite de | |
18:30 - 20110 BO3 TGD 122901 TG 122901 TGD 122901 TGO 122901 TG 122900
2558520 2558520 255E520 2558520 2558520
Trdenite de | |
2025 - 2045 BO2 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122900
2558543 2558543 2558543 2558543 2558543
€O INSTRUCTOR:
v GLORIA DEL CARMEN TORRES
o ‘ A, ©
Busqueda avanzada >
| Publicacién prioritaria
GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
K fecha de inicio: 09 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Septiembre del 2022

Colaboradores

GLORIADEL CARMEN
TORRES GUEVARA
Instructor

PEDRO ANTONIO
RAMOS PERILLA

Asunto: Link sesidn virtual

Estimados aprendices,

Buenas tardes, por cuestiones de salud la formacion del dia de hoy sera de manera virtual, por esta razén remito link para
que nos conectemos hitps://meet.google.com/ggd-hbpu-kbr?pli=1&authuser=0

Los espero,

e O Me gusta @ 0 Comentario(s)

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
l fecha de inicio: 01 de Septiembre del 2022

Asunto: Solucion primera parie Guia de aprendizaje

Estimado aprendiz

En este espacio realizara el cargue de la solucién de la primera parte de la guia de aprendizaje, No olvide que esta
actividad debe venir con portada.

Tenga en cuenta la fecha y hora de cierre de la plataforma.
Gloria Torres

Instructora
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Obligacion No. 2

SENA

N

PLATAFORMA TERRITORIUM

PENA, MARIA EUGENIA CORDOBA
ESCOBAR, PEDRO ANTONIO
RAMOS PERILLA, INGRY CATERINE
PINTO CASTANEDA, CARMEN
ROSA DIAZ GONZALEZ, NELSON
LEONARDO RAMIREZ, INIRIDA
DURAN GARZON, JACQUELINE
MARTINEZ CAMACHO

Herramientas

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-09-01 15:50
Fecha de entrega: 2022-09-02 17:00
Se aceptaran entregas tardias
Mumero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

K¢

Enlace para evidencia: hitp:/fsena_territorio.la/tarea_tt php7tarea=333986393

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

O comentario(s)

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo.

sEvidencia con respuesta pendien

LIZETH TATIANA LEYTON ALBARRACIN

ELIZABETH DAYANNE NOVA RESTREPO

GTH-F-062 V09

@ Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:334568028
Visualizar Tallern3nparteni.pdf
Descargar Archivo

980 p 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 334497453
Visualizar

Estructuracinnnndenunnpre

ntrar iasnd talesnprimar

y undari itidade: 100.C

A0

npnnblic ivadas.doc

X
Descargar Archivo

Intentos: 1



SENA

Obligacién No. 3

Adjuntar archivos

H Anuncios

Busqueda avanzada >

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA
fecha de inicio: 09 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 09 de Septiembre del 2022

Asunto: Link sesion virtual

Estimados aprendices,

Buenas tardes, por cugstiones de salud, la formacion del dia de hoy sera de manera virtual, por esta razon remito link para
que nos conectemos  https://imeet google com/fxf-bgrk-eok?authuser=0

ducidas por los unid
 normetiva y poli

TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA

Los espero,
e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
hr— Codigo: 122501 i s Codigo: 122501
| [ competencia Resultado de Aprendizaje: N competencia Resultado de Aprendizaje:
| Organizacion Archivo Gesfion Recanax agrupaciones documentales producidas por las unidax Iministrativas de | Organizacin Archive Gestién nos
| us funcianes, procedimientos, normativay politicas de la empresa i
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1. TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Instructor: GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA 35. Copia autenticada
Cor . 36. Copia de seguridad
n el fin de adquirir conocimientos que le permitan asumir Su nUEVo rol Como aprendiz por competencias laborales
: - . B o . 37. Custodia de documentos
¥ a su vez cumplir con las funciones asignadas en un puesto de trabajo. es necesario que investigue, analice y 38. Documento de apoyo
desarrolle las siguientes actividades. 39, Documento andlogo
et . 40. Documento esencial
Objetivo del tema: 41 Expedients
Identificar, conocer y Ia i i 42. Expediente electronico
. 43 Expediente fisico
ACTIVIDAD: 44. Expediente hibrido
+  Sea crealivo para el desarrollo del siguiente taller, usted elige como 1o va a presentar. 45. Testigo
* Recuerde que usted esta en un programa de formacion en el cual debe de analizar, indagar, reflexionar, :s Ezggg gznc.ua:znlal'
argumentar, atender y aplicar lo aprendido dentro de su formacién. 48, Gestion decumental
49. Radicacién de comunicaciones oficiales:
50. Recepci6n de documentos:
1. TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA 51. Registro de comunicaciones oficiales:
52. Subserie:
o 53. Trémite de documentos:
1. Archivistica
2. Derechos de autor gg Eecnas extremas
3. Archivo electrénico 56 Flrlma el nica
4. Asiento descriptive olio
5 Asunto 57. Fondo abierto
- 58. Fondo acumulado
6. Coleccién documental. 25 Fond a
7. Plan institucional de archives B o de inf .
8. Normalizacion archivistica 61 Fuen e pﬂl’;\:ﬂ? 1 ‘@ Informacion
9. Sistema Nacional de Archivos 02 oo
10. Inventario Documental obiemo en linea
11. Comunicaciones oficiales: 63. Habeas Dala
& 64. Huella digital
12. Conservacion preventiva de documentos: 85 Indoratic
13. Copia de seguridad: 66, Insirumento archivisiico
14 Cuadro de clasificacion 67. Instrumento de censuita
15, Digitalizacion: 68, Legajo
16. Distribucion de documentos. 69. Legislacion archivistica
17. Documento de apoyo: 70, Manuscrito
18. Documento facilitative: .
B 71. Medio magneético
19. Estanteria: 72 Metadat
20. Foliar. adalos
21 Guia 73. Microfilmacion
55 Indi 74. Migracion
23. Tabla de valoracion documental ;g wgg#g’;i“éﬁe archive
24. Folio recto: .
55 Eandn ahiartn 77. No repudio

GTH-F-062 V09
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Obligacion No.4

, Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
| sePaa Cadigo: 122901 Version: 1

Competencia:
H TRAMITE DE DOCUMENTOS |

Estimado aprendiz, con el proposito de tener claros conceptos que se
han wvenido adelantando con relacion al tema de documentos
comerciales. los invito a responder de manera adecuada la siguiente
evaluacion.

Responda en la hoja de respuestas. no olvide colocar los
nombres completos de los integrantes del equipo de trabajo.
1. En la carta comercial hace parte de los datos del
destinatario

saludo, nombre. cargo. direccion v ciudad
tratamiento, nombre direccion v teléfono.
tratamiento, nombre, cargo v nombre de la empresa
saludo, titulo, nombre v cargo.

El dibujo o simbolo gue identifica a la empresa se llama

Logotipo
Membrete
Simbologia
referencia

Los datos del remitente estan conformados por:
nombre, cargo v empresa.

nombre empresa v direccion

firma, nombre ¥ cargo

nombre, carge v teléfono.

Los estilos de carta gque se utiliza en la correspondencia
som:

Bloque v semibloque

Blogue extremo v blogue

Blogue extremo, bloque ¥ semibloque

Blogque extremo v semibloque

La hora correcta al escribir en un documento comercial
es:

08:30 horas

08 horas_ 30 minutos

Mp 0 UOWE R UOWRB UOWE B UOWE

Publicacién prioritaria

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

Resultado de Aprendizaje: i
PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPOMDENCIA, TEMIEMDO EM CUENTA LA NORMATIVA |
¥ LA POLITICA ORGANIZACIONAL

7. Es la frase de cortesia, gque se escribe después del
encabezamiento v antes del cuerpo de la carta:

A despedida
B. saludo
C. tratamiento
D. firma
8. Es la frase de cortesia. gue se escribe después del
encabezamiento v antes del cuerpo de la carta:
A despedida
B. saludo
C.  tratamiento
L». firma
9. La fecha correcta segin la GTC 185 es:
A Bogota D.C._, 4 de septiembre de 2022
B. Bogota D.C.. 4 de Septiembre de 2022
C. Bogota D.C_. 04 de septiembre de 2022
D. Bggota D.C., 4 de septiembre de 2.022
10. La comunicacién escrita de caracter interno de una
empresa utilizada para transmitir informacion,
orientacion ¥ pautas a las distintas dependencias es:
A memorando
B. circular
C. carta circular
Dr. comunicado auxiliar

Redacte los siguientes documentos. Tenga en
cuenta las indicaciones dadas por la instructora:

Carta de solicitud de permiso a su jefe inmediato, para
asistir a una capacitacion los dias xp¢ de x x x x de 2022
en el Centro de Gestion Administrativa (estilo blogque

evtramanl

fecha de inicio: 08 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 08 de Septiembre del 2022

Asunto: Link sesion virtual

Estimados aprendices:

Remito link sesion virtual

https://meet google.com/kdz-acod-tng?pli=1&authuser=1
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Obligacién No. 5

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30210494
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

509058 - 28/03/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 28 de Marzo de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La dad de este d puede ser ds en el registro clectronico que se encuentra en la pdgina web http//certificados.sena.edu.co, bap el nimero
940400210601020CC30210494C.
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Obligacién No. 6

OneDrive P Buscar @ 7 GloriaDel Camen.. (

Gestiondocumentalcga + Nuevo v $ Cargar v & Compartir @ Copiar vinculo };S Sincronizar £ Descargar C':_ﬂ Afadir acceso directo a Mis archivos = Organizar v = v 0]

B3 Gestiondocumentalega

Nuestros archivos - ANO 2022 » ENTREGABLES > Il TRIMESTRE » Contrato > Gloria Del Carmen Torres Guevara Ill - 2022
[ Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamafio de archi... v Compartir
1. FICHA 2449658 6 de julio Gloria Del Carmen Torres {3 elementos o Compartido
2.FICHA 2500744 6 de julio Gloria Del Carmen Torres {3 elementos o Compartido
3. FICHA 2558520 6 de julio Gloria Del Carmen Torres {3 elementos o Compartido
4. FICHA 2558543 8 de julio Gloria Del Carmen Torres {3 elementos & Compartido

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-
my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FEIZ00alS3wRNglGwnug rA4BeX
QhoErSPCgzSKkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cqg
dctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C6379
28152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLAWMDAILCJOIljoiV2IuMzliLCJIBTIil6l1k1haWwiL CIXVCI6MNn0%3D
%7C3000%7C%7C%7C&sdata=IDNyGJb5aTIxkJM8dWpXYFXcbhCsJPOvkSDUJw8Igkz0%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FElZ0Oa1S3wRNglGwnuq_rA4BeXQhoErSPCqzSkAhMDWCvw%3Femail%3Dgdctorres%2540sena.edu.co%26e%3D5%253aaBjUeC%26at%3D9&data=05%7C01%7Cgdctorres%40sena.edu.co%7Cd5e7dedd84fa4098c95808da6046513d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637928152372492417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lDNyGJb5aTlxkJM8dWpXYFXcbCsJP0vkSDUJw8lgkz0%3D&reserved=0

Obligacic’)n No. 7

SENA

GEETION DOCUMENTAL .
(2BEE520 PRY 20015731
422801 PIEESED0 F11 CRAD4
PRYI001BTE

®
SENA

Impartido par

Aatministrador LS , GLOSIA DEL
TORSES

ROEERTH WaLTER AREWALTH
ROED, GLOAL DEL FILAR BERMAL
PEFA, CARMEN ROSA DIAZ
GOMZALET, MIDWA BEATRIZ PINZCH
DELGEADD

;

Herramientas

Caolsboradomes

GLORWDEL CARMEN
TORRES GLEWARA,

i

HIDW EEATRIZ

i

apttvidad Indridual
it e

En aaha SR re ) e e Sel weshey indheus U rmanios s
Whresr ol wchivo SUS APELLIDOS ¥ KOMBHE
s wlinls

vabare e souipe e eepslen. bo
Funchum e ik Z0T-R-IE TECSE
s g andvega. SUTZ-05-10 1300
50 anofilanan antroas tandias
MOIMe: Ok kel limilacns
[ Harer disponible L evidencia
Irodrncion. GLENEA LEL CAHNEN [DMHES GUEVAHA
Ens g seunce . Wi Vene brdorn lebrss Lphy e =D AL UE

ArcEvoe

Enlbnec u pordemcidn K

Hibrice Mo migruss
@ Comentarials]
A Editar
- o e -
Calificaciones
= Evidantia aln en Gompo. Exlacriona hodos )
s
Arohivos adjurios
Iid Evidenela:I3EeTI0E
Wizl
CHAM Ak LN | Fr LA FERMARL
DHANS EDHTH GUZMAN HERNAKDEZ - B marf a0
EwlicEnsia Entragads Fuara ds Tisergmo.
Imenios: 1
Arsrivoc adjurdoc
Id Evidenasl a2 BTET 05D
Wil

(Callfioar y FarTer OO0 Mesisaca

e LT |
Ewiciancia Entregada Fusra ds Tiemngo.
JOHANMA ANDRES RIS AUEDA oo N

Ewidancia Entregads Fuara ds Tlsempo.
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Obligacion No. 8

A 4 _ Inicio
y 0
A P o
. < A
IeS y ,gf,; (1 Bienvenido al sistema de Ingreso QR del SENA!
oo /‘.E'VL'
on Obtener QR s g5 —
= I/\/r II{J'@ i

SISTEMA 1QR

PARA EL ACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA

Copyright © 2020 SENA. Todos los derechos reservados.

Version 1.11
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SENA

Obligacion No. 9

M Gmail Q  label:ficha:-2558543-empresas X #® ® Activo ~
, Redactar De « Cualquier fecha ~ Contiene archivos adjuntos Para ~ No leidos Busqueda avanzada
o- ¢ 200020 ¢ >
O Recibidos u
T Ooweckdes mm (via Goog. Elemento compartido contigo: “BEROCAPA- Ficha 2558543.pdf - neneipror ha (wimer00! sigui Buen dis ? 10 sept
© FPospuestos » Francy Martinez Evidencia Trabajo individual Ficha 2558543 - Buenas tardes intructora Glorla, envié la evidencia por este media porque tuve un inconvensents familiar y no alcance a subile ala hora que estaba en plataforma, le.. @ 10 sept
B Envisdos Francy Martinez (vi. - lales .pdf” - Francy Martinez ¥ Martinez na do el sig FICHA 255, 10sept
D Borradores
LAURASOLANGIEAGU..  Elemento compartido contigo: "GESARCHI 2558543-1.pdf" - LAURA SOLANGIE AGUDELD RINCON ha compartido un elemento LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON (isagudelo3i@misena edu.co) ha compartid. 10 sept
v Mis
 Helan Paola Rosas H. BEROCAPA - FICHA 2558543 - Buenas tardes, adjunto envio taller de empresa Integrantes. Helan Paola Rosas Hurtado Wilmer Daniel Rodriguez Ros Carlos Ands i o Julieth Echeverry . @ 10sept
e + LAURASOLANGIEAGU..  Elemento compartido contigo: "GESARCHI 2558543-1.pdf" - LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON ha compartido un elemento LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON (isagudelo3i@misena edu.co) ha compartid.. 10 sept
W FICHA 2558520 1
LAURASOLANGIEAGU..  Elemento compartido contigo: “GESARCHI 2568543-1.pdf" - LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON ha compartido un elementa LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON (isagudelo3i@misena edu.co) ha compartid.. 10 3ept
® ficha2558520emp.. 1
» S 2 LAURA SOLANGIE AGU... ig 2558543.docx” - LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON ha compartido un documento LAURA SOLANGIE AGUDELO RINCON (lsagudein31@misena.edu.co) te ha invi.. 10 sept
® i vimestce 2022 » Aura Maria B Aura rti6 "NUVSALUD 2558543-1° contigo. - Aura Maria Boc: 1 un UD 2558543 Leidy Osbon Torres Aura Maria Bocanegra - 10 sept
® SENA2022 Geraldin Obando Vil. Rv: FICHA 2558543 Leidy Vidal Andrés Paz Rami PEOPLE - Instructora o envie por OneDrive, per.. @  10sept
®»  VARIOS 5
Geraldin Obando Vil. FICHA 2558543 Leidy Jazmin Pi Andrés LE - s [ por OneDrive, pero p. 10 sept
v Mss
“FICHA 2558543 - GLYM PEOPLE" contigo. - Geraldin Obando Vills compartid un archivo contigo FICHA 2558543 INTEGRANTES Leidy Jazmin Vidal Moreno Manuela Piato Pare. 10 sept
» itora Esg. itora Esguerra compartio la carpeta “Archivos & Tecnologia ISJ Asociados_Ficha 2558543 contigo. - Janneth Quitora Esguerra compartio una carpeta contigo Aqui estd | carpeta que Janneth 9sept
Jhon Monroy (via Do. i g docx” - doc Jhon Monvoy @gmailcom) te ha invitado  ed ? 1sept
» Esg. itora E “Archivos icos 1S Asociados_ ficha 2558543 Ivon L jitora, Sharon Marti hica " contigo. - 2 B tsept

M Gmail Q insent X # ® iciivo v
l P Cualquier fecha v | Contiene archivos adjuntos ~ Para v  Buisqueda avanzada
O- ¢ LM < )

& Recibidos 2 o
e » Para: Sebastian 2 VARIS TRABAJO INDIVIDUAL - Gordial saludo, La actividad cumple con o solicitado. NOTA: APROBADO 90100 El lun, 12 sept 2022 alas 15:44, ian Gi ] i il.coms) escribi.. @ Mseot
© Pospuestos » Para:alan? VARIDS Guia de aprendizaje primera parte Alan Arteaga 2449658 - Cordial saludo, La actividad cumple con lo soficitado. NOTA: APROBADO 901100 El lun, 12 sept 2022 a las 15:46, alan arteaga (<alandavidarteagal. @  Msent
o E » Para:Laura2 \ARGS (sin asunt) - Enterada, El mar, 6 sept 2022 alkas 14:05, Laura Rodrigue (<laurodricl8 @gmail.coms) escribié: Cordial saludo Informo de ausencia del dia & septiembre por malestar general (Dolor de cabe. t2sspt
D Eoradores

» Para: yeimi 2 VARIOS Excusa Medica 2558543 - Enterada y justificada incapacidad. E1 jue, 1 sept 2022 & las 19:28, yeimi dayana atil doval (<dayisi il.coms) escribia: Cordi Instructora b desespe. @  Mlsent
v Mis

» Para: Juliana 2 \ARIGS Incapacidad - Enterada y aceptada incapacidad. Fl vie, 2 sept 2022 a las 6:20, Julian Prieto (<jasmani il coms) escribid DC. 2 de septiembre de 2022 Cordial sakudo: Soy Yl Pl @ up
Etiquetas + . . - . . 5 a -

» Para: Carol 2 Recitides Incapacidad Ximena Echeverry - Hola Carol, por favor en formacion me presentas el original de a incapacidad. Quedo atenta -~ Gloria del Carmen Torres Guevara Instructora - Centro de Gestion @ et
B FICHA 2558520 1 X

» Para: Juliana 2 Recibidos. itada - Yuliana no se evidencia bien enla i idad desde hasta que dia vala i idad por favor presentar la original en formacidn. -~ Gloria del Carmen Torres G ® s
B ficha 2558520 emp.. 11
[ » Para:Tania2 VARIS Excusa inasistencia - Enterada y aceptada la excusa. El jue, B sept 2022 3 las 1257, Tania Campos (<tania2002campes@gmail. com>) escribic: Cordial saludo Me dirijo  usted por este medio con el fin de inf._ 12sept
B INtrimestre 2022 B Para: Yeimy 2 VARIGS. Incapacidad - Enterada, acepto la incapacidad. El vie, 9 sept 202 a las T7:17, Yeimy I ia Velasquez (s i sena.edu.co>) eseribid: Buen dia Soy Yeimy Marcela Gracia Velasquez ficha 25.. @ 12sept
8 SENAR W Para:Elizabeth 2 VARIOS Ausencia - Enterada, pero recuerda que esto no es excus, las Unicas excusas justificables son las médicas y por calamidad. El vie, 9 sept 2022 a las 20116, Efizabeth Nova (cenova.sinfimites@gmail.com>) fsept ©
B VARIOS 2

» Para:Ginaz VARIGS RV: Incapacidad ficha 2558520 cc 1012414078 - Enterad, justificada, OK Ellun, § sept 2002 a las 19:33, Gina Paol. Bernal (<ginap g adu o) escribié: De: Gina Paola Gomez Bernal . @ Sseqt
v M

» Para: vonne 2 VARIGS EXCUSA INASISTENCIA 30 DE AGOSTO FICHA 2558543 - Enterada, Ok El jue, 1sept 2022 a las 19:15, vonne Maritza Lages Rodriguez (<i sena.edu.co>) escribid: Cordi Instructoras.. @  1sept
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Obligaci()n No. 11

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:3397263918

Visualizar

JIMENEZNROMERONRANGELICA doc

w 100.C A O

Descargar Archivo

AMNGELICA JIMENEZ ROMERO

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:339723708

Visualizar

TallernMNnnn2nRedaccinnnnparten2ny

nparten3nnin. pdf o0 A

Descargar Archivo

KATHERINE ASTRID HEREDIA DIAZ

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencla:339722523
Visualizar

HENRY NINGO ZAPATA Documentosncomerciales.docx 95.0 A [
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:339720743

Visualizar
Tallernn2nRedaccionnDocumentosnco
OLGA LUCIA RUEDA CUERVO mercialesnRuedanCusrvonQlganlLucia 100.C A
nnParteninalindndocx. docx

Descargar Archiva

Intentos: 1

GESTION DOCUMENTAL .

(2558520 PRY 2001873)
P122901 P2558520 R11 C9404
PRY2001973
. Actividad individual
Estimado aprendiz

SENA

En este espacio realice el respectivo cargue del archivo individual "Documentos comerciales™
Marcar el archive SUS APELLIDOS Y NOMBRE

Quedo atenta

Impartido por:
Administrador LMS , GLORIA DEL evidencia para equipos en especifico: No
CARMEN TORRES GUEVARA, Fecha de inicio: 2022-09-09 18:30

ROBERTH WALTER AREVALO
ROZO, GLORIA DEL PILAR BERNAL
PENA, CARMEN ROSA DIAZ
GONZALEZ, NIDIA BEATRIZ PINZON
DELGADO Hacer disponible la evidencia

Instructor: GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA

Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=339005798

Herramientas Archivos

Fecha de entrega: 2022-09-10 12:00
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
Editar

GTH-F-062 V09
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Obligacion No. 12

ﬁ E‘ GL('R\ADE.D\RABITCRRES

Perfil de usuario

CARMEN TORRES No existen rutas en este momento.

GLORIA DEL

|

Menu

7 Compatensiss

= Informacsén

O Acticsa Resiente
2 Curses
 Compaferos

7 Puntsje y medaliers.

€201 Territarium Todos los derachos reservades.
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