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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre 2022

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355168
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3355168 del afio 2022.

OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.316.931 de
Villavicencio (M), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($41.730.000) M/CTE. El cual estard amparado en el CDP 2722 de enero
11 de 2022 Unidad Ejecutora 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META y Registro
Presupuestal 12922 del 23 de enero del 2022, Dependencia 911718 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META -
FONDO INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION FIC. Catalogo de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
M/CTE cada uno y c¢) Un dltimo pago correspondiente a ventiun (21) dias del mes de Diciembre de 2022 por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL ($2.730.000). M/CTE

Plazo: 10 meses y 21 dias (321 dias).

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de formacion profesional integral del programa FIC en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 En el mes objeto de
Generar acciones que promuevan y . cobro se realiza la FPI
arantficen el cumplimiento de | En el mes objeto de cobro se de maner
9 mplimiento de los realiza la FPI en el modelo de € manera
protocolos de bioseguridad en el Centro o presencial, acatando
- ? Presencialidad
de formacion y ambientes. todos los protocolos
de bioseguridad
e s onlos | EnElmes obeto s cotro o | £121e? o010 2
lineamientos institucionales, para el drea srﬁeiisiggollo obligacion en desarrolla obligacién
temdtica del objeto contractual. ) en mencién
3 Participar cuando el cenfro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular de . En el mes objeto de
rogramas de Formacién Profesional En el mes objefo de cobro no cobro no se
ﬁw’reg ral, conforme a las necesidades se desarrolla obligacion en desarrolla obligacién
noc?onéles y alos lineamientos mencion. en mencién ?
institucionales requeridos para el drea
temdtica objeto del contrato.
4 Evaluar los aprendizajes previos .
correspondientes a las fichas asignadas, | En el mes objeto de cobro no Egs:(;nne; SebJeTo de
de acuerdo con los procedimientos, se desarrolla obligacién en . L
. L - desarrolla obligaciéon
plazos y herramientas tecnoldgicas que mencion. -
: ) en mencién
la entidad defina.
5 Se soporta en la
Elaboracion de temas de 25322)*[?\20
estudio, material de apoyo y TERRITORIUM SENA
Ejecutar la formacién profesional integral | creacién de actividades de ara las fichas ’
de acuerdo con el diseno y desarrollo aprendizaje e instrumentos Eorres ondientes:
curricular de los programas del drea evaluativos a la FICHA Guias P oc’rividodés
temdtica objeto del contrato. 2558886 y 2504222 de a E/endizo'e
programada para el mes Pl e
objeto de cobro Material de apoyo e
’ Instrumentos
Evaluativos.
6 Estrategias diddcticas para el
seguimiento y evaluacién al
proceso de conformidad con
los lineamientos de la FPI, para
las competencias y resultados
(280301006 levantar muros en
Aplicar segin la modalidad, estrategias mamposteria de acuerdo con | Enla plq‘roformo
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento normas planos educativa
evaluacion olle &:uerdoj c’on %s especificaciones); (280301019) | TERRITORIUM SENA, se
Y . - Instalar Redes de Acuerdo evidencian
lineamientos pedagdgicos y -
metodoloaicos de la enfidad con Normas, Planos y actividades de
9 ) Especificaciones y (280301024 | aprendizaje.
- fundir los elementos de
concreto de acuerdo con las
normas planos y
especificaciones) y sus
respectivos resultados de
aprendizaje
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7 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de No se presenta
investigacioén técnica y/o pedagdgica En el mes objeto de cobrono | evidencia, porque no
para fortalecer el proceso de formacién | se solicita participacién en se necesita participar
del drea temdtica objeto del contratoy | proyectos de Investigacién. en los proyectos de
participar en los proyectos SENNOVA investigacion
cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados .,
aprendizajes de las competencias del Evolgooon de las 280301024 - L
programa, adquiridos por los aprendices fundir los elementos de Reporfg de juicios
en ol desarrollo de su formacion, concreto de acuerdo con las | evaluativos en ONE
aplicando los procedimientos, plazos y hormas . planos y | DRIVE {correo Sena)
herramientas tecnoldgicas que la especificaciones)
enfidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa .
de formacion tales como: Ficha de En el mes objeto de cobro no En sl mes objefo de
matricula; fotocopia del documento de | se desarrolla obligacién en ngc;(r)rc?H%Sgbli acion
identidad, y/o requisitos definidos en el mencion. en mencion 9
diseno curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
ZS:Zﬁg;ﬁ? S%Teeclcozliciigcljligil de los En e_l mes objeto o!e .cobro se | Sesoportaenla .
maftriculados queden en ese estado. b). reo_h_zo _,el segwmlen’rq y | plataforma educativa
Registrando juicios evaluativos del venﬂcocpn de los oprendmes TERIRITORI.UM SENA,
reconocimiento de aprendizajes previos, perjreneaen’res N |OS'fIIChOS que | segln las f'c.has
los juicios evaluativos, rutas de estgn en. formooon y se correspondlelntes las
aprendizaje, para los beneficiarios registran juicios de eVC1|L.JOCI.Oh carpeta;: Quuas de
nuevos, reintegrados o trasladados. e). y npvedodes en el aplicativo Aprendlzajg, ACt'V'dad?S
Comun'icondo al Coordinador sofia Plus.l ElCHAS 2382621 | de Aprendlzajé’ MaFe”al
Académico oportunamente anomalias, (Etapa Pracfica) 'y 2452206 | de Apoyoy EV'denC'a? €
inconsistencias, novedades de prqgromodos para el mes Instrumentos Evaluativos.
aprendices y hallazgos en el registro de g?ézgo&s 3250252%0 y Ficha
la informacidn. f). Abstenerse de permitir ’
la participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera En el mes objeto de
en el proceso de seleccién, diseno de En el mes objeto de cobro no cobro no se
talleres e instrumentos que alimenten los | se desarrolla obligacién en desarrolla obligacién
bancos de pruebas para la seleccidon de | mencion. en mencion
aprendices. )

12 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Socializar con los aprendices Respeto con los

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

el reglamento SENA, se aplica
el acuerdo 0007 del 30 de
abril de 2012 (Reglamento del
Aprendiz SENA).

demds y apoyo en el
cumplimiento actual
del proceso de
formacioén virtual.
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13 | Apoyar procesos de Registro calificado En el mes objeto de cobrono | ¢t o mes objeto de cobro
para los programas en nivel tecndlogo se solicita apoyo para la no se desarrolla
del drea temdtica objeto del presente gestién de registros calificados obligacién en mencién.
confrato, cuando el centro lo requiera. en los programas de
formacion tecnoldgica.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Curso de induccidn en Certificacion SST
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Seguridad y Salud en el vigente afo 2022
a las convocatorias que el centro Trabagjo. 9 ’
programa.
15 En el mes objeto de cobrono | r1 o mes objeto de cobro
Apoyar al centro de formacién cuando se solicita apoyo para la no se desarrolla
este lo requiera, en la promocion del gestién de registros calificados obligacién en mencién.
portafolio de servicios. en los programas de
formacion tecnoldgica.
16 Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro se En el mes objefo de
. - ; - cobro se desarrolla
productiva a los a los aprendices que le | desarrolla obligacidon en ; g
. .7 . obligacién en
sean asignados, cuando el centro de mencion a las fichas 2382621 y mencion a las fichas
formacion lo requiera. 2340818. 2382621 y 2340818,
17 En el mes objeto de cobro se f)leos’r(;?grrrzooen la
aplican la formacién educativa
presencial, utilizando TERRITORIUM SENA,
metodologias diddacticas con | para las fichas
Propender por la permanencia de los el fin d'e, evitaro dlsmlnw.r la ggireéfoihgigseéfs
aprendices en el desarrollo de la dese.roon de los aprendices A andiza'e
formacién profesional integral. matriculados. prer NG
. - Actividades de
Constante comunicacion y Aprendizaie. Material
uso de grupos de WhatsApp y P e
- . . de Apoyoy
evidencia de material y Evidencias e
frabajos por TERRITORIUM Instrumentos
SENA. Evaluativos.
18 | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidon para el En el mes de febrero se me En el mes de febrero
- . . e se me asigna
cumplimiento del objeto del contfrato y asigna Computador Portdtil Computador Portéfi
una vez finalizado, quedar a pazy salvo | HP -91171034046. ]
con el Almacén. HP -91171034046.
19 | Aplicar al proceso de certificacién de la

norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio 31
de 2021.

Cerfificado Competencia
Laboral Orientar formacioén
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa Cédigo 240201056 -
NIVEL AVANZADO

Certificado fecha 26
diciembre 2020

Vigencia 3 anos
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20 | Acompanar alos aprendices a las . En el mes objeto de
o En el mes objeto de cobro no
actividades que se encuentren . -, cobro no se
. . se desarrolla obligacion en . L
planeadas por el equipo de Bienestar al - desarrolla obligacion
: mencion. -
Aprendiz. en mencion.
21 | Apoyary acompanar los procesos de En el mes objeto de cobro no En el mes objeto de
autoevaluacion de programas de ) 9 cobro no se
= . A se desarrolla obligacion en . L
formacion en nivel fecndlogo del Centro - desarrolla obligacion
g mencion. -
de Formacion. en mencion.
22 En el pgnodo objeto de cobro Evidencias de Ia
se continua con el modelo de formacion presencial
Tener la disponibilidad para Presencialidad, con . or‘rodospcon ’
desplazamiento a los sitios de frabagjo. aprendices de las FICHAS ev?dencios
2382621; 2340818; 2452206, fotoardficas
2504222 y 2558886. 9 '
23 En el periodo objeto de cobro | Reporte de eventos
se cumple la programacion en el aplicativo Sofia
Cumplir con la programacién de 160 académica y administrativa Plus Sena. Ciento
horas mensuales. asignada a mi cargo. FICHAS Setenta y Seis punto
2382621; 2340818; 2452206, cincuenta (176.5)
2504222 y 2558886. horas
24 En el periodo objeto de cobro
se prestan servicios personales
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus | como instructor teniendo en Buen trato con todos
obligaciones contractuales al Cédigo cuenta el respeto a los los miembros de la
de Integridad SENA. aprendices, companeros y comunidad SENA.
demds miembros de la
comunidad SENA.
25 | Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos . .
. o Planilla y recibo de
consagrados en el arficulo 1° de la Ley Se reporta Planilla del mes ago de aportes a
828 del 19 de julio de 2003, en armonia porta v pag P
. correspondiente de los salud, pensiones y
con el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, -
. IS aportes al sistema de ARL (61318266)
a través de la planilla Unica integradora - o .
. . seguridad social integral, en expedida por Aportes
lo cual serd un requisito para el pago de . . ;
. RN salud y en pension. en Linea Mi
los honorarios. Para la legalizacién del .
. T . Planilla.com.
contrato acreditar su dfiliacion al sistema
de seguridad social integral en salud y
en pensiones y riesgos profesionales.
26 | Aplicary evidenciar los formatos En el periodo objeto de cobro
. . . . . Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | se aplican y evidencian los Formatos
Gestion, que correspondan a los procesos académicos y .
L7 . o . . actualizados SIGA
procedimientos y a la dependencia que | administrativos teniendo en "
. utilizados. Formato
se encuentra adscrito. cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos GTH_F_062_V09 y
del SIGA. GCCON-F-031-
27 quyqr la esTrucTurqoon de la etapa . . En el mes objeto de
preliminar y/o estudio de mercado Para el periodo objeto de cobro no se
dentro de los procesos contractuales cobro no se designa el apoyo . L
: - s desarrolla obligacion
asignados por el supervisor o el a la supervision de contratos. -
en mencion.
ordenador del gasto.
28 | Evaluar técnica y econdmicamente las Durante el periodo objeto de

propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea

cobro no se solicita apoyo
para la evaluacién técnicay
econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro

En el mes objeto de
cobro no se
desarrolla obligacion
en mencion.
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designado por el ordenador del gasto de los procesos de
como evaluador técnico y econdmico. contratacion.
29 | Prestar apoyo enla supervision de los Para el periodo objeto de En el mes objeto de
contratos que sean designados por el . cobro no se
cobro no se designa el apoyo . .,
ordenador del gasto. 2 desarrolla obligacion
a la supervision de contratos. -,
en mencién.
30 | Presentar oportunamente los informes de . Informe mensual que
. .2 Se readlizan y se presentan en
ejecucion confractual y cuentas de las fechas establecidas los corresponde al mes
cobro mensuales dentro de las fechas . . de SEPTIEMBRE
. . informes respectivos para el
estipuladas por el supervisor. mes obieto de cobro Formato
) ' GTH_F_062_V09
31 | Asistir alas reuniones presenciales que Cumplimento a las reuniones
programe el ordenador del gasto y/o programadas por el supervisor | Reunién presencial en
supervisor con ocasién al desarrollo de del confrato en el presente el Centro
su objeto confractual. mes. Equipo de Ejecucion, Agroindustrial del
Planeacion Pedagdgica, Meta el 15 de
Guias e Instrumentos de SEPTIEMBRE de 2022
Evaluacion
32 | Atender opor’rgng y og_llmen‘re las Atencion opor‘rurjo a: Respuesta a Grupo
llamadas felefonicas, video llamadas y llamadas, mensajes via -

- . de WhatsApp y video
reuniones virtuales programadas en el WhatsApp, correos ~llamadas bor
desarrollo de su objeto contractual. electronicos y reuniones P

. GoogleMeet.
virtuales.
33 | Redlizar y entregar certificacién de curso | Curso virtual veinte (20) Horas
de m’regndo_gl, ’rronqurencm y Iucho., sobre |nTegr|Fiod, Certificado fecha 14
anticorrupcion expedido por la funciéon fransparencia y lucha
P ) - . - g de febrero de 2022
publica para la vigencia 2022. anticorrupcion. Funcidn
Publica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No. 61318266

expedida por Aportes en Linea Mi Planilla.com Correspondiente al mes de AGOSTO de 2022.

GTH
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ALGUNAS EVIDENCIAS 3 FICHAS SEPTIEMBRE 2022 -
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES —
PLANOS NUEVOS — BODEGAS
CAM - HACHON

ccccccccccc

PLANO AQUITECTONICO - PLANTA Y FACHADAS BODEGAS CAM - HACHON
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Fichas: No. 2340818 y 2382621 - Tco. Construccion de Edificaciones
FORMACION MAYO
ETAPA PRODUCTIVA
01 a 30 de SEPTIEMBRE
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ETAPA PRACTICA - DE SEPTIEMBRE 01 A
SEPTIEMBRE 30 2022:

Se continua obra Nuevas Bodegas CAM.

Desmonte de Tejas de Bodega y Subbodegas,.

Clasificacion y Lavado de Tejas, con Hidrolavadora.

Pintada de Teja y Caballete en Vinilo color blanco por la parte inferior.

Pintada de Teja y Caballete en Vinilo color blanco por la parte Superior.
Limpiada, lijada de estructura metalica, columnas, cercha y coorreas y pintada
con 2 manos de anticorrosivo color negro..

Terminacion (Montaje de prefabricados, tapada de huecos para eviar ingreso de
murciélagos, subida de muros en bloque, pafietye y pintura muros, para bodega
de Archivo almacen, junto a alojamientos.

ouhwnE

~

Ficha: No. 2558886 - Tco. Construccion de Edificaciones
Etapa Lectiva Presencialidad Aula 114 CAM

GTH-F-062 V09




SENA

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Sefors e
e

Qaorw hpeaty | o bvn B byt

Ruta de Api

i

Nombre R dizaje CAN-255835 1N EDIFICACIONES -
Centro de Formacion CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Programas de Fomacion  CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Ficha d Caracterizacion 2558386
(e

———
) Nombre Il

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL vy
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA
LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

b .
INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES . -
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES ’ .
Pagna 1 d e
Proy de Fi

Nombre
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE FORMACION, LABORATORIOS, ACCESOS Y OTRAS AREAS DEL CAM - HACHON
Pagina 1 de 1

Regresar

ACTIVIDADES EJECUTADAS ETAPA LECTIVA - DE SEPTIEMBRE 01 A
SEPTIEMBRE 31 2022:

Lectura e Interpretacion de planos Estructurales.

Exposiciones Grupales sobre materiales de construccion.

Exposiciones Grupales sobre Conceptos de Mortero y Concreto.

Practica elaboracion cartilla de Hierros NSR-10.

Practica elaboracion cartilla de Mallas NSR-10.

Lectura Titulo E NSR-10, mamposteria confinada para casa de 1y 2 Pisos.

OhrWONE

Ficha: No. 2504222 - Tco. Construcciéon de Edificaciones
Etapa Lectiva Presencialidad Aula 105 CISM

/ey gy

it
il

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

ACTIVIDADES EJECUTADAS ETAPA LECTIVA - DE SEPTIEMBRE 01 A
SEPTIEMBRE 30 2022:

1. Lectura e Interpretacion de planos HidroSanitarios..

2. Presentacion Norma NTC-1500 Norma Tecnica Colombiana de Fontaneria.,.

3. Socializacion sobre sistema Hidrauilico y Sistema Sanitario.

4. Relaciones entre normas NSR-10; NTC-1500 y RETIE (Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias..

5. Presentacion tuberia y accesorios Hidraulicos y sanitarios.

6. Presentacion conceptos, caudal, presion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI____ NO _X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaraciéon
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en Treinta y Nueve (39) folios

Cordialmente,

e
—r~-
OSCAR ORLANDO PARRA -VELASQUEZ
CONTRATISTA

C.C. 17.316.931 de Villavicencio (M)

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355168
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2382621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.
COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2558886 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR
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MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,50

FICHA 2504222 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS SEGUN PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS Y DE DETALLES SEGUN PROYECTO A EJECUTAR

MODULAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2022 13/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

14/09/2022 14/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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AT A\
Instructor: Arg. Oﬁ!%rﬂ_nyf k

Instructor:

VoB. Coordinador Académico

‘William Robayo

" ——

=4

Firma:

Firma:




Reporte Asistencia Semanal a prendices Etapa - PRODUCTIVA

Instructor: Arq o»&-\:ulv.:a// k

Instructer: Ing. Yeissen Danila Loper

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Registro del dia__ V&~ aldia del mes do ST de 2022
Estada: | EN EJECUCION ;
Fo aa ] ] AREA Y LABOR PRACTICA:
LUNES MARTES |3 MIERCOLES 4 &, JUEVES 15 VIERNES {
Hpe] e de HORA BE R FIRMA FIRMA FIRMA. FIRMA
o nkriisliven Nombre y Apellides FICHA Celular Correo Electrénico s FIRMA HORA HORA HORA HORA
Salips enTRapA| saupa ENTRADA| sALIDA ENTRADA | sALIDA ENTRADA | sALIDA entrapa| saupa
7
DAYAN ALEJANDRO y i ! H.E 4 V4
Tl 1122508466 2382621 | 3054671110 |mejialozancalejandro@gmail.com ‘4 “ 3”: N- &l\\\l
MEJIA LOZANO m Til, .A&o !
H.S. B ~ E& b MA;.. L n
DIEGO ALEJANDRO : ; H.E.
cc | 1007454372 2382621 | 3229341580 |sclosincorazon22@gmail cam
PARRA DIAZ 89 HE A
7 77 77 7 —
H.E. (
cc | tooeszraza| CERARTDCLIROZ | 2382621 | 3112682592 [angellyquiroze9s@gmai com . '/ A
H. 5.
HEVER ALEJANDRO E : H.E -
cc B0523517 2382621 | 3143127418 |alejoacostal 07@gmail.com - S e
> ALVARADO ACOSTA @ o
JOSE HUMBERTO H.E
cc BE054257 2382621 | 3116536103 [bag joseh @gmail.com >
B [ UBe TS e [ | 75 G [ 1R o
H.E. -
cc | 10101207a5| JUHANDAYID MUROZ | 2382621 | 3133256884 |juianmunoz1207@gmail com ]
USECHE B = S == X
—
MANUEL SEBASTIAN H.E. 5 - L~
Tl 1121819237 2382621 | 3118884937 |manuelsebastiannutarcdnguezSEgmail com \-I.l\:l. il
NUTA RODRIGUEZ R ] J
H.E =
cc | 1121941453 _._>=.-1»me_m%_> PERA| 1382621 | 3504929162 [pmarthayessenia@gmail com \\\ \\ \.\\. \ ]
H.5.
OVIDIO VELEZ H.E.
cc 17282116 2382621 | 312 4729509 |ovidiovelez29@gmail com 7
RESTREPO PP -—
PEDRO ALEJANDRO ) ! H.E.
cc | 1000780688 2382621 | 3134624125 |alejandroquintero2000uggmail com B,& t?_’ m ‘_ { : A p \\|\|\
QUINTERO URREA
H. 5. Q§§ th..&..ro = ¥
N ANGELA MARIA H.E
cc 36067066 2340818 | 3222626673 456@outlook com e
RAMIREZ PUENTES P x\ﬁ\\ \}\\\\. \u\.\\\\\
EMILY LUCIANA ) ' H.E
T 1014477016 2340818 | 3125310471 [lucianaalonso?2@gmail.com ,
ALONSO ORTIZ e \g% I =
cc | 10010a088)  MOANASULAR | 2340818 | 3222157792 |jnoanaguitar2020@hotmait com e f \ v uv‘ Iy
HS. e WIS wie NS \
H.E.
cc 1006156067 r_mbzmmﬂwuwo_bn 2340818 | 3124118354 |lisadaiam200212@gmail.com k 0 .N C \L\ \TI
H.S. rhb- ) mkﬁnu DI
MISAEL ANDRES H.E I»\
cC | 1121000575 2340818 | 3058065477 |rodyau@gmail.com
575] RODRIGUEZ YAUNA auEema .S,
YENNY FERNANDA AYA i H.E
cc | 1193067593 2340818 | 3163410633 |yennyfernand del I.com Jb 1 —_—
AGUDELO &
: ho éwxb J.n.ﬂje__ A
OBSERVACIONES: VoB. Coordinador Académico Ing.

William Robayo

Firma:

Firma:

Firma:




PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES m__u_uo:m bmmo_o@ ia_ Semanal o% Wuqm:a_nmm Etapg - PRODUCTIVA
| Reqistro del dia 2D aldia del mes de |E de 2022
Estado: EN EJECUCION
Focha e Fagare ] T AREA Y LABOR PRACTICA:
Tipo | Numero de LUNES O MARTES €D & MIERCOLES O / EEMele] VIERNES (<
Doc | Documena | MNombre y Apellidos | FICHA Celular Carreo Electrénico ikl FIRMA P— FIRMA — FIRMA " FIRMA . FIRMA
HORA
SALIDA ENTRADA | a0 ENTRADA | jALIOA ENTRADA| sALIDA entRaoA| sauDA ENTRADA| saLIDA
H.E. 3
T 1122508466 uphMHMmeWﬂ_Mmo 2382621 | 3054671110 |mejialozanoalejandro@gmail. com s mugﬂ EUH bro % u...ﬂ“&r.. '
H. 8. - -
DIEGO ALEJANDRO : H.E. :
CC 1007464372 2382621 | 3229341580 |solosincorazon22@gmail com -
PARRA DIAZ iig ' .
H. E.
cc | 100ese7e74| CERARDO GUIROZ | 2382621 | 3112682592 [angelyquiozess@gmail com . Vi
we / 1 |Chas
H.E. %
cC | 80523517| pEuER RO | 2382621 | 3143127418 [siejoacostator@omailcom ( >
H.5. Na. - F—
JOSE HUMBERTO H.E. L
cc 86054257 2382621 | 3116536103 |bag gmail.com
EAGUERD ROMERO Y b & mv‘h\.. ..Mﬁv.& .WQ-\
H. E.
cc 1010123786 .._c_._.pz:om.mﬁmm;czow 2382621 | 3133256884 |julianmunoz1307@gmail com - \\n \
H. 5.
5 ) 5 2
MAKUEL SEBASTIAN H.E. o ’ —
T | 1121819237 2382621 | 3118884937 g 1com ~
NUTA RODRIGUEZ H.S. B ’
o H H.E. -
€C | 1121941453| MARTHA YESENIAPERAL 5382621 | 2504929162 [pmann @amai com —
H.5. (\\.\\uUr
. H.E ..
(Mo 17282116 OMFum__mem_“_..%N 2382621 | 312 4729509 |ovidiovelez29@gmail com \ / | A V
H.S.
2 M. E.
cc | 1000780888 PEONOALEIANORO | 232621 | 3134624125 |atejandroquinters2000uggmai com ﬁ..\\\ .&— % 7
H. 5. = Q
ANGELA MARIA H.E — [ ~ ) b
cC 36067066 RAMIREZ PUENTES 2340818 | 3222826673 |angieramirez4 560 outlcok com \_J\ \ﬁ\q\ ._._
H.S. _
i ] A = A\
H.E.
T | 1014477016  EWLYLUCIANA 2340818 | 3125310471 |lucianaalansoT2@gmail com T ,Fb %
H. 5. ; . ) .
¥ t ]
H.E.
cc | 1001040828|  MEANAGUILAR | 2340818 | 3222157792 |inoanaguilsr2020@hotmait com £ . \ Q [ v /
M. 5. AN A
LISA DAIAM DIAZ H.E. —
CC 1006156067 MENDEZ 2340818 | 3124118354 |lisadaiam200212@gmail.com .,
H.S. 9@ D \»\._.____\.‘ ' l\\\
H. E.
cc | 1121000575| MSAELANDRES | 2310818 | 3058065477 |radyau@gmail.com 2 . — —
' H.S. - — . ——
ns oy A. ¢

OBSERVACIONES:

Instructor: Ing. Yeisson Danilo Loper

VoB. Cocrdinador Académico

William Robayo

[
Fi

—
nstructor; Arg. Qnaﬂé_i
/

Firma:

Firma:




Semanal de Aprendices Etap

a - PRODUCTIVA

Reporte Asistencja
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES V tagl
Registro del dia 2 aldia__©2  delmesde Sl hwﬂ@&m.m
S ENEECHCION AREA Y LABOR PRACTICA: AT
Fecha del Reparte: _ _
LUNES 2 9 MARTES 37 MIERCOLES 34 JUEVES | VIERNES ()
Tipo | Numero de HORA DE FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
o | ot Nombre y Apellidos FICHA Celular Correo Electrénico At FIRMA HORA HORA HORA i
sAliDa ENTRADA| SALIDA entRanA| sauDA mz;.»a»_\..mﬁ_u... nz;.pp»_.mp_._cb ENTRADA | SALIDA
7
DAYAN ALEJANDRO PR HEs \ ﬁ H p kao \\—ﬁh .
m 1122508466| © JENIA LOZANO 2382621 | 3054671110 com e - i Q &A P:H_ 7 v m
7 ullfv 2 Wi "
H.E. 4 » Y /.
cC 1007464372 _u_mwmmﬂ.”ﬂﬂmmcmo 2382621 | 3229341580 |solosincorazon22@gmail com m E \% \“., & N Q\*ﬂ\
H.S. el | / 4 A 2
cc | 1006527874 mmxnuwmbccﬁmon 2382621 | 3112682592 |angeliyquirozsas@amall.com ki @ / \K _\ £ oo \ \Q\ ; \\\ m.}\ «kﬁ\. f & 0“
hs. e of 1 1Y, =/ ) VA Crar
H.E. — g 4
cc 80523517| HEVER ALESANDRO | 2302621 | 9143127418 [atejoacostator@gmait.com — = £ ﬁﬂ / \X\;
.5, - - cw v A kl\l L == s
cc po05ias7| JOSEMUMBERTO | hyorerr | 3116536103 [baqueroramercjosehumberto@gmailcom | ~ _
BAGUERO ROMERO o §§ ¢ Dherk 1€Se © .\_..&ﬁ Q . Ty
- |
JULIAN DAVID MURDZ . H.E \ \\\| |
cc | 1010129786 Skl 2382621 | 3133256884 |jutianmunoz1307@gmail com = MM ﬁ , . AT L - 1,
- }‘
T 1121819237 MANUEL SEBASTIAN 2382621 | 3118884937 |manuelsebastiannutarodriguez5@gmail.com H:g - = \.\
KUTA RODRIGUEZ B, U 1 at, ] 7 A |
el L=l
MARTHA YESENIA PERA . H.E. k "
cC | 1121941453 2382621 | 3504929162 |pmarthayessenia@gmal com .m@m \
R Hs. ,_ = > 7 A,U\J
OVIDIO VELEZ » H.E. = m m “_ MW T
cC 17282116 RESTREPO 2382621 | 312 4729509 |ovidiovelez28@gmail.com e Z . b p— v . \
PEDRO ALEJANDRO = e o : \\\
cc 1000780638 o) | INTERD URREA 2362621 | 3134624125 |alejandroquintern2000ugmail com S h E )_QS?B. N‘ _m
mw - J —J s :
ANGELA MARIA b y . H.E. 3 \
= 36067086| papipez pUENTES | 2340818 | 3222826673 fang iR H.S \ VL i h\m\\l _
H.E. 1 -~ i
1| 101aa77015]  EMILYLUSIANA | 2340818 | 3125310471 [lucianaalonso72@gmail.com — gﬁ.ﬂt. ) .\“{% g ,\ﬂ\\
JHOAN AGUILAR . E ¥ /f Q~ 4
cc | 1001049628 2340818 | 3222157792 |ihoanaguilar2020@hotmail.com ] k 4 b
FERNANDEZ s, m./.;i/a & 79: oL ._Vos at aular.
o | 1006156067| (HSADAIAMDIAZ | 5440048 | 3124118354 [lisadaiam200212@gmail.com i k&\l 7 r.(_ =
MENDEZ H.S. 20 D02 Sea Qo4 -
MISAEL ANDRES T H.& &ﬁi‘
065477 @gmail. 3 -
cC | 1121000575| LopmGUEz vauna | 2390818 | 3058065477 |rodyau@gmail com = ~
YENNY FERNANDA AYA " s H.E. V\ % \\\.“'\\
cc 5 18 | 3163410633 |yennyfernandaayaag tn
1193067593 AGUDELD 2340818 == \ “ oM P g ; y
. N v

OBSERVACIONES:

Instructor: bd\om% VAE

™~

| VoB. Coordinadar Académico

William Reobayo

Firma:

—7=51

Firma

Vi

Firma:

———




Aeporte Asistencia Semanal de Aprendices Etapa - PRODUCTIVA

S

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Registro del dia n....N al dia IE.El del mes de _ \PMU.QV .ﬂ.m.Umowm
Eatha; _ RGN AREA Y LABOR PRACTICA:
Fecha del Reporte: | |
LUNES 232 MARTES o -4 MIERCOLES D4y JUEVES 23 &y VIERNES 7 1
.u.woo uumnnﬂ Nombre y Apellidos | FICHA Celular Correo Electrénico :ﬁ_ uﬁﬂuo»um FIRMA R FIRMA i FIRMA ok FIRMA _ FIRMA =
SALDA ENTRADA| SALIDA EnTRADA| SALIDA ENTRADA | sAuDA enTRADA| sAUDA enTRADA| sauDA
7
DAYAN ALEJANDRO ) ) ) H.E.
Ti | 1122508466 2382621 | 3054671110 |mejiatozancalejandro@gmail com mUHﬁ " v
MEJIA LOZANO 1 Jandme H.5. \w .
DIEGO ALEJANDRO ) ) H.E. m
cc 1007464372 PARRA DIAZ 2382621 | 3229341580 [sclosincorazon22@gmail.com e mﬁ-m - :
L T
GERARDO QUIROZ ) ) H.E. : .
cc | 1006527874 2382621 | 3112682592 [angellyquiroz836@gmall com z5 ko & \
HEVER ALEJANDRO : ) H.E. _t i -
cc 80523517 2382621 | 3143127418 |alejoacosta107@gmail com
ALVARADO ACOSTA : @9 ey
JOSE HUMBERTO H.E.
cc 057 116536103 |bag i @gmail
86054257 pacyero ROMERD | 2382621 | 3116 o .S,
W.E.
cc | 1010129788 E_.szcumwﬁm%czoﬂ 2382621 | 3133256884 [jullanmunoz1207@gmail com
H. S5,
MANUEL SEBASTIAN H.E.
T | 121819237 2382621 | 3118884937 @gmail.com
NUTA RODRIGUEZ e
W.E.
co | 1121941453|MARTHA TESENIA PERA| 2182621 | 3504928162 |pmannayessenia@omail com
H. 5.
OVIDIO VELEZ H.E.
cc 17282116 2382621 | 312 4729509 |ovidiovelez28@gmail com
RESTREPO @ e,
PEDRO ALEJANDRO y ; H.E.
cc | 1000760688 2382621 | 3134624125 |alejandroquintero2000u@gmail com
QUINTERO URREA A0 & e
ANGELA MARIA H.E.
cc 36067066 2340818 | 3222826673 |angeramirez4 56 @outlook.com
RAMIREZ PUENTES Qleramicez4358) H.S.
EMILY LUCIANA ) ; H.E.
T | 1014477016 2340818 | 3125310471 [lucianaalonso?2@gmail.com
ALONSO ORTIZ e H.s.
JHOAN AGUILAR 3 . ; H.E
GO 1001049828 2340818 | 3222157792 |jhoanaguilar2020@hatmail.com
FERNANDEZ L E s,
H.E.
cc | 1006156067 USAPARMDINZ | 5350818 | 3124118354 [isacaiam200212@gmal com
H.5.
MISAEL ANDRES ) H.E.
cc | 1121000575 2340818 | 3058065477 |rodyau@gmail com
RODRIGUEZ YAUNA TR H.s.
YENNY FERNANDA AYA H.E. &
cc | 1193067593 2340818 | 3163410633 |yennyfernandaayaagudel
AGUDELO s ;QE A X K B A
..\l:..., )

OBSERVACIONES:

{instructor: ?.n.xa)od— P <a_u.va_._m

Instructar: Ing. ...%o: Danilo @pez

o

o8, Coordinadar Académico

ing.

William Robayo

Firma: \ w “ _

Firma:

/——4

irma:




Reporte Asistencia de Aprendices Etapa - lectiva
PROGRAMA: CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES i 5 » o
Registro del dia Aw — al dia pmwn_m_ mes de m \.m de 2022

Estado: e,
s I ENEJECUGION AREA Y LABOR PRACTICA:

Fecrageifeporte: | 1= DA . 2022 [ {7.10 - EC B

JUEVES 01 JUEVES 08 JUEVES 15 JUEVES 22 JUEVES 29
W u_‘RG _.__:an..“_.“ Hombre y Apedlidas FICHA Celular Correo Electibnice .uwh_,n.wm._ FIRMA HORA FIRMA HORA FIRMA — FIRMA i FIRMA
SALIDA ENTRADA SALIDA —Znﬂbﬂbﬁ SALIDA ENTRADA SALIDA nz._-wbu.’_ SALIDA ENTRADA SALIDA
ALFONSO ORDONEZ HE
1 |CC-1121948644 CAMAYO 2504222 danilo.loperve@gmail.com :.w.
ANDERSSON DAVID 7 H. E.
- [
2 |CC-1121508487 GONZALEZ CONTRERAS 2504222 gonzalezandersson.2B12@gmail.com .
¥ ” DANA ANDREA LOPEZ 1 - H.E
3 |Ti-1121959097 |GLESIAS 2504222 |danaloperiglesias@gmail.com e
HE.
4 |CC-B6088380 DAVID JESUS ALVAREZ 2504222 davidbarrios378 @gmail.com
BARRIOS E .2
5 JT1019021764 DILAN YOEL GARCIA 2504222 | 3202528348 |dilanbmx01@gmail.com e
SANCHEZ -
Lo bkt =
6 |cc-1121054866 DO g "0 | 2504222 | 3228618383 1urior 1001 @outiook.es -
o 7
7 |cc-1006e20815 | EDISON mﬂmn“unw_.;mﬁzﬂ 2504222 | 3219843895 |fabianmi202@gmail.com hu\. .&.q mnﬁ £
8 |CC-1121867880 JHAIN mwh—%—_._cmmm_ﬂoﬂ_ogmﬁo 2504222 | 3122746973 [reinafernandaB@gmail.com %
H.5 P
HE
9 |CC-1115651639 JHON ELKIN HERNARDEZ, 2504222 | 3206785974 |jhonelkinhernanderS@gmail.com ﬁ..l f
HERRERA H.S.
10 |cc-1121800678  |VOHN ALEXANDER SANCHEZ 2504222 Jjohn-9385@hotmail com HEe
MUROZ e
JOHN FREDY BENITO i HE
11 |CC-86081457 CORTES 2504222 Jhonbenito324@gmail com i
HE
12 |CC-1121908818 JORGE LUIS MARIN JIMENEZ| 2504222 | 3173951981 |jorgemarinjimenez1593@gmad com
s WS, )
LEIDY YOHANA LEAL H.E
13 |CC-1121853605 RAMIREZ 2504222 yre_1971&hotmail.com e
1 |Nitiz20c0tsg  |MAICOLL ARDRES MENDOZA 2504325 | 3052101180 [maicolimendorazs@gmaitcom e wl
H. 5 h _ —D [\
H.E.
15 |CC-B8077376 PEDRO NEL ARDILA MORA | 2504222 | 3203396445 |ardilamorapedio@gmail com @
.8,
H.E
16 |CC-40326093 v YAQUELINE HIDALGO 2504222 | 3222130510 |yaquemenderd16@gmail.com
MENDEZ ey H.5. §
DASERVACIONES: |Instructor: Arg. O.n“wh.ﬁ_.- elidsquer L‘Ijnnnz Ing. Yelsson Danilo Loper b noo-n_..”u:n___“whhmnn“”_““
A LEirma; Firma: Firma:

et




@
SENA

N

FORMATO INFOME DE SUPERVISION - PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION No. 8 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Agroindustrial del meta - Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

WILLIAM ROBAYO PEREZ

APOYO A LA
SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355168

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,

OBJETO: modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: Treinta y Dos Millones Quinientos mil pesos $32.500. 000.00

CONTRATISTA: Oscar Orlando Parra Veldsquez

NIT: 17.316.931

LUGAR DE o : .

EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

FECHA DE

SUSCRIPCION: 31 de enero del 2022

FECHA DE INICIO:

Febrero 01 de 2022

PLAZO INICIAL DEL

Ocho (8) meses diez (10) dias — 250 dias

CONTRATO:

PLAZO ACTUAL DEL . o . .

CONTRATO: Diez (10) meses Veintiun (21) dias — 321 dias

VALOR INICIAL DEL . . - .

CONTRATO: Treinta y Dos Millones Quinientos mil pesos $32.500. 000 MCTE
VALOR ACTUAL DEL |Cuarenta y Un Millones Setecientos treinta mil pesos $41.730.000
CONTRATO: MCTE

PRORROGA No: 1 Setenta 'y Un (71) dias

ADICION No: 1 Nueve millones doscientos treinta mil pesos ($9.230.000) MCTE.

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Mensual

1
GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

@
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes objeto de cobro
Generar acciones que promuevan y . _ se realiza la FPI de manera
1 garanticen el cumplimiento de los protocolos | En el mes objeto de cobro se realiza la FPI presencial, acatando todos
de bioseguridad en el Centro de formaciény | en el modelo de Presencialidad ’
ambientes los protocolos de
bioseguridad
Participar en la planeacion de los procesos . En el mes objeto de cobro
formativos de acuerdo con los lineamientos | En el mes objeto de cobro no se desarrolla o
2 |0 . .\ o L, no se desarrolla obligacion
institucionales, para el area tematica del | obligacion en mencion. .,
objeto contractual. &n mencion
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
; i4 En el mes objeto de cobro
curr|cu.Iar de programas de Formacion | g, o| mes objeto de cobro no se desarrolla ) S
3 | Profesional Integral, conforme a las o - no se desarrolla obligacion
. . . . obligacién en mencién. B
necesidades nacionales y a los lineamientos en mencion
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
i ; ; En el mes objeto de cobro
correspondientes a las f'_Ch"f's asignadas, de | g\, o mes objeto de cobro no se desarrolla ) S
4 | acuerdo con los procedimientos, plazos vy o L no se desarrolla obligacion
. L . obligacion en mencion. .,
herramientas tecnoldgicas que la entidad en mencion
defina.
Se soporta en la
lataforma educativa
Elaboracion de temas de estudio, material $ERRITORIUM SENA
Ejecutar la formacion profesional integral de | ge apoyo y creacién de actividades de » para
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular o ) las fichas
5 ] - . aprendizaje e instrumentos evaluativos a la . )
de los programas del area tematica objeto correspondientes: Guias y
FICHA 2558886 y 2504222 programada . L
del contrato. i actividades de aprendizaje,
para el mes objeto de cobro. .
Material de apoyo e
Instrumentos Evaluativos.
Estrategias diddacticas para el seguimiento y
evaluacién al proceso de conformidad con
los lineamientos de la FPI, para las
competencias y resultados (280301006
Aplicar segin la modalidad, estrategias de levantar muros en mamposteria de En la plataforma educativa
6 ensefianza, aprendizaje’ Seguimiento y acuerdo con normas planos TERRITORIUM SENA, se
evaluacién de acuerdo con los lineamientos especificaciones); (280301019) Instalar evidencian actividades de
pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Redes de Acuerdo con Normas, Planos y aprendizaje.
Especificaciones y (280301024 - fundir los
elementos de concreto de acuerdo con las
normas planos y especificaciones) y sus
respectivos resultados de aprendizaje

2

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar cuando el centro de formacién lo 4
. : mi s No se presenta evidencia,
requiera, en proyectos de investigacion | gy e mes objeto de cobro no se solicita P )
técnica y/o pedagogica para fortalecer el S porque no se necesita
7 ° i . participacion en proyectos de L
proceso de formacion del area tematica L, participar en los proyectos
K .. Investigacion. X L,
objeto del contrato y participar en los de investigacién
proyectos SENNOVA cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, Evaluacion de las 280301024 - fundir los | Reporte de juicios
8 adquiridos por los aprendices en el | elementos de concreto de acuerdo con las | evaluativos en ONE DRIVE
desarrollo de su formacion, aplicando los | normas planos y especificaciones) (correo Sena)
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de . En el mes objeto de cobro
formacién tales como: Ficha de matricula; | En el mes objeto de cobro no se desarrolla o
9 ) . . ’ L . no se desarrolla obligacion
fotocopia del documento de identidad, y/o | obligacién en mencién. B
requisitos definidos en el disefio curricular, én mencion
cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidén que
la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la S " |
totalidad de los aprendices seleccionados y . . € soporta en a .
. En el mes objeto de cobro se realiza el plataforma educativa
matriculados queden en ese estado. b). . L, i
. o . seguimiento y verificacién de los TERRITORIUM SENA, segun
Registrando juicios evaluativos del . ;
reconocimiento de aprendizajes previos, los | 2Prendices pertenecientes a las fichas que las fichas correspondientes
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para | estan en formacion y se registran juicios de las carpetas: Guias de
10 o . L - Aprendizaje, Actividades
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | evaluacidny novedades en el aplicativo e .
. . . L de Aprendizaje, Material
trasladados. e). Comunicando al Coordinador | Sofia Plus. FICHAS 2382621 (Etapa Practica) de Apoyo y Evidencias e
Acader.mco _ Oportunamente anomallas, y 2452206 programadas para el mes objeto | |nstrumentos Evaluativos.
inconsistencias, nqvedades dg aprency’ces Y | ge cobro y Ficha 2558886 y 2504222.
hallazgos en el registro de la informacién. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el . En el mes objeto de cobro
proceso de seleccion, disefio de talleres e | En el mes objeto de cobro no se desarrolla o
11 |° v L o no se desarrolla obligacién
instrumentos que alimenten los bancos de | obligacidn en mencion. o,
pruebas para la seleccién de aprendices. en mencion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar con los aprendices el reglamento | Respeto con los demdsy
aprendiz, asi como el manual de convivencia | SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de apoyo en el cumplimiento
12 del Centro de Formacion.

abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz
SENA).

actual del proceso de
formacién virtual.
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N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no se solicita En el mes objeto de cobro
13 los programas en nivel tecnologo del area | apoyo para la gestion de registros no se desarrolla obligacién
tematica objeto del presente contrato, | cajificados en los programas de formacién | en mencién.
cuando el centro lo requiera. .-
tecnoldgica.
Acatar los lineamientos del Sistema
14 Integrado de Gestion y el Sistema de | Cursodeinduccién en Seguridad y Salud en | Certificacién SST vigente
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | el Trabajo. afio 2022.
las convocatorias que el centro programa.
A | o de f B do st En el mes objeto de cobro no se solicita En el mes objeto de cobro
poyar al centro de formacion cuando este apoyo para la gestion de registros no se desarrolla obligacién
15 | lo requiera, en la promocién del portafolio o - -
. calificados en los programas de formacién en mencion.
de servicios. o
tecnoldgica.
Enel bieto d b q I En el mes objeto de cobro
i i i n el mes objeto de cobro se desarrolla
Realizar seguimiento en la etapa productiva a = me ] ° . se desarrolla obligacion en
16 | los a los aprendices que le sean asignados, obligacién en mencién a las fichas 2382621 - )
-, . mencion a las fichas
cuando el centro de formacion lo requiera. y 2340818.
2382621y 2340818.
En el mes objeto de cobro se aplican la Se soportaen la
formacion presencial, utilizando plataforma educativa
metodologias didécticas con el fin de evitar | TERRITORIUM SENA, para
Propender por la permanencia de los o disminuir la desercién de los aprendices las fichas correspondientes
17 | aprendices en el desarrollo de la formacién matriculados. las carpetas: Guias de
profesional integral. Aprendizaje, Actividades
Constante comunicacién y uso de grupos de Aprendizaje, Material
de WhatsApp y evidencia de material y de Apoyo y Evidencias e
trabajos por TERRITORIUM SENA. Instrumentos Evaluativos.
Responder por los bienes y elementos
i icid En el mes de febrero se me
18 puestlc?s ) at dsul bldl:po:cllon . ptara el | En el mes de febrero se me asigna o cad
asigna Computador
cumplimiento del objeto del contrato y una | o jvador Portétil HP -91171034046. gna -omp
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Portatil HP -91171034046.
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de  competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION ifi i i
DRESENGIAL oF ACUERDO coN Certificado Competencia Laboral Orientar Certificado fecha 26
- formacion presencial de acuerdo con ici
19 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o diciembre 2020

en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

procedimientos técnicos y normativa
Codigo 240201056 - NIVEL AVANZADO

Vigencia 3 afios
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N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompafiar a los aprendices a las actividades . En el mes objeto de cobro
. En el mes objeto de cobro no se desarrolla o,
20 | que se encuentren planeadas por el equipo blizacis » no se desarrolla obligacién
; ; obligacién en mencion.
de Bienestar al Aprendiz. g en mencion.
Apoyar y acompafar los procesos de . En el mes objeto de cobro
L, L. En el mes objeto de cobro no se desarrolla o,
21 | autoevaluacién de programas de formacion o » no se desarrolla obligacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. | obligacion en mencion. en mencion.
En el periodo objeto de cobro se continua Evidencias de la f »
videncias de la formacion
99 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | con el modelo de Presencialidad, con presencial, soportadas con
a los sitios de trabajo. aprendices de las FICHAS 2382621; denci ,f tografi
evidencias fotograficas.
2340818; 2452206, 2504222 y 2558886. &
. . Reporte de eventos en el
En el periodo objeto de cobro se cumple la aplicativo Sofia Plus Sena
icativ ia Plu .
23 Cumplir con la programacién de 160 horas programacion académica y administrativa Cipento Setenta y Seis
mensuales. asignada a mi cargo. FICHAS 2382621; to ci ta (176.5)
unto cincuenta .
2340818; 2452206, 2504222 y 2558886. P
horas
En el periodo objeto de cobro se prestan
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus servicios personales como instructor Buen trato con todos los
24 | obligaciones contractuales al Cédigo de teniendo en cuenta el respeto a los miembros de la comunidad
Integridad SENA. aprendices, compafieros y demas SENA.
miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema
de seguridad social integral, en salud y en
pensién, en los términos consagrados en el Planil bo d q
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | se reporta Planilla del mes anfflay rectbo de pago de
: : aportes a salud, pensiones
2003, en armonia con ?I articulo 23.de I? L'ey correspondiente de los aportes al sistema P P
25 | 1150 de 2007, a través de la planilla UGnica . . y ARL (61318266)
. X .. de seguridad social integral, en salud y en
integradora lo cual serd un requisito para el - expedida por Aportes en
pago de los honorarios. Para la legalizacién | PENSIoN- Linea Mi Planilla.com.
del contrato acreditar su afiliacidn al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar 'y  evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro se aplicany Se soporta en los Formatos
establecidos en el Sistema Integrado de | evidencian los procesos académicosy actualizados SIGA
26 Gestnor}, ~ que correspondan e os | administrativos teniendo en cuenta los utilizados. Formato
procedl;mendtos Z a la dependencia que se formatos, instructivos y procedimientos del | GTH_F_062_V09 y GCCON-
encuentra adscrito.
SIGA. F-031-
Apoyar la estructuracion de la etapa . . .
T A Para el periodo objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
preliminar y/o estudio de mercado dentro de ) L o,
27 designa el apoyo a la supervision de no se desarrolla obligacion

los procesos contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

contratos.

en mencion.
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N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
28 Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econdmico.

Durante el periodo objeto de cobro no se
solicita apoyo para la evaluacidn técnica y En el mes objeto de cobro
economica de propuestas Presentadas al no se desarrolla obligacion
CAM dentro de los procesos de en mencion.

contratacion.

Prestar apoyo en la supervision de los
29 | contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro

designa el apoyo a la supervision de no se desarrolla obligacion

contratos. en mencion.

Presentar oportunamente los informes de Informe mensual que
ejecucidon contractual y cuentas de cobro
30 mensuales dentro de las fechas estipuladas

por el supervisor.

Se realizan y se presentan en las fechas

. . . corresponde al mes de
establecidas los informes respectivos para

SEPTIEMBRE Formato

el mes objeto de cobro.
GTH_F_062_V09

Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones programadas

Reunién presencial en el
programe el ordenador del gasto vy/o P

por el supervisor del contrato en el Centro Agroindustrial del

31 | supervisor con ocasién al desarrollo de su | yrecente mes. Equipo de Ejecucion, entro Agroindustrial - de

objeto contractual. - L ] Meta el 15 de SEPTIEMBRE
Planeacion Pedagdgica, Guias e

,, de 2022
Instrumentos de Evaluacion

Atender oportuna y agilmente las llamadas
32 telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

Respuesta a Grupo de
WhatsApp y video -

Atencidn oportuna a: llamadas, mensajes
via WhatsApp, correos electréonicos y

reuniones virtuales. llamadas por GoogleMeet.

Realizar y entregar certificacion de curso de
33 integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién expedido por la funciéon
publica para la vigencia 2022.

Curso virtual veinte (20) Horas sobre
Certificado fecha 14 de

integridad, transparencia y lucha
febrero de 2022

anticorrupcién. Funcién Publica.

Estado y Avance del contrato

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PS]RE%EU'\(':TISIJ\IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA | EJECUTADOS
28-02-2022 01 3.900.000 | 3.900.000 | 37.830.000 9.346% 30
31-03-2022 02 3.900.000 | 7.800.000 | 33.930.000 18.692% 60
30-04-2022 03 3.900.000 | 11.700.000 | 30.030.000 28.037% 90
31-05-2022 04 3.900.000 | 15.600.000 | 26.130.000 37.383% 120
30-06-2022 05 3.900.000 | 19.500.000 | 22.230.000 46.729% 150
6
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31-07-2022 06 3.900.000 | 23.400.000 | 18.330.000 56.075% 180
31-08-2022 07 3.900.000 | 27.300.000 | 14.430.000 65.421% 210
30-09-2022 08 3.900.000 | 31.200.000 | 10.530.000 74.766% 240

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3355168, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 61318266 expedida por Aportes en Linea Mi Planilla.com Correspondiente al mes de AGOSTO

de 2022.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3355168

Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17316931 el dia 13/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17316931 realiz6 el dia 10/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
17316931 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



