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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la

operacion establecidos por la Entidad.

parael ala poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el

vigente, los y métodos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad el

Teniendo en cuenta el lugar de ejecuc\on de la suscrita, en el referenclado contrato, no se articulan con el INPEC]
procesos de atencién y desarrollo de a las personas privadas de la libertad dentro de|

previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
enla 6

No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques

diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
ala 6n y concertacion del Plan de Trabajo de la Rt

En referencia a la presente obligacién, se indica que durante el periodo en mencién la asignacion de la poblacion,

de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las

6 cambios en cuanto una (1) persona por presentar hecho sobreviniente en caso de riesgo
ponderado por la UNP, decide trasladarse de lugar de ubicacién, por lo que al finalizar el periodo se cuenta con

ignad:

personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo encuenta los
enfoques diferenciales y de género.

(24) personas de las cuales una (1) continua en estado inactivo por desinterés en el proceso,
asi como tambien se establece que en la actualidad diecisiete (17) personas cuentan con planes de trabajo en
estado de ejecucion, logrando establecer dinamicas con estos, para el avance de las rutas de reintegracion de|
acuerdo a sus necesidades, a su vez seis (6) personas cuentan con planes de trabajo en estado de elaboracion,
llevando a cabo dentro del periodo la o6n de como de 6n que|
permitira generar espacios para la formulacién de los acuerdos en préximo ciclo de los planes de trabajo a seguir.
De igual manera, se establece que, de acuerdo a los avances y condiciones de la poblacion asignada, se realizo lal
evaluacion de dos (2) planes de trabajo, correspondiente a un traslado de Grupo Territorial por el hecho indicado al
inicio de la obligacién y uno (1) por finalizar ciclo del PDT, logrando en esta actividad con la PPRE, realizar|
retroalimentacién de los avances y limitaciones originados en la ejecucion de los acuerdos establecidos en el
periodo de ejecucion.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o)
Medidas de Satisfaccién y acompariar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

En atencion a la presente obligacion contractual se indica que por parte de la suscrita no se recibo directriz en|
relacion a promover acciones durante el periodo para el cumplimiento de sentencias proferidas por autoridad|
judicial enmarcadas en actividades dentro de las garantias de no repeticion y/o medidas de satisfaccion a ejecutar|
por la poblacién asignada, de igual manera, dentro de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y los|
compromisos adquiridos con estos en la ruta, se fomenta la responsabilidad frente al desarrollo de actividades que
propendan por la generacion de espacios de reconciliacion dentro y fuera de sus contextos

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de os acuerdos

Para dar cumplimiento a la presente obligacion se realizaron de con la

concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestior ion,

rticul

en cuenta sus y los acuerdos en los planes de trabajo, es por ello, que en|
relacion a la dimensién familiar se abordaron temas con el apoyo de la profesional en salud sobre educacion sexual,

acompafiamiento e intervencion.

la 1 de hijos de la poblacion en la actividad, asi mismo se hizo seguimiento del estado de|
vinculacién en salud, permitiendo identificar que ocho (8) personas se encuentran afiliados al régimen contributivo y]
diecisiete (17) al régimen subsidiado, por titimo, se logré en esta dimension el fortalecimiento con dos (2) PPRE
frente a la identificacion de metas en el plan de vida familiar que esta construyendo yla
sobre nuevas pautas de crianza en atencién a la incidencia de la tecnologia en los menores, permitiéndose por|
parte de estos espacios de autoreflexion frente a sus realidades. De igual manera se referencia que en la dimension
personal se hizo segu\mlemo ados (2) PPRE dos frente a las i que han it
para la superacion de los efectos de prisionizacion y vinculacion al GAOML, logrando generar en estos una mayor

de habitos y para la de los mismos. En atencion a la dimension de seguridad
se dio continuidad a los espacios de sensibilzacién especificamente con cualro (4) personas que tienen riesgo
ponderado por la UNP como inario frente a la i ifi 6n de sit i riesgo contra su integridad fisica,|
asi como tambien fue necesario con una (1) persona retomar temas frente a las situaciones en que se activa el
protocolo de mecanismo de riesgo. En la dimension ciudadana se fortalecié en dos (2) PPRE, la importancia sobre|
la promocién y valor de los Derechos Humanos desde su condicién de desmovilizado y ciudadano en el marco de laf
legalidad.

5. Desarrollar acciones que pl la activa y

Hac\endo referencia al cumplimiento de la presente obligacion, para el periodo se tuvo en cuenta aquellas personas

de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de
con la normativa vigente, los lineamientos los intereses y

la fase de 6n, por lo que con tres (3) PPRE, se generaron espacios de atencion

a reforzar los que se le derivan de Ia postulacién a Justicia y Paz y aquellos que les|

de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoqt
diferenciales y de género

dentro de la ruta de ecial, los beneficios por|
tiempos y aquellos que son lransversa\es durante la rula soclallzando a su vez las ofertas, mecanismos Y|

para avanzar, en los beneficios de FPT Y FA.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,

Dando continuidad con los procesos de socializacion frente a la importancia de acceder a los servicios a través dell
Fondo Nacional del Ahorro, durante el periodo una (1) persona logré vincularse al programa de “Ahorro

para propiciar el desarrollo de sus y recursos

para la inclusién social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

ogramado” y una (1) persona dio inicio a los tramites pertinentes para vincularse a la misma, esto con la finalidad|
de adquirr viviendas dignas través de esta entidad. Asi mismo, se hizo direccionamiento a dos (2) personas ante laj
registraduria Nacional del Estado Civil y apoyo a las frente a la para
miembros de sus nicleos familiares.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a activi i para la i6n de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus

En relacion a la presente obligacion, se realizé socializacion de ofertas de formacién para el trabajo a traves dell
SENA, a la poblacién asignada y su familia, asi como tambien se hizo el acompafiamiento y orientacién a una (1)
persona para la y entrega de hoja de vida, y en el cual logré que fuese vinculado formalmente a laf

su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

empresa ofertante.

8. Acompaiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|
estrategia decorresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Teniendo en cuenta la presente obligacién, durante el periodo, se realizG seguimiento a seis (6) personas que se
encuentran Vi a procesos de ifi que excepto una de estas, no ha logrado|
avanzar en su proceso educativo por razones de indole laboral, asi mismo, se realizo seguimiento a una (1) PPRE,
que dio inicio a formacion tecnolégica en Salud y Seguridad en el Trabajo a través del SENA, logrando identificar,
que la poblacién asume los compromisos que le derivan de sus con las

Educativas. De igual manera se socializé con dos (2) personas la oportunidad de avanzar en estos procesos|
académicos mediante la vinculacién al programa de Maestro ltinerante.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comumlanas e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la 1 de|

En cumplimiento a esta obllgaclon durante el periodo se prosiguié con Ia realizacién de aciividades y el apoyo a as|

la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de i6n Especial,

Iniciativas Te enel entre estas, laITC
“Construccion de \/alores a Través del Juego” con alianza del actor externo DRUMMOND LTD, en la que se

en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

a cabo la de talleres ludicos — practicos para el fortalecimiento de valores y principios en los|
jovenes vinculados a la misma, de igual manera se dio inicio al desarrollo de encuentros de juegos mediante la]
utilizacion del deporte “Futbol” que les permite poner en préctica la aprehension de los principios enmarcados en la
estrategia GOLOMBIAO. Seguidamente y en relacién a la ITC “Vecinos en Accién” ejecutado en alianza con la|
Alcaldia Municipal de Plato, se lideré capacitacion sobre Derechos Humanos a lideres en el marco de modulo)
“Liderazgo y convivencia para la Paz’. Por ltimo, y en relacion con la ITC “De la Paz a la Academia” que sel
desarrolla en alianza con las Universidad Cooperativa de Colombia y Unimagdalena se realizé apoyo en el

de la misma, logrando generar espacios de sensibilizacion frente a las acciones de paz y
en la sociedad.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Teniendo en cuenta esta obligacion contractual, durante el periodo y mediante los espacios de atencion se realizo
seguimiento a la poblacién que cuenta con casos ponderados como EXTRAORDINARIOS por la UNP, no
reportando por parte de estos hechos sobrevinientes frente a sus casos. De igual manera, en general con la|
poblacion asignada se identificé que durante el periodo no presentaron o expusieron a la suscrita situacion de riesgo|
en contra de su integridad fisica o la de su nicleo familiar.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ‘

SINDRIS PATRICIA HERRERA BORJA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 36.718.414

CONTRATO No. 597 - 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena fa técnicay

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la

operacion establecidos por la Entidad.

parael ala poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el

vigente, los y métodos de

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y|
promover la 6n o 6n de la misma, de acuerdo con los
beneficios segin lo ido en la

Durante el periodo no se realizaron gestiones para promover la culminacion de las personas en proceso de|
reintegracion especial asignadas, teniendo en cuenta el avance y estado de las rutas en que se encuentran los|

eg
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de)
6 a los parti i y generar de|

En relacion a la presente obligacion se indica que la poblacién asignada recibié desembolso de los apoyos
6 de acuerdo a los beneficios de los cuales son objeto a la fecha, exceptuando una (1) persona que se|

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

encuentra inactiva por desinterés en el proceso.

en

Para dar ala presente obligacion contractual, se llevé a cabo durante el periodo, el cargue de cuatr

13. Registrar con oportunidad, y veracidad la

el Sistema de Ir para la y on
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de)
y la participacién en

acciones o escenarios locales con la laf

(4) actas de culminacion del beneficio de Formacion para el Trabajo, seis (6) actas de culminacion de Formacion,
Académica, Un (1) acta de confirmacién de retiro de programa de formacion, asi como igualmente, el cargue de|
cumplimientos de avances a diecisiete (17) planes de trabajo, puesto en estado de ejecucion de tres (3) planes de|
trabajo y evaluacion de dos (2) PDT, por Glimo, se realizé el cargue de dos (2) certificados de estudios de|

construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
y por la Entidad.

ala poblacion.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién

Para dar cumplimiento a la presente obligacion se registré informacion en el sistema durante el periodo de Ia|

para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de u otros de

manera: de cinco (5) informes de avances, permitiendo registrar logros de la poblacién en|
cada una de las dimensiones, pero de igual manera las limitaciones frente a las mismas. Asi como tambien se laf

poblacién asignada de acuerdo
con los lineamientos definidos por la entidad.

de tres (3) de habitat y cuatro (4) instrumentos de empleabilidad, por Gltimo, se realizé reporte|
de novedades de incumplimiento de una (1) persona de Justiciay Paz, por desinterés en continuar en el proceso.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

En relacion al cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo se asistio a los diferentes espacios que se|

supervisor del Contrato para dar 1to a las de la
con base en la normatividad vigente.

a
Se participé en reunion de trabajo misional liderada por la asesora de ruta, en el cual se recibi6 orientacin frente af
temas misionales de atencion y terminacion de beneficios a la poblacion, entre otros que permitiera el avance en laj
ruta de la misma.

Se asisti6 a dos (2) encuentros virtuales de trabajo con Gestores del Conocimiento, donde se logré apropiar|
resultados de investigacion frente al salud mental de los profesionales que atienden poblacin de Justicia Y Paz, asi
como también, se participé de espacio para fortalecer temas frente a la cultura organizacional de la Gestion del|
Conocimiento.

Se asisti6 al segundo encuentro del espacio “Cuidado Emocional”

Se asistio al lanzamiento de la ITC “De la Paz a la Academia”

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion

Durante el periodo se realizo la entrega a Gestion D
istencias de Formacion é

de planilas de planilas de]

de la Entidad.

17. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente contrato.

En atencion a otras actividades se realizo durante el periodo el envio de informacion relacionada con el avance dell
cierre de beneficios a la poblacién, de igual manera informacion sobre el estado de vinculacion a procesos de
formacién envio de de activi mensual e informe de actividades correspondiente all
periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
-~

http://wwn
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