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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En el octavo mes de ejecucion contractual se continué brindando acompafiamiento tanto individual como grupal a la poblacién
en reincorporacion asignada a pesar de no contar con los lineamientos institucionales para la construccion participativa de la
hoja de ruta. Durante el mes de agosto se realizaron acciones con cada persona en los diferentes componentes de acuerdo a
las necesidades manifestadas en los acompafamientos individuales, los cuales se describen a continuacion.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

1 ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES

*Se realiz6 la verificacion del estado de afiliacion de toda la poblacion, a partir de la consulta en las paginas
de Adres y Comprobador de derechos.

*Se apoy6 a los PER que se trasladaron en el mes de julio con la solicitud de portabilidad de cada uno y de
sus grupos familiares. A la fecha se cuenta con la respuesta de dos de las 3 solicitudes enviadas.

*Se apoy6 con la solicitud de portabilidad de dos familias de dos PER quienes llegaron a Bogota
recientemente. Se cont6 con la respuesta oportuna de cada una de las respectivas EPS.

*Se realiz6 la inscripcion de dos personas a la pagina de mi seguridad social y se gestion6 el traslado de
EPS.

*Se realiz6 seguimiento al estado de salud a las personas que reportaron tener alguna dolencia o condicién
médica, asi como a la PER que se encontraba en estado de gestacion.

*Se orient6 sobre los mecanismos para la exigibilidad de derechos en salud.

*Se socializé con toda la poblacién en reincorporaciéon la brigada de salud que se realizara en el mes de
septiembre. Se inscribieron algunas personas en reincorporacion y familiares para la cita de valoracién con
medicina general.

Salud

*Sehizo seguimiento a la postulacién de las personas que accederan por primera vez a los recursos del
Fondo Icetex ARN. Se apoy6 con la legalizacion de los créditos.

*Se acompafi6 a las PER que renovaron el credito del Fondo Icetex para la continuacion de la carrera en el
segundo semestre del afio.

*Se realizé seguimiento a los procesos de formacion en educacion superior con el registro de Edu_7.
Educacion *Se realizé el cierre de las matriculas en educacion superior de personas que aprobaron, finalizarén y
aplazaron semestre.

*Se apoy6 a 3 PER en la inscripcion de cursos \irtuales complementarios con el SENA.

*Se socializaron las ofertas vigentes de instituciones de formacién para el trabajo y universidades.

*Se socializé material de estudio para la aplicacién de las pruebas Saber 11. Dicho material se remitio por
correo electronico a las personas interesadas.

Proyectos Productivos:

*Se continu6 con el apoyo para la formulacién de un proyecto productivo para la venta de ropa. La PER se|
encuentra asignada a la profesional Maureen Vargas.

*Se realiz6 el seguimiento trimestral a 2 proyectos productivos.

Sostenibilidad Econémica [*Se continué orientado a una PER que desea tramitar su proyecto productivo en el mes de septiembre.
Empleabilidad:

*Se socializé a toda la poblacién en reincorporacién asignada las ofertas de empleo gestionadas por el GT]|
Bogota con entidades aliadas.

*Se postulé una PER a la oferta de APATA Colombia.

*Se hizo seguimiento al proyecto de vivienda radicado en junio y el cual fue desembolsado a inicios del mes

Habitabilidad . .
de agosto. Se espera formalizar la entrega del recurso econémico en el mes de septiembre.
*Se realizaron 4 visitas domiciliarias para brindar atencién a las PER y sus familias, se orient6 en temas de|
salud (portabilidad y traslado), ofertas de empleo y ofertas de educacion.
Familia *Se remitieron ofertas de empleo a 2 hijos de na persona en reincorporacion.

*Se solicité la portabilidad para 4 familiares de personas en reincorporacién que llegarona Bogota en los
dltimos meses.
*Se convoco a las familias para la actividad virtual del comité de familias, asisti6 un PER con su familia.

*Apoyo en el cambio de cuenta bancaria a una PER quien desea recibir su asignacion mensual en su cuenta

Bancarizacion
de ahorros personal.

*Se socializaron las ofertas gestionadas desde corresponsabilidad, se postulé a UNA PER en la oferta de

SoleSeoisanie empleo de Apata Colombia.

Pension *No se realizé alguna gestion en este componente/beneficio.

Juridica *Se apoy6 a UNA PER con la solicitud de libreta militar, la cual habia sido rechazada.
Caracterizacion Se realiz6 con la aplicacién del instrumento de caracterizacion con 2 personas del proceso de
Reincorporacién reincorporacion, quienes autorizaron el uso de datos de personales.

2. Acompafar la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

En el octavo mes de ejecucion del contrato no se conté con poblacién en la fase de reincorporacion
temprana, toda la poblacién asignada se encuentra en la fase de reincorporacién a largo plazo. Razén por
la cual no se realizaron acciones en esta actividad contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-
EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

En el octavo mes de ejecucion contractual se conté con una poblacion asignada de 55 personas en
reincorporacion, de los cuales 52 personas se encuentran en estado activo y 3 en estado ausente. Para la
fecha de entrega del presente informe, se ha logrado la atencion de 48 personas en reincorporacion (87%)
y se tiene programa la atencién de 3 personas para los Ultimos dias del mes, logrando asi un porcentaje
de atencién mayor al 90%.

La atencién psicosocial se realizé teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas de toda la
poblacién, la cual esta conformada en mayor medida por poblacién agente escolta, personas que trabajan
en diferentes instancias creadas desde el acuerdo de paz (Mesa técnica Unidad Nacional de Proteccién,
CSIVI, Partido Politico Comunes, Ecomun, Unidad de Busqueda de Personas Desaparecidas, entre otros)
y personas que residen en la ciudad de Bogota. Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se
mencionaran algunas caracteristicas generales de la poblacién y algunas novedades evidenciadas durante
la atencion presencial.

- El grupo de personas en reincorporacién esta conformada por 25 mujeres y 30 hombres.

- 5 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 28 afios, 26 personas en el rango de 29 a 40 afios,
19 personas entre el rango de 41 a 60 afios y 5 personas registran ser adulto mayor de 60 afios.

-En relacién al estado civil, 2 personas refieren estar casadas, 2 personas refieren estar separadas, 23
personas refieren ser solteras y 28 personas refieren estar en union libre.

-Las localidades donde maés residen personas en reincorporacion son: Puente Aranda (16 PER), en otras
regiones como Soacha, Facatativa, etc. (8 PER),San Cristobal (5 PER) y en menor proporcién en las
localidades de Kennedy, Bosa, Ciudad Bolivar, Fontibon, Rafael Uribe Uribe y Usme.

-3 PER se reconoce como poblacion afro, 4 PER se reconocen como poblacién indigena, 3 Personas
presentan condicién de discapacidad y 2 PER pertenecen a la poblacién LGBTIQ+.

-En relacién con el acceso al beneficio econémico, 15 Personas no han tramitado su beneficio para
proyecto productivo o vivienda, 2 PER han accedido al beneficio para vivienda (Pago crédito hipotecario y
saneamiento basico), 2 en proyectos en el sector industrial, 11 en el sector pecuario, 13 en el sector
primario, 1 sector secundario, 6 en servicios y 5 en el sector terciario.

- La poblacién asignada trabaja en las siguientes actividades: 8 personas son agentes escoltas
tercerizados, 23 personas son agentes escoltas de la Unidad Nacional de Proteccion, 2 personas son ama
de casa, 1 persona esta desempleada, 4 personas estan empleadas formalmente en empresas privadas, 9
personas estan vinculadas a diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, partido Comunes, Mesa
Técnica Unidad Nacional de Proteccién, Unidad de Busqueda de Personas Desaparecidas, Ecomun y
programas de cooperacién internacional con UIF), 2 personas trabajan como independientes en sus
proyectos productivos.

Caracteri Poblacién Asignad.
Categoria Poblacion
Hombres 30
Mujeres 25
Indigenas 4
Poblacién LGBTIQ+ 2
Poblacién Afro 3
Jévenes 5
Adultos mayores 5
Personas con discapacidad 3
Agente Escolta UNP 23
Funcionarios administrativos UNP 2
Agente Escolta Tercerizado 8
Lideres Mesa técnica UNP 3
PER con liderazgos en reincorporacién 4

N2 PR . N . At‘em:lon - Sin . .
N Activo [Ausente | PR UNP virtual/ Evidencia
Asignados Cuba
presencial
Planillas de asistencia psicosocial,
55 52 3 36 1 52 3 . . . P
registro de asistencias po ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, en cabeceras m

unicipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los vy
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta

disponible de las entidades
sector u otros, que permital

en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion
en el espacio de atencién designado.

publicas, privadas, academia, tercer
n el pleno ejercicio de los derechos

En el mes de agosto se continu6 reforzando la vinculacién de las PER y sus familias a las diferentes
ofertas que gestiona el GT para los diferentes componentes, con el apoyo de sus aliados estratégicos.
Cabe mencionar que en el mes de agosto se dio mayor prioridad a las ofertas en educacién tanto en
formacién académica como formacion para el trabajo.
En el siguiente cuadro se citan las ofertas y procesos gestionados en cada componente.

POBLACION ASIGNADA

CCOMPONENTES

GESTIONES REALIZADAS

EVIDENCIA

Salud

* Se solicité la portabilidad a 2 PER que llegaron de traslado en el mes de julio.

*Se apoy6 a 2 PER con la solicitud de traslado en la pagina de MiSeguridadSocial.

“Se comwco a 10 PER y sus familias para la brigada de salud que se realizara en el mes de
septiembre. Se inscribieron 5 personas para valoracion de medicina general

*Registro de asistencias en la planilla de
atencion psicosocial con el codigo SAL_1,
sal 2y SAL_3,

*Correos enviados a las EPS.

Educacion

"Se hizo seguimiento a a postulacion de 1as 2 personas que accederan por primera vez a 105
recursos del Fondo Icetex ARN. Se apoy6 con la legalizacion de los créditos.

*Se acompafi6 a las 4 PER que renovaron el credito del Fondo Icetex para la continuacion de la|
carrera en el segundo semestre del afio.

“Se realiz6 seguimiento a los procesos de formacion en educacion superior con el registro de
Edu_7.

“Se realiz6 el ciere de las matriculas en educacién superior de personas que aprobaron,
finalizaron y aplazaron semestre.

“Se apoy6 a 3 PER en la inscripcion de cursos virtuales complementarios con el SENA

*Se socializaron las ofertas vigentes de instituciones de formacion para el trabajo y universidades.
“Se socializ6 material de estudio para la aplicacion de las pruebas Saber 11. Dicho material se
remitio por correo a las personas

*Registro de asistencias en la planilla de
atencion psicosocial con el cédigo EDU_L,
EDU_2, EDU_4, EDU_6 y EDU_T.
*Correos electronicos remitidos a la orientadora
de reincorporacion, asesora de ruta de

con 6n de ed:

Pension

“No se realizo alguna gestion en este componente/beneficio,

No Aplica

Comunitario

Corresponsabilidad -

*se las ofertas
oferta de empleo de Apata Colombia
“Se socializo Ia Iniciativa Comunitaria de Reincorporacion que se esta realizando en la localidad de|
Usme, con el apoyo de OIM. Se postularon 4 personas que participaran de manera voluntaria.

desde

se postulé a UNA PER en laf

*Base de postulacion de las personas
postuladas remitidas por correo electrénico.

Sostenibilidad
Econémica

Proyectos Productivos:

“Se postularon 5 Per con sus respectivos proyectos para participar en el proceso de asesoria por|
parte del SENA para la la 6n del RUT.

*Se postul6 un PRE para el proceso de fortalecimiento con INNPULSA.

*Registro de asistencias en la planilla de
encid

*Se postul6 2 PRE para participar en el Proyecto Digital Creciendo Mi

Capital_Alianza_ ARN

Empleabilidad:

*Se socializ6 a toda la poblacién en reincorporacion asignada las ofertas de empleo gestionadas|
por el GT Bogoté con entidades aliadas

*Se postulé una PER a la oferta de APATA Colombia.

con el codigo SOST_EC_1
, SOST_EC_2y SOST_EC_6.

Habitabilidad

*Se orient6 a 2 PER que fueron beneficiadas con el subsidio de vivienda familiar de la Secretaria de
Habitat en Bogota. Se apoyo con la bisqueda de proyectos de vivienda VIS en Bogota.

*Actividad psicosocial registrada con el codigo
HAB_1, HAB_2 y HAB_4.
*Actas de reunion realizada con las PER.

Familia

*Se realizaron 4 visitas domiciliarias para brindar atencion a las PER y sus familias, se orient6 en
temas de salud (portabilidad y traslado), ofertas de empleo y ofertas de educacion.

*Se remitieron ofertas de empleo a 2 hijos de na persona en reincorporacion.

*Se solicito la portabilidad para 4 familiares de personas en reincorporacion que llegarona Bogotaf
en los dltimos meses.

“Se conwcé a las familias para la actividad virtual del comité de familias, asisti6 un PER con su|
familia.

*Asistencias psicosociales con el cédigo
FAM_1.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta

sus interés, necesidades
caracteristicas del contexto
encuentren en el espacio de

y potencialidades, asi como las
y la normatividad vigente, que se

En el mes de agosto se continué con acciones orientadas en la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion en los programas, proyectos y estrategias que lidera la ARN y el Grupo Territorial Bogota,
en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion y teniendo en cuenta las metas misionales
estipuladas para la vigencia 2022. A continuacioén, se mencionaran los programas ofertados, algunos en
cooperacion con instituciones aliadas:

atencion designado.

Componente

Convocatorias

Personas
Convocadas

Corresponsabilidad

Participacion Iniciativa Reincorporacion Comunitaria -
Tocaimita

IN

Productividad

Formluacién proyectos productivos

Convenio SENA - Formalizacién empresarial, RUT

Fortalecimiento - Asistencia Técnica con INNPULSA

Curso de educacién financiera

Capital

Proyecto Digital Creciendo Mi Emprendimiento_Fundacién

Familia

Portabilidad Salud con diferentes entidades para famill

iares

Socializacion ofertas de empleo

Educacion

complementarios virtuales con el SENA

Inscripcién y apoyo en la vinculacién de PER en cursos

Socializacién material de estudio Saber 11

N AN N [RINa|e

Salud

Brigada de salud ARN - Secretaria de Salud

i
o

6. Apoyar la realizacién de e

con la reconciliacién, la prevenciéon de la estigmatizacion, la

construccion de paz, la co
definan a partir de las nece

territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion

designado.

strategias comunitarias relacionadas

nvivencia y otros procesos que se
sidades e iniciativas sociales en los

Durante el mes de agosto participé activamente en las reuniones programadas por el comité tanto para la
planeacion de la iniciativa comunitaria que se realizara en Bosa con la fundacion Perros sin Raza y que se
presentara en la Alcaldia Local, asi como para la planeacion y elaboracion de los documentos de
seguimiento de la iniciativa comunitaria de reincorporacion “Tejiendo Saberes para la Reincorporacién”.
Adicionalmente, acompafié el espacio de la iniciativa de reincorporacién comunitaria liderada por la OIM y
la ARN en el barrio Tocaimita en Usme. En dicho espacio, se logré concertar el plan de accion, establecer
el nombre de la propuesta y las fechas en las que se realizaran las acciones establecidas (mingas para
iniciar con la huerta).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencién
designado.

En el mes de agosto se continué promoviendo el acompafiamiento presencial con la poblacién asignada,
se acordd con la poblacion los lugares de atencion teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y sus
puntos de ubicacion ya que la mayoria de la poblacién es agente escolta. Es por esto que la atencién
presencial se realizé en las tres sedes del GT Bogota, (Kennedy, Venecia y Antonio Narifio), en la
Subdireccion Especializada de la Unidad Nacional de Proteccion los dias viernes, lugares aledafios a la
sede del partido politico COMUNES, lugares publicos como centros comerciales y cafeterias en
Teusaquillo.

En los acompafiamientos presenciales se realizé el registro de la atencién con el aplicativo ARPA y el
dispositivo biométrico, y solo en los casos en los que no era posible hacer uso del equipo o por error en la
lectura de las huellas de la PER, se tomd la asistencia con planilla fisica.

En el mes se realizaron 4 visitas domiciliarias en las casas de las PER, 2 de ellos son adultos mayores,
una PER que se encuentra en licencia de maternidad y una PER que requeria asesoria familiar.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE o LUGAR DE o
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA

USAQUEN o USME 2 FONTIBON 3 TEUSAQUILLO 2 A o SOACHA 3

CANDELARIA
CHAPINERO 0 TUNJUELITO 1 ENGATIVA 0 LOS MARTIRES 0 MF’Z?I :;ER'BE 3 EN EL EXTERIOR 0
. ANTONIO CIUDAD SIN
SANTAFE ° BOsA ° suea ° NARINO 2 BOLVAR 2 INFORMACION 3
SAN BARRIOS PUENTE OTRO
CRISTOBAL ° KENNEDY 3 UNIDOS : ARANDA * SUMAPAZ ° MUNICIPIO °

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de agosto participé en los espacios de socializacion de las metas misionales que tiene asignada
el GT Bogota en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion, las cuales se mencionaran a
continuacion:

En el mes de agosto participé en los espacios de socializacién de las metas misionales que tiene asignada
el GT Bogota en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion, las cuales se mencionaran a
continuacion:

*Sostenibilidad econémica: para la vigencia 2022 se tiene proyectada la radicacion de 199 proyectos
productivos, teniendo en cuenta que la poblacién objeto son 242 personas que aun no han gestionado su
PRE. En el mes de agosto continué orientando a 2 PER en el proceso de formulacién de sus proyectos
individuales.

*Educacion: Vinculacion a la poblacion en procesos de formacion académica y formacién para el trabajo.
En el mes de agosto se postuld y apoy6 a 4 personas en cursos complementarios virtuales del SENA, se
solicit6 la creacion de 2 matriculas en educacién superior para iniciar el seguimiento y se cerraron las
matriculas de las PER que no continuaron con el proceso de formaciéon.

*Comunitario: Durante la vigencia se deben desarrollar dos iniciativas comunitarias para reincorporacion,
se inicié con la formulacion de la iniciativa “Tejiendo redes de diversidad y saberes por la reincorporacion”.
En el mes de agosto se convoco a la poblacién para participar en las acciones comunitarias que se
realizaran en el barrio Tocaimita, priorizando a los comparecientes que viven en Bogota.

*Familia: Atencion diferencial por profesional de al menos cinco familias en reincorporacion. En el mes de
agosto se acompafi6 a los PER y sus familias abordando temas como: acceso a los servicios de salud,
ofertas académicas y laborales. Para la fecha del presente informe, se han atendido 13 personas en
reincorporacion con sus familias.les. Para la fecha del presente informe, se han atendido 8 personas en
reincorporacion con sus familias.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

En el mes de agosto acompafié el espacio de la iniciativa de reincorporacién comunitaria liderada por la
OIM y la ARN en el barrio Tocaimita en Usme. En dicho espacio, se logré concertar el plan de accion,
establecer el nombre de la propuesta y las fechas en las que se realizaran las acciones establecidas
(mingas para iniciar con la huerta). Estas acciones buscan que los comparecientes ante la JEP puedan
participar y aportar con su tiempo y trabajo en dichas actividades las cuales seran certificadas y aportaran
asus TOAR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

1.012.403.432

CONTRATO No. 598-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se patrticipe.

En el octavo mes de ejecucion del contrato se entregé de manera oportuna la informacién de las
actividades realizadas con la poblacién, se entregaron las planillas de asistencia con la descripcion de los
seguimientos realizados de manera presencial y telefonica verificando posteriormente su registro en SIRR
a partir del reporte descargado del sistema y contrastandolo con los registros enviados por los técnicos de
informaciéon semanalmente. También se continué haciendo uso del dispositivo biométrico para el registro
de asistencias de manera presencial, disminuyendo asi la carga administrativa de digitacion de planillas de
asistencia. Las planillas fisicas fueron entregadas por medio del archivo FUID al profesional de asistente
de informacién y de gestion documental. También se dio visto bueno de las entregas documentales
remitidas por las técnicas de archivo.

- Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 8 planillas de asistencia fisicas.

- Se respondieron las diferentes solicitudes de informacién remitidas por las orientadoras de
reincorporacion, asesoras de ruta, Coordinadora del GT y nivel central.

- Se realizaron entregas documentales al técnico en gestién documental.

- Se realizaron 2 seguimientos trimestrales a los proyectos que tenfan el seguimiento préximo a vencer.

- Se realizé el registro de 2 actas de entregas de bienes e insumos para su respectivo registro en SIRR.
-Se solicito el cierre de matricula para una matricula finalizada, por medio del Comité de Mesa Técnica en
educacion.

- Se solicito el registro de asistencias de FA 'y FPT de la institucién Tecni sistemas correspondientes al
mes de julio.

-Se solicit6 la creacion de nuevas matriculas en educacion superior de 4 personas.

- Se respondieron las diferentes solicitudes de informacién remitidas por las orientadoras de
reincorporacion, asesoras de ruta, Coordinadora del GT y nivel central.

Libretas . " Datos de
Cedulas " Maximo Nivel . L N
militares Planillas FA y Ubicacién y Planillas
Cargadas en Cargados en .
a Cargadas en a FPT Contacto Psico
Sir N Sir
Sir Act
52 21 50 2 32 8

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de
gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por la
correcta gestion de la documentacién producto de las
actividades realizadas.B33H33B32:G33

Durante el octavo mes de ejecucién contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 para el
seguimiento individual de la poblacién en reincorporacion, dichos documentos fueron entregados al area
técnica de informacién para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las directrices establecidas
para el afio 2022, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital y fisica. Los documentos
fueron entregados a los técnicos de informacion de la sede Tunjuelito.

Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 8 planillas de asistencia fisica,
relacionadas en el archivo FUID al funcionario de gestion documental.

Se dio visto bueno por correo electrénico de las entregas documentales remitidas por los técnicos de
archivo de los meses de agosto.

Se realizaron dos entregas documentales al técnico de archivo en el que se relaciond: actas de reunién,
informes de seguimiento trimestral, actas de reunién de cierres de matricula, planillas de asistencia de
personas externas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

En el mes de agosto participé en todas las reuniones convocadas en el grupo territorial, también entregué
la informacion solicitada por los diferentes orientadores y profesionales del GT.

FECHA INFORMACION ENTREGADA Entregado A

1/08/2022 |Iniciativas territoriales para la promocién de una cultura

libre de discriminacion y respeto por los sectores LGBTI |Profesional de seguimiento
12/08/2022 [Base de salud reincorporacién agosto Enlace de coordinacion
16/08/2022 Ba§e Consollq'ada de Rechazos desembolsos -

Reincorporacion Enlace de coordinacién
23/08/2022 [Entrega documental Enlace de coordinacion
24/08/2022 [Caracterizacién entorno productivo artistico y cultural Técnico de archivo
26/08/2022 | Caracterizacion poblacién reincorporacion Enlace de coordinacién
26/08/2022 [Caracterizacién poblaciéon en FA 'y FPT Enlace de coordinacion
28/08/2022 Convemlo SENA - ARN / Asesoria para proyectos o

productivos Enlace de coordinacién

1/08/2022 Cierre Nacional Mambru - Gimansio
Moderno
4/08/2022 Sesion 1 Cuidado al Cuidador
5/08/2022 Sesion 2 Cuidado al Cuidador
8/08/2022 Fortalecimiento técnico en FAy FPT
5/08/2022 Capacitacion fortaleclmlento de
capacidades
10/08/2022 [ Primer Seguimientos metas PRE agosto
17/08/2022 SOCIALIZACION DE POLITICAS Y
PREVENCION DE ESTIGMATIZACION

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN:

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
CCA-CENTRUT-DNo.|  1.012.403432 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de
la Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

Convocatoria de memoria - Propuesta

17/08/2022 A
Perros sin Raza
18/08/2022 REUNION PARA REVISAR SOBRE BANCO DE
INICIATIVAS DE MEMORIA HISTORICA
22/08/2022 Revision casos Fondo ARN ICETEX
23/08/2022 Inicio tercera fafe pr?ceso de educacién
financiera
24/08/2022 - Creacmn. lgrupofam!har.en.
Reincorporacién —Espacio adicional
29/08/2022 Sesion 3 Cuidado al Cuidador

31l-ago Reunion de equipo reincorporacion

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|*Traslados:

asistencia del mes de julio.
*Soporte:

Ninguno

*Otros:

*Apoyo atencion transitoria PER de otros GT.

acuerdo al objeto del presente contrato. No se solicitaron traslados durante el mes de agosto ni se recibieron traslados entrantes.
*Registro de Inasistencia de PER ausente

Se reporté el No asisti6 de tres personas en reincorporacion
*Seguimiento a instituciones educativas:

Apoyé con el envié de asistencias de FA 'y FpT de la institucién Tecnisistemas. Se entregaron planillas de

en el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas|Se han cumplido las obligaciones generales y los demés items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

Fecha VoBo: 31 de agosto de 2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




