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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo reportado por este informe se cuenta con una poblacién asignada de 45 personas en proceso de
reincorporacion discriminadas a continuacion:

Municipio: Campoalegre
Activos: 15

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Municipio: Iquira
Activos: 10
Ausentes: 0
Limitante temporal:0

Municipio: Neiva
Activos: 14
Ausentes: 0
Limitante temporal:0

Municipio: Palermo
Activos: 6
Ausentes: 0
Limitante temporal:0

Para el cumplimiento de esta obligacién, en el periodo que se reporta en este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se aplicaron 5 instrumentos de caracterizacion de familia 60-12185, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499.
Cabe aclarar que para el periodo del informe aln no se encuentra en implementacion la hoja de ruta teniendo en
cuenta la resolucién 0175 de 2022, por la cual se amplia el periodo de transicién hasta el 31 de agosto de 2022.

fuentes de verificacion: SIR

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre este informe, 45 personas asignadas a mi nombre se encuentra en reincorporacion a|
largo plazo:

1 PR CON 29 MESES EN RUTA
60-13242

1 PR CON 48 MESES EN RUTA
60-12398.

2 PR CON 52 MESES EN RUTA
60-12016, 60-12185.

1 PR CON 53 MESES EN RUTA
60-01106

36 PR CON 58 MESES EN RUTA

60-06008, 60-07639, 60-07634, 60-08079, 60-07937, 60-07523, 60-07556, 60-07525, 60-07641, 60-01612, 60-
04044, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 60-01497, 60-06429, 60-10495, 60-07784, 60-
03364, 60-06502, 60-03419, 60-04768, 60-03332, 60-01634, 60-07994, 60-07628, 60-07561, 60-09201, 60-
07436, 60-06494, 60-03396, 60-03470, 60-12604, 60-04616.

1 PR CON 59 MESES EN RUTA
60-08136.

1 PR CON 66 MESES EN RUTA
50-00042.

2 PR CON 77 MESES EN RUTA
50-00022, 50-00018.

Fuentes de verificacién: SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realiz6 la atencién de 45
personas, el 100% se atendi6 de manera normal.

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de
la ruta de reincorporacion contempladas en la resolucién 4309 de 2019, a saber:

Componente educativo: Desde el componente de educacién y entendiendo la importancia del mismo para el
proyecto de vida de los participantes y su nucleo familiar se realizaron las siguientes actividades:

Se realiza acompafiamiento al proceso de formacién profesional de 1 participante, el cual se encuentra vinculado
a la formacién profesional “contabilidad” en la universidad Surcolombiana.

Se realizo acompafiamiento al desarrollo de las formaciones de Maquinaria amarilla y enfermeria en donde se|
encuentran vinculados 2 participantes.

Se realiza acompafiamiento al desarrollo del modelo educativo tejiendo saberes, implementado en municipios|
como: Neiva, Baraya, Pitalito y Garzon con una focalizacién para el departamento de 120 personas de las cuales
44 hacen parte de nuestra poblaciéon objeto de atencién, en el municipio de Neiva se ha realizado
acomparfiamiento al desarrollo de las formaciones, seguimiento a las matriculas, planeacién actividades como
formacién Sena, Feria de talentos y de manera paralela se ha acompafiado las demas zonas, se planea realizar
una visita por zona para conocer avances y garantizar la implementacion efectiva del modelo en todas las zonas.
Acompafiamiento y seguimiento a la formacion FPT Béasico en panaderia a través del cual se encuentra
vinculada 1 persona en proceso de reincorporacién, 60-04768.

Orientacion al participante 60-01499, para acceder a su citacion pruebas Icfes.

Componente de salud: Este componente se abarca de manera general para toda la poblacién, teniendo en
cuenta la importancia de que toda la poblacién goce del SGSSS, sin embargo, existen algunas novedades Y|
acompafiamientos especiales para algunas personas:

Se realiz6 toda la articulacién para gestionar 4 citas médicas con especialistas para 1 hijo de la participante 60-|
03470, el cual requiere ser intervenido por medio de cirugia de columna.

Se articulo y se gestiono cita medica con el hospital del municipio de Palermo para el participante 60-12604, Io|
anterior teniendo en cuenta que estaba presentando barreras en la prestacion de su servicio de salud.

Se articulo con la profesional de salud y en la actualidad se le brinda acompafiamiento a la hija de 1 participante
60-04616 la cual requiere de acompafiamiento para tratar su salud mental.

Se realiza acompafiamiento a la participante 60-08079 la cual es adulto mayor, presenta dificultades de salud,
requiere apoyo en tramites y citas médicas, autorizacion de medicamentos entre otros.

Componente productivo: bajo la idea de fortalecer capacidades y habilidades en la poblacién frente a la|
generacién de sus ingresos sostenibles y en la legalidad, las actividades que se desarrollaron con la poblacién
fueron:

FUNDACION SOCIAL PAZ Y ESPERANZA:

*Seguimiento propuesta embajada de Japon.

«focalizacién para fortalecimiento a través de contrato ARN - LEXCOM

+ Se articulo con el area de comunicaciones y se apoyara con la realizacién de un video a través del cual se dal
a conocer un poco mas la fundacién

Acompafiamiento a la cooperativa PREAGROSEBAN, en actividades especificas como:

*Proyecto piscicola, ajustes proyecto radicado en la gobernacioén del Huila.

« Vvisita hasta la CAM para conocer el estado de modificacion a la resolucién tramite de permisos concepcién d
agua la cual presenta un error en la cedula del representante legal.

«Acompafiamiento proyecto avicola XB

«focalizacién para fortalecimiento a través de contrato ARN - LEXCOM

Acompafiamiento a la asociacion Granja Agricola Campoalegre

«focalizacién para fortalecimiento a través de contrato ARN - LEXCOM

Se socializé 1 entornos productivos artistico y cultural

Se realizo seguimiento a las entregas de los fortalecimientos asistencia técnica con FEGACESAR

Se realiza un seguimiento y acompafiamiento al proceso de entrega de proyecto productivo PRE-PP-36007 el
cual viene presentando diferentes dificultades con su proveedor quien para la fecha no ha querido entregar los|
insumos, para la fecha de elaboracion del presente informe las actividades desarrolladas para lograr subsanar la|
dificultad corresponden:

1.8e presto el apoyo y se radico la denuncia ante fiscalia a través de la pagina de la entidad

2. Se realizo articulacion con la estacion de policia de Tarqui para realizar visita hasta el predio del proveedor pa|
tratar de lograr una solucién.

3. Se dialogo nuevamente con el proveedor a quien se le comparti6 copia de la denuncia para lograr un acuerd
este propuso 24 de agosto como fecha final para realizar la entrega.

Componente de habitabilidad:
Teniendo en cuenta el decreto 650 de 2022, a través del cual existe la posibilidad de que las personas en
proceso de reincorporacion accedan a un subsidio por $30° se ha venido realizando una serie del

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

acompafiamientos a 3 participantes 50-00042, 60-01511, 60-06429 que cumplen con los requisitos y desean
tramitar sus solicitudes ante las entidades financieras para acceder a su vivienda propia, para la fecha de
elaboracién de este informe 1 de ellos contaba con su crédito pre aprobado y 2 se encontraban en estudio.

Componente de familia: con el &nimo de potenciar las capacidades de las familias en el mes se desarroll6 el
taller “"Guias de crianza positivas” en los municipios de Campoalegre, Iquira y Neiva en donde se conté con la
participacién de 12 personas en proceso de reincorporacion y sus familias.

Componente Comunitario: teniendo en cuenta la importancia de avanzar con la Estrategia de Prevencion
Seguridad y Gestién del Riesgo de la entidad, durante el mes se socializo con las 45 personas en proceso de|
reincorporacién asignadas la cartilla, "Habilidades sociales resolucion de conflictos, negociacién, mediacion vyj
autonomia” Tomo 7.

1.E)Qué son las habilidades sociales?

2.Habilidades sociales basicas

3.Habilidades sociales complejas

4.Resolucién de conflictos

5.g)Como resolvemos los conflictos?

6.Habilidades necesarias para la resolucién de conflictos

Componente psicosocial:
Se socializo la cartilla caminos para la paz

Fuente de verificacion: SIR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se realiz6 sensibilizacién frente a la importancia de la educacién en el proyecto de vida, tanto en educacion
académica como en formacién para el trabajo a 6 personas del proceso de reincorporacién interesadas en
fortalecer sus conocimientos y habilidades y que se encuentran vinculados a las ofertas existentes en el
contexto, 60-07784, 60-06494, 60-01612, 60-07556, 60-06502, 60-04768.

Se vincularon 5 participantes al modelo educativo tejiendo saberes, 60-07784, 60-06494, 60-01612, 60-07556,
60-06502, 60-04768.

Se realizo sensibilizacién con 1 participante para la vinculacién al entorno artistico y cultural 60-07628, sin
embargo, la respuesta frente a la oferta negativa puesto a que de acuerdo al participante no cuenta con tiempo.
Se socializ6 con las 45 personas asignadas la oferta del banco agrario, de ellas 10 se encuentran interesadas en
acceder a mayor informacién por la entidad bancaria para beneficiarse del programa.

Se socializo con las 25 personas asignadas la oferta programa digital de extensién agropecuaria, las cuales|
todas se encuentran interesadas en participar.

Se socializo con 44 participantes los cuales desarrollan alguna actividad productiva el “Proyecto Digital Creciendo
Mi Emprendimiento Fundacién Capital Alianza ARN, para la fecha de elaboracién del presente informe 17 ya se
habian inscrito a través del Link que se les compartio.

Se socializo con 45 participantes la posibilidad de capacitarse "COLPENSIONES" 10 participantes estuvieron
interesados en participar.

Se socializo con 7 participantes que se encontraban vinculados a las capacitaciones educacién financiera, para
realizar la 3 fase.

Se socializ6 con 5 participantes que cumplian con los requisitos las ofertas Sena tanto virtuales como
presenciales.

Se socializo con 5 participantes los talleres de orientacién ocupacional SENA.

Se socializaron las ofertas Sena Empleo.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se realiz6 sensibilizacion frente a la importancia de la educacién en el proyecto de vida, tanto en educacion
académica como en formacién para el trabajo a 6 personas del proceso de reincorporacion interesadas en
fortalecer sus conocimientos y habilidades y que se encuentran vinculados a las ofertas existentes en el
contexto, 60-07784, 60-06494, 60-01612, 60-07556, 60-06502, 60-04768.

17 de agosto en apoyo al facilitador Edinson Quintero y teniendo en cuenta que acompafio el desarrollo del
Modelo educativo Tejiendo saberes en el GT, lidere un espacio con el participante 60-03519 el cual ejerce un rol

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

de lider en el Municipio de Baraya, vereda rio blanco, lo anterior para sensibilizarlo frente a la importancia que|
tienen la implementacion de estos espacios educativos en el contexto, cifras y apoyo que se requeria del mismo
para poder avanzar en el desarrollo en el modelo en la vereda, dado a que se contraté una docente Unica Y|
exclusivamente para su atencion, y se requeria garantizar el nimero minimo de participantes entre personas en
proceso de reincorporacién, comunidad y familia.

20 de agosto se realizo sensibilizacién a 1 participante del proceso de reintegracién 0146-17 para su vinculacion
al modelo educativo tejiendo saberes.

En el periodo reportado por este informe se cuenta con la siguiente poblacion vinculada a la oferta disponible:

FA: 5 personas que se vincularon al modelo Tejiendo Saberes, 60-07556, 60-06502, 60-03419, 60-07784, 60-
06494. (inicio en el mes de Julio)

FPT: 1 persona vinculada a auxiliar en enfermeria, 60-03364. (dio inicios en meses anteriores)

1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06494. (dio inicios en meses
anteriores)

1 persona vinculada a formacién complementaria a través de Sena (60-04768) basico en panaderia.

1 participante en formacion profesional contaduria publica universidad surcolombiana, 60-01497. (dio inicios en
meses anteriores)

9 personas a diplomado “escuelas de paz’, 60-12185, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 50-|
00022, 50-00018, 60-06429. (dio inicios en meses anteriores)

Durante el mes de agosto no se dio inicio a formaciones de FPT.

44 de las 45 personas asignadas cuentan con proyectos productivos asi:

Personas con proyectos productivos individuales

45 personas, en sectores como: agricola cultivo de café, ganaderia, comercio como tiendas, ventas de comidas
rapidas.

Personas con proyectos individuales asociativos:

11 personas en sectores como: Agricola, tiendas y ventas de comidas rapidas, cacharreria, ganaderia.

Personas que se han vinculado a proyectos colectivos:
9 personas en sectores como ganaderia y ferreteria.

Durante el mes no se tramitaron proyectos productivos

Fuente de verificacion SIR, actas de reunién.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

El dia 09 de agosto se participéd del desarrollo de la actividad programada para el mes en el marco de la|
intervencion comunitaria con pastoral social en la vereda Quebradon, como avance al desarrollo del proyecto|
“Fortalecimiento de las Capacidades Comunitarias para la Convivencia y la Reconciliacién, 2020-2023" el cual se
esta implementando en el Municipio de Iquira vereda Quebradon, en donde participan 10 personas en proceso
de reincorporacion.

09 de agosto se acompafié el desarrollo del diplomado construccién de paz, liderado por la universidad
surcolombiana y que se desarrollé en la vereda Quebradon del Municipio de Iquira. En donde participan 10|

personas en proceso de reincorporacion.

27 de agosto se apoyd la convocatoria con la poblacion en proceso de reincorporacién y se participo del espacio|
“encuentros comunitarios ATCR en el municipio de Neiva.

Fuente de verificacion: Listado de asistencia

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Durante el mes se realizaron 2 seguimiento a unidades de negocio:

PRE-PP-29834: Se visito, estado en funcionamiento, desarrolla actividades en ganaderia.

PRE-PP-31602: No se visito teniendo en cuenta que se encuentra ubicada en otro GT, de acuerdo a la|
informacién proporcionada por el participante se encuentra en funcionamiento, desarrolla actividades de|
ganaderia.

01 de agosto, se articulé con el secretario de gobierno del Municipio de Campoalegre para la gestion del espacio|
en donde se llevaria a cabo la jornada de atencion de las personas del proceso de reincorporacion y el desarrollo|
del taller “pautas de crianza”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

01 de agosto se realizé visita hasta la secretaria de desarrollo agropecuario del Municipio de Campoalegre, Io|
anterior para indagar frente al apoyo que se le brindaria la participante 60-12398 por su condicién de riesgo por|
desastre natural, de la anterior visita se consiguié entrevista con la directora de la oficina ingeniera Derly Zulema|
Rincén, la cual nos informo que el participante se encuentra focalizado para acceder a vivienda en zona urbana|
en el marco de un proyecto de vivienda que se viene desarrollando en el Municipio.

04 de agosto se realizé visita hasta la administracion Municipal del Municipio de Iquira Huila, con el objetivo de|
revisar las metas de Plan de Desarrollo donde fue incluida la Politca Nacional de Reincorporacion vy
Normalizacién Social y Econémica de Exintegrantes de las FARC-EP, establecida en el CONPES 3931 de 2018.
En el espacio participaron funcionarios de la administracion (secretario de gobierno encargado, secretario de
planeacién, tesorero Municipal)

Se abordaron temas como:

1. La orientadora de corresponsabilidad, presento la PRSE, cifras en cuanto a personas en proceso de
reintegracion y reincorporacion en el Municipio, proyectos productivos, actividades educativas y comunitarias.

2. En conjunto se realizé una lectura de cada una de las metas del plan de desarrollo en donde se encuentra|
vinculado nuestra poblacion y se realizé un andlisis del avance de las mismas.

3. La profesional facilitadora presenté las necesidades de la poblacion, para validar la posibilidad de vincularlos a
la oferta existente en el Municipio.

4. La profesional facilitadora mencion6 en el espacio la necesidad de ejecutar los recursos que estaban ya
comprometidos desde tiempos atras para el proyecto piscicola lidera por la cooperativa Preagroseban.
Conclusiones:

Los puntos anteriores se socializarian en consejo de gobierno, se tomarian decisiones y se informarian a la ARN
La ARN compartird una relacién de los proyectos existentes en el Municipio para recibir asistencia técnica, se
invitaran a las diferentes ofertas y actividades como mercados campesinos, Se realizar4 seguimiento a los|
compromisos.

24 de agosto se realiz6 visita hasta las instalaciones de la CAM, lo anterior para indagar frente al estado de la|
solicitud realizada el pasado 30 de junio y que tiene que ver con la modificacién de la resolucién generada por la|
entidad a nombre de la precooperatva PREAGROSEBAN y que autoriza el uso de aguas para el proyecto|
piscicola a desarrollarse en la vereda Quebradon del Municipio de Iquira.

24 de agosto se llevo acabo empalme con el nuevo coordinador del operador CORPOCEMPED quien lidera la|
implementacion del modelo educativo Tejiendo saberes.

Fuentes de verificacion: formato SIR, correo electrénico, listado de asistencia

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

La poblacién asignada para la fecha de elaboracién del presente informe corresponde a 45 personas en proceso
de reincorporacion:

Mujeres: 8

Hombres: 37

POBLACION CON CONDICION ESPECIAL

Adulto mayor: 5 participantes

Discapacidad: 7 participantes

Con los cuales y teniendo en cuenta sus necesidades y solicitudes puntuales se brind6 informacion vy
acompafiamiento tales como:

Certificados de discapacidad

Vinculacién Sisbén

Acceso a la oferta Institucional de los Municipios

Medidas de prevencion adoptadas en cada uno de los municipios de residencia

Socializacién ofertas laborales

Socializacién ofertas educacién superior y formaciones complementarias Sena

Verificacién y seguimiento a la vinculacion al SGSSS, el 100% se encuentra vinculada y activa.

Acompafiamiento a procesos médicos y atencion especial en salud

En linea al desarrollo de acciones que impulsen el plan de accion territorial especificamente en la meta de FA, se
han venido participando de los comités nacionales y territoriales del modelo educativo tejiendo saberes en donde
ademas existe un trabajo en equipo con diferentes entidades como secretarias de educacion, instituciones
educativas, Corpocemped, ARN, que busca principalmente lograr la implementacion efectiva del modelo a través
del cual se beneficiaran 44 personas del proceso de reincorporacion, reintegracién y proceso de|
acompafiamiento diferencial, divididas en zonas como Garzon, Pitalito, Neiva y Baraya.

Fuentes de verificacion: SIR , listados de asistencia, correo electronico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 632-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| NEIVA

- GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo al que corresponde el presente informe no se contaba con poblacién que estuviera vinculada|
a procesos de TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se aplicaron 5 instrumentos de caracterizacion de familia 60-12185, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499.
EIl 100% (45) de los participantes cuentan con su documento de identificacion debidamente cargado en SIR.

17 de agosto, a través del formato creacion de matricula se solicité la creacién de la formacién Béasico en
panaderia, a través de la cual se vinculo a la participante 60-04768.

Durante el periodo correspondiente al mes de agosto se han registrado 85 asistencias en el sistema
correspondientes a las atenciones realizadas a 45 personas asignadas a mi nombre.

Durante el mes se realizaron 2 seguimientos a unidades productivas, PRE-PP-31602, PRE-PP-29834.

Durante el mes se realiz6 seguimiento a 2 planillas de FPT, correspondientes a las formaciones de Auxiliar de
enfermeria y Maquinaria amarilla, evidencidndose que los participantes vinculados a las mismas (2) estan
participando de manera normal cumplen con el 100% de sus asistencias.

Durante el mes se elaboraron 5 planillas de asistencia de FA correspondiente a la poblacion en proceso de
reintegracion y reincorporacion vinculadas al modelo educativo Tejiendo Saberes, evidenciandose que el 80 %
de la poblacion se encuentra participando de manera normal y el 20% no esta participando, la alerta se envié via|
correo electrénico a cada uno de los profesionales solicitando el apoyo para reforzar la sensibilizacion.

12 de agosto de 2022, se dio respuesta al correo de validacion de desembolsos al coordinador del GT,
reportandose 0 novedades.

Se realizo el cierre de 6 matriculas de FA

Fuentes de verificacion: SIR

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se relaciono a través de FUID y se entregd a GD el dia 22 de agosto de 2022, 1 planilla de atencién psicosocial
de atencion presencial.

Se relaciono a través de FUID y se entregd a GD el dia 22 de agosto de 2022, 2 seguimientos a unidades de|
negocio.

Fuente de verificacion: correo electrénico

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

11 de agosto: cuarto comité nacional de tejiendo saberes

11 de agosto: video conferencia auto JEP 067

18 de agosto: participacion mesa de generacion de ingresos

24 de agosto: charla seguridad digital

25 de agosto: capacitacion Colpensiones

25y 26 de agosto: participacién comité de equipos y comité general
31 de agosto: entrenamiento virtual instrumento de familia

Fuente de verificacion: Listados de asistencia, correo electrénico

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Se efectud la revision de 2 carpetas BIE, y se envif las observaciones a los profesionales reintegradores.

Fuente de verificacion: Correo electrénico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[ 1075251422 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:
contrato.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 632-2022, y a|
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

e /
/\/,C TSP

= 2

— NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SEEA:

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



