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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA
(CONSTITUCION NACIONAL ART. 355, ART 96 LEY 489 DE 1998 Y DECRETO 092 DE 2017)

GENERALIDADES DEL PROCESO ,
DEPENDENCIA | |
GENERADORA DE | COORDINACION DE CULTURA
LA NECESIDAD

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO CULTURAL HECTOR
POLANIA SANCHEZ A TRAVES DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS
Y CULTURALES PARA HABITANTES DEL MUNICIPIO DE PITALITO, APOYAR LA |
OBJETO REALIZACION DEL XXIll FESTIVAL CULTURAL LABOYANO EN EL MUNICIPIO DE |
PITALITO HUILA, DE ACUERDO A LOS PROYECTOS APROBADOS POR EL PROGRAMA
DE CONCERTACION NACIONAL Y SEGUN LOS CONVENIOS 2205 2661 DE 2022
SUSCRITOS CON EL MINISTERIO DE CULTURA

PLAZO El plazo de ejecucion del convenio sera de un (1) mes y quince (15) dias, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del contrato.

Aporte Instituto de Cultura, Recreacin y Deporte (ICRD): CINCUENTA Y TRES MILLONES |
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($53.099.946) M/Cte,

PRESUPUESTO '
ASIGNADO La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO ylo EN ESPECIE, de |
acuerdo al presupuesto establecido por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte, el cual
no puede ser inferior al 4.8% del valor del convenio.
DISPONIBILIDAD . ;
PRESUPUESTAL | CDP: 2022000167 FECHA: 02/09/2022

TIPOLOGIA CONVENIO DE ASOCIACION

L D icipi ital
EJLE%AU?}I OEI El Municipio de Pitalito

ANTICIPO S I BX T NO | | Porcentaje % | 50

El Instituto de Culura, Recreacin y Deporte ICRD: desembolsara a la entidad sin &nimo de lucro |
el valor de la siguiente manera; ,
ANTICIPO: EI ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor total del
contrato. La constitucion y aprobacién de la garantia son requisitos indispensables previos para la |
entrega del anticipo. -

FORMA DE PAGO | PRIMERO PAGO: Del 40% del valor del convenio, previa ejecucién del 80% de las actividades |
estipuladas en el convenio, previa certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor donde
manifieste el cumplimiento de las actividades.

PAGO FINAL: Del 10% del valor del convenio, previa presentacion del informe de gjecucion final |
del cien por clento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucion del
mismo,
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PARAGRAFO: Para el pago final debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida por el
Supervisor del convenio, para tal fin el conveniente debera presentar informe de actividades que
debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y contable requerida por la
ejecucidn con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme al objeto del
Convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos |aborales.

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC
93000000 93140000 93141700 93141701 Organizaciones de eventos
culturales
53000000 93140000 83141700 53141702 Servicios de promocitn cuttural |
53000000 93140000 93141700 93141707 Servicios de preservacion o
promaocitn del patrimonio cultural
B0000000 B0110000 A0111600 43141514 Seryicios de personal temporal
| 93000000 53140000 03141500 83141514 Servicios socioculturales
| 80000000 80140000 B0141600 | 80141607 Gestion de evenios
PLAN DE PLAN DE DESARROLLO “‘REGION QUE VIVE"
DESARROLLO
LINEA PITALITO CON DESARROLLO HUMANQ PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y LA VIDA
ESTRATEGICA: | DIGNA
SECTOR: v SECTOR CULTURA

PROGRAMA ¥ CIUDAD CREATIVA Y CULTURAL _ ]
SUBPROGRAMA | ¥ NUES&'H&S EXPRESIONES CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD
REGION

PRODUCTO PLAN | ¥ REALIZACION DEL FESTIVAL CULTURAL LABOYANO
v

' DE DESARROLLO REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y
VIRTUAL
PROYECTO v APOYO AL PROGRAMA PITALITO: CIUDAD CREATIVA Y CULTURAL PARA LA VIGENCIA
2022, EN EL MUNICIPIO DE PITALITO - HUILA

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATIFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

E| articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia consagra: "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso
2 la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional, La cultura en
sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. E| Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrolio y la difusian de los valores culturales de la
Nacién; igualmente el articulo 71 de la Carta Superior estipula: “La bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son
fibres. Los planes de desarrollo econdmico y sacial incluiran el fomento a las clencias y, en general, a la cultura. El Estado
creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

La Ley 397 de 1997 "Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71, y 72 y demas articulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio
de la Cultura y se trasladan algunas dependencias’, determina que el Estado fomentara la creacion, ampliacion y
adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma, para la
cual definira y aplicara medidas concretas conducentes a estimular la creacion, funcionamiento y mejoramiento de
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espacios publicos, aptos para la realizacion de actividades culturales y, en general propiciara la infraestructura que las
expresiones culturales requieran.

El constante reconocimiento a la creatividad individual laboyana en ambitos artisticos nacionales e internacionales, ha
formado identidad y fortalecido la convivencia en nuestra region; sin embargo esto no ha sido suficiente para afrontar
los graves problemas socioculturales que hacen de nuestros jovenes una poblacién vulnerable, con un indice de
desempleo elevado, una de las méas altas tasas de suicidio a nivel nacional, con altos indices de prostitucion infantil y
de madres adolescentes, aunado a un creciente nimero de familias que llegan a la ciudad desplazadas por la violencia
que vive el pais sin dejar de lado la problematica por el consumo de psicoactivos, todo derivado de la falta de
oportunidades para los jovenes y a escasos programas de utilizacion del tiempo libre.

Se crea la necesidad de abrir espacios, y rescatar las festividades tradicionales de la region dando mayores
oportunidades para que nuestros jovenes y ciudadanos muestren sus destrezas artisticas y culturales garantizando de
esta manera un sistema continuo de formacién artistica, que brinde espacios de desarrollo personal, recupere los
talentos y les permita estructurar un proyecto de vida y alejar de esta manera a la comunidad de comportamientos
alejados del bien particular, que se vea reflejado en logros en favor de la comunidad laboyana.

La importancia de abrir espacios culturales, contribuye a hacer que toda la poblacion participe, tanto la nifiez como
juventud, asi como los adultos mayores la poblacién en condicion de discapacidad, la poblacién indigena,
afrocolombiana y toda la comunidad en general, pues son ellos portadores de un amplio y rico caudal de conocimientos,
habilidades, experiencias, mitos, leyendas, tradiciones que han sido acumuladas por los individuos y transmitidos de
una generacion a otra a través de diversas vias. Por tanto, resulta elemental desarrollar a través de las actividades
artisticas y culturales, sentimientos de pertenencia, identificacién de los individuos con su barrio, sus habitantes, sus
normas, costumbres, formas de relacionarse, pues es un factor poderoso para lograr la participacion de los pobladores
en el cumplimiento de metas comunes y trabajar por alcanzarlas, solucionar sus problemas y con ello elevar su
desarrollo cultural, teniendo como base la cohesion y cooperacion de todos.

Es importante precisar que las diferentes actividades artisticas y culturales y el festival cultural laboyano, se articula
plenamente con el objetivo primordial de la politica estatal enmarcada en la Ley General de Cultura, orientada hacia |z
preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones
que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacionales.

El Instituto de Cultura Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, creado a través del Decreto No. 470 del 30 de
diciembre de 2014, tiene como objeto disefiar, consolidar, promocionar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos del orden nacional, departamental y regional para el ejercicio efectivo de los derechos culturales y deportivos
de los habitantes del Municipio de Pitalito, y es el Instituto quien debe ejecutar los proyectos del Plan de Desarrollo
Municipal REGION QUE VIVE, que hacen parte del SECTOR CULTURA.

Ahora bien, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito - Huila y el Ministerio de Cultura,
suscribieron el convenio de apoyo a proyecto artistico y cultural No. 2205 del 2022 *REALIZACION DEL XX FESTIVAL
CULTURAL LABOYANO" y 2661 de 2022 “FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE A TRAVES DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE PITALITO" que tienen como objetivo impulsar, facilitar y apoyar procesos v
actividades culturales de interés comiin, en el marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural de la
nacion colombiana, que contribuyan a democratizar el acceso de las personas y de las Instituciones a los diferentes
bienes, servicios y manifestaciones culturales,
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Que los proyectos o actividades a realizar en el marco de estos convenios, se encuentran enmarcados dentro del Plan
de Desarrollo Municipal *PITALITO REGION QUE VIVE", donde quedaron establecidos los programas y metas que
nermitiran desarrollar los conceptos de inversion del sector cultura, cuya ejecucion esta a cargo del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, razén por la cual se estructur6 el programa “Pitalito: Ciudad Creativa y
Cultural” que contempla el Subprograma “Nuestras expresiones culturales: Territorio con enfoque de ciudad region” en
el cual se establece la meta “Realizacion de actividades culturales en las modalidades presencial y virtual® y el
subprograma “Cultura, desarrollo e intercambio cultural regional” que tiene dentro sus metas la “Realizacion del
Realizacion del Festival Cultural Laboyano®, que buscan fortalecer la cultura, a traves de realizacion de actividades
culturales en las modalidades presencial y virtual, la formacién de piblico, la construccién de una agenda municipal de
cultura y la realizacion de encuentros culturales mensuales, de modo tal que se continue fortaleciendo el sector, con
iniciativas de fomento y visualizacion de expresiones artisticas y culturales.

Para el cumplimiento de estas metas del plan de Desarrollo 2020-2023 en materia de cultura, se formul6 el proyecto
denominado "Apoyo al programa nuestras expresiones culturales: temitorio con enfoque de ciudad region” para la
vigencia 20217 cuyo propésito es Fortalecer la identidad cultural de los habitantes del municipio de Pitalito Huila, bajo el
codigo BPIN 2020415510067

Por consiguiente, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte se ha propuesto garantizar a la comunidad el
cumplimiento de proyectos, planes y programas que hacen parte del Programa Nacional de Concertacion Cultural, La
Ley de Cultura, el Plan de desarrollo Municipal - sector cultura los convenios No. 3597 y 3241 de 2021 suscritos con el
Ministerio de Cultura. Para ello, tiene previsto llevar a cabo el XXIIl Festival Cultural Laboyano y la realizacion de
actividades culturales y artisticas para los habitantes del Municipio de Pitalito, eventos importantes que identifican a
nuestro municipio como fuente de cultura participativa a nivel local, con unas actividades de gran envergadura donde
se promocionan, fortalecen y amplian los espacios de encuentro cultural que permiten recobrar nuestra tradicion.

EI XXIIl Festival Cultural Laboyano en el Municipio de Pitalito Huila y la realizacién de actividades culturales y artisticas
para los habitantes del Municipio de Pitalito, pretende emprender la prevencion del delito como una herramienta
indispensable para generar una cultura de convivencia y seguridad armonica en el Municipio de Pitalito; que debe ser
abordada desde un enfoque integral, como lo plantea el Plan Integral de Convivencia Ciudadana, y que incluya a
sectores poblacionales tan importantes como los nifios, nifias, adolescentes y la juventud, ya que constituyen, no
solamente el 57.4% de toda la poblacién del Municipio, sino también, una categoria social primordial para el desarrollo
y creacion de relaciones sociales armonicas, fundamentadas en el ejercicio de derechos y deberes ciudadanos.

La ocupacion y uso adecuado del tiempo libre por parte de las nifias, nifios, adolescente y los jovenes, es uno de los
elementos esenciales para la prevencion y disminucion de los factores de riesgo que conlievan al delito; esto se
fundamenta en |a utilizacién de espacios y escenarios que desarrollan condiciones de rechazo a factores de riesgo
como el consumo de sustancias psicoactivas, el hurto, el tréfico y porte de estupefacientes, la receptacion, entre otros.
Los espacios y escenarios de uso adecuado del iempo libre a traves de la cultura tradicional y autdctona, |a recreacion
y el deporte, son indispensables para socializar e interiorizar, por medio de [a educacion, normas de convivencia
ciudadana que propendan por la solidaridad, la integracion y el fortalecimiento del tejido social, convirtiéndose en pautas
de comportamiento que mejoran la seguridad y disminuyan las diferentes expresiones de violencia que se presentan en
el Municipio.

La creacion de escenarios culturales, recreativos y deportivos para los nifios, nifias, adolescentes y los jovenes, generan
condiciones que minimizan los factores que conllevan a la inseguridad en el Municipio de Pitalito; son elementos que,
de manera constante, reclama y exige la juventud, por tanto, el Estado debe propender por brindar las oportunidades
que construyan y fortalezcan los derechos humanos.
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El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte, no cuenta con los servicios ni el personal humano necesario y suficiente
para para realizar este tipo de eventos, es por ello que debe contratar esta actividad, la cual considera conveniente y
viable realizarla y mantener la identidad cultural del municipio, teniendo en cuenta los propositos anteriores, se hace
necesario contratar la realizacion del XXII| Festival cultural laboyano y la realizacion de actividades artisticas y culturales
para los habitantes del Municipio de Pitalito.

Se debe tener en cuenta que para dar cumplimiento a su misién y a los cometidos estatales, el ejecutivo debe contar
con las herramientas necesarias para la adecuada realizacién de los programas formulados en el plan de desarrolio
municipal de Pitalito, si como los elementos necesarios para el cumplimiento de las metas propuestas por la
administracion municipal y poder cumplir con la misién de la entidad; por lo anterior se ha planteado como necesario
adelantar la contratacion mediante el cual se realicen los esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con el fin de
coadyuvar en la parte logistica y de las actividades artisticas y culturales para los habitantes del Municipio de Pitalito.

En este orden de ideas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos en el Proyecto de
Inversion, apoyar en la difusion, promocion y el fortalecimiento del Sistema Municipal de Cultura, afianzar nuestra
identidad cultural, desarrollar conocimiento y técnicas que se transmitan de generacién en generacion y generar
espacios de participacion para la apropiacion social del Patrimonio Cultural, de manera que se conviertan en un
mecanismos idoneos a través de los cuales se logre la concientizacién permanente del com ponente humano en el papel
que nos asiste de proteger, promover y difundir nuestro rico y variado patrimonio cultural en el Municipio de Pitalito, se
hace necesario aunar esfuerzos para el fortalecimiento del centro cultural Héctor Polania Sanchez a través de la
programacion de actividades artisticas y culturales para habitantes del municipio de Pitalito y apoyar la realizacion del
XXl Festival cultural laboyano de acuerdo a los proyectos aprobados por el programa de concertacién nacional y
segln los convenios 2205 y 2661 de 2022 suscritos con el Ministerios de Cultura,

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD DE CONTRATACION @

De acuerdo con el estudio del sector realizado en la etapa de planeacion del presente proceso competitivo, se celebrara
un convenio de asociacion, que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que establece lo siguiente:

"Articulo 96°, Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades plblicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion 0 la creacion de personas
juridicas, para su desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes |...)"

El articulo 141 de la Ley 136/94, prescribe que las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles,
sindicales, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la Ley,
podran vincularse al desarrollo y mejoramiento Municipal mediante su participacién en el ejercicio de las funciones, Iz
prestacion de servicios o a la ejecucion de obras puiblicas a cargo de la administracion central o descentralizada.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los Departamentos, y Municipios que celebran dichos contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
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el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad etnica
colombiana.

Esta modalidad de contratacion tiene como supuesto juridico que la persona sin animo de lucro y el Instituto unen
esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y
funciones que le asigna la Ley a la entidad y el objeto de la entidad sin animo de lucro.

Ello implica, igualmente, un papel activo de administracion, pero también un papel méas activo de la entidad sin animo
de lucro en la medida que aporta sus conocimientos, experiencias, y sabidurfas a un propésito comin de interés plblico.

Que el convenio que se adelanta, busca la asociacion entre las partes para el logro del objeto convenido y no existe la
finalidad de obtener algiin tipo de lucro, sino de colaboracion entre las entidades en el desarrollo de una actividad que
no es rentable desde el punto de vista economico, pero si lo es desde el punto de vista social y de comin acuerdo
aceptan las normas y estipulaciones integradas en el convenio, dentro de las cuales se incorporaran algunas del estatuto
de contratacion pablica.

De alli que el convenio a celebrar se enmarca dentro de los fijados en el articulo 2° del decreto 092 de 2017 que impone
que Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355.

OBJETO CONTRACTUAL &

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO CULTURAL HECTOR POLANIA SANCHEZ A
TRAVES DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PARA HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE PITALITO, APOYAR LA REALIZACION DEL XXIll FESTIVAL CULTURAL LABOYANO EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA, DE ACUERDO A LOS PROYECTOS APROBADOS POR EL PROGRAMA DE
CONCERTACION NACIONAL Y SEGUN LOS CONVENIOS 2205 Y 2661 DE 2022 SUSCRITOS CON EL MINISTERIO
DE CULTURA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS @I

Para cumplir con el objeto y objetivos del proceso, el ASOCIADO debera desarrollar las siguientes actividades y eventos:

XXIll FESTIVAL CULTURAL LABOYANO
29 de septiembre al 08 octubre 2022
29 de septiembre
Realizar una agenda de patrimonio cultural
30 de septiembre
| Apertura oficial
‘ 8:00 a.m. Concierto Dialogado con agrupacion invitada al Encuentro Nacional de Msicas Tradicionales "Re-cuerdas”
7:00 pm Lanzamiento XXIll Festival Cultural Laboyano y 16 Encuentro Nacional de Misicas Tradicionales "Re-
i cuerdas”
Sabado 1 de octubre
Artes Escénicas Y
7.00 p.m. | Garantizar la presentacion de un show infantil con la vinculacion de minimo 150 nifios en tarima
Domingo 2 de octubre
Gastronomia
10:00 2 m V Muestra de Gastronomia . 4
| S—— "Buscando Muestras Raices" y Il Feria de Emprendimiento Cultural
__Apoye 8n ln proyeceian: Estefania Ordofles £ Condratista ol = -
?rnu::adu por: ALVARO JESUS CASIR PIZO #lp"r::ldn por: MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
“Cargo: Asesor Juridico [ Cargo: Coordinadora de Cultura T
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Lunes 3 de octubre R
Artes Visuales
9:00 a.m, Ter Taller de Fotografia y Video
7:00 p.m. Exposicion de Pintura =
700 p.m, Exposicién de Fotografia y Realidad Virtual
Martes 4 de octubre
Cine b L
9:00 a.m. ler Taller de Fotografia y Video il
2:00 p.m, Tarde de Cine EFAP ICRD -
6:30 p.m. Cine en la zona rural .
: Concierto
700 pan, Orquesta de Cuerdas Frotadas Batuta
Miércoles 5 de octubre =
Literatura . S
8:00 a.m. ler Taller de Fotografia y Video iz
Refreta Cultural- Biblioteca Municipal
9:00 a.m. Monsefior Esteban Rojas zny
5:00 p.m. Conversatorio y recital con escritor de reconocida frayectoria =
Jueves 6 de octubre —
Teatro =5
8:00 a.m. ler Taller de Fotografia y Video =
2:00 p.m, Taller de Malabarismo, Acrobacia y Zancos E )
700 pm MNoche de Circo Teatro : i}
it Con la participacion de tres agrupaciones de teatro nacional y una local -
i Viernes 7 de octubre ¢
Misica
1:00 p.m. Desfile XXIll Festival Cultural Laboyano
4:00 p.m, 1er Concurso de Bandas Fiesteras
Sébado 8 de octubre Y
Clausura Festival Cultural [
Concurso de canto "A Viva Vioz"
6:30 p.m, Edicion Adultos
Artista Internacional Invitada
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
viernes 28 de octubre
Encuentro de Bandas Emergentes
3:00 p.m, y Concurso de Cancion Inédita
“Pitalito un Pueblo que Vibra"
jueves 13 de octubre
8:00 a.m. | Taller Retoque Fotografico y Matte Painting

En concordancia con la programacion oficial de la AGENDA CULTURAL para los diferentes eventos, se relaciona
presupuesto oficial que hace parte integral del presente proceso:

Apoys en s proyeccian, E. Orddodlar £ Contratista
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DESCRIPCION CARACTERISTICAS UNIDAD DE MEDIDA |  CANT.
Garantizar la presentacion de agrupaciones musicales,
. agrupaciones dancisticas y demas muestras Artisticas en el GRUPOS 5
marco del Festival Cultural Laboyano
Garantizar la presentacion de un espectaculo de las artes GRUPCS ’

escénicas que vincule minimo 150 artistas infantiles en tarima.
Garantizar la realizacion de un desfile artistico para el cierre de

Festival Cultural laboyano, que vincule musica, teatro, danza y GRUFDS 7
GRUPOS ARTISTICOS demés agrupaciones artisticas locales y nacionales.
Garantizar la participacion de un cantante de talla intemacional ARTISTA 1

que acredite reconocimiento artistico en su pais
Garanlizar |a realizacion del encuentro de Bandas emergentes

| *Ptalto Municipio que Vibra' ke il
Garantizar la participacion de tres bandas nacionales para el GRUBOS 3
cierre del encuentro de Bandas Emergentes
Garantizar |a realizacion de un taller de Taller de Fotografia, SEaii F
Video y Matte Painting |
TALLERES Garantizar la realizacion de una serie de talleres de técnica vocal
| dirigidos a nifios y nifias del municipio de Pitalito que deje como PERSOMNA 1

resultado la conformacion de un coro de minimo 20 nifios.
Garantizar la premiacién del concurso de canto para adultos 1
($800.000), 2 ($500.000) y 3 ($300.000) en el marco del Festival PREMIOS 1
Cultural Laboyano

Garantizar la premiacion del concurso de cancién inedita e
incentivo a mejor caracterizacion de las bandas emergentes en
el marco del proyecto de fortalecimiento del Instituto de Cultura PREMIOS 2
Recreacién y Deporte: Mejor cancion $1.000.000 e incentivo
$500.000 mejor banda caracterizada.

Garantizar la realizacion de un concurso de bandas fiesteras en
sl marco del Festival Cultural Laboyano1 ($1.000.000), 2 FREMIOS 1
|(8500.000) y 3 ($300.000)

Garantizar el Jurado para la eleccién de los ganadores de los
concursos enmarcados en la agenda Cultural y el Festival PERSOMA g
Cultural Laboyano
Garantizar la realizacién de una exposicion de artes visuales que
contenga una muestra artistica de fotografia y realidad virtual
con artista de talla nacional y escultura en el marco del Festival
Cultural Laboyana
Refrigerios los cuales deberan contener como minimo Un jugo
fefra pack (caja) de 200 mil, sabores surtidos de marcas
reconocidas en el mercado nacional, snack de 200 grs con
proteina. empacado en bolsa ecolbgica o papel antigrasa para UNICAD -
empacar alimentos con su respectiva servilleta, preparados con
insumos de optima calidad y excelente presentacion. Incluye
transporte y entrega en el siio, de acuerdo al cronograma
l previamente establecido y la directriz del supervisor.

Pacas de agua en bolsa 200 mi LINIDAD 100
Pacas de agua en botella 300 mi UNMBA 30

: anla \an° Esfefants Cvtoies £ Contmtiate
Revisado por: ALVARD JESUS 0?2? PIZO Aprobado
[

CONCURSOS

EXPOSICIONES PERSOMA 1

REFRIGERIOS

HIDRATACION

por: MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
Firma: Firma: A ;
’ Cargo: Coordinadora de Cultura
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IMPRESOS Disefio e impresion de piezas: Adhesivos, pendones, menciones, UNIDAD :
certificados y fichas técnicas exposiciones, 1 |
Servicio de fransporte terrestre dentro de la ciudad de Pitalito, '
TRASNPORTE para el traslado de implementos de logistica (tarima, Carpas, UNIDAD 20

mesas, sillas, atril eic)

Sonido profesional, iluminacién y backline para grupos, para la
realizacion de encuentros culturales con capacidad para 2000
personas en espacio abierto: Vehicule con sonido mavil
cumpliendo las caracteristicas mencionadas ademas de: -mesa
de Mezcla digital de minimo 24 canales y 16 auxiliares, con - 1 UNIDAD 4
control inalémbrico, 2 sistemas de monitores - Microfonos 2
INHALAMRICOS uhf, 10 micréfonos dinamicos para instrumento
¥y voz ademas de disponibilidad de mics de condensador
diafragma pequefio y grands.

SONIDO Sonido profesional, iluminacion y backline para grupos, para la
realizacién de encueniros culturales con capacidad para 500
personas en espacio abierfo: Vehiculo con sonido movil
cumpliendo las caracteristicas mencionadas ademas de: -mesa '
de Mezcla digital de minimo 24 canales y 16 ausiliares, con - 1 LINIDAD 4
control inalambrico, 2 sistemas de monitores - Microfonos 2
INHALAMRICOS uhf, 10 micréfonos dinamicos para instrumento |
y voz ademéas de disponibilidad de mics de condensador

diafragma pequefio y grande. B

Amplificacion de sonido mévil, carro tarima para desfiles UNIDAD 1
COORDINACION Coordinador general del proyecto PERSOMA 1|
GENERAL Y PERSONAL Personal de apoyo (2 Personas por evento) EVENTO 2 |
R oTR Coordinador de escenarios y locaciones PERSOMA t

. TOTAL

La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucién de los items contenidos en
la presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno de los items previstos y que forma parte integral de
este estudio previo.

El proponente debera diligenciar el valor total de Ia propuesta econdmica en la plataforma del SECOP I, se deben
respetar los techos de los valores del presupuesto tal como se detalla en |a anterior tabla.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES ®
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

El conveniente se obliga para con el Instituto de cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, a cumplir cabalmente con el

objeto del presente convenio, a la luz de lag disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios previos y en
la Invitacién Pablica del presente proceso:

1. Suministrar los elementos necesarios para la realizacion de las actividades de la agenda cultural del segundo
semestre de acuerdo a los convenios del programa nacional de concertacion cultural suscritos entre el
Ministerio de Cultura y el ICRD, bajo la coordinacion del supervisor,

Apayo an [ proveceitn: Extatanis Ordofes / Comtratista

Revisado por: uvan‘o".msu?ﬂﬁm Fizo Aprobado por; MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
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9 Vincular a los artistas locales a cada una de las actividades de la agenda, en coordinacidn con el supervisor
del convenio.

3. Coordinar con la supervision del convenio la vinculacion de los artistas y talleristas que haran parte de las
actividades de la agenda cultural

4. Entregar evidencia fotogréfica de la realizacion de las actividades programadas en la agenda.

5. Poner al servicio de la ejecucion del convenio su capacidad técnica administrativa y logistica asegurando la
ejecucion de todas las actividades contempladas en la propuesta y en los Estudios Previos.

6. Coordinar las acciones necesarias junto con el Instituto para la ejecucion del convenio.

7. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento al objeto y las
obligaciones derivadas del presente convenio asegurando a aplicacion de los principios de economia
transparencia y responsabilidad.

8. Responder por la logistica de los eventos planteados.

9, Tramitar oportunamente los desembolsos con cargo al convenio y optimizar el flujo de caja de los recursos
del convenio.

10. Destinar los recursos economicos aportados en este convenio, inica y exclusivamente para el desarrollo del
objeto en el contenido, de conformidad con los items autorizados en el presupuesto.

11, Incluir las imagenes institucionales del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito y el programa
nacional de concertacién cultural en las actividades que se vayan a realizar.

12. Eltransporte, cargue, descargue, y entrega de los elementos y materiales requeridos para el desarrollo de las
actividades, seran asumidos por la ESAL.

13. Disponer de un personal con la debida experiencia para organizar y ejecutar todos los eventos contenidos en
la propuesta presentada.

14, Desarrollar las diferentes actividades, dandole cumplimiento a las diferentes directrices dadas por el gobiemo
Nacional y local orientado a mitigar la pandemia de Covid-19

15. Presentar los informes administrativos, técnicos y financieros al supervisor del convenio, de acuerdo con las
orientaciones metodologicas que determine el supervisor y criterios establecidos en el programa de
concertacion cultural.

16. Presentar un informe final en donde se discrimine clara y detalladamente la forma como fueron ejecutados los
recursos aportados por el INSTITUTO para la ejecucion del convenio, junto con los soportes respectivos que
reflejen la inversion respectiva.

17 Restituir a favor del INSTITUTO los excedentes no ejecutados, no legalizados o que por rendimiento financiero
se produzcan y que resulten al vencimiento del convenio.

18. Responder bajo su cuenta y riesgo los pormenares que puedan suscitarse en desarollo del convenio.

19. Avisar al Instituto, dentro de las 48 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del convenio.

20. Todos los insumos que entregue el conveniente en desarrolio de los servicios prestados deberan serde optima
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de
salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

21. Proteger el buen estado y conservacion de los bienes del municipio de Pitalito y El Instituto de Cultura
Recreacién y Deporte de Pitalito y responder por las pérdidas o dafios imputables al personal designado por
el conveniente o que se hayan producido como consecuencia del servicio entre ellos los bienes muebles que
se encuentran ubicados en los diferentes escenarios.

22, Cumplir los lineamientos de la Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Pitalito en materia de higiene,
salubridad y aseo.

23, Debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos que haga el Supervisor del convenio.

24, Aplicar estrategias de Informacion y comunicacion de las actividades desarrolladas.

95. LA ESAL es el inico respansable por la vinculacion del personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual

Apaya en fa proyeccion: Extsfania Oralafies / Contralisia
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debe realizar en su propio nombre Y POr su propia cuenta y riesgo sin que el Instituto de Cultura Recreacién ¥
Deporte de Pitalito adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior debers
asumir respecto de sus confratistas subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del convenio) los
honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo noctumo, indemnizaciones y demas
prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social segln lo ordenado por la Ley 100/94 que se causen
durante la ejecucién del convenio, atendiendo a la modalidad de vinculacion que aplique con las personas

naturales que subcontrate.

26.  Las omisiones 0 ambigiiedades que se puedan presentar en las especificaciones de Instituto de Cultura Recreacion
y Deporte de Pitalito no exoneran al conveniente de la responsabilidad de cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio, si encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del

INSTITUTO estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del convenio
A. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte se vera obligado para con el conveniente a lo siguiente;

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico ¥ legal exigidos por el

Instituto de Cultura, recreacion y deporte en los términos del proceso competitivo
Levantar las actas respectivas entre conveniente ¥ supervisor,
Exigirle al conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

#= L3 b

conveniente
Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.
Cancelar el valor del convenio en la forma y términos establecidos.

&

Informar a la compafila de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los incumplimientos del

7. Adelantar los procedimientos administratives necesarios frente a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas, asl como hacer efectivas las garantias a que haya

lugar,

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION @
A. Valor estimado (Aportes ICRD);

El presupuesto oficial establecido para este convenio incluido el Impuesto al Valor Agregado (L.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caracter nacional ylo distrital legales, costos
directos e indirectos corresponde a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($53.099.946) M/Cte.

UNIDAD DE Pt e 7 : | APORTE | APORTE
DESCRIPCION CARACTERISTICAS WeDiDA  [CANT. | VLUNIT | viToTAL | Slep ESAL
ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES 3
Garantizar la  presentacion  de [
agrupaciones musicales, agrupaciones
GRUPOS dancisticas y demas muestras Artisticas | O U 0° 8 SR, | $2TRRY | §2762 500 ‘
ARTISTICOS en el marco del Festival Cultural Laboyano |
Garanlizar la presentacion de un| gaupos | 4 $2637.500 | $2637.500 | §25637.500
L espectaculo de las artes escénicas que | |
an (a i Estafanis Owonez / Comtmitsta - -
Revisado por: ALVARO JES TRO PIZO Aprobado por: MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
Firma: s Firma:
Cargo: Asesor Juridica | Cargo: l‘.:m;gtnadura de Cultura
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vincule minimo 150 artistas infantiles en
tarima.

Garantizar la realizacion de un desfile
artistico para el cierre de Festival Cultural
laboyano, que vincule misica, fteafro,| GRUPOS T §552500 | $3.867.500 | 53.857.500
danza y demé#s agrupaciones artisticas
locales y nacionales.

Garantizar la participacion de un cantante
de talla internacional que acredite | ARTISTA 1 §3.165.000 | $3.165.000 | §3.165.000
reconocimiento artistico en su pais

Garantizar la realizacion del encuentro de
Bandas emergentes "Pitalito Municipio que |  GRUPGS 10 | $316500 | §3.165.000 | $3.165.000
Vibra"

Garantizar la participacion de tres bandas
nacionales para el cierre del encuentro de | GRUPOS 3 $000.000 | $2615.250 | §2615.250
Bandas Emergentes

Garantizar la realizacion de un taller de

Taller de Fotografia, Video y Matte Painting EEHEo ) $ISEH0 | 3900500 | § 35250

Garantizar la realizacion de una serie de
TALLERES talleres de técnica vocal dirigidos a nifios y
nifias del municipio de Pitalito que deje| PERSONA 1 §3.023.500 | §3.023.500 | $3.023.500
como resultado la conformacion de un coro
de minimo 20 nifios.

Garantizar la premiacién del concurso de
canto para adultos 1 ($800.000), 2
($500.000) y 3 ($300.000) en el marco del
Festival Cultural Laboyano

PREMIOS 1 $1.600.000 | §1,600.000 | $1.500.000

Garanfizar la premiacién del concurso de
cancion Inédita e incentivo a mejor
caracterizacion de las bandas emergentes
en el marco del proyecto de fortalecimiento
del Instituto de Cultura Recreacidn ¥
Deporte: Mejor cancion $1.000.000 e
incentivo  $500.000 mejor  banda
caracterizada,

PREMIOS 2 § 1500000 | §2.250.000 | §2.250.000

CONCURSOS

Garantizar la realizacion de un concurso de
bandas fiesteras en el marco del Fesftival
Cultural Laboyanol ($1.000.000), 2
($500.000} y 3 ($300.000)

PREMICS 1 $1.800,000 | $1.800.000 | §1.800.000

Garantizar el Jurado para la eleccién de los
ganadores de los concursos enmarcados
en la agenda Cultural y el Festival Cultural
Laboyano

PERSOMA 9 §218500 | $1.8966.500 | §1.966.500

Garantizar la realizacion de una exposicion
de artes visuales que contenga una
muestra artistica de fotografia y realidad
vitual con artista de talla nacional y
escultura en el marco del Festival Cultural
Laboyano L | J

EXPOSICIONES PERSOMA 1 $£2.214.137 | $2.214.137 | 221437

i la - Esfefania Dydates £ Conlalisia g

Revisado por: ALVAROD JESUS ﬂm PIZD ‘Aprobade por: MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
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Refrigerios los cuales deberan contener [
como minimo Un jugo tetra pack (caja) de
200 ml, sabores surfidos de marcas
reconocidas en el mercado nacional, snack
de 200 grs con proteina, empacado en
bolsa ecologica o papel antigrasa para
REFRIGERIOS empacar alimentos con su respectiva
servilleta, preparados con insumos de
optima calidad y excelente presentacion,
Incluye transporte y entrega en el sitio, de
acuerdo al cronograma previamente
establecido y la directriz del supervisor.

UNIDAD 855 $5.189 54,436,809 | §4.436.800

HIDRATACION Pacas de agua en bolsa 200 m UNIDAD 100 §2.:210 $221.000 | §221.000 )
Pacas de agua en botefla 300 ml UNIDAD | 39 | $11.050 | $331500 | $331500
Disefio e impresion de piezas: Adhesivos,

IMPRESOS pendones, menciones, certificados yfichas | UNIDAD §1.082.250 | §1.082.250 | $1.082.250
técnicas exposiciones. 1

Servicio de transporte terrestre denfro de
|2 ciudad de Pitalito, para el traslado de
TRASNFORTE implementos de logistica (tarima, Carpas,
mesas, sillas, atril etc)
Sonido profesional, iluminacion y backline
para grupos, para la realizacion de
encuentros culturales con capacidad para
2000 personas en espacio abierto:
Vehiculo con sonido mévil cumpliendo las
caracteristicas mencionadas ademas de: -
mesa de Mezcla digital de minimo 24| UNIDAD 4 | $1525.250 | $6.105.000 | $&.105.000
canales y 16 auxiliares, con - 1 control |
inalémbrico, 2 sistemas de monitores -
Micréfonos 2 INHALAMRICOS uhf, 10
micréfonos dinamicos para instrumento y
voz ademas de disponibilidad de mics de
condensador diafragma pequefio y grande.
SONIDO Sonido profesional, iluminacion y backline
para grupos, para la realizacion de
encuentros culturales con capacidad para
500 personas en espacio abierto: Vehiculo
con  sonido mévil cumpliends las
caracteristicas mencionadas ademas de: -
mesa de Mezcla digital de minimo 24| UNIDAD 4 $859.000 | §3476.000 | §3.476.000
canales y 16 auxiliares, con - 1 control
inalambrico, 2 sistemas de monitores -
Microfonos 2 INHALAMRICOS uhf 10
microfonos dindmicos para instrumento y
voz ademas de disponibilidad de mics de
 condensador diafragma pequefio y grande,
Amplificacion de sonido mévil, carro tarima

LNIDAD 20 § 48475 969500 | $969.500

DAD 1 889, 000 | §869.000
B para desfles UM §869.000 | SB869 L |
Coordinador general del proyecto PERSONA | 1 | $1.387.500 | §1.387.500 0 § 1.387.50
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COORDINACION [ Personal de apoyo (2 Personas por
GENERALY | evento) EVENTO | 20 | $46000 | $949500 | 5949500
PERSONAL DE ,
| APOYO Corcinaioe d eaceneiiosyicadonss | PO | 1 pEREE LT Qe
|
| TOTAL §29.052.561 | §55.652.046 | § 53.099.046 | $2.553.000

B. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Con base en las especificaciones del
se procedieron a elaborar los anélisis, calculos y demas cotizaciones teniendo en
armojo el informe de variables adjunto. ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO

proyecto a contratar se realizaron los computos de las actividades a desarroliar,
cuenta los precios del mercado lo que
Se anexa al estudio de mercado las siguientes cotizaciones:

- Cotizacion N°® 1: Fundacién social para la construccion de paz
- Cotizacién N° 2: Fundacion Artistica y Cultural Huellas

C. APORTE DEL ASOCIADO

La Entidad Sin Animo de-Lucro debe realizar un aporte en DINERO o EN ESPECIE, de acuerdo al presupuesto
establecido por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD, el cual no puede ser inferior al 4.8% del

presupuesto oficial.

D. EROGACION PRESUPUESTAL

-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2022000167 DEL 02/08/2022 |
RUBRO FUENTE AUXILIAR CONCEPTO VALOR
2320202008 SECT 33 PROG 3301 331 APOYO AL PROGRAMA NUESTRAS EXPRESIONES
ELEM - C 001 MET 001 BPIN 2206 PRODUCTO | CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD | $6.475.000
2021415510050 301053 REGION VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
7320202009 SEGT 33 PROG 3301 33 APOYO AL PROGRAMA NUESTRAS EXPRESIONES
ELEM - C 001 MET 002 BPIN PRODUCTO | CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD
2021445510050 2212 REGIGN VIGEMCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA $6.000.000
3301074
2320202000 SECT 33 PROG 3301 L] APONG AL PROGRAMA MNUESTRAS EXPRESIONES
ELEM-C 001 MET 002 BPIN CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD | g4
2021415510050 g P?:;:ﬂo REGION VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA L e
2320202009 SECT 33 PROG 330 331 APOVO AL FPROGRAMA NUESTRAS EXPRESIONES |
ELEM - C 001 MET 002 BFIN CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD |
2021415510050 06 | PRODUCTO | pecidinconcia 2021 EN EL MUNIGIPIO DE PITALITO HulLa | 310488000
3301074
7330200008 SECT 33 PROG 3301 352
ELEM - C 001 MET 001 BPIN
2021415510050 e PRODUCTO PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL §12.675.000
3301053
7320202008 SECT 33 PROG 3301 331 IPOYO AL PROGRAMA MNUESTRAE EXPRESIONES
ELEM - C 001 MET 001 BFIN 23132 FRODUCTO | CULTURALES: TERRITORIO CON ENFOQUE DE CIUDAD | §3.090.846
2021415510050 301053 | REGION VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
VALOR COP: $53.000.946
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FORMA DE PAGO ®

El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de lucro &l valor del aporte del
ICRD de la siguiente manera:

- ANTICIPO: El ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor total del contrato
La constitucion y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega del anficipo.

PRIMERO PAGO: Del 40% del valor del convenio, previa ejecucion del 80% de las actividades estipuladas en

el convenio, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor donde manifieste el cumplimiento
de las actividades.

PAGO FINAL: Del 10% del valor del convenio, previa presentacion del informe de ejecucién final del cien por
ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO: Para el pago final debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
convenio, para tal fin el conveniente debera presentar informe de actividades que debera contener la informacin
técnica, administrativa, financiera y contable requerida por la ejecucion con sus comespondientes soportes, y entrega
del resultado conforme al objeto del convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y
riesgos laborales.

PLAZO DE JECUCION @

El plazo de ejecucion del convenio sera de un (1) mes y quince (15) dias, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. '

LUGAR DE EJECUCION tm

El convenio debera ser ejecutado en el Municipio de Pitalito, en los puntos establecidos en |a programacion de
actividades de la agenda cultural en el municipio de Pitalito — Huila y segiin lo acordado con el Supervisor del convenio.

ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS 1)
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso
de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacidn.

=0 i i Eslefanin Contradisia
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Teniendo en cuenta el analisis de los riesgos derivados de la contratacion realizados en la etapa de planeacion del
proceso y que se encuentran incluidos en el estudio del sector, el oferente favorecido, debera presentar a favor del
Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se presume de un eventual
incumplimiento de sus obligaciones con la prestacion del servicio objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra
vigente hasta su liquidacion, expedida por una compafila de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y
debe cumplir los siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

« La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

« Lanoampliacion de la vigencia de |a garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

« Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

« Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las pro-puestas.

« Lafaltade pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstos como requisitos
de legalizacion del contrato.

|
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Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las
propuestas o del presupuesto oficial estimado, segin se establezca en los pliegos de condiciones, ¥ su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos

propios de la etapa contractual, estimado en un tiempo méaximo de noventa (90) dias calendario.

B. CONTRACTUAL

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO ;
Buen manejo y correcta inversion Poliza de seguros | 100% del valor del | Término de duracién del contrato y
del anticipo anticipo cuatro (4) meses mas. |
Cumplimiento g 10% del valor del | Término de duracién del convenio y |
- Polkea da iuros convenio seis (6) meses mas. !
Responsabilidad Civil Términe de duracion del contrato, |
extracontractual Péliza de seguros 200 SMMLY contados a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio. |
Pago de salarios prestaciones 5% del valor del Término de duracion del convenio y |
sociales legales e indemnizaciones | Péliza de seguros X tres (03) afios mas. -
altinlos: convenio

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el conveniente debera ampliar el
valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segiin el caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP || y remitida en forma fisica al Instituto de Cultura, Recreacion y
Deporte de Pitalito debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida.

MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y SU JUSTIFICACION 12
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

"El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos
Presupuestos, celebrar conira tos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con ef fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional
reglamentar la materia, en virtud de lo cual El Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales
reglamentarias expidio los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459
del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogo con la expedicién del Decreto 092 de 201 7, mediante el cual reglamento
la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debla contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de Ia Constitucién Politica.

Por otra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 2 dispuso: "Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades
privadas son animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
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distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reiina las siguientes condiciones:

a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a pro gramas y actividades de interés plblico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrolio, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
de promocion de la diversidad etnica colombiana;

b. Que el convenio no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contra to; y

¢. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan
de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privados sin &nimo de lucro, o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, |a Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular
que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva. “Complementa dicho
Decreto: su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades gue son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debe permitir a esta
desarmollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la entidad sin
animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que expida
la Agencia Nacional de Contratacion Piiblica — Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas
de transparencia y acceso a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con
cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses.

De conformidad con estos iineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto
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092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092
de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios
establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado 01 el gobiemo nacional a través del Decreto 092 de 2017,
sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién
administrativa en lo que no esté expresamente regulado 01 el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 cuando hay pluralidad de ESAL,
la entidad estatal debe abrir un proceso competitivo para escoger la ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para
el efecto. Este mecanismo especial de seleccion de contratistas debe surtirse como una convocatoria piiblica abierta e
integrada con una serie de etapas como la fase de planeacion y luego la precontractual. La Guia de Colombia compra
eficiente para contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro, identifica tres fases en la contratacion de interés
plblico: i) planeacién; ii) seleccion: y iii) ejecucion y liquidacion.

Elinciso 2° del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, prevé unos pasos para el tramite del proceso competitivo, que son:
i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, econdmica y manejo del
riesgo y los criterios de ponderacion; ii) definicion del plazo razonable para que la ESAL presenten sus ofertas a la

entidad estatal y los documentos que acrediten su idoneidad, y iii) evaluacién de las ofertas por parte de |a entidad
estatal,

De acuerdo con lo anterior, las indicaciones normativas y las orientativas de Colombia Compra Eficiente permiten
concluir que se requiere el tramite de un procedimiento administrativo de seleccion de confratistas que garantice |a
planeacion del contrato, la apertura y aclaracién de las reglas del proceso, el cierre, la evaluacion y la decisién Ahora
bien, el articulo 8° del Decreto 092 de 2017 dispone que para la contratacién de interés piblico se apliquen las normas
generales de la contratacion plblica. Por lo tanto, el proceso competitivo se sujetara a lo establecido en la seccién 2
subsecciones Il y 11l del Decreto 1082 de 2015 (art, 2.2.1.1.2.1.1 hasta el art 2.2.1.1.2.2.9.) en lo que resulte pertinente.
Por otra parte, la seccion VIl de la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
\doneidad - G-GESAL-02 y la Circular Extema Unica de Colombia Compra Eficiente, establecen que los Procesos que
se realicen en el marco del Decreto 092 de 2017 deben adelantarse en SECOP Il en el médulo de "Régimen Especial’,
teniendo en cuenta que este decreto consagra en el articulo 9 que las entidades privadas sin animo de lucro deben
estar registradas en el SECOP.,

El SECOP Il es la tnica version de la plataforma que permite el registro de proveedores toda vez que es transaccional.
Adicionalmente, el SECOP Il es el medio para acreditar los indicadares de idoneidad, eficiencia, economia, eficacia y
manejo del Riesgo definidos por la Entidad.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo
7-"Aplicacion de los principios de la Contratacion Estatal” y &l articulo 8 — "Aplicacion de normas generales del sistema
de contratacion piblica", del Decreto 092 de 2017 y la establecido en la Gula G-GESAL-02 - para la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, se tendran en cuenta, los elementos de Determinacion
de la reconocida idoneidad de la entidad privada sin animo de lucro, mediante |a verificacion de su capacidad juridica

capacidad de personal, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de |a organizacion y su
reputacion.
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Por otra parte, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, calificara las propuestas que se valoren como
HABILITADAS en todos los criterios que determinan su reconocida idoneidad, que se detallan en los estudios previos y
que seran configurados en la plataforma del SECOP Il.

14.1. REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacion, pero son de obligatorio cumplimiento por los
participantes. El resultado del estudio de verificacion de su cumplimiento seré la declaracion de HABILITADO o NO
HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la
causal de rechazo.

Para cada propuesta se revisaré el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes descritos en este documento:

i REQUISITO CONCEPTO
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Correspondencia de! Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad de personal CUMPLE / NQ CUMPLE i
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
- Estructura Organica CUMPLE / NO CUMPLE
' Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
3 Reputacion CUMPLE / NO CUMPLE
Registro SECOP || CUMPLE [ NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO | NO HABILITADO

La propuesta debera ser prresentada en la plataforma SECOP I, los documentos deben ser cargados en formato PDF.

Se resalta que primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse una propuesta por la ausencia
de documentos que no constituyan los factores de ponderacion establecidos en el proceso competitivo. De conformidad
con lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 50 de
la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la secretaria del Deporte la Recreacion,
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion, en los
plazos definidos en el cronograma que forma parte integral del proceso; toda solicitud de subsanacion se realizara a
través de la plataforma SECOP |l, la entidad se abstiene de recibir documentos en forma fisica.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad at cierre del proceso.

En ninglin caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de seleccion ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

A. CAPACIDAD JURIDICA
En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de lucro, cuyo objeto social les

permita cumplir con el objeto del convenio, su duracién por lo menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un ano
mas.
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El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar Ia Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del rgano social directo
que to faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra Eficiente, El Decreto 092
de 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las entidades privadas sin animo de lucro, y preve gue los
contratos y convenios que regula se sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es
decir Ley 80 de 1993, salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece
las diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratacicn,

De esta forma, entidades privadas sin 4nimo de lucro pueden constituirse como unién temporal o consorcio para efectos
de la celebracion de contratos de colaboracién o convenios de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso
competitivo de régimen especial pueden participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden
utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables ¥ como tal se constituyen en un requisito habilitante para
participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS
HABILES O QUE CU MPLEN, en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO
CUMPLEN.,

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacion del convenio, a
efectos de que subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Menores de 50 afios)

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (si aplica)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURIDICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

OFERTA ECONOMICA

» Carta de prestacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta deber4 ser diligenciada por el
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir
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firmada por el proponente a su representante legal a por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades
del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio a Union Temporal, la carta de presentacion debe estar
firmada por el representante del Consorcio o de la Union Temporal, designado conforme a la establecido en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

» Fotocopia de cédula de ciudadania: Deberé presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente o
representante legal del proponente; en caso de consorcio o union temporal, se deberé presentar este documento
por cada uno de sus integrantes.

» Fotocopia libreta militar: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente
es persona juridica, o.del proponente siendo esta persona natural, en caso de consorcio o union temporal, se
debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varon menor de 50 afios.

~ Documento de conformacién de consorcio o unién temporal: Cuando la propuesta venga presentada por
alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacion los anexos segun corresponda y anexar fotocopia de
la cedula, y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de
conformacién de la Unién Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

> Certificado de existencia y representacién legal: Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera
presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el
cual debe haber sido expedido con no més de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre de esta
Convocatoria, en la cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del convenio y un (1) afio més. En caso que el oferente
sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y cumplir con los
requisitos exigidos.

No podrén presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades
que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1983, el Art. 18 de la Ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de
juramento.

> Autorizacion para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o confratar, se debe presentar copia de la autorizacion del Grgano competente, en
la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, 0
en su defecto certificacion del Secretario del rgano competente donde conste la autorizacion.

» Formato tnico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar Ia Hoja de vida de la ESAL
debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable con sus respectivos soportes.

» Compromiso Anticorrupcién: El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una
carta compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
suscripcion del documento anexo.
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> Fotocopla del RUT; Se debera anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL, ademas debera anexar
fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, y si el proponente es consorciado o asociado, debera
anexar fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segin
aplique.

» Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de
2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion. el oferente deberd aportar certificacion del
cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliacién ¥ pago de aportes en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Macional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara
el cumplimiento de la obligacian como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de |a oferta donde
se relacionen los conceptos cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se
frata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para
cada uno de los integrantes.

» Poliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Pdliza de seriedad de la oferta por el diez por
ciento (10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del convenio. En caso de siniestro en la garantia de |a seriedad de la oferta, |a
compafiia de seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion. La garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el convenio es promogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

» Oferta econémica: El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta econémica en la plataforma
SECOP I, asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta econémica detallando el valor unitario de cada uno de
los items establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte del ICRD como de la ESAL, esta debe estar
debidamente suscrita por el representante legal. Se deben respetar los techos de los valores de los items del
presupuesto. En el caso de que la sumatoria de los ltems “Aporte ICRD" Superen el valor establecido por la entidad.
la propuesta sera RECHAZADA. Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en |a oferta econdmica,
especificando las actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las especificaciones técnicas.
los cuales deberan ser descontados del presupuesto del Instituto.

B. OBJETO DE LA ESAL

Es primordial que el objeto social de la entidad sin animo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en
consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se
requiere una entidad sin animo de lucro cuyo objeto social de alcance a la promocion y desarrollo de eventos yio
actividades de culturales y artisticas.
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Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe requerir
la debida autorizacion por el drgano de la ESAL que corresponda para los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa (nica de Colombia Compra eficiente, se permite |a
participacion de enfidades sin &nimo de lucro extranjeras en el presente proceso competitivo, asi mismo, pueden
celebrar este tipo de contratos con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan
proyectos en el territorio de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representacion en Colombia y
cumplan con Io establecido en el Decreto 092 de 2017.

C. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la sesion [V-B de la Guia para contratacion con entidades sin &nimo de lucia expedida por Colombia
Compra Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con &l
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrolio y de
adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los
colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.

En tal sentido, Teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin &nimo de lucro debe
evidenciar que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

Por lo anterior, la ESAL en su oferta debera presentar su estructura organizacional donde se incluya el equipo minimo
misional, técnico y administrativo con el cual cuenta para desarroliar las actividades, adicional se debera aportar
documento en donde se relacione el personal contratado, el tipo de contrato y el cargo que ocupa cada uno dentro de
la ESAL.

D. EXPERIENCIA

« Experiencia general

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin &nimo
de lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECOP II; Cuyo objeto social debe corresponder al desarrcllo de
actividades relacionadas directamente con el objeto del convenio, ademas la creacion de la entidad debera ser como
minimo cinco (05) afios a la publicacion del presente proceso, verificados con la camara de comercio cuya fecha de
expedicion no debe ser superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

s Experiencia especifica

El proponente debera acreditar experiencia especifica de méaximo dos (2) contratos y/o convenios, celebrados,
ejecutados y liquidados, cuyo objeto sea igual o similar con el objeto del presente proceso de seleccion es decir “se
hayan ejecutado proyectos especificamente relacionados con la realizacion de festivales culturales y artisticos™ y su
sumatoria sea igual o superior al 100% de valor del presupuesto del ICRD en SMMLYV.

Los salarios minimos se calcularan con el SMMLY al 2022.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en la forma prevista; en consecuencia,
si se omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado no habil técnicamente.

Cada proponente debera anexar las certificaciones correspondientes de los contratos relacionados en el Formato No.
4 de los anexos.
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Se entiende por certificacion la acreditacién de la experiencia en |a cual se sefiale como minimo:

N° del contrato (Si lo tiene)

Fecha de suscripcitn.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacin.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

Valor total del contrato.

Plazo de ejecucion

Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

B o L0

o~

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente
Proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto
de verificar la experiencia minima del proponente. .

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafiadas del
acta de liquidacion, o actas de recibo final.

El oferente debe diligenciar el formato — FORMATO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (Formato.4),
CON LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN
EN CUENTA PARA DETERMINAR SI LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Cuando se trate de Consorcios a Uniones Temporales la sumatoria de Ia experiencia de los integrantes deber4 ser igual
a superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten
experiencia igualmente en contratas, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje
de participacion que hubieren tenido en la ejecucion del convenio.

E. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de |a
informacion y en general su gobiemo corporativo, en tal sentido para la verificacion de la estructura organizacional, &l
proponente debera aportar los siguientes documentos: :

 Estados financieros auditados par un contador publico independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos
de interés con sus respectivas notas, al corte fiscal del afio 2021, esto con el fin de verificar la madurez y solidez
de la ESAL.

* Manifestacion suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el
estatuto de contratacion pablica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacion de conflicto
de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para
contratar con el Estado.

« Estatutos de la ESAL.

F. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros de liquidez y endeudamiento (a. y b.) del consorcio o de la unién temporal se determinaran
con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, Sus cuentas contables se calcularan de acuerdo

a ese porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta contable, se

calcularan los indicadores financieros,
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Los indicadores financieros adicionales de Capital de Trabajo y Patrimonio (c y d.), se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago y su aporte al proyecto. Se determina con base en
la sumatoria de los valores absolutos de cada uno de sus integrantes, teniendo en cuenta lo establecido por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion
para el caso de indicadores con valores absolutos.

El resultado del indicador de Capital de Trabajo solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuentas
contables del Activo Corriente y el Pasivo Corriente, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de
2021.

El resultado del patrimonio solicitado se calculara directamente con la verificacion de las cuentas contables del Activo y
el Pasivo, registradas en el balance general, con corte a 31 de diciembre de 2021.

Sin embargo, en virtud del decreto 579 del 31 de mayo de 2021, expedido por el Gobiemo Nacional con la finalidad de
garantizar la pluralidad de oferentes en los procedimientos de seleccion y fortalecer la reactivacion economica del pals
afectada por la pandemia del COVID-19 y de conformidad al mismo, el proponente podra ser evaluado teniendo en
cuenta el mejor afio fiscal de los Gitimos tres (3) afios registrados en el Registro Unico de Proponentes, y el cual debe
estar actualizado como lo establece el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del
RUP, del Decreto 1082 de 2015.

Con el cumplimiento de lo exigido anteriormente, se calculan los indicadores financieros y, se verifican las condiciones
aqui sefialadas, seqg(in coresponda al objeto del Proceso, de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso, la forma
de pago, duracion y andlisis del sector economico, as:

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como se expone a continuacion:
MAYOR O IGUAL A 1.0

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador

de liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el

activo corriente sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.
Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento Menor <= al 70%.

NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de
endeudamiento ser4 igual a cero (0). En este caso, se entenderé que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo
total sea positivo o mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente.

Para dar cumplimiento al Indicador de Capital de Trabajo, el proponente debe tener un Capital de Trabajo, como se
presenta a continuacion:
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Capital de Trabajo (CP) = Activo Corriente (AC) ~

oficial)

Patrimonio Liquido: Activo Total - Pasivo Total

tener un Patrimonio, como se presenta a continuacién:

Pasivo Corriente (PC) CT = AC - PC = 20% del P.O (presupuesto

Para dar cumplimiento al Patrimonio, el proponente debe

Patrimonio Liquido (PL) = Activo Total (AT) - Pasivo Total (PT) PL= AT - PT 2 20% del P.O (presupuesto oficial)

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 1,0
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 70%
Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Mayor o igual al 20% vez P.O
comiente. .
Patrimonio Liquido Activo total - pasivo total Mayor o igual al 20% del P.O

G. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Es importante resaltar que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades, sus
ingresos estan destinados a cumplir su funcién social y en el caso que se generen utilidades, estas deberan ser
reinvertidas nuevamente para el desarrollo de su funcién.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se expresan en eficiencia:

La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se deber4 realizar el calculo de este indicador de Ia siguiente
manera:

EFICIENCIA:  Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

“Gastos de implementacién de | en el afio 2021: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios
y de entidades externas, ejecutados en la implementacion de proyectos destinados a cumplir su funcién social
verificables en los estados financieros y/o en las notas de los mismos.

*Total gas funci iento de la ESAL en el afio 2021: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y
de entidades externas, ejecutados en su propia administracion (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados
financieros y/o en las notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desamollo de la implementacion de los
proyectos que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para satisfacer las necesidades de Ia comunidad y no solo
en el funcionamiento de esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de Ia siguiente manera;

Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el recurso |
utilizado por la ESAL para satisfacer las necesidades |
de la comunidad y menos en su propia administracién.

EFICIENCIA MAYOR O IGUAL A 1

Para el calculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara |a informacién contenida en los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2021,

o ia : Esteiania Craoes / Conteatiste =
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Nota: Los indicadores financieros y organizacionales del presente proceso se tomaron del analisis del sector elaborado
por la Coordinadora de Cultura del ICRD, documento anexo al presente estudio.

H. REPUTACION-

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de Intereses para Proponer
ylo Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
orohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5.
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de ofras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley
828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso competitivo o durante Ia
ejecucion del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio 0 Unién Temporal, se dara aplicacion al articulo
9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

De acuerdo con la cesion IV-F de la Guia para la contratacion con ESALES expedida por Colombia Compra Eficiente,
establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas
de los administradores de la entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no esténen la
categoria de personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de los
administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

. REGISTRO EN EL SECOF Il

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin animo de lucro
que contraten con las Entidades Estatales en desarrolio del Articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar
registradas en el SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economica y manejo del riesgo.

CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS (14

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se tendran en cuenta para la evaluacion y
calificacion de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se
establecen a continuacion.

Apoyo en fo proyeceitn; Extafania Ovdedaz / Contraiisia
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La oferta mas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procedera a calificar de conformidad con los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

[ CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE ]
1 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 30 '
2| EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO 20 i

3 | APORTES DE LAESAL 40
4___ | ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA 10 |
TOTAL 100 |

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como: correspondencia del objeto,
capacidad del personal de la ESAL, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia, reputacion y los
demas requisitos establecidos, se procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan
puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas, no seran objeto de ponderacion.

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de evaluacian en el SECOP || por el
termino de un (1) dia habil, término durante el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y
entregar los documentos y la informacién solicitada por el Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito para la
subsanacion.

Al finalizar este plazo el ICRD tendran un (1) dia para pronunciarse sobre las observaciones y procedera a publicar &l
acto administrativo de adjudicacion.

a). Mayor experiencia del proponente (30 puntos).

Para la contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro, es de capital importancia que la entidad fenga la certeza
de las experiencias exitosas que han tenido sus potenciales asociados Y. por su puesto, de esa forma, conocer la pericia
y capacidad técnica de las ESALES.

De acuerdo con el manual expedido para determinar y verificar requisitos habilitantes, expedido por Colombia Compra
Eficiente, define que la experiencia "es el conocimiento del proponente denivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”, Para las ESALES, dicha experiencia se medira
en razon la participacion previa de la misma en la ejecucion de programas y actividades de interés publico.

De conformidad con lo anterior, la experiencia se convierte en el caso que NoS ocupa como un requisito ponderable
para escobar cuél es la mejor oferta para ejecutar las actividades culturales y artisticas, esto se determina segin lo
establecido en el analisis del sector elaborado por la Coordinadora de cultura en la etapa de planeacion.

De igual forma siguiendo las recomendaciones del estudio el sector, la experiencia que valorara la entidad sera la
obtenida por los proponentes con el sector piblico en la ejecucion de programas o actividades afines de interés publico,
ya que las dinamicas de lo estatal y lo privado no son iguales en todos los casos ¥ si es importante conocer
circunstancias como el cumplimiento del conveniente, aseguramiento de las obligaciones derivadas de los contratos (el

regimen de garantias y la publicidad de las actuaciones contractuales, actividades que son de dificil acceso con el sector
privado en la mayoria de los casos).
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El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion, calificara la experiencia adicional a la experiencia habilitante de la
siguiente manera, resaltando que el méaximo puntaje a otorgar sera de 30 puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Acreditar (1 0 2) contratos o convenios suscritos, ejecutados
y liquidados con entidades piblicas, cuyo objeto sea la de
realizacion de proyectos o programas culturales y artisticos 10 Puntos
cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual 0
| superior al 100% del presupuesto oficial estimado para este
| proceso.
Acreditar tres (3) contratos o convenios suscritos, ejecutados
y liquidados con entidades piblicas, cuyo objeto sea la de 20 puntos
realizacion de proyectos o programas culturales y artisticos y
cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados sean igual o
superior al 120% del presupuesto oficial estimado para este
| proceso.
 Acreditar cuatro (4) o més contratos 0 convenios suscritos,
' ejecutados y liquidados con entidades publicas, cuyo objeto 30 puntos
sea la de realizacion de proyectos o programas culturales y
artisticos y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 150% del presupuesto oficial
estimado para este proceso.

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la entidad
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacion donde se indique:

Objeto.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

Valor final del contrato o del proyecto.

i KA, ROGE &

b). Equipo de acompafiamiento (20 PUNTOS MAX.)

Para el efectivo cumplimiento y desarrolio del objeto a contratar, se requiere el recurso humano para el pleno desarrolio
de las actividades pactadas en el presente Estudio. El asociado debera, al momento de presentar propuesta, anexar
las hojas de vida con soportes (certificados de estudio, experiencia laboral y cedula de ciudadania que den cuenta de
lo requerido) de las personas que componen el equipo de acompafiamiento; la cual debera dar cuenta de la idoneidad
en |a realizacion de las actividades propias del convenio.

PERSONAL PUNTAJE
Coordinador General del proyecto: Profesional en areas administrativas,
comunicacion, ingenieria, economia u ofras a fines al cargo, y con experiencia 20
' minima de dos (2) afios en ejecucion de proyectos o programas culturales.
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Un auxiliar administrative y Financiero: Técnico en areas a fines de la gestion
administrativa y financiera, con minimo dos (2) afios de experiencia en cargos
afines.
Coordinador General del proyecto: Profesional en areas administrativas,
comunicacion, ingenieria, economia u ofras a fines al cargo, y con experiencia
minima de un (1) en ejecucion de proyectos o programas culturales. 10
Un auxiliar administrativo y Financiero: Técnico en areas a fines de a gestion
administrativa y financiera, con minimo un (1) afio de experiencia en cargos
afines,

c). Aportes de la ESAL - Contrapartida (40 PUNTOS MAX.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripcion de un convenio de asociacion,
negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracién en contra posicién a los negocios
juridicos sinalagmaticos, en la medida en que la finalidad Gitima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre
una entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto
adicional del aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura,
asi las cosas la entidad procedera a dar una puntuacion exira dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO ylo EN
ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD.

Se otorgaran 40 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL
para desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en especie ylo en dinero. La cuantificacion de dicho aporte
debe ser como minimo el equivalente al (4.8%) del presupuesto oficial establecido por el ICRD.

Al mayor aporte superior al (4.8%) se le otorgard todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se aplicara la regla
te tres simpls.

Los aportes superiores al (4.8%) se deberan realizar de conformidad con las especificaciones técnicas - tabla de
presupuesto (la cantidad y el valor unitario por item es resultado de un andlisis de mercado, el cual no podra ser
modificado) y debera estar discriminado en la propuesta econdmica, indicando el valor de los aportes y su distribucion

por actividad o item. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se deber descontar al valor del aporte que
realiza Insfituto.

Para acreditar este factor de ponderacion el asociado deber presentar carta de intencién firmada por el representante
legal en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propussta
economica las actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es
en DINERO o en ESPECIE.

NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no seran tenidos en cuenta
en la puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados seran tenidos en cuenta solamente en caso de
desempate, siempre y cuando tengan un enfoque cultural que fortalezca el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no esfarén sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proparcion
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no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion intemacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

d). Puntaje de apoyo a la industria Nacional (10 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el respectivo puntaje a los
proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y
servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1 .2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015. -

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto - Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquelios paises en los cuales a las ofertas
de bienes y senvicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

i PORCENTAJE DE LOS BIENES Y PUNTAJE
| SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen 10
nacional
Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por 5
ciento 50% de los bienes y servicios de origen nacional
Por porcentajes inferiores a los anteriormente se 0
' asignara cero (0) puntos por este criterio.

CAUSALES DE RECHAZO (%)
Sélo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
El ICRD, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucién o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan
con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de
socio de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Unién Temporal.

4. Encaso de que el ICRD, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante
pruebas que aclaren la informacion presentada que induzcan en error a la entidad.

5 Cuando el interesado sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de la oferta.

6. Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO PRECLUSIVO
Y PERENTORIO establecido por la ICRD, la informacion o documentacion solicitada por la Entidad, respecto
de un requisito o documento habilitante.
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7. Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el cronograma de |a invitacién Publica
0 en un |lugar diferente al establecido en la misma.

8. Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolucion o
liquidacion judicial obligatoria.

9. Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en el numeral (Objeto social del
proponente) de este documento.

10. Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el pliego de condiciones.

11. Cuando se hayan modificado la descripcién de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los
Anexos correspondiente a la oferta técnica y oferta econdmica y no se haya presentado la carta de aceptacian
de los items. Con la carta de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcion de los items,
unidades y cantidades presentadas con errores por el proponente y en ese caso prevaleceran los establecidos
por la Administracion en el Presupuesto oficial como se establece en el respectivo anexo.

12. Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del ICRD, o alguno de sus
items, .

13. Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes ¥ servicios para la ejecucion del convenic.

14. Ofertar un porcentaje inferior al 4.8% del valor asignado al grupo o grupos a los que se presente en el formato
COMPROMISO DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO Y/O ESPECIE

15. No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario adjunto en la plataforma
SECOP |l lista de precios de la oferta econdmica de tal forma que impida su comparacion objetiva en la
descripcién ylo el valor de todos los items ofertados.

16. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con Io estipulado en la gula para presentar oferta en el
SECOP |l emitida por Colombia Compra Eficiente.

17. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal a cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion
DESCRITO EN LA PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de asociacion escogida.

18. En los demas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley y en la presente

invitacién.
CRITERIOS DE DESEMPATE (™

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No.
orden

Factor

1

Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros, esta condicién se |

entendera justificada con el formato de apoyo a la industria Nacional que diligencia en oferente
Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o la de un
proponente plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones. Para acreditar la condicion |
de mujer cabeza de familia deberé acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 |
de la Ley 82 de 1993, con declaracion ante notario de tal condicion,

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medida de proteccion que
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar |
en las comunidades indigenas-. La medida de proteccion se debe emitiren una providencia motivada |

3

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la |
que se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditara con la certificacion de personal en condicion de
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discapacidad aportando ademas la certificacién que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta
de la vinculacion y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiaras de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension, se acreditara a través de la certificacion de némina y los respectivos documentos
de identidad del personal mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su nomina pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para el cumplimiento de esta causal se debe
| allegar la certificacion de pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
5 palenquera, Rom o gitanas Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad |
encargada de acuerdo a las competencias de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias asi
como de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, de dicho Ministerio.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. Para la acreditacién de esta causal se
debera presentar certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —

! ARN, donde acredite tal condicion.

' Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de

! familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
T ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o |
representantes legales sean

| empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Para la acreditacion de tales
condiciones el oferente deberé leer las condiciones establecidas en los numerales anteriores de estas
causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompafiara de la certificacion
| expedida por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
g mutuales. Se acreditara con lo establecido en la cdmara de comercio y se acompafiara de la
certificacion expedida por el contador o el revisor fiscal.

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a K]
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del fotal de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
L1 que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%}; (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural .

| 1 Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes Colectivo o Sociedad
| BIC, del segmento MIPYMES.
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Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores; se procedera a elegir el primer |
12 orden de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia de adjudicacion, los |
propenentes empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el niimero mayor._l

DECLARATORIA DE DESIERTA 18

El ICRD declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las
Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal
de [Nombre de la Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demés casos
contemplados en la ley.

LIQUIDACION DEL CONVENIQ (%)

La liquidacion del convenio que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. La liquidacitn se hara de mutuo
acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuérden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a a liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liguidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado |a liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL &

En cumplimiento de o sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a las
exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los capitulos de contratacion publica del
Departamento Nacional de Planeacion, se analizo el presente proceso de conformidad a la informacién registrada en la
pagina WEB del MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO y en el SECOP a la fecha no se encuentra
vigente ni en aplicacion ningln acuerdo o tratado interacional que cobije la presente contratacion en cumplimiento al
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

SUPERVISION DEL CONTRATO @1
De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad

administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el convenio que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor seré responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderé por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, Manual de
Contratacion del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito y de las demas normas legales y reglamentarias
gue regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla
con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el Director del Instituto

En constancia de lo anterior se firma en Pitalito Huila, el [ 5 SE P 2”22 )
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MAR EL GUZMAN MOSQUERA
Coordinadora de Cultura
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