CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 55.200.685 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)| NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo reportado por este informe se cuenta con una poblacién asignada de 47 personas en proceso de
reincorporacion, discriminadas a continuacion:

Municipio: Gigante

Activos: 8

Ausentes: 1

Limitante temporal:0

Municipio: Santa maria
Activos: 2

Ausentes: 0

Limitante temporal: 0

Municipio: Neiva
Activos: 28
Ausentes: 2
Limitante temporal: 0

Municipio: Villavieja
Activos: 1

Ausentes: 0
Limitante temporal: 0

Municipio: Palermo
Activos: 1

Ausentes: 0
Limitante temporal: 0

Municipio: Hobo
Activos: 4

Ausentes: 0
Limitante temporal: 0

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo que se reporta en este informe se realizaron las
siguientes acciones:

*INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION: Se aplicaron 1 instrumento de caracterizacién de la ruta de
reincorporacion; 60-13226 a la fecha se ha avanzado el 100%
(Fuente de Verificacion: Reporte SIRR)

*REGISTRO NACIONAL DE REINCORPORACION -RNR: Toda la poblacién asignada a la fecha, cuenta con la
aplicacion del instrumento y se encuentra reflejado en SIRR. (Fuente de Verificacion: Reporte SIRR).

*CENSO DE FAMILIA: En el periodo que se reporta en este informe, no se realiz6 aplicacién del censo.

*Cabe aclarar que para el periodo del informe aln no se encuentra en implementacion la hoja de ruta teniendo
en cuenta lo sefialado en la resolucién 0175 de 2022, por la cual se amplia el periodo de transicion hasta el 31
de agosto de 2022.

Fuente de Verificacion: ARPA, Reporte de atenciones (Excel), SIRR

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes|En el periodo que cubre este informe, el suscrito profesional facilitador no cuenta con personas que estén fase
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|de reincorporacién temprana.

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. La poblacién asignada actualmente se encuentra en la fase de reincorporacion a largo plazo, discriminadas asi:
*47 personas en reincorporacion con 48 meses.

Se cuenta con una poblacién de 45 personas en fase de Reincorporacion a largo plazo, discriminado asi:
1—-PR CON 43 MESES

1-PR CON 53 MESES

37-PRs CON 60 MESES

2-PRs CON 56 MESES

1-PRs CON 31 MESES

1-PR CON 79 MESES

1-PR CON 67 MESES

Fuente de verificacion: Archivo de consulta de desembolsos, SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los|
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertaciéon y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe, se realizé la atencién de 44
personas.

NO ATENDIDAS POR AUSENCIA: 3 personas (60-13230, 60-12189, 60-05971) quienes se encuentran en
estado AUSENTE en el SIRR. Se realiz6 llamadas a nimeros telefonicos registrados en SIRR, sin lograr
contacto alguno porque se encuentran fuera de servicio.

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de
la ruta de reincorporacion contempladas en la resoluciéon 4309 de 2019, a saber:

* COM_5, se brinda orientacién a (2) PR en la cual se efectta socializacién y entrega de cartillas de ejercicio
ciudadano Fiscalia general de la nacién y procuraduria general de la nacion.

*COM_6 se brinda atencién a (11-PR) Socializacién y entrega, Estrategia de prevencion cartilla derechos
humano.

*Edu_3 Se brinda atencién a (1-PR) en su proceso de FA

*Edu_4 Se brinda atencién a (8-PR) de seguimiento y acompafiamiento FPT convenio 1650 suscrito entre ARN
y PNUD

*Psico_5 Se brinda atencién a (28 -PR) Socializacién y entrega de cartilla camino para la paz.

*SOC-R4309P Se brinda atencién a (2- PR) Socializacién resolucién 4309 del 24 diciembre de 2019 "Por la cual
se establece Ruta de Reincorporacion”.

*Sost_Ec_1 Se brinda atencién a (3- PR) perfil socio laboral, acompafiamiento, formulacién

Y entrega de proyecto productivo.

*Sost_Ec_2 Se brinda atencién a (10- PR) Socializaciéon Programa Digital De Extensiéon Agropecuaria,
Socializacién Proyecto Digital Creciendo Mi emprendimiento Fundacién Capital alianza ARN

*Sost_Ec_6 Se brinda atencién a (2- PR) Se registra actividad de gestion oferta laboral
*ORIENT_LEGAL-SGL2-P Se brinda atencién a (1- PR) Se registra actividad activar ruta de hechos
sobrevinientes y orientacion Juridica

*Con los cédigos D899_CARACT_Iy D899_CARACT, Se realizé atencion y aplicacién de 1 instrumentos de
caracterizacion.

Fuente de Verificacion: ARPA, Reporte de atenciones (Excel), SIRR.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

FA: Se realizé seguimiento a participantes: (60-03149, 60-01089) con el fin de dar cumplimiento el modelo
educativo TEJIENDO SABERES.

FPT: se realiza acompafiamiento y seguimiento, a PRs con cédigo (60-07984, 60-07305, 50-00009, 60-07287)
quienes realizan formacién de maquinaria amarilla y auxiliar de enfermeria.

Se convocd a PR de la ciudad de Neiva, para que participaran en el taller de orientacién ocupacional. En los
cuales participaron 2 PR con nimero de cédigo: 60-07287, 60-03731

Sensibilizacién y focalizacién de la PRs con cddigo (60-06003) para formulacién de proyecto productivo en el
mes de septiembre del 2022.

Se socializa con PR las ofertas tituladas del SENA Regional Huila, la cual cuenta con horarios flexibles. esta
publicada desde el 18 de agosto de 2022 hasta el 25 de agosto del 2022.

Fuente de Verificacion: SIRR, ARPA, ACTA FPT, correo electrénico.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

En El Periodo Reportado Por Este Informe Se Cuenta Con La Siguiente Poblacién Vinculada A La Oferta
Disponible:

*VINCULADOS FA: Se tienen vinculadas 2 personas en reincorporacion (60-01089, 60-03149)
*VINCULADOS FPT: Se tienen vinculadas 5 personas en reincorporacion (50-00009, 60-07305, 60-07287, 60-
07818, 60-07984) en formacién para el trabajo.

Vinculados A Proyectos: Actualmente Se Tienen Vinculados Participantes Discriminados Asi:
*INDIVIDUALES: Se tienen 26 vinculadas personas en proceso de reincorporacion.

*COLECTIVOS: Se vinculadas 8 personas en reincorporacion.

*Se acord6 con el participante 60-06003 previa sensibilizacién y orientacién, la formulacién de proyecto
productivo en el mes de septiembre.

Fuente de verificacion: Reporte de SIRR, correo electrénico

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construcciéon de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

20-08-2022/ Se realizo Jornada de fortalecimiento de entornos protectores con los NNAJ del sector Barreiro de
la comuna 10 de Neiva, en el cual se realiz6 el taller de elaboracién de cometas, con el objetivo de promover un
espacio creativo y ludico, logrando de esta forma la implementacion de la ITC “Fortalecimiento de Entornos
Protectores a través del Arte y la Cultura Ambiental, con NNAJ de la comuna 10 de Neiva en el afio 2022”
30-08-2022/ Se efecta seguimiento de proyecto colectivo Asociacién Ambiental Defensores de la Reserva, en
las instalaciones de la oficina ARN- Neiva

Fuente de Verificacion: Planillas de asistencia, Acta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los|
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

* Se realiza seguimiento a una unidad productivas (PRE-PP 35298) en el marco de los seguimientos
trimestrales, la unidad se encuentra funcionado.

* Se realiza visita a la alcaldia oficina enlace de educacién del municipio de Gigante para solicitar informacion
sobre ofertas de formacién para el trabajo, con el objetivo socializar ofertas con Poblacién en proceso de
reincorporacion que reside en el municipio. Se inscribe dos PR con cédigos (60-00762, 60-01615) mas un
familiar de PR, para formacién de manipulacién de alimentos y Alfabetizacion tecnolégica.

Fuente de verificacion: Acta, Formatos IR-F-112, FUID, correo electrénico, reporte registro KOBO.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

POBLACION ASIGNADA: 47 personas en reincorporacion.

Hombres: 31 personas

Mujeres: 13 personas

Poblacién con condicién de discapacidad: 3 personas (hombre)

*Acompafiamiento para tramite de vinculacion sistema Sisbén PR con cédigo 60-01615

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIR.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo contractual, no se realizaron acciones para esta actividad

* En lel presente periodo contractual, no se efectuarén atenciones de orientacién y acompafiamiento de
sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable 'y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

* En el presente periodo no se aplicé RNR, dado que toda la poblacién asignada cuenta con dicho instrumento.
* Se realiz6 la aplicacion de 1 instrumentos de caracterizacion.

* Durante el periodo no se efectuaron Censos de familia.

* La totalidad de personas en reincorporacion asignados, tienen cargados sus documentos de identidad en el
mddulo de documentos adjuntos del SIRR.

* Se registraron 75 asistencias en el SIRR - ARPA.

* Se recolectaron 2 planillas de FA (Maestro Itinerante) y 2 planilla FPT (Auxiliar en Enfermeria y maquinaria
pesada / PNUD). La asistencia de las PR ha sido normal, sin ninguna novedad de inasistencias.

* Se cargd en el SIRR 1 ficha de participantes de camino diferencial (60-01839).

* Se realiz6 revision y/o verificacion de la base de consulta de desembolsos con el fin de verificar los pagos de
asignaciéon mensual de la poblacién asignada. No se presentaron novedades o inconsistencias, tal y como fue
informado en correo electrénico del 18 de agosto del 2022.

Fuente de verificacion: SIRR, correo electrénico.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

* Se realiz6 entrega fisica de 13 planillas IR-F-99 de atencion psicosocial individual. FUID de fecha 31 de agosto
del 2022.

* Se realiz6 entrega fisica 1 de formatos de autorizacion de uso de informacién personal IR-F-133, conforme a
aplicacién de instrumentos de caracterizacion. FUID de fecha 31 de agosto del 2022.

* Se entrega acta y listado de asistencia de actor externo ASOJUNTAS (1-acta y listado de asistencia) FUID de
fecha 31 de agosto del 2022.

Fuente de verificacion: FUID.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

Participacion virtual - reuniones de seguimiento liderada por la orientadora misional y productiva
Participacién virtual - en reunién Seguimiento: Entrega Planillas Atencién y Legalizacién Reincorporacion.
Participacion virtual — Jornada Entrenamiento SNC

Participacion virtual — Orientacién Seguimiento de Proyectos

Participacién virtual — Mesa Generacién de Ingresos

Reunién virtual - Inicio tercera fase proceso de educacion financiera

Participacién Comité de equipos de Reincorporacién. 25/08/2022

Participacién Comité General. 26/08/2022.

Fuente de verificacion: Correos Electrénicos, Planilla de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién y los|
demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

- Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acuerdo al objeto del presente contrato.

acciones:

- Lectura documento RV: MEM22-010111 - Impulso actividades de orientacion normativa para la poblacién en
Proceso de Reincorporacion — Accion PAS-CONPES 4.35.

- Lectura del MEM22-009015/ - Lineamientos para orientar a los familiares de las personas en Proceso de
Reincorporacion que fallezcan, respecto a los servicios de planes exequiales contratados por la UNODC

- Lectura del MEM22-010034 - Cartillas “Caminos para la Paz” para entrega y socializacién en su Grupo
Territorio

- Lectura a documento Recomendaciones Acompafiamiento A Jévenes Camino Diferencial De Vida

- Se Efectlia gestion para solicitud de apoyo a la profesional juridica, con el diligenciamiento y firma de los
hechos sobrevinientes que ocurrieron a la PR con nimero de cédigo 60-07703

Fuente de verificacion: Correo Electrénico

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 650 — 2022,
y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supe

/
isor(es) (diligenciar n%nual):

(:’\QY?\Q A . Ocdarnea
NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



