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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 673-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ERIKA MILENA CARDONA ESTARITTA

43,635,009

DEL 01 AL31  DE AGOSTO DE 2022

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 
acompañamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegración 
regular, especial, atención diferencial GAO y la ruta de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelización de la
información para la vinculación a la oferta institucional en salud de la
población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Se realiza la solicitud de portabilidad de la Carmelina Oqui Valencia a la EPS Capital Salud para municipio de
Quibdó, el 01 de agosto. 
Se realiza la solicitud de portabilidad de la PR Jhon Jairo Quiceno Carmona a la Ciudad de Medellin, en la Nueva
EPS. 
Se realiza solicitud de movilidad de la PR Nicolas de Jesus Martinez Santillana a la Nueva EPS el 24 de agosto.  
Se realizo gestión de activación en la EPS de la PPR Juan Carlos Pacheco Tapy y se envió información y
soporte la profesional Reintegradora Patricia Betancur. 

2. Brindar acompañamiento, orientación y pedagogía para el acceso a
los servicios de atención integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atención y a la población objeto de
atención del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de
género.

Se organiza con profesional del PNUD Jorge Ivan Alarcón Rincón la visita a Anori, la Plancha pata realizar los
ajustes razonables en proyecto productivos alos que se posible. 
Se realiza acompañamiento el 05 de agosto a la Fundacion Mahavir Kmina a la PR John Jairo Quiceno Carmona
para solicitud de Prótesis.
Se realiza 8 y 12 de agosto a la Fundacion Mahavir Kmina al culminado Ernesto De Jesús Magrovejo Monterrosa
de corregimiento de la Danta, Municipio de Sonson para toma de medidas y posteriormente entrega de prótesis.
Se participa de reunión de reporte seguimiento no activos en SGSSS, el 26 de agosto 2022, liderada por Paola
Galvez. 
Se participa de Videoconferencia el 30 de agosto por TEAMS liderada por la profesional Paola Galvez sobre
Elaboración Reporte de Seguimiento de GT No Activos. 

3.Brindar acompañamiento en las gestiones de articulación con entes
locales y departamentales de carácter público y privado para el acceso
a la oferta sociosanitaria y la implementación de acciones en salud
desde el enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza Solicitud la profesional Alexandra Leonor Alvarez de la Gobernación de Antioquia, un cupo para la
certificación de discapacidad de la PPR- E Elda Niyis Mosquera Garcia.  
Se realiza solicitud los profesionales facilitadores enviar personas que actualmente necesiten prótesis para
gestionar con la fundación Mahavir K-mina. 
Se participa de Reunión con el ministerio de Salud, liderada por la profesional Carolina Ruiz, con la coordinadora
del proyecto de discapacidad R. 2272 en Anorí, Profesional facilitador, para realizar seguimiento y acuerdos para
dar cumplimiento. 
Se participa el 25 de agosto de video conferencia por teams sobre instrucciones curso virtual Toma de
Decisiones con Apoyo para Personas con Discapacidad con el Ministerio de Defensa y Social.
Se participa el 22 de agosto de Reunión de Articulación con la Fundación Mahaviar Kmina y el Ministerio de
Salud Para la Adquisición de prótesis para la Poblacion de Reincorporación. 

4. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de
atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

Se realiza asesoría y remisión para psicología y psiquiatría a la PR Piedad Elena Vera Areiza del Municipio de
Puerto Valdivia.  
Se realiza asesoría y remisión Toxicología y psiquiatria a la PPR-E William Humberto Parra Pineda por
problemáticas de consumo sustancias psicoactivas. 
Se realiza remisión a psiquiatría y psicología a la PPR Samara Barrio Uragama.  
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5.Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la
población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial)

Se realiza devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Manuel Rentería
Maturana y se ingresa la información en el concepto.
Se realiza devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Daneicy Ramos

Jimenez y se ingresa la información en el concepto.
Se realiza devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Samara Barrios
Uragama y se ingresa la información en el concepto.
Se realiza devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Yuliana Patricia
Rojas.
Se realiza aplicación, digitación y devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la
PAD Yuliana Patricia Rojas Lopez, el 02 de agosto.
Se realiza devolución de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Edward Antonio
Palacios Cordoba y se ingresa la información en el concepto. 
Se realiza aplicación y digitación de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación psicosocial de la PPR Darwin
Marin Toledo, el 17 de agosto.

6. Realizar la postulación de la población objeto de atención que se
encuentre en componente específico y en reincorporación según los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompañamiento a
los profesionales asignados a los participantes en la concertación y la
ejecución de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza entrevista a la PPR-E Edla Neyis Mosquera Garcia para postulación a acompañamiento psicoasicla
Clasificación a Componente Especifico, el 23 de agosto. 
Se realiza postulación el 26 de agosto al Beneficio de Acompañamiento Psicosocial con Componente especifico
a la PPR-E Pedro Maria Paniagua Vargas. 

10. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza gestión documental de los EMP de Justicia y Paz para un total de 5 folios. 
Se realiza Gestión Documental de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación Psicosocial de Reintegración se
entrega un total de 35 folios. 
Se realiza Gestión Documental de la Encuesta Multiescalar para la Evaluación Psicosocial de Poblacion de
Atención Diferencial se entrega un total de 17 folios. 
Se organiza y se participa del Comité de referenciación de las jóvenes desvinculadas que se encuentran
realizando transito del ICBF a la ARN Anlli Marcela Madrid y Emelyn Yurani Ballestaeros.
Se realiza el segundo taller de referenciación el 26 de agosto con 14 jóvenes desvinculados que se encuentran
realizando tránsito del ICBF a la ARN, en la casa de protección “Construyendo Sueños”. 

7. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e
implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periódicas de apropiación de
nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

Durante este periodo no se realizaron acciones en este punto. 

8. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Se coordina y organiza grupos para jornadas de la estrategia del cuidado al cuidador de los funcionarios y
profesionales del GT Antioquia- Choco con CEDAVIDA. 
Se convoca y se participa de reunión por Zoom sobre el manejo de emociones dictada por el Hospital Pablo
Tobon Uribe. 

Se envía respuestas de cuestionario de inclusión social para la mesa Técnica con la Alcaldía de Medellin. 
Se participa de video conferencia: Conversatorio de resultados, Investigación apoyada por la ARN, Evaluación
de Salud Mental en profesionales Reintegradores, el 17 de agosto. 

9. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
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NOMBRE(S):

ERIKA MILENA CARDONA ESTARITTA

Fecha VoBo: 01/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.
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