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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

h. Acompañamiento y asesoría para vinculación a oferta social para grupo familiar de la PER, recorrido por la Casa de la Justicia
de San José del Guaviare para fomentar el conocimiento y empoderamiento como ciudadano de sus derechos y los de su familia,
facilitándole el uso de servicios de justicia formal y promocionando la utilización de mecanismos alternativos de resolución de
conflictos (San José del Guaviare) y con la participación del equipo de la Comisaría de Familia de Calamar, se realiza
sensibilización y se brinda información sobre el objetivo, misión y servicios a las familias (código Fam_1)
i. Aplicación del instrumento de caracterización de la población en proceso de reincorporación (códigos D899_Caract_I y
D899_Caract)
j. Asesoría para la formulación del Proyecto Productivo Individual (PPI), entrevista sociolaboral y socialización de aspectos
relevantes de la Resolución No. 3207. (código Sost_Ec_1 y 2)
k. Se socializa estrategia de recuperación emocional grupal (EREG) de la UARIV y se motiva a su vinculación. Así mismo, se
explica proceso de reparación integral y se programa y acompaña a cita en Defensoría del Pueblo para toma de la declaración, así
como se dialoga sobre avance en proyecto de vida para potenciar condiciones que permitan el logro de los propósitos establecidos
(código Psico_6)

En ese sentido, los temas trabajados con las PER para el periodo se relacionaron con:
a. Revisión, seguimiento y sensibilización sobre los criterios de los componentes de la Ruta de Reincorporación dispuestos en la
Resolución No. 4309 de 2019, recomendaciones y orientaciones para el avance en los componentes (código Psico_5)
b. Revisión del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los componentes de la Ruta de Reincorporación
(código Psico_5) para las PER que fueron recepcionadas por traslado y/o a quienes se les apoyó con atención transitoria.
c. Orientación y acompañamiento para la vinculación a la oferta existente en procesos de Formación Académica (código Edu_3)
d. Motivación y acompañamiento a la permanencia y culminación del proceso de Formación Académica (código Edu_3)
e. Motivación, orientación, revisión de oferta existente y acompañamiento para la vinculación en procesos de Formación para el
Trabajo (código Edu_4)
f. Motivación y acompañamiento a la permanencia y culminación de procesos de Formación para el Trabajo (código Edu_4)
g. Acompañamiento y/u orientación específica en trámites y gestiones del SGSSS en afiliación, portabilidad, traslado de EPS,
sensibilización sobre la importancia de contar con encuesta SISBEN, orientación y acompañamiento a proceso de gestión de
encuesta SISBEN, motivación a solicitar atención médica para casos específicos, entre otros (código Sal_1 y 2)

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Agosto se adelantaron atenciones individuales y grupales con
las PER ubicadas en el municipio de San José del Guaviare y de Calamar. 

En ese sentido, se realizó convocatoria para participar en las actividades grupales programadas presenciales para el mes de
Agosto con cada PER desde el espacio de atención grupal o individual en el mes de Julio, y se realizó refuerzo a dicha
convocatoria vía telefónica/WhatsApp, en la primera semana del mes de Agosto. Por otra parte, y de manera complementaria a la
atención presencial, se llevaron a cabo atenciones virtuales/telefónicas conforme a la necesidad de apoyo, acompañamiento y
orientación que las PER hicieron en el periodo. 

A la fecha de corte del presente informe se tienen asignadas dos (2) personas en proceso de reincorporación con estado "Activo" a
pesar de haber presentado los documentos necesarios para actualizar la información en SIRR por la novedad de su fallecimiento. A
estas personas se les registró en el SIRR con reporte de "No asistió" y con novedad de asunto legal por la causa mencionada.

De lo anterior y, omitiendo en el porcentaje la novedad de fallecimiento de PER mencionada, se mantuvo como resultado la
ubicación y atención del 100% de la población asignada con estado Activo y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las
atenciones programadas para el periodo. Finalmente, vale la pena señalar que, a pesar de las gestiones realizadas, no se ha
logrado establecer contacto con la única PER asignada con estado "Ausente" cuyo último contacto fue en el municipio de Calamar
en el mes de Marzo de 2022.

Por otra parte, se realizó una atención transitoria. Finalmente, es importante señalar que se viene haciendo acompañamiento y
atención a tres personas que son familiares de PER fallecidas, conforme a los lineamientos y orientaciones brindados por la
entidad; sin embargo, estas personas decidieron trasladarse el departamento del Meta, novedad que será reportada para la
continuidad del acompañamiento.  

PRESENCIAL
VIRTUAL O 

TELEFÓNICA
VISITA 

DOMICILIARIA

ACTIVO 31 31 3 0 34

AUSENTE 1 0 0 0

* La PER no logró ser contactada ni ubicada mediante medios telefónico, los
familiares y amigos de la PER tampoco conocen su paradero ni han logrado
establecer contacto. Pasó por proceso de validación jurídica, pero no acudió a
notificación para reactivación de la atención 

ACTIVO 26 25 1 0 26
Fa l lecidos  con estado 

en SIRR "ACTIVO"
2 0 0 0

Se regis tran en plani l l a  de personas que no asisten a 
actividades programadas  con caus a  de novedad lega l

LIMITANTE TEMPORAL 1 0 0 0 No apl i ca para  a tención y acompañamiento

UBICACIÓN ESTADO PER
MODALIDAD DE ATENCIÓN

CALAMAR

SUBTOTALES Y OBSERVACIONES
TOTAL PER 

ASIGNADAS

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE

Subtotal de Población asignada ubicada en San José del Guaviare

Subtotal de Población asignada ubicada en Calamar 32

Total población asignada 61
29

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Como se menciona y detalla en las actividades realizadas para el cumplimiento de la obligación contractual No. 1, durante el mes de Agosto se
llevaron a cabo acciones dirigidas a orientar y acompañar a 57 (Estado en SIRR Activo, menos las dos PER fallecidas) PER en temas
relacionados con los siguientes componentes:

* EDUCACIÓN: Se llevó a cabo una motivación, orientación y acompañamiento hasta la institución educativa para dinamizar la vinculación a la
oferta existente en procesos de Formación Académica con las PER que seguían pendientes de retomar dicho proceso (identificadas con código
Edu_3). Por otra parte, se realizó seguimiento a la permanencia en la oferta pública existente en la IE Carlos Mauro Hoyos (Municipio de
Calamar), IE José Celestino Mutis (Municipio de San José del Guaviare) e IE Antonio Nariño La Unilla (IE del municipio de El Retorno que está
acompañando a un grupo de personas ubicadas en el municipio de Calamar). A su vez, se reforzó convocatoria y se hizo seguimiento a la
concurrencia de PER vinculadas a oferta del Programa Tejiendo Saberes, para incentivar la participación efectiva. 

En ese sentido, durante el mes de Agosto de 2022, en procesos de formación académica, se registra la vinculación e inicio del proceso de
formación de una (1) PER en Calamar y de dos (2) PER en San José del Guaviare que, en el acumulado de 2022, arroja el siguiente resultado:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Ahora bien, respecto a Formación para el Trabajo, en el mes de Agosto no se presentaron novedades. Sin embargo, se mantuvo
la estrategia de motivación y orientación para la vinculación a la oferta existente con todas las PER que tuvieron atención
presencial , y se les hizo un énfasis dadas las novedades identificadas o comentadas al respecto (identificadas con código Edu_4).
Además, se motiva y acompaña la permanencia de las PER inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del
SENA), de las cuales 16 corresponden a PER y 2 PPR ubicadas en el municipio de Calamar. Finalmente, se encuentra que en el
periodo, una (1) PER se vinculó y mantiene en curso complementario con el SENA en Alfabetización digital.

En consecuencia, en procesos de formación para el trabajo, se mantiene el siguiente balance respecto a las PER asignadas a
corte de 31 de Agosto de 2022:

De lo anterior se concluye que, en el primer semestre de 2022, se contribuyó con la meta del GT ARN Guaviare con la
vinculación de 18 personas a procesos de formación para el trabajo, mediante la vinculación efectiva de personas a cursos
complementarios y entornos productivos. Si bien, se logró la vinculación a procesos de formación virtual, se evidenció que no es
una modalidad de formación que sea pertinente para la población acompañada dada la carencia de recursos técnicos y habilidades
de aprendizaje, razón por la cual desertaron rápidamente y, en consecuencia, no se registraron en el SIRR. Finalmente, es de
destacar que, para el caso del nivel titulado se presentan varios retos, teniendo en cuenta que las líneas de formación que le
interesan a las PER no han sido ofertadas. En el caso de la PER que fue acompañada en la vinculación a oferta titulada se
encontró que no pudo acceder a ella por una sanción académica en el SENA dada la deserción de otro proceso de formación.

De lo anterior se concluye que, con el acumulado al mes de Agosto de 2022, se contribuyó con la meta del GT ARN Guaviare con
la vinculación de 34 personas a procesos de formación académica. Ahora bien, las 6 PER proyectadas para vinculación al
proceso de formación a través del Programa Maestro Itinerante aportarán al cumplimiento de la meta del GT ARN Guaviare en
el segundo semestre de 2022, dado que el inicio del programa se prevé para el mes de Octubre o Noviembre. Por otra parte, a la
población bachiller se le continuará motivando la vinculación a procesos de formación en programas Titulados o en Educación
Superior. Finalmente, el reto de vinculación se mantiene en 4 PER, a las que se les continuará sensibilizando y motivando para
dicho proceso a pesar de su reiterado desinterés.

Estado No. de PER Total PER
Vinculados en el periodo a cursos de Nivel complementario 18
Vinculados en el periodo a cursos de Nivel Titulado 0
Vinculados a procesos iniciados en vigencia 2021 5
Postulados a Entornos Productivos 3
Vinculados a Entornos Productivos 1
Vinculados a cursos complementarios virtuales - Sin registro SIRR por 
deserción de los mismos

4

No vinculados 33

EDUCACIÓN: Formación para el Trabajo

57

Máximo Nivel Académico obtenido en 2022 No. de PER
                            PER que lograron como MNA Bachiller Académico en 2022 3
                            PER que tenían como MNA Bachiller Académico antes de la vigencia 2022 12
                            PER que lograron como MNA Básica Primaria en 2022 0
PER vinculadas a procesos de formación académica durante 2022 42
                           PER vinculadas a oferta pública en 2022 24
                           PER vinculadas a Programa Tejiendo Saberes en 2022 10
                           PER vinculadas a Programa Maestro Itinerante (Inicio en vigencia 2021) 7
                           PER vinculadas a Programa Arando la Educación (Inicio en vigencia 2021) 1
PER pendientes de vinculación (Inicio en vigencia 2022) 10
                          PER proyectados a vinculación en Programa Maestro Itinerante (II Sem 2022) 6
                         PER que, a pesar de acompañamiento y sensibilización, no se han vinculado a ninguna oferta académica por desinterés 4

EDUCACIÓN: Formación Académica
Balance: Corte 31 de Agosto de 2022

34

Total PER que 
aportan al 

cumplimiento de la 
meta F.A. en ARN 

Guaviare
(Corte 31/08/2022)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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* SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: Durante el mes de Agosto de 2022 se brindó asesoría para la formulación del Proyecto
Productivo Individual (PPI), se realizó entrevista sociolaboral y se socializaron los aspectos relevantes de la Resolución No. 3207 a
las dos (2) PER que fueron priorizadas para el acceso a este beneficio económico por sus avances y consistencia con los
componentes de la Ruta de Reincorporación, así como el cumplimiento de los requisitos mínimos para el mismo.

Ahora bien, en los procesos del componente de sostenibilidad económica, se mantiene el siguiente balance respecto a las PER
asignadas a corte de 31 de Agosto de 2022, teniendo en cuenta que la meta requerida para este componente está proyectada
para el segundo semestre de 2022 en la presentación de dos (2) proyectos productivos:

* PSICOSOCIAL: Como se detalló en la obligación No. 1, para el periodo y especialmente con aquellas PER que llegaron de
traslado en el periodo y/o que requirieron algún acompañamiento particular, se hizo revisión del estado de los procesos y avances
en los mismos de acuerdo a los componentes de la Ruta de Reincorporación (código Psico_5). Por otra parte, se logró la aplicación
del instrumento de caracterización de la única personas en proceso de reincorporación que estaba pendiente, completando el
mismo para el 100% de las PER con estado "Activo" asignadas. 
* CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: En el periodo en cuestión se realizó acompañamiento en los temas vinculación a procesos de
formación académica en educación complementaria y superior. Por otra parte, como se detalló en la obligación No. 1, para el
periodo, se realizó sensibilización sobre la importancia de las medidas de reparación integral, se socializa información sobre la
Estrategia de Recuperación Emocional y se motiva a su vinculación, así como la toma de la declaración como víctima de
reclutamiento ante ministerio público
* SALUD: En el marco de las atenciones presenciales individuales se reforzó y brindaron orientaciones generales para la atención
en los servicios del SGSSS para aquellos vinculados con el régimen subsidiado y/o que realicen el proceso de movilidad cuando se
encontrasen en régimen contributivo sin novedad de retiro, así como orientación para la solicitud de encuesta del SISBEN en el
territorio de ubicación, identificadas con código Sal_1 y 2.

* COMUNITARIO: Se apoya la ejecución de la jornada de socialización institucional del proceso de Agendas Territoriales de
Reincorporación Comunitaria (ATRC) para vereda Caño Cumare, San José del Guaviare. Por otra parte, se realiza jornada de
socialización del Plan de Acción 2022-2026 con las instituciones públicas del municipio de Calamar, Guaviare. De manera paralela,
se motiva a las PER ubicadas en Calamar a participar de proceso comunitario a través de dos estrategias: (1) En jornada de
encuentro grupal se presenta por la Facilitadora ARN y el Promotor de Reincorporación de ATRC los avances y resultados
positivos de los procesos de participación comunitaria, convocados durante los sábados del mes de Agosto. (2) Se realiza
convocatoria y refuerzo, vía WhatsApp, a cada PER para participar de actividades comunitarias del ATRC programadas para los
sábados del mes de Agosto. Al corte del informe, ha participado en estos espacios una (1) PER, además del Promotor de
Reincorporación y el Enlace de Reincorporación.
* FAMILIA: Se realizó compañamiento y asesoría para vinculación a oferta social para grupo familiar de las PER, así como se
gestionó y realizaron varios recorridos por la Casa de la Justicia de San José del Guaviare para fomentar el conocimiento y
empoderamiento como ciudadano de sus derechos y los de su familia, facilitándole el uso de servicios de justicia formal y
promocionando la utilización de mecanismos alternativos de resolución de conflictos (San José del Guaviare); por otra parte, con la
participación del equipo de la Comisaría de Familia de Calamar, se realiza sensibilización y se brinda información sobre el objetivo,
misión y servicios a las familias (código Fam_1)

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Colectivos 24

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo 22
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento finalizado 13
                                                                   PER con Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo, cuya entrega de bienes ha sido en la vigencia 2022 7
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento en proceso 9
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con Asistencia Técnica en proceso (2022) 2

                                    PER en espera de desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2021) 4
                                    PER postuladas para desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2022) 0
                                    PER que no han accedido al beneficio del Proyecto Productivo 6
                                                                  Causa 1: En gestión de la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 2

                                                                  Causa 2: No cumplen aún con los requisitos mínimos para la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 3

                                                                  Causa 3: Por factores psicosociales no se recomienda todavía la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 2
N/A

Meta en Proyectos 
Productivos 2022

Cumplimiento: 
Septiembre 2022

2

Avance en 
cumplimiento de 

meta en Proyectos 
Productivos 2022

Corte: 31 de Agosto 
2022

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Colectivos

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo

Novedades en el acceso o vinculación a Proyectos Productivos

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
Balance: Corte 31 de Agosto de 2022

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Como se enunció en la relación de actividades de la obligación contractual No. 1, se realizó convocatoria para participar en las
actividades grupales programadas presenciales para el mes de Julio con cada PER vía telefónica/WhatsApp, en la primera semana
del mes. Por otra parte, y de manera complementaria a la atención presencial, se llevaron a cabo atenciones virtuales/telefónicas
conforme a la necesidad de apoyo, acompañamiento y orientación que las PER hicieron en el periodo. 

De lo anterior se obtuvo como resultado que se logró ubicar al 100% de la población asignada con estado Activo (sin incluir las
dos -2- PER asignadas que fallecieron entre Julio y Agosto, para las que se encuentra en gestión la actualización de su estado en
SIRR) y, en ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Finalmente, vale la pena señalar
que, a pesar de las gestiones realizadas, no se ha logrado establecer contacto con la única PER asignada con estado "Ausente"
cuyo último contacto fue en el municipio de Calamar en el mes de Marzo de 2022.

Por otra parte, se realizó una atención transitoria. Finalmente, es importante señalar que se viene haciendo acompañamiento y
atención a tres personas que son familiares de PER fallecidas, conforme a los lineamientos y orientaciones brindados por la
entidad. Sin embargo, estas personas manifestaron que se trasladarían al departamento de Meta, lo que implicaría la continuidad
del acompañamiento por otro GT a partir del mes de Septiembre.

En consecuencia, se implementaron las actividades programadas en el marco de las atenciones realizadas en el periodo,
conforme a lo descrito en la obligación No. 2 del presente informe.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y
gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género

Por otra parte, vale la pena señalar que, durante el periodo, se presentaron traslados entre jurisdicciones de ARN GT Guaviare y
con otras jurisdicciones a nivel nacional que implicó el ajuste en el número de personas asignadas para acompañamiento, como se
evidencia a continuación: 

La alta movilidad de las PER en el periodo de Agosto, se presentó así:

Traslados hacia otros GT o jurisdicciones:
1. Joven del Programa CDV que se ubica en la ciudad de Medellín, con el propósito de organizar lo necesario para iniciar pregrado
en universidad a la que fue admitido, para el primer semestrede 2023
2. PER mujer ubicada en el municipio de Calamar que, por la necesidad de acompañar proceso de tratamiento médico de su
señora madre, decide trasladarse a municipio del departamento de Meta

Atención transitoria:
3. Se gestiona y orienta atención transitoria de PER hombre ubicado inicialmente en el municipio de San José del Guaviare que se
desplazó a la ciudad de Bogotá para entrevista de trabajo y posible vinculación como escolta por parte de la UNP
4. Se realiza atención transitoria de PER mujer, procedente del municipio de Granada, Meta, que se desplazó al municipio de San
José del Guaviare para realizar acompañamiento a atención médica de la señora madre

Traslados desde otros GT o jurisdicciones:
5. Se recibe a dos jóvenes mujeres del Programa CDV, procedentes del GT Meta Orinoquía, que se desplazan al municipio de San
José del Guaviare por motivos familiares
6. Se recibe una pareja de PER, y una PER mujer, procedentes del GT Huila, que se desplazan al municipio de Calamar por oferta
laboral en zona rural 

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 29
AUSENTE 1

LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 30

ACTIVO 27
LIMITANTE TEMPORAL 1

SUBTOTAL SJG 28

CALAMAR

58

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE

Fuente: SIRR del 31 de Julio de 2022. ARN Guaviare

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 31
AUSENTE 1

LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 32

ACTIVO 26
FALLECIDOS 

(Pendientes en SIRR - A la fecha con 
estado "Activo")

2

LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SJG 29

Fuente: SIRR del 31 de Agosto de 2022. ARN Guaviare

CALAMAR

61

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos

Se apoya la ejecución de la jornada de socialización institucional del proceso de Agendas Territoriales de
Reincorporación Comunitaria (ATRC) para vereda Caño Cumare, San José del Guaviare. Por otra parte, se realiza
alistamiento metodológico y se apoya la implementación de la jornada de socialización del Plan de Acción 2022-2026
con las instituciones públicas del municipio de Calamar, Guaviare. De manera paralela, se motiva a las PER ubicadas
en Calamar a participar de proceso comunitario a través de dos estrategias: (1) En jornada de encuentro grupal se
presenta por la Facilitadora ARN y el Promotor de Reincorporación de ATRC los avances y resultados positivos de los
procesos de participación comunitaria, convocados durante los sábados del mes de Agosto. (2) Se realiza convocatoria
y refuerzo, vía WhatsApp, a cada PER para participar de actividades comunitarias del ATRC programadas para los
sábados del mes de Agosto. Al corte del informe, ha participado en estos espacios una (1) PER, además del Promotor
de Reincorporación y el Enlace de Reincorporación.

Por otra parte, se realiza acompañamiento permanente al equipo vinculado por OIM para la ATRC de Calamar, en las
gestiones e interlocuciones con las autoridades competentes del municipio de Calamar y en apoyo a las acciones
emprendidas por el Coordinador de ARN Guaviare. Como resultado del liderazgo de ARN Guaviare en el proceso y,
especialmente, el reconocimiento positivo con el que cuenta la Coordinación del GT, se logra un avance significativo en
la consolidación del alistamiento técnico para la materialización de la iniciativa comunitaria priorizada por las personas
del barrio La Victoria.

Por otra parte, se apoya, acompaña y participa en la jornada de transferencia metodológica en formulación de
proyectos que se realizó por parte del Enlace Regional de OIM al grupo de orientadores vinculados a los ATRC de
Calamar, Cumare y El Castillo (Meta). Finalmente, se acompaña y participa en el primer comité técnico regional de
seguimiento a las ATRC de los territorios anteriomente relacionados. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado

Para el periodo en cuestión se llevaron a cabo las siguientes acciones para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su
grupo familiar, a la oferta disponible de las jurisdicciones asignadas:

a. Se acompaña la continuidad del curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden
a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar. Las 12 personas inscritas restantes corresponden a familiares y comunidad
de las PER que se vincularon al proceso formativo.

b. Por otra parte, se brindó orientación sobre proceso de gestión de traslado en salud de las PER a las que se les identificó
novedades de ubicación en régimen subsidiado, contributivo y del estado de encuesta de SISBÉN.

c. Se realiza acompañamiento y atención a cuatro personas, familiares de dos (2) PER fallecidas, de acuerdo a las orientaciones
recibidas y a las necesidades evidenciadas por las personas. 

d. Se refuerza convocatoria a familiares y comunidad de PER focalizadas a Programa de Tejiendo Saberes, que inició en el mes de
Julio.

e. Se realizó la gestión con la Comisaría de Familia de Calamar, Guaviare, y se acompañó su participación en actividades grupales
de atención, en las que se realizó sensibilización y se brinda información sobre el objetivo, misión y servicios a las familias de dicha
entidad. Se presenta cronograma y temas a trabajar de manera conjunta en la primera hora de los encuentros grupales
programados con las PER ubicadas en Calamar, para los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre.

f. Se gestionó y se realizaron varios recorridos por la Casa de la Justicia de San José del Guaviare para fomentar el conocimiento
y empoderamiento como ciudadano de sus derechos y los de su familia, facilitándole el uso de servicios de justicia formal y
promocionando la utilización de mecanismos alternativos de resolución de conflictos.

g. Se participa en videoconferencias convocadas por equipo de la Subdirección Territorial - Grupo de Articulación Territorial, para
la socialización de los lineamientos para la creación y cargue de grupos familiares de PER en SIRR, y para la alineación técnica
inicial del proceso de caracterización familiar que se llevará a cabo en próximos meses.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atención designado

De acuerdo a lo enunciado en las obligaciones contractuales No. 1, 2 y 4 en el presente informe, para el periodo en cuestión se
promovió la vinculación de la población asignada y priorizada, para las siguientes actividades y procesos desarrollados y liderados
por la ARN, a partir de sus intereses, necesidades y potencialidades, a saber:

a. Se realizó inclusión en la focalización de PER a oferta de Maestro Itinerante, cuya reapertura del programa en el segundo
semestre de 2022, de PER del Programa CDV recibida en traslado

b. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompaña la continuidad de las personas inscritas al curso de Autoconsumo y
Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

c. Se acompaña y orienta a la PER contratada para el rol de Promotor de Reincorporación en el proceso de Agendas Territoriales
Comunitarias de Reincorporación en el municipio de Calamar.

d. Se realizó convocatoria, acompañamiento y seguimiento a los acuerdos de las 30 PER que participaron en jornada intensiva de
sensibilización y formación sobre derechos de las personas LGBTIQ+ y que propusieron iniciativa territorial para promover los
derechos y reducir la estigmatización.

e. Se acompañan jornadas del Programa Tejiendo Saberes y se hace refuerzo permanente a las PER vinculadas para que logren
mantenerse en el mismo, así como se hace seguimiento a novedades de permanencia y, en consecuencia, se logra inclusión de
dos (2) PER más en el programa.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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f. Se apoya la ejecución de la jornada de socialización institucional del proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación
Comunitaria (ATRC) para vereda Caño Cumare, San José del Guaviare

g. Se acompaña y apoya el alistamiento técnico y operativo de la jornada propuesta por ARN Guaviare en el Consejo
Departamental de Paz: Primer Festival de Paz, a realizarse en el municipio de Calamar, el próximo 9 de Septiembre, con el objetivo
“desarrollar acciones enfocadas a la prevención de la estigmatización en contextos escolares y entornos comunitarios; así como
generar, fortalecer y promocionar la cultura de paz” en el marco de la semana de la paz. En este evento participarán 480
estudiantes de bachillerato de la Institución Educativa Carlos Mauro Hoyos (INACAMAHO) y 40 estudiantes de la Institución
Educativa Las Damas, más el equipo docente. Para tal fin, se apoya la construcción y consolidación de propuesta metodológica del
evento y se socializa con equipo directivo y docente de la Institución Educativa Carlos Mauro Hoyos (Zona urbana del municipio de
Calamar, Guaviare, sede del evento)

h. Se apoya, acompaña y participa en la jornada de transferencia metodológica en formulación de proyectos que se realizó por
parte del Enlace Regional de OIM al grupo de orientadores vinculados a los ATRC de Calamar, Cumare y El Castillo (Meta).
Finalmente, se acompaña y participa en el primer comité técnico regional de seguimiento a las ATRC de los territorios anteriomente
relacionados. 

Para el periodo en cuestión se realizaron y/o acompañaron los siguientes espacios que favorecen el desarrollo adecuado del
Proceso de Reincoporación en el espacio de atención designado, a saber:

a. Se desarrollan reuniones de seguimiento y articulación con la Institución Educativa aliada en Calamar (IE Carlos Mauro Hoyos),
en San José del Guaviare (IE José Celestino Mutis) y se realiza acompañamiento a jornadas de clase del Programa Tejiendo
Saberes en la IE Manuela Beltrán

b. Se realiza articulación con la Comisaría de Familia de ejercicios de pedagogía, información y sensibilización para incorporar en
la programación de las jornadas de encuentro grupal con las PER a realizar entre Agosto y Noviembre de 2022, y se implementa la
primera jornada.

c. Se solicita apoyo de la Profesional de Corresponsabilidad para la articulación con Personería Municipal y Enlace de DDHH de la
Alcaldía Municipal, y se logran llevar a cabo varios recorridos por la Casa de la Justicia de San José del Guaviare para fomentar el
conocimiento y empoderamiento como ciudadano de sus derechos y los de su familia, facilitándole el uso de servicios de justicia
formal y promocionando la utilización de mecanismos alternativos de resolución de conflictos.

d. Se realiza gestión con Promotora de Nueva EPS de Calamar para la dinamización de solicitud de portabilidad para PER en
último mes de gestación hacia la ciudad de Neiva, Huila. Así mismo, se gestiona atención prioritaria y se acompaña a PER a
solicitar afiliación a esta entidad, dado el traslado al municipio con su grupo familiar. Igualmente, se gestiona atención y se
acompaña a la misma PER ante la oficina del SISBEN de Calamar para espacio informativo y de sensibilización sobre importancia
de solicitar encuesta, y se realiza la respectiva programación.

e. Se realiza acompañamiento permanente al equipo vinculado por OIM para la ATRC de Calamar, en las gestiones e
interlocuciones con las autoridades competentes del municipio de Calamar y en apoyo a las acciones emprendidas por el
Coordinador de ARN Guaviare. Como resultado del liderazgo de ARN Guaviare en el proceso y, especialmente, el reconocimiento
positivo con el que cuenta la Coordinación del GT, se logra un avance significativo en la consolidación del alistamiento técnico
para la materialización de la iniciativa comunitaria priorizada por las personas del barrio La Victoria. Por otra parte, se realiza
alistamiento metodológico y se apoya la implementación de la jornada de socialización del Plan de Acción 2022-2026 con las
instituciones públicas del municipio de Calamar, Guaviare.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atención designado

Por otra parte, se acompaña y apoya el alistamiento técnico y operativo de la jornada propuesta por ARN Guaviare en
el Consejo Departamental de Paz: Primer Festival de Paz, a realizarse en el municipio de Calamar, el próximo 9 de
Septiembre, con el objetivo “desarrollar acciones enfocadas a la prevención de la estigmatización en contextos
escolares y entornos comunitarios; así como generar, fortalecer y promocionar la cultura de paz” en el marco de la
semana de la paz. En este evento participarán 480 estudiantes de bachillerato de la Institución Educativa Carlos Mauro
Hoyos (INACAMAHO) y 40 estudiantes de la Institución Educativa Las Damas, más el equipo docente. Este evento está
siendo articulado con las siguientes entidades aliadas:

Institución Educativa Carlos Mauro Hoyos (Zona urbana del municipio de Calamar, Guaviare)
Institución Educativa Las Damas (Zona rural del municipio de Calamar, Guaviare)
Alcaldía Municipal de Calamar, Guaviare
Misión de Verificación de ONU - Regional Guaviare
Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP) - Regional Guaviare
Gobernación de Guaviare
ICBF Regional Guaviare
Federación Luterana Mundial - Regional Guaviare

Para tal fin, se apoya la construcción y consolidación de propuesta metodológica del evento y se socializa con equipo
directivo y docente de la Institución Educativa Carlos Mauro Hoyos (Zona urbana del municipio de Calamar, Guaviare,
sede del evento)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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Para el periodo en cuestión y, de acuerdo con lo enunciado en la obligación No. 2, se realizó registro y cargue de las actividades
realizadas con las PER asignadas en SIRR, a propósito de las atenciones individuales y grupales ejecutadas, arrojando el siguiente 
balance:

En ese sentido, se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y
documentos requeridos en los procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se realizó el
diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales correspondientes.

Por otra parte, se gestionó, validó y realizó cargue en SIRR planillas de seguimiento a procesos de Formación Académica de PER
vinculados a las Instituciones Educativas Carlos Mauro Hoyos (Calamar), José Celestino Mutis (San José del Guaviare), Antonio
Nariño-Sede Unilla (Atención en Calamar), Programa de Maestro Itinerante y Programa de Tejiendo Saberes. Para tal fin, también
se realizó creación de oferta en SIRR correspondiente. Así mismo, se gestionó, validó y remitió para cargue en SIRR planilla de
seguimiento a proceso de Formación para el Trabajo de PER vinculados a curso de Autoconsumo y Piscicultura con el SENA en
Calamar.

Finalmente, se avanzó en la aplicación de un (1) Instrumento de Caracterización de la Población en Proceso de Reincorporación,
logrando que el 100% de la población asignada con estado "Activo" en SIRR cuenten con el mismo. No se llevó a cabo el ejercicio
de enrolamiento con las PER ubicadas en Calamar, dado que no se cuenta con el dispositivo biométrico para tal fin.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado

Para el periodo en cuestión, se participaron en los siguientes espacios y jornadas de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el
supervisor del contrato, a saber:

* Reunión para revisión de avances para el registro de avances en la planeación trimestral ARN y registro de acciones
desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de Mejora
* Reunión para seguimiento a avances en el Plan de Trabajo Colaborativo de la Región Oriente
* Participación en segunda jornada de Cuidado al Cuidador para ARN GT Guaviare
* Reunión con Alcalde municipal, Secretario de Planeación y enlace Alcaldía de Calamar, para gestión de compromisos que
conllevaran el alistamiento y consecución del soporte documental que viabilizara la intervención prevista para el barrio La Victoria,
en el marco de la ATRC
* Reunión del equipo de colaboradores de ARN GT Guaviare
* Reunión del equipo de Reincorporación de ARN GT Guaviare
* Reunión con CDA Guaviare
* Reunión con Orientadora de Reincorporación para alistamiento metodológico de Jornada "Encuentro de Paz" con Institución
Educativa Carlos Mauro Hoyos en el municipio de Calamar, prevista para el mes de Septiembre
* Participación en videoconferencia para el registro en SIRR - Auto 067 de la JEP, convocada por Subdirección Territorial - Grupo
de Articulación Territorial
* Participación en transferencia metodológica de formulación de proyectos productivos a orientadores de ATRC de Calamar,
Cumare y El Castillo, Meta, por parte de OIM
* Participación en primer comité regional de seguimiento a avances y novedades de los ATRC de la Región Oriente
* Participación en videoconferencia para la creación en SIRR de grupos familiares de las PER, convocada por Subdirección
Territorial - Grupo de Articulación Territorial
* Reunión con Promotora de Nueva EPS de Calamar
* Reunión con contratista de oficina de SISBEN, Calamar
* Reunión de alistamiento con Comisaría de Familia, Calamar

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión
de la documentación producto de las actividades realizadas

Para el periodo en cuestión se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos,
formatos y documentos requeridos en los procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se
realizó el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales

Por otra parte, las gestiones realizadas en el presente informe, fueron documentadas en los formatos actualizados establecidos,
para memoria documental de los procesos liderados por el Grupo Territorial.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que, de acuerdo al ejercicio de socialización de metas 2022 para el Grupo Territorial ARN Guaviare
desarrollado por el Coordinador el pasado 4 de Febrero, algunos retos están orientados en la vinculación de PER a procesos de
Formación Académica y Formación para el Trabajo, se llevaron a cabo las acciones descritas en la obligación No. 2 -
Componente de Educación - del presente informe.

En la misma línea, se avanza en el alistamiento de la postulación de los proyectos productivos individuales establecidos como
meta, con las acciones descritas en la obligación No. 2 - Componente Sostenibilidad Económica - del presente informe

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado

Para el periodo en cuestión no se recibieron lineamientos u orientaciones para el desarrollo de esta obligación contractual. Sin
embargo, se propone diseñar acompañamiento a espacios de atención grupal por parte de la Profesional Jurídica de ARN
Guaviare, para avanzar en socialización e información sobre el funcionamiento del Sistema integral de verdad justicia reparación y
no repetición (SIVJRNR) con las PER asignadas.

Así mismo, se proyecta orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR que sean requeridos y designados, de
manera articulada con los lineamientos y orientaciones que se brinden para tal fin por parte de la ARN, previstos para socialización
con los equipos de trabajo de los Grupos Territoriales en próximas jornadas.

CALAMAR 31

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 26

UBICACIÓN
TOTAL PER ASIGNADAS 

CON ESTADO ACTIVO
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, 

REALIZADAS Y REGISTRADAS EN SIR

51 atenciones en el periodo a través de:
- 7 Actividades grupales, 

- 17 atenciones individuales
- 4 Atenciones virtuales/Telefónicas
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Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

De acuerdo a las orientaciones y necesidades manifestadas desde la supervisión del contrato, se llevan a cabo las siguientes
actividades en el periodo en cuestión:

* Apoyo para el registro de avances en la planeación trimestral ARN y registro de acciones desarrolladas para actividades del Mapa 
de Riesgo y Planes de Mejora

* Reunión con equipo de ATRC Calamar para alistamiento metodológico de jornadas de trabajo del 25 y 26 de Agosto
* Reunión con Alcalde municipal y su equipo directivo, por ATRC
* Reunión para socialización de propuesta metodológica y operativa con equipo directivo y con equipo docente de la IE Carlos
Mauro Hoyos
* Jornada de socialización del Plan de Acción 2022-2026 consolidado por la comunidad del barrio La Victoria, Calamar, con
instituciones públicas
* Jornada de entrenamiento virtual para el proceso de caracterización familiar, convocada por Subdirección Territorial - Grupo de
Articulación Territorial
* Reunión con administración municipal de Calamar, equipo técnico regional y municipal de ATRC/OIM y ARN Guaviare, para
socialización de la orientación técnica para la intervención en el barrio La Victoria.
* Acompañamiento a reunión con equipo de UTR para seguimiento a temas del enfoque diferencial étnico hacia ARN Guaviare

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

En el periodo relacionado se cumplió con las siguientes obligaciones generales del contrato:
No. 9. Se realizó pago del SGSSS para el periodo de Agosto 2022, conforme a los lineamientos, exigencias contractuales y
orientaciones brindadas por equipo administrativo del GT
De manera permanente, se dio cumplimiento a las obligaciones generales No. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 16, 18, 22, 25, 26 y 27.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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