INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILENA BEATRIZ TORRES ARGOTA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 39.049.435

CONTRATO No. 70:;

2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BARRANQUILLA-GT ARN ATLANTICO-MAGDALENA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion
regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la
informacién para la vinculacién a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Durante el mes de agosto se realizaron gestiones de portabilidad de servicios, traslados y afiliacion con la EPS|
Mutual Ser, Coosalud y Nueva EPS, donde se hizo traslado de servicios de EPS y afiliacién a cuatro (4) PPR de|
Ruta especial, dos (2) de ruta regular, dos (2) PER y siete (7) familiares de pobacién cinco (5) en en el atlantico y|
dos (2) en el Magdalena. Asi mismo, se hizo orientacién a uno (1) PER para realizar afiliacion de manera personal
con la EPS SURA.

Ademas, Se recibié por profesional certificacién de afiliacién a salud por régimen especial de uno (1) PPR-E paraj
reportar las inconsistencias del indicador de salud, el cual se realiz6 de manera efectiva.

También, se ha participado de espacios virtuales de transferencia de conocimientos con profesionales de salud de
otros grupos territoriales y con profesionales de ruta regular y especial y facilitadores.

-8e hizo envio de listados censales al municipio de Santa Marta.

- Se realizé seguimiento al indicador de salud con el andlisis del tablero de control con el apoyo de la profesion
de seguimiento.

- Se solicitd a profesionales y facilitadores el seguimiento de vinculacién de salud de PPR, PPR-E Y PE|
asignados.

2. Brindar acompafiamiento, orientacién y pedagogia para el acceso a|
los servicios de atencion integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al
Grupo Territorial que brindan atenciéon y a la poblacion objeto de
atenciéon del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de
género.

Acompafiamiento y gestiones con entes locales y departamentales:

- En el mes de agosto se logré comunicacion telefonica, via WhatsApp y correo electrénico con coordinadores Y|
asesores de las EPS Mutual Ser, Nueva EPS, y Coosalud, a las cuales se envi6 correo electrénico con el fin de|
solicitar portabilidad, traslado de servicios de atencion en salud, traslado de ciudad y afiliaciones.

- Se realizé invitacién de participacion a EPS Mutualser y Nueva EPS para la feria de servicios, las cuales|
participaron de manera activa en ésta.

- Se tuvo reunién con la profesional de grupo poblacional de la secretaria de salud distrital de la ciudad de Santa
Marta, con la que se socializé la politica de reintegracion y de reincorporacion, quedando como compromiso su
participacion en actividad con adultos mayores y poblacién con discapacidad.

3.Brindar acompaiiamiento en las gestiones de articulacion con entes
locales y departamentales de caracter publico y privado para el acceso a
la oferta sociosanitaria y la implementacion de acciones en salud desde
el enfoque diferencial, étnico y de género.

En este mes se efectuaron diferentes gestiones con entidades como las EPS Mutual Ser, Nueva EPS y Coosalud,
con el fin de solicitar portabilidad, traslados y afiliacién de PPR, PPR-E, PER y familiares. También, se realizaron
atenciones a poblacion en reincorporacion, reintegracion de ruta especial y Enfoque diferencial.

Se participé en reunion con la secretaria de la oficina de la mujer y de género en la ciudad de Santa Marta, en Ia|
cual quedo compromiso de realizar caracterizacion de la poblacion mujer y familiares, con el fin que puedan ser|
beneficiadas en los programas que tiene la oficina de la mujer del distrito.

4. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de!
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad,
para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar
malestares, crisis o urgencias de salud mental.

En el mes de agosto se realizaron atenciones presenciales a seis (6) PPR, cuatro (4) en fase de estabilizacion y|
dos (2) por acompafiamiento. Asi mismo, se hicieron seguimientos y cargues de acuerdos de tres (3) PDT, y se|
alimento caracterizacion de tres (3) PDT. Se realizé atencién presencial a cinco (5) Personas en Reincorporacion
de las cuales se hizo seguimiento a dos (2) presentan dificultades en su salud mental.

También, se hizo atencién a uno (1) PPR de ruta regular, uno (1) PPR de ruta especial y uno(1) Persona en
proceso de reincorporacion en la ciudad de Santa Marta.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de la|
poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

En este periodo se continud con la revision de las personas que no tienen aplicada la EMP con el fin de adelantar|
las aplicaciones del instrumento a las PPR y PPR-E.

De acuerdo a esto se aplic6 y se hizo devolucién a uno (1) PAD de enfoque diferencial. Quedando pendiente uno|
(1) PPR de ruta regular y dos (2) PPR de ruta especial que se encuentran iniciando proceso de reintegracién y uno
(1) PPR de ruta especial en la ciudad de Santa Marta.

6. . Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se
encuentre en componente especifico y en reincorporaciéon segun los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a|
los profesionales asignados a los participantes en la concertacion y la
ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

En este mes se hizo revision de PPRs de ruta regular y ruta especial con profesionales para la postulacion al
enfoque de acompafiamiento por componente especifico, identificando uno (1) PPR-E. Asi mismo, se hizo envio|
de formato de caracterizacion actualizado para la postulacién haciéndose efectiva y fue aprobado por el comité de
componente especifico.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

En el marco del enfoque diferencial de género se logré actividad Familiar para hijos e hijas ( de 7 a 15 afios de
edad) de la poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacién ubicados/asignados en el Magdalena, la cual
tuvo como finalidad de realizar sensibilizacion sobre los Derechos sexuales y reproductivos, prevencion de la
violencia Intrafamiliar y Sexual a través de la aplicacién del Material Didactico "Mi Casa, Mi Caso". Durante la|
actividad se obtuvo una participacion activa por parte de los adolescentes.

8. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades Y|
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el marco de la estrategia de cuidado emocional se hizo apoyo a la logistica y organizacién de la segunda
jornada de autocuidado y de cuidado del equipo del GT Atlantico-Magdalena, la cual se llevé a cabo los dias 18 y|
19 de agosto. En este sentido, se apoy6 a la Fundacion Cedavida (Operador para la implementacion de la|
estrategia) en la busqueda del lugar, convocatoria, socializacion de la estrategia y otros aspectos necesarios para|
el 6ptimo desarrollo de la primera jornada en territorio.

« Actividades de cuidado de equipos: Se promovi6 en el equipo la participacién de actividades lideradas desde el
area de talento humano, tales como:
«[Pausas activas

*lunes de desconexion y

« Actividades de bienestar con BODYTECH

espacios virtuales liderados por talento humano.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion
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9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el|En el mes de agosto se envié correo donde se informé la desactivacion del instrumento de seguimiento a laj
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes|vacunacién contra el Covid 19 instaurado en el aplicativo de ARPA desde el mes de marzo de 2021, ya que]
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por sulfinalizé la emergencia sanitaria.

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. También, con el apoyo de la profesional de seguimiento se hizo andlisis del tablero de control sobre los PPR |
PER que no se encuentran vinculados al sistema de salud y se envio correos de respuesta a solicitudes|
realizadas frente a afiliaciones, traslados, portabilidad y gestiones para atencién en salud a PPR, PPR-E, PER Y|
familiares.O)

Igualmente, se hizo envio de correos a funcionarios y contratistas en relacién a las actividades de cuidado
emocional que se realizaron los dias 18 y 19 de agosto. 0

Asi mismo, se hizo envio de correo a profesionales y facilitadores para recordar el seguimiento a vinculacion a
salud de PPR, PPR-E, PER.O

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|En este periodo se participé en espacios y reuniones presenciales y virtuales en videoconferencia y por grupos de
al objeto del presente contrato. WhatsApp de profesionales de salud y del Grupo de Articulacién Territorial como:  Pausas activas, lunes de
desconexion y actividades virtuales lideradas por talento humano. Se participé en la feria de servicios y se|
convoco a PPRs con la asistencia de uno (1). Asimismo, Se participé en reunién de reporte seguimiento no|
activos SGSSS.

En el mes de agosto se cont6 con seis (6) PPR asignados los cuales se encuentran tres (3) en fase de|
estabilizacion, tres (3) por acompariamiento, a los que se les brindé atencion presencial del mes, con el fin de dar|
cumplimiento a compromisos establecidos en el PDT y lograr realizar seguimiento a cada meta de PDT. Asi,
como se alimenté caracterizaciones de PDT. Ademas, se cred matriculas de FA a dos (2) PPR. También se me|
asigno uno (1) familiar de persona en reincorporacion fallecida y se ha realizado acompafiamiento de manera|
virtual, ya que fue asignada a finales del mes de agosto y ésta vive en el municipio de fundacién Magdalena.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Durante este perido se dio cumplimiento las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.
contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



