
ITEM PARCIAL SUBTOTAL TOTAL TOTAL
A Salario Anual Basico 100,00%

Prestaciones Legales 66,47% 66,47%
Prestaciones legales 27,48%

1 Prima anual 8,33%
2 Cesantias 8,33%
3 Retroactividad cesantias 0,65%
4 Intereses de cesantias 1,00%
5 Vacaciones anuales 4,17%
6 Subsidio de transporte 5,00%

Aportes patronales 34,085%
7 Riesgos profesionales 6,96%
8 IVM (13.5%, empleador 3/4 de 13.5%) 10,125%
9 EGM (12%, empleador 2/3 de 12%) 8,00%

10 CAJA COMPENSACION 4,00%
11 SENA 2,00%
12 ICBF 3,00%

Otros Costos patronales 4,90%
13 Dotacion 1,80%
14 Auxilios varios 1,60%
15 Prestaciones extralegales 1,50%

C 166,47%
D 11,50% 11,50%

11,50%
16 Retencion en la fuente 10,00%
17 Polizas 1,50%

E 177,97%
F 17,80%

195,76%
1,9576

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA  EL  MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE 
DESARRROLLO INFANTIL Y EL CENTRO PENITENCIARIO DE ARMONIZACIÓN SOCIOCULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE LA 

JUSTICIA PROPIA EN EL RESGUADO INDÍGENA CRISTIANÍA DE JARDÍN, ANTIOQUIA.

ANÁLISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO

SUBTOTAL (A+B)
Gastos administrativo y costos directos no reembolsables (% sobre C)

B

TOTAL
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

Costos de perfeccionamiento, impuestos y timbre

SUBTOTAL (C+D)
HONORARIOS (10% SOBRE E)


