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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

PABLO CASTRO SANZA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1.117.504.196

CONTRATO No. 704-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

AETCR Agua Bonita, Municipio de La Montafiita - Grupo Territorial Caqueta.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR). Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.- Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
gue se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se hace alistamiento y preparacion de las metodologias, plan de trabajo acordes para prestar atencion a la
poblaciéon asignada de acuerdo a los lineamientos de la ARN y orientacion desde el GT-Caqueta, para la
socializacion y estructuracion de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género, para el presente mes de Agosto se realiza socializacion de cartilla Caminos para la paz, incluyendo los
beneficios de la ruta que se encuentran en la resolucién 4309.

Se realiza actividades preparatorias para realizar acompafiamiento a reuniéon con la Comision de la Verdad y la
JEP con personas en proceso de reincorporacion, para alistamiento de metodologia de acompafiamiento en
relacién a la ruta de reincorporacion y entidades relacionadas con el proceso.

2. Acompahfar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Se orienta las atenciones segun el decreto 899/2017, resolucion 4309 relacionada con hoja de ruta y las demas
circulares emitidas por la ARN para acompafiamiento al proceso de reincorporacion temprana de los
excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por la|
ARN. Se realiza validacion de la poblacibn asignada en el presente mes y no se tienen personas en
reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos Yy lineamientos de la ARN, para la concertaciéon y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento vy
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza atencién presencial a las 63 personas asignadas a la poblacion del AETCR Agua Bonita, teniendo en
cuenta los lineamientos recibidos por el grupo territorial, para realizar atencion de la poblacién y acompafamiento
a su proceso de reincorporacion de manera individual y colectiva, en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN, considerando la importancia de continuar fidelizando el proceso de reincorporaciéon
generando confianza por parte de los participantes y compromiso para continuar de manera activa en sus
respectivos procesos.

Distribucion Poblacion:

Personas en reincorporacion (PR) asignados 65 de los cuales (64) cuentan con estado "Activo" (64) y (1) con
estado ausente. A todos los activos se les realiza atencién en el presente mes y cargue de No Asistié para la
persona con estado Ausente.

Personas en reincorporacion (PR) con estado "Ausente" (1): No se logra tener contacto, se registra inasistencia en
SIRR.

Las atenciones realizadas se dieron en las fechas y utilizando los cédigos que se relacionan a continuacion:
03-08-2022: Atencién individual, cédigo SOC-R4309P (4PR)

06-08-2022: Atencion grupal, Com_2 (28PR)

08-08-2022: Atencion grupal, cddigo SOC-R4309G (35 PR)

16-08-2022: Atencion individual, codigo Fam_1 (4PR)

16-08-2022: Atencién individual, cédigo Psico_2 (1PR)

16-08-2022: Atencién individual, cédigo Com_2 (1PR)

17-08-2022: Atencion grupal, cédigo SOC-R4309G (25 PR)

18-08-2022: Atencién grupal, cédigo Com_5 (57 PR)

23-08-2022: Atencion individual, cédigo SOC-R4309P (1 PR) No Asisti6

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en
el espacio de atencion designado.

Se realizan acciones para la vinculacion de (4) personas en proceso de reincorporacion para formacion
complementaria con el Servicio Nacional de Aprendizaje en temas relacionados con Ganaderia, para llevarse
cabo de manera semi-presencial como apoyo desde el proceso de reincorporacion en el componente de
Educacién en Formacion para el trabajo. (2 Mujeres). Adicional se vincula (2) personas en proceso de
reincorporacion para formacion en Gastronomia.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se realiza acompafiamiento a (1) persona en proceso de reincorporacion para que inicie la ruta de vivienda con el
Fondo Nacional del Ahorro, se acompafia proceso de registro y orientacion acerca de los beneficios y subsidios
otorgados para las personas en proceso de reincorporacion.

Se apoya a una persona en la funciébn como Monitor de Paz, encargado de guiar actividades deportivas en el
AETCR Agua Bonita, para el presente mes se hace flayer para invitacion a jornada de Reciclatén, con la finalidad
de promover una jornada de reciclaje.

Se facilita la realizacion del programa con enfoque diferencial jéven en el AETCR Agua Bonita, para el presente
mes de Agosto se apoya la realizacion de taller a (10) personas con enfoque diferencial de juventud que se
encuentran laborando en la corporacién Humanicemos DH.

Se acompafia reunién de ITPS realizada en carpa azul, con acompafiamiento de la Policia, Ejército Nacional,
ONU y ARN.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacién, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se hace acompafiamiento a jornada comunitaria realizada el dia 06/08/2022 con la Comision de la verdad,
durante la cual participan 28 personas en proceso de reincorporacion, en la cual se realiza lectura de historias
recopiladas por la comision de la verdad de manera grupal, cddigo Com_ 2 registrado en SIRR.

Se hace acompafiamiento a jornada realizada el dia 18/08/2022 con la Jurisdiccion especial para la Paz JEP,
durante la cual participaron 57 personas en proceso de reincorporacion, en la cual se realiza orientacién sobre la
metodologia de atencidn y ruta de proteccion a comparecientes de manera grupal, codigo Com_5 registrado en
SIRR.

Se recibe orientacion por parte del orientador Luis Carlos Salazar Orjuela en cuanto a los procesos comunitarios
adelantados en el AETCR Agua Bonita a partir de las necesidades priorizadas en el territorio.

Se contindia apoyo en el marco del convenio ARN-OIM con el fin de mejorar la infraestructura y dotacién de la
casa de la cultura en el AETCR Agua Bonita, el proyecto se denomina "Hermandad y sana convivencia en el
AETCR Hector Ramirez" con el fin de actualizar la agenda territorial y plan de accion de la iniciativa comunitaria
para la sostenibilidad a mediano y largo plazo, se apoya la solicitud de certificado de licencia para construccion en
la secretaria de planeacion de La Montafiita.

Se realiza apoyo en la alcaldia de La Montafita en temas de solicitud de certificado de libertad y tradicion,
diligenciamiento de formulario y responsable de la licencia de construccion del mejoramiento a la infraestructura
en la casa de la cultura en el AETCR Agua Bonita.

Acompafiamiento a jornada del ICBF en temas de estrategia Sacudete de Juventud, en la cual se busca vincular
20 Jbévenes en proceso de reincorporacion y comunidad para acompafamiento de esta estrategia mediante
talleres, se hace una primer socializacion y se queda pendiente confirmar para el siguiente mes el inicio de la|
estrategia, segun la participacion y aprobacion por parte de la poblacion Jéven en el AETCR Agua Bonita.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demdas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéon (ETCR). Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafamiento al proceso
de reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

Se realiza desplazamiento de visita al lugar donde se realiza seguimiento de proyecto productivo (PRE-PP-32180)
el dia 03/08/2022, el cual pertenece a (1) persona en proceso de reincorporacion.

Se realiza visita técnica de acompafiamiento a proyecto individual en Tienda con cédigo PRE-PP 32180,
aportando las recomendaciones y seguimiento al proyecto productivo en el marco del componente de
sostenibilidad econémica y social de las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza acompafiamiento a reunion realizada el dia 17 de Agosto en las instalaciones de carpa azul en conjunto
con el Ejército, Policia, Mision de Verificacion de ONU. Adicional se mantiene comunicacion constante con
Ejército y Policia para temas de seguridad de la zona o novedades que se puedan presentar a través del grupo
establecido para seguimiento a los desplazamientos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizan las siguientes actividades de acompafiamiento y gestiones que se describen a continuacion:
Sostenibilidad econdmica: Se realiza apoyo en la actualizacion de documentos para formulacién de Proyecto de
reincorporacion econémica de nombre "Ganaderia Guevara" con cédigo PRE-PP-36909 de persona en proceso
de reincorporacion. Se diligencia el formato IR-F-135 en excel con informacion de un seguimiento realizado en el
proyecto productivo de tipo individual.

Atencion Psico: Se realiza socializacién de cartilla de Paz, segun lineamientos recibidos por el nivel central de
ARN y cargue de asistencias para los 64 PR asignados y con estado activo en SIRR para un total de 100% de
atencion Psicosocial con el codigo SOC-R4309G.

Componente de Familia: Se realiza cargue en SIRR de atencion con codigo FAM_1 para (4) personas en
proceso de reincorporacién y acompafamiento a familia de (1) PR con estado fallecido, para postulacion en
acompafamiento psicosocial por parte de la ARN y ruta de familia de personas en proceso de reincorporacion.
Camino Diferencial de Vida: Se realiza cargue de la ficha de camino diferencial y acompafiamiento a las 09
personas en proceso de reincorporacion. Se realiza acompafiamiento a la entrega de un proyecto productivo
denominado Lecheria Agua Bonita a Joven de camino diferencial.

Educacién: En el presente mes se acompana la postulacién de (3) personas en proceso de reincorporacion para
proceso de formacién en Gastronomia. En el componente de Formacion académica se tienen (2) personas en
proceso de reincorporacién con estado "Finalizado" del proceso arando la educacion y (4) personas que se
encuentran con estado "En Proceso" en los diferentes ciclos (3. 4, 5y 6) una persona en cada ciclo y se tiene una
persona en Educacion superior en el programa de contaduria publica.

Comunitario: Se hace acompafamiento a proceso de fortalecimiento y adecuacion de la casa de la cultura en el
AETCR Agua Bonita en el marco del convenio ARN-OIM para dar continuidad a la iniciativa comunitaria de
Agendas territoriales, se apoya el diligenciamiento de formulario Unico de solicitud de licencia de construccién
para iniciar cronograma de obra para el mejoramiento de la infraestructura de la casa de la cultura en el AETCR
Agua Bonita (7 Mujeres).

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seguln se requiera en el espacio designado

Se recibe orientacién para dar continuidad al proceso de Trabajo-obra-actividad- Reparador que se viene
trabajando en equipo de reparacion con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de la Fundacién
humanicemos DH (26 PR de los cuales 6 son mujeres). En el presente mes se hace acompafiamiento a la
reunion realizada por la JEP durante la cudl se hace socializacion del acompafiamiento de la JEP y metodologia
de participacién en TOARSs, ruta de proteccién a comparecientes de la JEP.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

En el marco de la labor de fidelizacion de la informaciéon en SIRR se realizan las siguientes acciones:

De los PR asignados se evidencia a corte 25/08/2022 que 64 personas en proceso tienen cargada la asistencial
psicosocial.

Se realiz6 la verificacion de la PR con cédigo 60-04286 con estado ausente debido a que lleva algo mas de un
afio con abandono de AETCR y no se logra realizar contacto con la persona, se deja mensaje de texto, se
informa al orientador y se realiza cargue en SIRR de la inasistencia con fecha 25/08/2022.

El dia 17 de Agosto se realiza consulta del archivo de desembolso con fecha 10/08/2022 y se encuentra el caso
de (2) personas que presentan IBC mayor a 5 SMLMV por lo cual no se le realiza el desembolso en el mes de
Agosto con cdadigo 60-08858 y cddigo 60-08916, se informa a las personas las cuales hasta la fecha no han
manifestado que se trate de un error ni han presentado ningln recurso para que sea revisado su caso. Las demas
PR (62) presentan normalidad en el desembolso.

Se realiza el diligenciamiento del formato de seguimiento IR-F-135 de (1) Proyecto con cédigo PRE-PP-32180 el
cual fue cargado en el SIRR de manera correcta y cuentan con cumplimiento al presente mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

El dia 25/08/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electronico de 05 planillas de Asistencia
de Actividades Colectivas de Acompafnamiento Reincorporacién cddigo IR-F-103, bajo el codigo Com_2 de fecha
08/08/2022, codigo Com_5 de fecha 18/08/2022 y codigo SOC-R4309G de fecha 08/08/2022 y 17/08/2022; (3)
Planillas de atencion individual codigo SOC-R4309P con fecha 03/08/2022, (1) Planilla con codigos FAM_1 con
fecha 16/08/2022 y (1) Planilla con codigo SOC-R4309P con fecha 25/08/2022 las cuales ya se encuentran
cargadas en el SIRR para revision y validacién del cargue.

Se realiza entrega a Gestion documental del GT-Caqueta, relacionando el formato IR-F-133 de autorizacion de
informacion del instrumento de caracterizacion para 66 personas a las cuales se les ha realizado la encuesta de
caracterizacioén, con un total de 132 folios entregados, mediante archivo FUID completamente diligenciado.

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de Agosto de 2022).

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participa en los diferentes espacios generados para socializar las acciones de la entidad y procesos
desarrollados por el grupo territorial Caqueta:

01 de Agosto Renuion virtual Seguimiento a Proyectos PRE.

02 de Agosto Comité General de Reincorporacion.

03 de Agosto Jornada de cuidado al cuidador.

04 de Agosto Jornada de cuidado al cuidador.

08 de Agosto Reunion virtual Comité de Salud Agua Bonita.

11 de Agosto. Reunién virtual AUTOJEP 067-Registro en el SIRR.

12 de Agosto Programa Capazcidades Ajustes razonables PRE.

16 de Agosto Capacitacion Colpensiones Caqueta.

17 de Agosto Reunién ITPS carpa azul.

18 de Agosto Reunidn virtual conflicto de intereses y cédigo de integridad.

19 de Agosto Videoconferencia creacion Grupo Familiar en reincorporacion.

22 de Agosto Reunidn virtual de seguimiento a Proyectos.

23 Reunién presencial con orientador AETCR Agua Bonita.

24 de Agosto Reunién Virtual extraordinaria Convenio ARN - OIM.

26 de Agosto Estrategia de autocuidado y manejo del estrés - Manejo y control de extintores.
29 de Agosto Reunidn virtual de seguimiento a Proyectos.

31 de Agosto Primer entrenamiento virtual instrumento caracterizacion familiar.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Se desarrollan actividades propias del cargo, asi como acompafiamiento a las actividades programadas por la
ARN.

Se finaliza participaciéon en diplomado en manejo forestal sostenible, por medio de convenio Nestlé - ESAP para
capacitacion de profesionales dedicados a temas de asistencia técnica, que se puede aplicar a los proyectos de
ganaderia en ejecucion por las personas en proceso de reincorporacion.

Se finaliza formacién con el SENA en Extension rural como aporte al componente de acompafamiento y
asistencia técnica a los proyectos productivos de las personas en proceso de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato en especial con los numerales 1)
Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Unica soporte
del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia; 9) Cumplir con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo;
19) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato; 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del COVID — 19.

PABLO CASTRO SANZA

Visto Bueno Supervisor es) (d|||genC|ar manual):

/Dﬁ

NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO NGEL CHATES

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




