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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se|
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que comprende del 01 a 31 de agosto de 2022 i se desarrollarén actividades en relacion con esta actividad, se,
realizo el instrumento de caracterizacion en proceso de reincorporacion, ademés se toman datos de los familiares de los|
participantes para la ejecucion y creacion de grupos familiares en las herramientas tecnologicas de la agencia como Arpa y,
SIRR, de igual forma se socializo el decreto 0175 de 2022 para la fase de transicién hasta agosto 31 de 2022, lo anterior,
mediante acciones de sensibilizacion a la poblacion y actividades en relacion a la ruta de reincorporacion y proyeccin de metas.
Se realizo jornada de técnico de de para las personas en proceso de reincorporacion.
Se realiza el del de a personas en proceso de reincorporacion, por
otro lado no se ha aplicado el instrumento de caracterizacion a la poblacion del municipio de Sardinata por un caso de riesgo de
comunidad que se presenta en el sector y esto imposibilita el desplazamiento al municipio en mencion.

2. Acompariar Ia reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género,

Durante el periodo de 01 al 31 de agosto de 2022 y de las 48 personas en
se puede informar:

asignadas objeto

+1 Persona en proceso de reincorporacion, se encuentran en estado ausente, razon por la cual no se realizo desembolso de;
asignacion mensual

+46 personas en proceso de reincorporacin, recibieron su asignacion mensual teniendo en cuenta que registraron participacion
en las actividades que desarrolla la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion en el mes de mayo y que corresponde a un
valor de 90% del salario minimo legal vigente.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realizo acompafiamiento colectivo de forma presencial a 1 persona en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se realiza socializacion del componente de familia,
adempés también se sensibiliza sobre el componente de habitabilidad.

01/08/2022

Se realiz6 acompariamiento colectivo de forma presencial a 3 personas en proceso de reincorporacin, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se aplica el instrumento de caracterizacion para las
personas en proceso de reincorporacion

02/08/2022

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con os procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las

Se realizo acompafiamiento individual de forma presencial a 6 personas en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se realiza socializacion del componente de familia.

09/08/2022

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
colectivas y del territorio en el que se

y ala normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

Se realiz6 acompariamiento individual de forma presencial a 1 persona en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas del componente de sostenibilidad economica y se fija fecha y lugar para la
entrega de los materiales del proyecto productivo que fué formulado en el mes anterior de este mismo afio.

11/08/2022

Se realizo acompafiamiento individual de forma presencial a 1 persona en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad.

12/08/2022

Se realiz6 acompariamiento individual de forma presencial a 1 persona en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencién del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad.

17/08/2022

Se realizo acompafiamiento colectivo de forma presencial a 11 personas en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se socializan las formaciones de la oferta académica del
SENA que daran inicio en el mes siguiente y que hacen parte del componente de educacion en el drea de
formacion para el trabajo.

18/08/2022

Se realizo acompafiamiento individual de forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se aplica el instrumento de caracterizacion para las
personas en proceso de reincorporacion.

19/08/2022

Se realiz6 acompariamiento individual de forma presencial a 4 personas en proceso de reincorporacion, se
sensibiliza sobre los temas de seguridad y prevencion del riesgo para que tomen medidas de control y eviten
casos que atenten contra su integridad, ademés se realiza socializacién del componente de educacion
facilitando las ofertas de formacién para el trabajo que se presentan en el SENA.

23/08/2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompaiiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

Se convocd mediante mensajes de difusion via WhatsApp a 48 personas objeto de acompanamiento para su atencion del mes
de agosto y en ese sentido se brindd orientacin relacionados con la Hoja de Ruta.

Se realiz la entrega de 1 proyectos productivos en el municipio de Cucuta, proyecto de venta de viveres y canasta familiar, se
fijan compromisos con el proveedor y los participantes para entregar los documentos de entrega pertinentes como (factura de
los elementos del proyecto en ejecucion), adicional a esto se realiza acompafiamiento en el componente de proyectos
productivos a 1 PR del mismo municipio (Cucuta).

Se sensibilizo sobre el proceso de formacién profesional para el trabajo del programa de formacion; técnico en atencién integral
ala primera infancia, a 1 participante y se concerté horario de estudio para que asista a las clases en la institucién SinFronteras,
se marca la relevancia de la participacién como estudiante al nuevo programa de formacion.

Se sensibilizo sobre el proceso de formacién profesional integral con la Institucion SENA a 1 personas en proceso de
reincorporacin, en el programa de Reparacion de maquinaria agricola, formacion técnica.

Se realizo acompafiamiento colectivo de forma presencial a 11 personas en proceso de reincorporacion, se trasmite y se
sensibiliza sobre el componente de familia y se sensibiliza sobre la oferta de formacion profesional integral que ofrece el SENA
para el cuarto trimestre del afio 2022, las ofertas del SENA no solo se presentan en la ciudad de Cucuta, también se encuentran
Ias ofertas de las formaciones en los municipios de Norte de Santander.

Se realizo acompafiamiento individual a 10 participantes y se trasmite y se sensibiliza sobre el componente de familia y se
prevencion del riesgo y la seguridad realiz socializacion de las actividades que se ejecutaran previamente programadas con la
Iniciativa Territorial Comunitaria "Cicatrices de Oro", donde ejecuta actividades de diagnostico y aplicacion de talleres con el
objeto de entregar el producto IR-F-85 y se pueda dar seguimiento a las actividades de la iniciativa.

Se realizo seguimiento al proceso de FA en el municipio de Clicuta, dando trazabilidad a los procesos educativos de las
actividades académicas del afio 2022 a modo presencial, se realiza cronograma de actividades dentro de la planeacion para el
segundo semestre del afio.

Se realiza sensibilizacion e estimulos del ICETEX para formacion y se dan las rutas para aplicar al programa.

Se realizan actividades de observacion ante los talleres de la fundacion Alberto Merani con la poblacion de la comuna 8 y
poblacion en proceso de reincorporacion articulado Secretaria de Gobierno para el proyecto de resignificacion y estigmatizacion
de las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza diseminacion de la informacion de la oferta educativa del Servicio Nacional de Aprendizaje de las ofertas presenciales
y virtuales que se tienen como la cuarta oferta del afio 2022

Se realiza socializacion de la actividad que realizara SENA con relacion a la certificacion de competencias laborales en servicio
doméstico articulado con el Ministerio de trabajo donde se requiere certificar a 1.500 personas que deseen la evaluacion y
certificacion.

enel de

Se realiza aporte de informacion para la asistencia técnica e los proyectos
econdmica con la estrategia PNUD.

Se socializa sobre la estrategia para el acompafiamiento a familiares de las personas en proceso de reincorporacion que se
encuentran fallecidos y se agenda cita para realizar registro a los familiares en la plataforma SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacin de la poblacién objeto de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades,
asi como las i del contexto y la vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se promovid la vinculacién de personas en reincorporacion y su grupo familiar en la oferta en salud, para el acceso y uso de los
servicios basicos en salud, lo anterior, a través de gestiones con enlaces de la Nueva EPS para traslados y portabilidad.

Se realizo seguimiento al proceso de FA en el municipio de Cucuta, dando trazabilidad a las actividades académicas del afio
2022 a modo presencial, se realiza cronograma de actividades dentro de la planeacion del segundo semestre del afio.

Se convocd mediante mensajes de difusion via WhatsApp a 48 personas objeto de acompariamiento para su atencion del mes
de agosto y en ese sentido brindar orientacién relacionados con la Hoja de Ruta.

Se realizo acompaiiamiento a la formulacion de proyectos de 1 PR con el apoyo del drea de proyectos productivos, para iniciar
con el proceso del componente de sostenibilidad econémica, se realizo seleccion de las 1 PR y se administra informacion a la
profesional juridica para consolidar y solicitar certificados y libretas militares de los PR. Se disemind la informacion de la cuarta
oferta de formacion para el trabajo del SENA para las personas en proceso de reincorporacion.

Se socializa sobre los planes que presenta el ICETEX como beneficios de las personas en proceso de reincorporacion para
estudio.

Se oferto sobre los programas Bancolombia de credito de estudio para las PR y se selecciona y caracterizan a las personas que
cumplen requisitos dentro del FNA (Fondo nacional del ahorro) para crédito y subsudio de vivienda.

Se realiza diseminacién de la informacion de la oferta educativa del Servicio Nacional de Aprendizaje de las ofertas presenciales
y virtuales que se tienen para los meses de agosto del afio 2022.

Se realiza socializacion de la actividad que realizara SENA con relacion a la certificacion de competencias laborales en servicio
doméstico articulado con el Ministerio de trabajo donde se requiere certificar a 1.500 personas que deseen la evaluacion y
certificacion.

Se realiza aporte de informacion para la asistencia técnica de los proyectos
econémica con la estrategia PNUD.

Se socializa sobre la estrategia para el acompafiamiento de los familaires de fallecidos y se cita reunion para realizar registro a
Ias familias en plataforma SIRR.

Se realiza inscripcion a 1 persona en proceso de reincorporacion en el programa técnico del SENA: Reparacion de maquinaria
pesada, a esperas del procedimiento para matricula dentro del programa de formacion profesional integral.

enel de

de -
echa cién, procesos y proyectos de la ARN: ActiviadiDesappliada
Se realiza actividad observacion y presentacion
de los profesionales que intervendran en la
1710812022 | Resignificacion y desestigmatizacién de las personas en  esirategia de resignificacion de las personas en
proceso de reincorporacién - Fundacion Merani proceso de reincorporacion con la fundacion
Merani, poblacion de la comuna 8 personas en
proceso de reincorporacion y empresas aliadas.
6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
la dela la de paz, la Se realiza reunion con los lideres de la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e comunidad de la Fortaleza para la
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su programacion y planeacion de actividades
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion frente a la ITC "Cicatrices de Oro"
designado. Se realiza difusion de la informacion mediante
- . o grupo de whatsapp de ténicas grupales
1o/08r2022 | Ticiativa Territorial Comunitaria Videos motivadores con la poblacion del sector
Cicatrices de Oro.
de la Fortaleza, como evento motivador para
continuar con el trabajo comunitario. Se realiza
el diagnostico participativo IR-F-85 insumo de
Ia Iniciativa Territorial Comunitaria para
continuar con el proceso de ejeucion de la
estrategia.
Se agenda para el dia 25 de agosto
seguimiento presencial en el barrio Colombia 1
25/08/2022 | Comunidad OIM Barrio Colombia 1 con la poblacién objeto y se realizan actividades
focales para la interconexién comunitaria y
social que necesita la comunidad en atencion
Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Obietivo de la actividad
Externo
7. Realizar visitas e que se necesarias Acompafiara 1 PR ubicada en el municipio de|
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de 2710812022 Atencion a PR 1, municipio de Pamplona Pamplona para la socializacion de temas del
de acuerdo a los por la ARN, en el ' componente de familia y educacion para el
espacio de atencién designado. trabajo, formaciones de cuarta oferta SENA.
Se planea acompaiamiento a 1 PR para
Visita al domicilio de 1 PR para realizar el i atencion y de los|
2610812022 Psicosocial componentes benéficos de la agencia de
reincorporacién y normalizacion.
Se realizé la vinculacion de personas en reincorporacion y su grupo familiar en la oferta en salud, para el acceso y uso de los,
servicios basicos en salud, lo anterior, a traves de gestiones con enlaces de la Nueva EPS para traslados y portabilidad.
Municipio de acompafiamiento | Estado | Total PR A"‘""'::':‘;‘;‘:‘ enell Sin Acompafiamiento MMP';"::M“MD
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar i Activos 2% 20 4 %
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los CUCUTA
de la entidad, la delos Ausentes 5 0 5 12%
Enfoques diferenciales y de género. Activos 6 P o %
SARDINATA
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 1 0 0 0%
CHITAGA
Ausentes 2 0 2 0.4%
TOTAL 48 36 1 86%)
Analisis Cualitativo: Se realizé atencion a 36 personas en proceso de reincorporacion, de los 48 PR activos actualmente. Se

presenta 7PR inactivos (2 PR fallecido mas 5 PR ausente) , generando un total de 7 PR como poblacion objeto. Las personas
que viven en la ciudad de Ciicuta 20 han sido fiadas, 4 PR mas cita para el 26-08-2022 en el horario de la
maiiana, sumando un total de 24 PR en la ciudad de Cucuta.

Se di6 atencion a16 PR del municipio de Sardinata via virtual debido a que el municipio de Sardinata cuenta con un caso de
riesgo comunitario.

Se program cita para el acompariamiento a 1 PR del municipio de Chitaga, en el municipio de Pamplona el apoyo se hace de
modo presencial el dia 27 de agosto del 2022, con las citas ya programadas se da la atencién a los 48 PR que se ubican en la
ciudad de Ciicuta, Chitaga y Sardinata.

Se realizan llamadas a los nimero de teléfonos y se realiza envio de mensajes a nimeros de whatsApp y se indaga con
participantes conocidos a las personas en proceso de reincorporacion que no se reportan, aun asi no se logra una
comunicacion efectiva por los medios usados por el profesional, se continia la ejecucion de la comunicacion con los
participantes para lograr una pronta localizacion y atencion psicosocial.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin
se requiera en el espacio designado.

Se identificé con las personas de reincorporacion los trabajos, obras y actividades de reparacion TOAR que se avanzaran en el
territorio que realizaran los comparecientes para restaurar o reparar el dafio causado. Con objeto de contribuir a la
reconstruccién de los lazos sociales de las comunidades y colectivos que fueron afectados por distintos actores o a una
transformacion de la sociedad que permita la superacion del conflicto armado interno, por medio de la bsqueda de la igualdad
material, el cumplimiento integral del Acuerdo Final de Paz.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se fideliz a 48 PR la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los acompafiamientos psicosociales del mes de
agosto de 2022 en el SIRR.

*Se fidelizo el archivo de consulta de asignacion mensual de las 48 PR asignadas en los municipios de Cicuta y Sardinata.

*Se actualizaron datos telefonicos de las 48 personas en reincorporacion asignadas.

*Se actualizaron datos de la ficha de menores de edad a2 PR.

*Se aplican 5 instrumentos de caracterizacion a personas en proceso de reincorporacion.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
producto de las realizadas.

*Se realizé entrega de planillas de acompaiiamiento psicosocial por medio fisico y virtual al técnico de digitacion correspondiente
alas atenciones del periodo del 01 al 31 del mes de agosto del afio en curso.
* Se realizo envio al coordinador del informe de honorarios relacionados en el mes de agosto del 2022.
*Se realizé entrega de la planilla de seguridad social correspondiente al mes agosto de 2022.

*Se realizé entrega 1 acta de proyecms productivos (1) de la PR de la actividad econdmica canasta familiar.
*Se realizé entrega de 5 de uso de de persona sensible, documento que acompaia al
instrumento de caracterizacion de las persunas en proceso de reincorporacion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

*Se participé de los siguientes espacios solicitados:
*04/08/2022 - Se participo de modo presencial en el evento de cuidado al cuidador espacio que se articula con la empresa
CEDAVIDA

*08/08/2022- Se participo en en la reunion de seguimiento y articulacion temprana 035 del 2020 - Recomendaciones defensorial
del pueblo.

*09/08/2022  Se participé en la reunion de grupo de trabajo de
asistencia IR-P-30

*17/08/2022 ~ Se partici6 como observador en la presentacién del grupo de trabajo de Fundacion Alberto Merani articulado con
la comuna 8 y las personas en proceso de reincorporacion.

*18/08/2022 ~ Se participd en la reunion para el registro e inscripcién de libretas militares a las personas en proceso de
reincorporacin.

*22/08/2022 - Se participo en la jornada de seguimiento AUTO 067 - JEP para las acciones del desembolso de los familiares de
Ias personas en proceso de reincorporacion fallecidas.

*29/08/2022 - Se agenda la participacion para la reunion mensual técnica con coordinacién de asesoria y socializacion de los
procesos de reincorporacion

tema EMIS y de registro de

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se gener6 respuesta a las siguientes solicitudes:
- Reporte ficha camino diferencial de vida.

- Ficha de reincorporacion
-Envio de solicitud de desplazamiento del mes de septiembre

-Informe de desplazamiento de la segunda quincena del mes de julio
-Informe de con evidencias eiecutadas en el mes de agosto,

Ci limi de las en el contrato.

generales id

Se di6 alas demas i idas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de;
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo
respectivo, el cual debe enconirarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Eniregar el acta de asignacion y/o devolucion de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el de las idas en el presente;
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerr liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Glimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y|
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de Ia
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada Ia informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor,
el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

-

Visto Bueno Supervisor(es) :

NOMBRE(S): LUJS/ARMANDO CARRENO ONATE

Santiago Arbey Alcocer Rivera

01-septiembre-2022

Fecha VoBo:

"El fegistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas aue modifiquen,
tp:

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: ht

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




