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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT}‘

Dosquebradas - Risaralda, GT Valle del Cauca - Eje Cafetero sede Pereira |

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las yt
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

LA ACTIVIDAD NO SE ESTA ADELANTANDO EN LA ACTUALIDAD CONSIDERANDO QUE DESDE NIVEL
CENTRAL DE LA ENTIDAD NO SE HAN EMITIDO LINEAMIENTOS PARA SU IMPLEMENTACION.

Fuente de verificacion: Correo electrénico, SIRR

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y|
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

2. la re de los y las De la asignada, encontramos que todos ya realizaron el proceso de reincorporacién temprana y se|
FARC-EP, mediante las i por la|encuentran en el momento en el proceso de reincorporacion de largo plazo. El total de la poblacién cuenta con el
ARN y que los Enfoques y de género. Registro Nacional de Reincorporacion - RNR aplicado.

Fuente de verificacion: Correo electronico, SIRR
3. Realizar las con los|Para el mes de Agosto se tiene asignada la siguiente poblacion: 36 personas de reincorporacion:

Geénero:
- Hombre: 28 personas (78%)
- Muijer: 8 personas (22%)

Etnico:

- Afrocolombiano: 2 (5%)
- Indigena: 14 (39%)

- Mestizo: 20 (56%)

Para el presente periodo de Agosto la atencién psicosocial de la poblacion se efectiia en su totalidad de manera|
presencial, atendiendo las disposiciones de la Resolucién 0175 del 2022, asi como los lineamientos de la
coordinacién de retornar a las con la 6n objeto de atencién. Se priorizan
actividades de acompafiamiento en los componentes: Psicosocial, Familia, Educacion, Habitabilidad y Vivienda y|
Sostenibilidad Econémica.

Fuente de 6n: Correo Listado de fisica, SIRR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las!
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

Se logra tener un acercamiento con el operador LEXCOM frente a la Asistencia Técnica en la cooperatival
COOMIPAZ en la finca La Pangola, la visita se lleva a cabo el 29 de Agosto en el Municipio de Riosucio. Lal
funcionaria de LEXCOM socializa con las personas del proceso de reincorporacion la oferta de servicios|
prestados por la entidad, se realiza una re on de de 6 importantes|
resultados en materia de costeo, 6 y turismo

El dia 30 de Agosto se realiza una visita a la alcaldia de Riosucio con el acompafiamiento de la Mision de|
Verificacion de las Naciones Unidas, alli se realizan algunas acciones de corresponsabilidad con el fin de
dinamizar algunas acciones con el tema de vivienda rural (programa mil viviendas), mantenimiento y rehabilitacion
de la via terciaria que conecta el predio la Pangola con el casco urbano y acompafiamiento técnico productivo a
las actividades acuicolas.

Fuente de verificacion: Correo electrénico, Listado de asistencia FpT, Listado de asistencia virtual y fisica UNAD,
SIRR.

5. Promover la vinculacién de la poblacion objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos yl|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
i iali asf como las icas del contexto
se encuentren en el espacio de atencion

y
y la normatividad vigente, que
designado.

Proyecto Productivo Colectivo: El dia 29 de Agosto se realiza la atencién en el Municipio de Riosucio . Los)
temas tratados en este encuentro fueron:

1. Empalme Asistencia Técnica entre OIM - SENA Regional Caldas

2. Relacion con el Cabildo Mayor Indigena Cafiamomo Lomaprieta, en donde se buscaba obtener informacion|
por parte de COOMIPAZ en cuanto al deterioro de estas relaciones fraternas, buscando alternativas de solucion y|
escuchando a las diferentes partes interesadas.

3. ion de ir y de de la poblacion en reincorporacion

Poblacién en Dosquebradas: El dia 24 de Agosto se realiza una visita a la alcaldia de Dosquebradas donde se
pretende dinamizar las siguientes actividades:

1.Infancia

2.0uventud

3.Personas con Discapacidad

4.Seguridad alimentaria

5.Grupos étnicos

6.Diversidad Sexual

7.Atencion psicosocial en general

8.Ayudas exequiales

Fuente de verificacion: Correo electrénico, Listado de asistencia fisica, SIRR, Actas de reunién

ion de la
la p! de la de!
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la i que se

6. Apoyar la relacionadas con

la cor

El 29 de Agosto se estuvo presente en la actividad de dialogo fraterno y de hermandad entre el consejo de
gobierno del Resguardo Caflamomo Lomaprieta, COOMIPAZ, ARN y ONU donde se trataron temas de
relacionamiento entre ellos. La idea de la jornada era subsanar algunas tensiones que se vienen dando en el
interior de la comunidad, alli se aclararon rumores que no le estaban haciendo provecho en aras de la Verdad. Se

encuentren en el espacio de atencién designado.

nuevos de dialogo para continuar en relaciones sanas d econviviencia y entendimiento

Fuente de verificacion: Correo electrénico, Registro fotogréfico, Planilla de acompafiamiento reincorporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

CHRISTIAN CASTARO PINEDA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 18.523.302

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)I

Dosquebradas - Risaralda, GT Valle del Cauca - Eje Cafetero sede Pereira |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacioén y los demas planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por laj
ARN, en el espacio de atencion designado.

Para el mes de Agosto se efectiian algtinas visitas domiciliarias e institucionales de acompafiamiento:

1. Se acompafia a 1 persona del proceso de reincorporacion a vincularse al mercado organico - campesino de la|
uTP

2. Se acompafia en una visita domiciliaria a dos persnas que por cuestiones de salud no se pudieron vincular a
otras actividades de la ruta

3. Se acompafia a 5 personas del proceso de reincorporacién a una socializacion del decreto 650 del Ministerio
de Vivienda.

Fuente de : Correo

Planillas de de reincorporacion

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de Agosto se logra adelantar las acciones estratégicas especificamente en la aplicacion del
instrumento de caracterizacion: En ese orden de ideas se completa en un 100% la aplicacién del instrumento de
caracterizacion para personas en reincorporacion asi como el formato para la autorizacion de uso y tratamiento
confidencial de datos sensibles.

Fuente de verificacion: Correo electrénico, Aplicativo ARPA.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

Para este mes no se adelantaron acciones tendienteas a esta obligacién contractual toda vez que se deben
esperar ir y lir desde la 6n y el nivel central. Se espera tener en Septiembre una|
reunién de la JEP con algunos comparecientes en el Municipio de Riosucio

Fuente de : Correo Listado de virtual y fisica, SIRR

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

Durante este periodo se realizan actividades de acompafiamiento integral a la reincorporacion los dias: 12, 16,
17,18, 24, 29, 30 y 31 de Agosto

Se entregan los informes requeridos solicitados por el equipo asesor:

- Focalizacion poblacion para FA y FpT: Orientador productivo

- Envio de 2 casos de gestion interna y casos excepcionales: Profesional administrativo

- Informe de desplazamiento y de honorarios: Orientador Productivo y Profesional administrativo
- Informe Camino Diferencial de Vida: Orientador Productivo y GT Valle

- Planilla de asistencia psicosocial y de Formacién para el Trabajo: Técnico administrativo

- Solicitud de Orientador p ivo y Profesional admnistrativo

- Focalizacion generacion Sactdete: Lady Calle

- Seguimiento a PRE Individual: Orientador productivo

Fuente de 6n: Correo Listado de virtual y fisica, SIRR

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la doct 6n producto de las

Para el presente mes, se efectlian entregas a gestién documental, con sus respectivos soportes en el FUID el 04,
09, de Agosto

Fuente de : Correo Listado de virtual y fisica, SIRR

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Algunas de las reuniones virtuales fueron:

- Fecha: 02 de Agosto: Reuni6n para revisar Agenda de Trabajo COOMIPAZ
- Fecha: 05 de Agosto: basada en )

- Fecha: 11 de Agosto: Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro en el SIRR
- Fecha: 18 de Agosto: Jornada Lexcom - COOMIPAZ

- Fecha: 22 de Agosto: Transferencia de experiencias "Maleta de la Diversidad”
- Fecha: 24 de Agosto:Charla Seguridad digital

Reuniones Presenciales:
- Fecha 19 de Agosto: Reunién general equipo GT Valle del Cauca - Eje Cafetero Sede Pereira

Fuente de verificacion: Correo electrénico, SIRR, Listado de asistencia virtual y fisica

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se han participado de los diferentes espacios virtuales y presenciales donde el supervisor del contrato, equipo
asesor, administrativos, entre otros han solicitado al presente contratista.

Fuente de verificacion: Correo electrénico, SIRR, Listado de asistencia virtual

[
contrato.

de las y demas contenidas en el

Se las y las demas contenidas en el contrato

CHRISTIAN CASTANO PINEDA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. 6

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 31/08/2022

asp;

gov.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



