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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, septiembre 30 del 2022

Sefior
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241901
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241901 del afio 2022

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID, Identificado con la cédula de ciudadania No.
2761428 de Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34.861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503) b) Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(3.440.300) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (1.949.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion integral | Se impartio | Pantallazos de evidencias y
presencial a oS | formacidén en las | listados de asistencia
aprendices en el area | giferentes fichas | adjuntados en el informe mes
asignada  dentro q'el asignadas de septiembre.
programa de atencion
poblacion victimas del | Ficha 2595499 Criar
desplazamiento  por 1a | gajlinas ponedoras
violencia, ~en las | con alimentacion
competencias, _re_sultados alterna para producir
ggtivi daggsrendlzdaée Io>sl huevos semicriollos.
proyectos de formacion | gicha 2615417 Criar
progra}mados dentro de gallinas ponedoras
los tiempos que para | .o alimentacion
cada accion se determine | jterna para producir
por el centro de o
formacion. huevos semicriollos.

Competencia: Criar
especie aviar a
menor escala segun

1 pardmetro  técnico,

econdémico y
requerimiento del
mercado.
Resultado de
aprendizaje:
Realizar control de

roedores, insectos y
aves silvestres en la
granja avicola
teniendo en cuenta
las normas vigentes
y manual de
procedimientos

aplicar programa de
vacunacion para
pollos de engorde de
acuerdo con criterios
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SENA
técnicos y normas
vigentes.

Aplicar proceso de
alistamiento de
instalaciones y
equipos para
recepcionar pollitos
en el galpon,

cumpliendo con los
parametros técnico.

Ejecutar  programa
de alimentacion vy
suministro de agua
de acuerdo con
criterios técnicos
establecidos y
normatividad vigente.

Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas

en fincas lecheras.

Competencia:
Acopiar leche cruda
segun procedimiento y
legislacion vigente.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

No aplica para este
mes objeto de
cobro, ya que no me
es asignado el rol
para realizar esta
actividad.

No aplica para este mes
objeto de cobro.
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Asociar aprendices en el
aplicativo  Sofia  Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Durante este mes no
se realizo esta
actividad ya que aun
no hay fichas para
asociar.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se ejecutaron las
actividades

planeadas de
acuerdo a la guia de
aprendizaje creada
de la fichas
2595499 - 2615417
Criar gallinas
ponedoras con

alimentacion alterna
para producir huevos
semicriollos.

Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas

en fincas lecheras.

Registro fotografico adjuntado
en el informe mes de agosto.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Se cumplio con los
programas de
formacién
complementaria
ejecutando las guias
de aprendizaje de
cada formacion, por
lo que no es
necesario elabobar
proyectos del
programa de
formacion.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de septiembre

Drive de las guias de
aprendizaje.

Apoyar la gestion del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccion de centro y

Se relizo tramites por
medio de
herramientas
tecnoldgicas para la
oferta de formacion
complementaria del
programa victima
para la matricula de

Registro fotografico al final de
este informe.
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el supervisor del contrato.

curso en el municipio
de Monteria.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formaciéon de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por

Se participo
activamente en el
cumplimiento de las
metas brindando
formacion en las
fichas asignadas,

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de septiembre.

la Subdireccion de centro | fichas 2595499
y el supervisor del| 2615417 Criar
7 contrato gallinas  ponedoras
con alimentacion
alterna para producir
huevos semicriollos.
Ficha 2590389
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas
en fincas lecheras.
Generar y ejecutar una | Se ejecutaron | Pantallazos de evidencias y
estrategia que permita la | dialogos con los | listados de asistencia
permanencia de los | aprendices de las | adjuntados en el informe mes
aprendices durante el | diferentes fichas, | de septiembre.
8 | tiempo total del curso. logrando
retroalimentaciéon y
generando
satisfaccion de los
mismos.
Realizar el seguimiento | Se realizo Pantallazos de evidencias y
de cada aprendiz | Seguimiento de listados de asistencia
mediante la orientacion y | aprendices mediante adjuntados en el informe mes
acompafiamiento  a las orlentacLony de septiembre.
actividades de | acompafiamiento a
9 aprendizaje 'y reportar | las actividades de
avances o dificultades de | aprendizaje,
manera oportuna a la | presencialmente.
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
gue se dispongan para
ellos.
Atender oportunamente | Se atendio Informe mensual de ejecucion
10 los requerimientos que | oportunamente los cargado en secop Il.
haga el supervisor del | directricesy

contrato y presentar los

requerimientos del

Registro fotografico
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de

supervisor de
contrato.

Se presento informe
mensual de
ejecucion en las
fechas destinadas

Se realizaron los
informes en el drive,

11

aprendizaje 'y de las |los cuales se

actividades en general | cargaron en el

con sus respectivos | portafolio del

anexos. instructor.

Gestionar 'y  propiciar | Se impartio Registro fotografico al final de
recursos en las | formacion presencial | este informe

comunidades objeto de la
formacion.

por lo que fue
necesario gestionar
recursos en la
comunidades

12

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atendieron los
requerimientos
hechos por el
supervisor de
contrato presentando
el informe mensual
mes de septiembre y
se subio a la
plataforma secop II.

informe mensual mes de
septiembre subido en secop
Il

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se desarrollaron las
horas basadas en la
programacion de la
plataforma sofia plus
y los lineamientos
dados por el
supervisor del
contrato.

Se desarrollaron las
horas de formacion.

Registro del aplicativo sofia
plus

14

prestando con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Se presto con
seriedad y
responsabilidad la
gestion de cursos
complementarios en

Evidencias fotograficas de las
formaciones asignadas,
adjuntadas en el informe mes
de septiembre
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el Municipio de
Monteria.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la

Durante el periodo
no se participo en
procesos de apoyo a
la supervision de

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro.

15 supervision de contratos | contratos
ylo evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
Sentar las evaluaciones | Se evaluo la ficha | Pantallazos adjuntados en el
de cada resultado de | 2590389 informe mes de septiembre.
aprendizaje 'y dar a|Implementacion de
conocer los resultados de | Buenas Practicas

16

las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

Ganaderas en Fincas
Lecheras

Construir y mantener en
tiempo real el portafolio

Se realizo el cargue
de informacion en el

Presentacion del portafolio en
el drive.

17 | de evidencias del | portafolio del https://drive.google.com/drive/u/
instructor 'y de los | instructor. 5/folders/1Wivv4dXxIkcGgFn6W
Entregar los reportes | Se entrego el informe | Informe mensual subido en
mensuales estadisticos y | mensual en las secop Il.

18 | registros inherentes al | fechas establecidas .

proceso formativo.

19

Apoyar los procesos de
las otras actividades
inherentes a la formacion.

Se socializo la oferta
de formacion
complementaria del
programa de
atencion a la
poblacién victimas
por medio de
herramientas
tecnoldgicas en el
municipio de
monteria.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de septiembre.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Wivv4dXxIkcGqFn6WkCRQBF7Q69io2tX
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Wivv4dXxIkcGqFn6WkCRQBF7Q69io2tX
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Wivv4dXxIkcGqFn6WkCRQBF7Q69io2tX

L 4
SENA

N

20

Gestionar 'y  propiciar
ambientes y recursos en
las comunidades objeto
de la formacion.

Durante este mes no
Se ejecuto esta
obligacion
contractual, aun no
se ha concretado los
enlaces.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro

21

El contratista debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumirq su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las  normas,
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumplieron las
normas del

sistema general de
riesgos laborales,
acatando todas las
consideraciones ante
riesgo de contagio
por covid-19.

Registro fotogréfico al final de
este informe
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Apoyar las actividades de
investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el centro
de formacion. Debe
presentar documentos
seflalados en la circular
3-2017-000208.

Durante el periodo
no se participo en
actividades
cosernientes a los
procesos de
investigacion e
innovacion del Cetro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro.

23

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el periodo
no se presentaron
procesos de
desercion por parte
de los aprendices
matriculados.

No aplica para el mes objeto
de cuenta de cobro

24

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

Durante este mes no
se realizo esta
actividad ya que aun
no hay fichas para
asociar.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

25

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacién y de
la regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

Se participo en el
cumplimiento de
metas del programa
mediante el proceso
de revisibn en el
aplicativo vivanto de
aprendices victimas
para nuestros
procesos de
formacion.

Registro fotogréfico al final de
este informe

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion.

Se ejecutaron
didlogos con los
aprendices de las
diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion y
generando
satisfaccion de los
mismos.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes
de septiembre.
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Realizar el seguimiento | Se realio el Registro fotografico al final de
de cada aprendiz | seguimiento de cada | este informe

mediante la orientacion y | aprendiz mediante la
acompafiamiento a las | orientaciony
actividades de | acompafamiento a
aprendizaje, realizando | las actividades

los tramites pertinentes | realizadas.

acordes al Reglamento
del Aprendiz: a) Planes
de mejoramiento  b)
Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje. C)
Registro de inasistencias
en sofiaplus. d) Reporte
de deserciones de
aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4457569689 de la planilla, Expedido por Coomeva
correspondiente al mes de agosto del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista

C.C. No. 2761428 de Cienaga de Oro
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.3241901 de 2022
Coordinador Academico.
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Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.

https://drive.qgoogle.com/drive/u/5/folders/1Wivv4d XxlkcGgFn6WKCROBF7069i02tX

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: # 1, 4,7, 8,9,14,20,21,26, y 27 se impertioé formacién integral presencial a los
aprendices en el area asignada dentro del programa de atencion poblacion victimas del
desplazamiento por laviolencia, en las competencias, resultados de aprendizaje.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Wivv4dXxIkcGqFn6WkCRQBF7Q69io2tX

huevos semicriollos, Municipio de Monteria

w

Ficha: 2615417- Criar gallinas ponedoras con alimentacion alterna para producir

Honteria

w Hortuds lor Jgtiaug .

3 LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
H LUGAR: VEREDA LA IGUANA - MONTERIA 3
S 1(]0 s
RSN S, (OBJETIVO: Impartir formacion profesional integral en el marco del programa Articulacion con la media del PORVENIR .
Vievei L
Programa de Formadida: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING codigo det Programa: 73320384 i de izsmr:
| Oferts Regular —
FIC Tiulada Complementaria
Tipo de Programa: fazina * |vipo de Formacién: Mes: AGOSTO Afo: 2022
imsgracion conla Madia — X
Imstructor: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID Correo Electrénkeo: fredysflorez0@gmail.com Teléfono: 310 -3783124
DATOS DEL APRENDIZ. e | 44 oa 179 T on 198 oa | 28 oia_ | o |
Ne- Nombre Apellidos Celular ‘Correo Electrénico Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz | Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz
! [ANALUCIA [CERVANTES CARDOZO Mﬂ&&sﬂiﬁeﬂ #|ana ersarrhy
* |ARELIS PERATA ROMERO AL s | B 2L gl g QBB Ay e LOR,
* |CARLINA ROSA LICONA LOPEZ z Gandirn %X_ ; [
* |CARLOS ENRIQUE CHAMORRO GARCIA ke il ol /;j' .(abk_m
* |CLAUDIA PATRICIA MORENO MARTINEZ LACDIR  laReDid  keuDig 1A O
¢ |DAVID ANTONIO RODRIGUEZ JMENEZ yio Eirmig | go fremia |(WePTHe Mo Fyua
7
" |oianapaoLA ESPITIA NEGRETE Dgana £gide] Droma Sfokss Do £3Pifh) Doasn 52
E
* | DONACIANO MANUEL ZARATE MARTINEZ Poracano PDonacianO | Etacamy Donad sa
* [EMIRA CRISTINA CARDENAS GUERRERO Crpi vt |@upeiren C it © i C
0 |ENGR ENRIQUE GONZALEZ BALTAZAR € |Ee < Eme¥C
* |ESTEBANA MARIA DIAZ SEGURA e ST iz [ e
2 |ESTELA MARIA ZARATE SOLANO lo 2czrade |gsbls zoyate. gkL;z@QEkln Zamld
12 |FANY ELENA RAMIREZ MARTINEZ
| GILBERTO MANUEL' TORDECILLA MURIOZ Allse O |Gl e rto o Firnae o Wy
15 | GLENIS MARIA CAUSIL HOYOS ﬂ)[’,@WSC ﬁ;@_uis C. QHM."S C ’}IIMIS @
15 |HERNANDO ANTONIO RIVERO TEHERAN &fw.’/cé Herbth [flosmone Eaald
releYl E> - -
7 | JORGE ANTONIO CAMPO VELASQUEZ e ‘C/‘ - Fh?ﬁ' 7 2 Cddpd‘
<, = = 13 T
** | JORGE ELIEZER DIAZ DIAZ oree Diyz [Joree peal
|| EYDIS JUDITH LEON ESPINOSA
® |LUIS CARLOS ASPRILLA o Lrema |we, Finma | wo Fhrama o Ffr gy

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Anexo evidencia de la Ficha -2590389 Implementacion de buenas practicas ganaderas
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Ficha 2595499 Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde,

municipio de Monitos.
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Las evidencias que se plasman a continuaciéon corresponden a las oblicaciones
contractuales: 10, 12, 19 Atender los requerimientos del supervisor del contrato; Se
socializo la oferta de formacion complementaria del programa de atencidon a la poblacion
victimas con lider Municipio de Monteria Vereda laiguana

5:50PM© B » » 5:52PM©O B

é‘ Iguana Wilmer
5:44 p. m.

Iguana Wilmer

preguntele a la gente
que curso van a escoger

' si el de ganaderia, el de
gallinas ponedoras o
cerdos. Quedo atento, ‘
bendiciones. 842p —

Los que faltan por
| cambiar las copias de
~ las cédulas y los tres
mas para completar 30.
1:55p.m. v

bo
0:20 2:.04p. m.
T T

b o

! 0:16 2:16p.m. ¥
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera laimplementacién del programa.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ' DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30vM0S/2022 23:39:39
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2Z5@5400 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS COMN ALIMENTACION
DE APRENDIZA.JE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABDRES DE MAMEJD QUE PERMITAN EL
DESARROLLC CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE ¥ PRODUCCION DE HUEVD FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEX ZOCTECMICO ¥ SANTARID EN AVES PARS PRODUCCION DE HUEWD DE ACUERDO COM CRITERIDS

TECKICOS Y NORMAR DE RICEESURIDAD APLICAR PROGRARA BE ALINENTACION ¥ BUMINETRS DE AGU4 DE ACLERDD GOH

CRITERIOS TECHICOS ESTABLECIDOS ¥ NORMATMDAL VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA OE ILUNMINACKSH D€ ACUERDO GOM

PARANETROS, TECHICOS ESTASLEGIDOS ¥ NORMATHVIDAD WISENTE

EL APRENDIE REALITARA LABORES DE MANEID CONCERNENTES GOM EL MANEJO DE GALPOKES, RECIBIMENTO DE POLLITAS,

:l%!lﬂh Eﬁl:ﬁm DE LAS AVES, VACLIMACHIN ¥ APLICACION DE PLAMES DE BIOSEGURIOAD A MPLEMENTAR DENTRO DE LA
AL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

2615417 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING

FICHA
DE APRENDIZA.JE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARE POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO COM CRITERIOS TECMICOS ¥ MORMAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

170%22 1559 Pageiof 3

ORDERAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  pmo s T1VIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
* DILIGENCIAR REPCRTES E INFORMES DE PRODUCCION O BE MOVEDADES SEGN PARANETROS DE LA EMPRESS

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPDS, INSLMOS ¥ ANIMALES SEGLN PROTOOOLD ESTABLECIDD POR LA
EWPRESS HORMATIVIDAD VIGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS CANADERAS

CORDUCE LA LECHE AL 31T DE ALMACERAMIENTO ¥ COMNSERVACION SECLN PROTOCOLD ESTABLECDDO

DISPOME DE RESIDUGS SECUN PROTOCOLS ESTABLECIDO v NORMATIVIDAD WEENTE

EJECLUTA RTINA DE ORDERG DE ACUERDS SO PROTOCOLE ESTARLECIDG, NORMATIMDAD VIGENTE ¥ BUENAS PRACTICAS DE
ORDERD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TEMPOEDT's: 040
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacion del programa
horario del instructor

= LMS SENA & Cambiar Clave

FIDEL FLOREZ

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tare:

Sofiarius ¢

Instructar

& Diseiio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacién

& Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ei_ecul:iﬁn Horas Instructor
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos ¢
& LMS ¢
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion ¢
[# Reportes €
& 5GS ¢

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento

Nimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario
LUNES

25/08/22

05/08/22
06:00 - 12:00: Disponible

13:00 - 22:00: Dispanible
12/03/22
06:00 - 23:00: Dispanible

15/05/22
06:00 - 12:00: Disponibla

13:00 - 23:00: Dispanible
26/05/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispanible

MARTES

30/08/22

06/03/22
06:00 - 23:00: Disponible

13/09/22
06:00 - 23:00: Disponible

20/03/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispanible
27/03/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Dispanible

27442404
FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

oc

2751428

IMPARTIR F.P.L. PROGRAMA VICTIMA

0170972022
3010972022
SABADO
MIERCOLES JUEVES WIERNES SOMNGED
31/08/22 01/08/22 02/03/22 03/09/22
06:00 - 12:00: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible & 106:00 - 23:00: Disponible
04/09/22
R -
07/03/22 08/09/22 05/08/22 10/05/22

06:00 - 12:00: Disponible 4 06:00 - 12:00: Disponible 4 0€:00 - 12:00: Disponible  06:00 - 23:00: Disponibla

11/05/22

- - R

17/09/22
 06:00 - 23:00: Disponible

16/09/22
4 D6:00 - 12:00: Disponible

14/03/22 15/08/22

4 06:00 - 12:00: Dispenible

18/05/22

v b4

24/09/22
- 06:00 - 23:00: Disponibla

-

23/05/22
. DE:00 - 12:00: Disponible

21/09/22
06:00 - 23:00: Disponible

22/09/22
06:00 - 12:00: Disponible

25/05/22
v -
28/03/22 29/09/22 30f05/22 01/10/22
06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 4 D6:00 - 23:00: Disponible
02/10/22

4

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -»- & SEMA 2018 - Bogota - Colombia- *-a168;
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Anexo evidencia de la obligacion 16, Se evaluo la ficha 2590389 Implementacion de Buenas
Practicas Ganaderas en Fincas Lecheras

® & s BB

€ 3 O (A ] ]

2 oo s S ——

e oo s caemis

etuees e orwsene e Lo

e S UL S N 1O e | ESe] sl -
TR K S A S s ——

7 Guntin o Tmgos

©2usa y sopere

& ek oo Evaluacion ruta de
£ Egecusion de & Formacion L
IS FRACTICNS
GANADERAS EX FHCAS LECHERNS
MANELAR PRADERAS SEGUN CRTERIDS
Cortroamarers AGRONOMICOS ¥ NORUATMIDAD VIGENTE
o CNDY MARCELANSRTNEZ
suee et ®
i i s e
p— Resotacos 6 Aprenczap Enpa Lecta
i i T
e CPORTAMDNEDAES 01 OCESODEACOPO FLEHECROA SO MAMEAR MTEORADITE A PRA0ERA 1L AN VTS 0 VAL SECN 5 WS FRACTEAS RGOS PRAIETRCS 10
st s s oo SaEo = e
riomatat
[r— —
oy oo o
ecsocinenss ¢ ered s
Peres
® instsipp. X S Schaphs x + v - 0 X
3 C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e % 04&
SOﬁaPIus * & FREDYS FIDEL FLOREZ ©Ayuday sopote eja WIMSSENA  ACamblarCiave  Salf @
Instructor v
# Disefto Curricular ¥ ruta de ap
Opelones de bisqueda
(& Ejecucion de a Formacion ¥
Acministrar Ruta 68 Aprend. v . 2590383 IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
- GANADERAS EN FINCAS LECHERAS
Consuttar Ruta del Aprendiz
ool « MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS
i el v AGRONOMICOS Y NORMATVIOAD VIGENTE
Pedaggica
Aoenzt CESAR LUIS NARTINEZ
yecto Formativo
Gestion de la Rula 0e Aprendizale o Evahiao b Bk
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaie Resultados de Aprendizsje Etapa Lectiva
REPORTANOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA SEGUN EL MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, PARAMETROS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD NOAPROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ry NS TECNICOS NOAPROBADO
Pigna tee1
Reconocimiento de Aprendizaje T —
Previos Masivo Guaedar | | Comcelar:
Reconocimiento oe Aprendizajes
Previos.
de valuacion. i e egisr un uic NOAPROBADO, se env iicacin via correo electtoico sl spreadi
Repores ¢

Salchud de Segunda £

Complementana Virtual <

s de Divigacin Tecnokbgica ¢
(7 Gestion de Ambientes ¢

7 astihn da Tiamnas
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Las evidencias que se plasma a continuacidén corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de laregional, Se
realizo revision en el aplicativo vivanto.

M Gmail

Q, Buscar en el correo electronico

it
®
&
o

« B 0B 8 0 & & ©

/ Redactar et i )
- VERIFICACION VIVANTO  Recibides X e &
B Recibidos 22
¥ Destacados Fredys Flérez <fredysflorez0@gmail.coms & mig, 7sept, 18:3% (hace 10 dias)  v¢  ©
® Pospuestos para programavictimas2022 -
b Enviados Buenas noches, adjunto listado para verificacion en vivanto, quedo atento, gracias... e
[ Borradores 6
v Mas
+
EtiqUEtﬂs s n FORMATOVER;FI
PROGRAMA VICTIMAS & lun, 12sept, 14:54 (hace S dias) g &«
parami -
listado verificado
>
LSTADO PARA VERIFICADON VIVANTO
ENTRC AGROPEQUARIC Y DE BIOTECNOLODGIA EL PORVERNIR
PROGRAMA WICTIMAS 2002
1E DEL INSTRUCTOR FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
HENTD 2751428 lm.uul |3mamm
1€ DEL CURSO IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECGHERAS
[0 MONTERIA CORREGIMIENTO MORINDD | VEREDA L | GUANA
§ NOMBRES Y APELLIDOS e DOQUMENTOD | CELULAR FECHA DE NAGMIENTO I FECHA DE EXPERIODN
| ANADEJESLS RAMOS GUERRA © 19308884 NN i/3/1960 3311993
| ma LA MBI SRz © 50913090 03I 241976 11995
o« 4508570 103N 3/15/1963 127121583
-4 15308567 LEET T 1/18/1556 11/3/1980
« sl e (L%0] i
«© 1730138 31037 10571951 Img;'&r
| EDWIN ALVEIRD CHICA LADING © 1088 144540 NN LI 1 10
EMILTEJUDIT AIVAS DURMY @ $090345) LI Ansen 141982
ENAY SOFIA PETATA MORA o« 50915754 oy namn B/17/1595
| EVLICES ANTENIO EHICA LADING & 1066 7405 11 3T AT T/18/011
| INDIRA SEMENCVA FLUPEZ KIRNANDED © 0919612 naann Ty 1N
AIDINLOPEZ VILEHES @« [s2208m JEEE a7 1998 BG0TA X
|| ORGESOLERA TORBECILLA @ TiTAsIM 303NN Uil 11/i0/ii2 TIERRALTA
ENER BAVIE RIVERS FLOREZ « 1003045687 EACilsbel) 452000 s/3/208 MONTERW
| LILLANA PATRICK CASTR VILORUL [ 1988117 1aran dnansn 997 mi‘ X
| LORENA PAOUA ESPITIANEGRE TE n 1064311543 1037831 10142005 @ MONTERIA
| LT MARIA PAYAREZ URANGO 4 50914550 310378314 251977 1995 MONTERIA ]
AANUEL ANTONIO PUENTES PERA « TBATSO45 240181558 107201388 MONTERIY
MANZLIR DE JESUS CONTRERAS PARRAS @ Tandan 1aaraain 413/1971 10271991 MOVTERIA
AARIA ALEIANDRASOLERA PERATA n 1067162477 31037831M 51812008 |3/a/2016 | ENEUS
| MARIO EXRIQUE DCHOA MENDOZA © 15076399 EIEL M A11978 B23/1997 PUERTO ESCOMPIDOD
CRDERDPERTLE o« 16035410 FLANETA RICA
| MARIMO RODRIGUEZ IIMENEL © NECOCLHANT.
NADHS DEJI
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Las evidencias que se plasma a continuacidon corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de laregional, Se
realizo revisién en el aplicativo vivanto y se continuo con el proceso de matricula.

= Mj Gmail Q. uscer en ol correo slectrénico ® @ m @
5 ¢« B O W =2 0 & ®m D i wa ¢ > @
O meses = el
i s
B enins e
[) Borradores
v M -
Etiquetas + x P
0 roruaTo cresc.. g
FROGRAMA VIGTIMAS - cram # e
P
Mo. FICHA DE CARACTERIZACIEMN: 26l TR06 Mo, SOLICITUD L0316
HOMBRE DE L&A FORMACION: IMPLEMENTACION DE BUEMAS PRACTICAS GAMADERAS EN FINCAS LECHERAS
TIFO DE FORMAC KIN: TITULADA- COMPLEMEMTARIA: _ ¥
CODMGO PROGRAMA: 73331409 WERSIOM: SECTOR:
CONVEMIO:
FROGRAMA ESPECIAL VICTIMAS
FECHA: IMICIO: _19 — 08 - 2022 TERMINACKN: 22— 41 — 2022 TOTAL HORAS: 120
Mo, APREMDICES: a3z MUMICIPIO: _MONTERLS
CORREGIMIEMNTO: DIRECCION: _WVEREDA MORINDOD LA ISUAMNA — ZOMA RLIRAL
HIARSARID
D AMBENTE DE AFRENDEAE IH"E?S""E'“““—“F:—H
LUKES Saldn comunal 070 23:00
MAHTES Salén comunal 0700 23:00
MIERCOLES
JUEVES
WIERMNES
SAEAT:
DD GD
FEETHRO " Facha

* Do sea festivo indicar la techa del festivo gue = rabajara

NOMBRE DEL INSTRIMCTOR: FREDY FIDEL FLOREZ MADRID CC. Mo ZT01. 838
TELEFOND: 310-3783134 EMAIL: fredysforezOiEgitrnad com
HOMBRE EMPRESA ATERMDID: ALCAL DA BMUNICIPAL DE BMOMNTERLA

HIT Ko, BODUOSE T34 -1 TELEFOMD: 7810720 Fao:
HRECCIOMN: CI 2T #3 - 168 APARTADD:

E-MAlL: administradon@smonteia. gov.co
HOMBRE DEL GERENTE: CARLOS ORDOSGOITIA SARMIM
Mo, DE EMPLEADDE: ACTIVIDAD ECONOMICA:

OPTO: CORDOEA FRLMPCIP1 O PUEBLIO MUEWC SREMIC:
- Lrdsin e serarntyE [ ey Ty
Lo = raree Epr———
TIFO DE EMPRESA | R ; e v
[Py e 2 = o mia Lo 1 s |
= . e .
e Ticmor o Cracien mocan T 1

()

15092022, 97 |/
T

Freckss Flaveg M

INSTRUCTOR COORDIMNADOR ACADEMICO FECHA DE ENTEEGA
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ANEXO EVIDENCIA CURSO DE HABILIDADES EL DIA 23 DE AGOSTO DE 2022

0
SENA

n

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- nzwlﬁlénnmsuz'éb:z. *__oeLaio 2022

N

OBIETNO(SI | Impartir formaclén profosional Intagral en el curso planeacién do estrateglas pedagOgicas y técnica didécticas para la FPI, lugar Finca la Vitrina.

Bt Beedt i ekl B8 il Bl i 1~ A B e
JaPme Niveq °TL453.qoq »' e 5;2':1 J;:.fﬁu a: so3EH |51 \ |
ﬁ’%ﬂ;@ g % | 113 bty 41 [EHD
&”’@’”g"’./o?éé?p- x| PEA biesegmadi suspie L :
Qw\lm (W) werdo | N (B Cil Q,mem mﬂﬁic; Ay e
1 )o\Pm(’Z‘f{_\o(ﬂavZ?!Q' | Y | b v :

aog;gm ;o%lsnaes ' ' " @4 _ﬁp ?g(%mi@ 3zo'r,q@‘eq9 /k

/\»«é’d W - 1)

el o | YOV %

x

(:,\WM Hﬁwﬁ\\f@mngq‘) T~ . CL\FD?
egn Aoty 96353336 e B (= e " | "otV
Loa Do il | Cpor |pdo@r, 300 %\M@M
Lric fopuo 096284 X P éfz&“wu 30845994 S éﬂ%‘/ :

S (= [ SO KA [w o, [—
\»

“De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cqmpromete a gargntizar la:
sequridad y proteccion de los datos personales que s encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento comespondiente e

" cumplimiento de lo establecido legalmente
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ANEXO EVIDENCIA DE CAPACITACION EL DIA 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022 EN LA

VITRINA
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