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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

En este periodo de ejecucién contractual, se finaliz6 la caracterizacién de los planes de trabajo No 11675,116836,
116901 el cual se encuentra en estado de ejecucion.

En la poblacion asignada se realizé una atencion personalizada, los cuales a 9 de ellos fue en su lugar de residencia
donde se evidenci6 su nucleo familiar, modo de hébitat y comportamiento entre cada uno de sus integrantes, todo lo
anterior, en el marco de la caracterizacion para la ejecucion de planes de trabajo que brinden un mejoramiento de su
calidad de vida y su familia.

Las otras 20 personas restantes, se les realizé6 una atencién en lugares abiertos y confiables teniendo en cuenta las
condiciones o garantias de seguridad que salvaguarden nuestra integridad, los espacios para estas atenciones fueron:
Alcaldia municipal, centros comerciales o cafeterias en los distintos municipios donde se tiene poblacién asignada.

En el marco de los enfoques, no se presentan participantes con el componente étnico, sin embargo, se presentan dos
participantes de la ruta especial de justicia y paz relacionados al enfoque diferencial de adulto mayor, ambos
participantes se encuentran con plan de trabajo en ejecucion teniendo en cuenta sus necesidades y competencias.

En FA se realiz6 el seguimiento y acompafiamiento correspondiente al ciclo 3, en el marco del método de operacion se
entregan las planillas bien diligenciadas y en los tiempos establecidos para su digitacion en SIRR.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

En el periodo de agosto, se analizd a 2 participantes sus respectivos instrumentos de habitat, encuestas de
empleabilidad, linea base y concepto de reintegracion; todo esto con la finalidad de obtener insumos para adelantar la|
caracterizacion de la poblacion objeto.

Teniendo esa informacién primaria analizada, es una herramienta de mucha utilidad para conocer méas al participante,
sus necesidades, debilidades y fortalezas, ademas, aporta a la construcciéon de un plan de trabajo concertado vy,
aterrizado que contribuya al fortalecimiento de sus capacidades y mejore sus condiciones de vida para su transito a la
legalidad.

En el marco de ese andlisis de instrumentos, se identific6 necesidades puntuales en las dimensiones de salud,
educativa, seguridad y ciudadania en los participantes abordados, la cual es de utilidad para la concertacién de
acuerdos del PDT.

Se aplicé 2 instrumentos de habitabilidad y empleabilidad a la poblacién objeto de ejecucion de plan de trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

En este periodo de agosto se alcanzé un 87% en atencion, en donde se trabajé con 28 personas de las 32 asignadas en
SIRR. Dentro de las acciones realizadas en este periodo contractual para la participacion activa y constante de la|
poblacion objeto, se realizé lo siguiente:

1. Trato humanizante con la poblacion asignada.

2. Mensajes de fortaleza y entusiasmo para propender a la continuacién responsable y oportuna de su proceso de
Reintegracion.

3. Socializacién de la importancia de estar activos y avanzar en su proceso de Reintegracion, se tuvo en cuenta la
implicacién en el ambito social, personal, familiar y juridico.

4. Mensajes constantes a través del WhatsApp.

Se tiene 2 participantes inactivos en el proceso, todos viven en zona rural de dificil acceso y no se ha logrado contactar|
a pesar de llamadas y mensajes enviados. Sin embargo, se resalta que en este periodo se reactivé un participante en el
proceso.

Se cuenta con asignacion de 32 participantes en los que se discriminan de la siguiente manera por proceso:

- 24 de la ruta regular, tres se encuentran en el ciclo inicial y 21 se encuentra en la ruta de reintegracion.

- 4 participantes de la ruta especial de Justicia y Paz quienes finalizaron la fase de estabilizacién y se encuentran en la
ruta de reintegracion con eje reconciliador.

- 1 participante del proceso de atencion diferencial.

Las personas atendidas por ruta son las siguientes:

Ruta Especial de Justicia y Paz: 4 atendidos

Ruta Regular: 24 PPR atendidas en este periodo.

1 PAD atendida en este periodo de agosto.

Los participantes que tienen plan de trabajo en elaboracién se tuvo un encuentro individual con cada uno de ellos, en
este proceso de caracterizacion en cada una de las dimensiones, se realizé una didlogo abierto y participativo, en este
espacio se conocen detalles de las necesidades e intereses de la poblacion asignada, asi mismo, se concertd
actividades para realizar en esta vigencia.

4.Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En este periodo contractual se identificé los planes de trabajo de la poblacién asignada:

*10 planes de trabajo se encuentran en fase de elaboracion. En este periodo se realizé la respectiva caracterizacion de
los participantes e identificando cada una de sus necesidades, para asi crear un plan de trabajo concertado que
fortalezca sus capacidades y su entorno méas cercano.

Los planes de trabajo en elaboracién son los siguientes: 116094, 116598, 116775, 116776, 116836, 116901, 116996,
116998, 117901, 117433 donde se reaizé en cada participante un didlogo abierto con entrevistas semi estructuradas en
cada dimensién, con la finalidad de identificar debilidades o deficiencias para fortalecer en su ruta, asi mismo, en
concertacion entre las partes se construye un plan de trabajo que genere capacidades y mejoramiento en su calidad de
vida en el marco de la legalidad.

las acciones puntuales de caracterizacion en cada plan de trabajo son las siguientes:
1. Entrevista semiestructurada con el participante.

2. Revisién de linea base y concepto de reintegracion.

3. Lectura de instrumentos de habitat y empleabilidad.

En ARPA se adelant6 las dimensiones productiva, personal, seguridad y ciudadania en el marco de la concertacion de
su plan de trabajo.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

En este periodo hay 15 participantes con planes de trabajo en ejecucion. Asi mismo, se evalua el PDT 116802 con la
tipologia cambio situacional, ya que la PPR se encuentra con detencién domiciliaria al estar sindicado por el delito de
porte ilegal de armas; se abordé 38 acuerdos pactados direccionados a las dimensiones personal, productiva,
ciudadania, seguridad y salud, estos acuerdos fueron aprobados o cumplidos y se nota un avance significativo en el
fortalecimiento de capacidades en temas relacionados en con las rutas y entidades en el marco de su seguridad.
Todos los participantes evolucionaron de manera positiva en cada uno de sus acuerdos programados.

Los acuerdos abordados en este periodo por ruta son los siguientes:

Ruta Especial de Justicia y Paz, se trabaj6 6 acuerdos en tres planes de trabajo, donde se abarc6 las dimensiones
salud, seguridad y productiva.

Ruta Regular, se cumplié con 32 acuerdos en doce participantes, donde se abordé las dimensiones salud productiva,
personal y familia, los acuerdos fueron identificacion de ofertas académicas en su contexto y sensibilizacién para el
desarrollo del servicio social, donde se fortaleci6 lel reconocimiento de la accién de servicio social, su importancia y sus
caracteristicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Los acuerdos fueron trabajados de manera detallada de la siguiente manera:

JPSAL5.1.1.3 IMPORTANCIA DE AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD

JPSAL5.4.1.3 HABITOS DE VIDA SALUDABLES:

JPPRO2.2.1.3 CONOCIMIENTO DE OFERTAS PARA EL TRABAJO

JPSEGS8.1.2.2 IMPORTANCIA DEL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES
JPSAL5.2.2.2 IMPORTANCIA DE ATENCION EN SALUD

JPPER1.1.1.2 EFECTOS DE PRISIONIZACION

SAL5.3.2.3 ATENCION ESPECIALIZADA EN SALUD MENTAL

SAL5.3.1.1 RECONOCIMIENTO DE LA SALUD MENTAL

SEG8.2.1.2 MECANISMOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

SEG8.1.1.1 RECONOCIMIENTO DE COMPORTAMIENTOS PARA VICTIMIZACION
SEG8.1.1.3 IDENTIFICAR ACCIONES QUE LLEVAN A LA VICTIMIZACION O REINCIDENCIA
CID7.4.1.1 RECONOCIMIENTO DERECHOS, DEBERES Y EJERCICIO CIUDADANO
CID7.2.2.2 PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL

PER1.1.1.3 IMAGINARIOS Y ESTEREOTIPOS DE IDENTIDAD DE GENERO

FAM3.5.1.1 DERECHOS Y DEBERES EN LA FAMILIA

FAM3.4.1.1 FORTALECIMIENTO DE PAUTAS DE CRIANZA

PRO2.2.1.3 VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT

PR0O2.2.1.1 EXPLORACION DEL TALENTO.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacién.

Como resultado del andlisis previo de actores en el territorio, en el periodo de se articul6 y gestiond lo siguiente:

Se realiz6 gestion para que un participante de la ruta especial de justicia y paz adelante el proceso administrativo de su
etapa productiva en el marco de la formacion titulada en mamposteria que terminé en el mes de mayo. Donde se logrd
la recepcion de los documentos y la generacién del certificado para el periodo de septiembre.

En el municipio de Convencién se realizé articulacion con la casa de la cultura y alcaldia municipal, con el objetivo de
realizar el diagnéstico participativo y plan de accién en el marco de la iniciativa territorial comunitaria convencionARTE,
cuya finalidad es generar entornos protectores a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio a través del
fortalecimiento de la estrategia MAMBRU "Este es otro cuento”.

En el municipio de Cachira se realizé acciones de corresponsabilidad con el secretario de desarrollo social de la
Alcaldia, con el fin de conocer la oferta de programas que tiene el municipio para los adultos mayores y propender la
vinculacién de una PPR-E que se encuentra en el componente especifico de adulto mayor. En la actividad se identifico
gue cuentan con 8 profesionales que realizan talleres, manualidades, recreacion y deporte, 1 asociacién de adulto mayor
en la cual desarrollaran fortalecimiento en FpT y emprendimiento. Se espera la vinculacion efectiva del participante en
estas ofertas.

En el municipio de La Esperanza se adelant6 acciones de corresponsabilidad con la coordinadora de programas
sociales de la Alcaldia, con el fin de conocer la oferta de programas que tiene el municipio para los adultos mayores,
esto teniendo en cuenta que la PPR-E esta clasificado como adulto mayor, alli se identificé que cuentan con: *El
programa de adulto mayor, docente formadora que realiza talleres, manualidades, recreacion y deporte, en cabecera
municipal los dias lunes 2:00 pm a 5:00 pm, realizan visitas domiciliarias y controles de prevencion en temas de salud,
pueden hacer parte de este programa mayores de 50 afios. *7 asociaciones de adulto mayor en la cual manejan
procesos formativos y emprendimiento, actualmente con una linea de emprendimiento de zapateria y *El programa
Colombia Mayor 523 beneficiarios, a la fecha ya cuenta con el cupo asignado, las personas que desean ingresar
diligencian la solicitud y quedan en lista de espera para priorizacion, el subsidio tiene un valor de $80.000.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En este periodo de ejecucion contractual, se realiz6 la caracterizacion con la finalidad de identificar y posteriormente
gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales contemplados en la|
ruta de atencion.

En este periodo se brinda acompafiamiento a un participante que desarrolla formaciéon académica en el ciclo 3 en
INNOVAR, asi mismo, se realiza el acompafiamiento a un participante de JyP que se encuentra gestionando su
certificado como operario en mamposteria con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA".

En este periodo se realiz6 el acompafiamiento a un participante adulto mayor del municipio de Céchira, para la
vinculacioén de la PR-E a ofertas y/o programas direccionadas a su condicion de adulto mayor. Donde se identific que el
municipio cuenta con 8 profesionales que realizan talleres de manualidades, recreacién y deporte, asi mismo, una
asociacion de adulto mayor en la cual desarrollaran fortalecimiento en FpT y emprendimiento. Se espera la vinculacion
efectiva del participante en estas ofertas.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

En este periodo de ejecucién contractual, a un participante de la ruta especial de justicia y paz se le fortalecié sus
conocimientos en la ruta o procedimiento para postularse a ofertas laborales mediante la agencia publica de empleo del
SENA de manera virtual. Por lo tanto, en ese ejercicio se postul6é a una oferta laboral como auxiliar de transporte en el
municipio de Barrancabermeja. Se esta a la espere del resultado de la convocartoria.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo contractual, en la poblacién asignada durante cada encuentro (24PPR, 4PPR-E, 1 PAD), se identifico si
se presenta alguna situacion de riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares; Donde hasta la fecha no se presenta en la poblacién asignada ningun tipo de novedad de seguridad.

Asi mismo, en todo el periodo de agosto, se realizé la socializacién y entrega a 14 participantes de las cartillas impresas
de habilidades sociales, resolucién de conflictos, derechos humanos, ejercicio ciudadano, seguridad y proteccion,
convivencia digital y ciber-seguridad.

Ademas, se socializa a 2 participantes las cartillas digitales de seguridad, y se realizé la sensibilizacién sobre las rutas o
procedimientos frente a situaciones de riesgos 0 amenazas que afecten su integridad fisica.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada vy
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

En este periodo de ejecucion contractual y gracias al cumplimiento de las metas de culminacién, no se esta adelantando
acciones para culminar participantes de la ruta regular en este periodo.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En este periodo contractual de agosto, se apoyé en el desarrollo de una actividad articulada con la administracion
municipal de Ocafia, con el objetivo de fortalecer conocimientos en la comunidad y participantes de reintegracion, sobre
los procesos comunitarios que implementa entidad direccionados a la generacién de entornos protectores.

Asi mismo, en el marco de la iniciativa territorial comunitaria denominada convencionARTE, se realizé el plan de accién
comunitario IR-F-85 para su implementacion hasta el mes de noviembre. En esta obligacién contractual se concert6 las
actividades para la ejecucion de la iniciativa y participacion de nifios, nifias y adolescentes del municipio de Convencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
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12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En este periodo se verificé el oportuno desembolso de apoyos econémicos correspondientes a las actividades del mes
de agosto, como resultado, no se identificd ningun tipo de afectacién econémica

Dentro de la poblacion asignada, se analizé a las siguientes personas:
25 Participantes de la ruta regular

4 Participantes de la ruta especial de justicia y paz

1 Participante del Proceso de atencién diferencial.

En total fueron 15 personas quienes reciben apoyo econémico y quienes se les hizo una verificacién en su desembolso
correspondiente.

15 personas en proceso de reintegracion no recibieron Apoyo Econémico por las siguientes razones:

5 PPR porque aplicaron a su beneficio de insercién econdmica.

3 PPR se encuentran dentro de los tiempos, sin embargo, no recibieron apoyo econémico por ausentarse del proceso en
el periodo de junio.

7 PPR porque cumplieron con los tiempos establecidos para el apoyo psicosocial y no desarrollan en el momento
ninguna formacién académica o formacion para el trabajo.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En este periodo contractual, en el marco a los seguimientos de las herramientas de la planeacioén estratégica; se
identifico y gestiond lo siguiente:

« 2 personas en proceso de reintegracion pendientes por servicio social, se realiz6 articulacion para su vinculacion en el
municipio de Ocafia. Esta accién se desarrollé a través de la unidad técnica ambiental "UTA" pertenenciente a la
alcaldia municipal.

« Dos (2) personas en proceso de reintegracion para su vinculacion en FA residentes en el municipio de Ocafia, ambas
se encuentran desarrollando su formacién en INNOVAR y cumplieron con la totalidad asistencia en este periodo.

. Elaboracién y envio del plan de accién en el marco de la iniciativa territorial comunitaria ConvencionARTE.

14. lIdentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

En el mes de agosto en el marco de enfoque diferencial, étnico y género, se desarrollé lo siguiente:

Los planes de trabajo que se encuentran en ejecucion, se crearon los acuerdos concertados teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales existente en la entidad, el componente étnico y de género.

De los PDT que se encuentran en ejecucion durante la caracterizacion se tuvo en cuenta a la poblacion adulta mayor y a
una PPR-E que se encuentra en la fase de estabilizacién y presenté consumos de sustancia psicoactiva en el centro
penitenciario. Este proceso de identificacion de necesidades e intereses siempre es acorde a esos enfoques.

El participante adulto mayor se trabaj6é en su PDT los siguientes acuerdos teniendo en cuenta su condicion:

JPSALS5.2.2.2: Reconocer la importancia de recibir atencion especializada.
JPSALS5.4.1 Conocer situaciones de riesgo y practicas de vida saludable..

Ninguna PPR asignada se encuentra en el enfoque étnico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este periodo de ejecucion contractual, se elaboré, participé y entregé de manera oportuna los siguientes informes y/o
documentos:

Se elabor6 el formato de solicitud de desplazamientos correspondientes entre el 01 - 15 de septiembre y 16 -30 de
septiembre, este documento se envié a la asesora de ruta Lisbeth Chaustre para su gestién pertinente.

En este periodo por indicaciones del coordinador y atendiendo a los compromisos de la subdireccion territorial, se remitié
el reporte de novedades de las PPR-E relacionadas con capturas, cambios de domicilio, inasistencias y fallecimiento
con corte a 31 de julio 2022. Como resultado no se presenté ninguna novedad.

En este periodo se envié de manera oportuna a la asesora de ruta, las legalizaciones de los desplazamientos
ejecutados el 17 de agosto para Abrego, 24 y 25 de agosto para Cachira y La Esperanza, 26 de agosto para
Convencion, 29 y 30 de agosto para Cucuta.

El 23 de agosto, se diligencié y envio un consolidado de la informacion de la poblacién asignada referentes al lugar de
atencién de la poblacion y la priorizacion de metas en FA, BIE y FPT, las cuales fueron presentadas en el pasado comité
de coordinacion.

25 de agosto, atendiendo a la solicitud de actualizacién de informes de avance que, por demanda, se requieren para las
audiencias correspondientes al mes de septiembre, se realizé y cargé en SIRR el informe de gestién solicitado.

27 de agosto, se diligencié y envi6 a la profesional administrativo Ilva Milena Parada los formatos de entrega de kit de
bioseguridad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblaci6n asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En este periodo de ejecucién contractual, se realizé el siguiente registro de informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR:

- 28 programaciones a través del ARPA, en cada una de ellas los participantes asistieron y participaron activamente.

-- Se realiz6 y termind la caracterizacién de 3 participantes de reintegracion de la ruta regular.

- Se realiz6 el seguimiento a 38 acuerdos de 15 participantes que presentan plan de trabajo en ejecucion, estos
acuerdos fueron cumplidos en los tiempos establecidos.

- Actualizacion de contacto telefénico y ubicacién de un participante de la ruta regular.

- Se realiz6 el seguimiento para el cargue de dos asistencias FA y 5 asistencias psicosocial.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En este periodo contractual, se entregé el 30 de agosto al técnico de archivo los siguientes documentos:

. Planillas de asistencia con actores externos

La Ruta para obtener los documentos escaneados y el FUID en el equipo de cémputo es el siguiente:

Este equipo/documentos/royer2022/Gestiondocumental

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta
de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En este periodo de agosto se desarrollé las siguientes actividades:

Se asistio y particip6 en las siguientes capacitaciones o entrenamientos virtuales a través de la plataforma Microsoft
Teams:

08 de agosto, se asisti6 a una reunion presidida por el profesional de seguimiento Omar Alexander Ramirez, cuya
finalidad es implementar el proyecto “Cultura de legalidad y convivencia pacifica” convenio ARN — UNODC,a través de
la actividad denominada “feria de las posibilidades” en el municipio de Ocafa.

16 de agosto, se partcip6 en una sesion de trabajo en donde se abordaran temas técnicos de acuerdo con el &mbito de
Seguridad en el poblacién del proceso de atencion diferencial.

23 de agosto, se asistio y participé junto con la alcaldia municipal de Ocafia, a un espacio liderado por la administracion
municipal direccionado al fortalecimiento de capacidades sobre los procesos comunitarios que implementa la agencia en
el marco de la prevencién al reclutamiento. La actividad estuvo dirigida a poblacién victima del conflicto y participantes
del proceso de reintegracion.

31 de agosto, se participé en un entrenamiento virtual que tiene como objetivo brindar herramientas para el alistamiento
y aplicacion de los instrumentos de caracterizacion familiar en el proceso de reincorporacion.

Asi mismo, el 29 de agosto se asistié a un comité tecnico con todo el equipo de colaboradores en las instalaciones del
grupo territorial, esta actividad estuvo presidida por el equipo primario del grupo territorial. En la jornada se abordd los
siguientes temas:

1. Sostenibilidad Econémica de las personas de reincorporacién

2. Iniciativas Territoriales Comunitarias en el GT Norte de Santander, donde se mencionan los avances y entrega de
productos para cumplimiento de meta.

3. Reintegracion, donde se aborda el avance de cumplimiento de la estrategia de familia y las acciones de servicio
social.

Ademas, se realiz6 la convocatoria de participantes y el proceso logistico, con la finalidad que la profesional de salud
Astrid Aparicio realice 4 EMP-R y 6 EMP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atencién y cumplimiento a las obligaciones generales
3,4,5,6,7,8,9,10,12,12,14,17,19,20,21,22,23,26,27,28 contenidas en el contrato.

;{Zﬁéﬂ&,@%@;}

ROYER DAVID DELGADO QUIROZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): L0IS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo: 12-septiembre-2022

almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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