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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2022

Sefior

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022

Jorge Alberto Pereira Zagarra, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.469.393 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del altimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacion Anexo 1. Evidencia
el area, en las competencias, los profesional integral en el de la plataforma
resultados de programa de formacién Territorium y
aprendizaje y las actividades de los Contabilizacion de clases
proyectos de formacion programados, operaciones comercialesy presenciales.
dentro de los financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se nameros:
determine por parte del centro de | 2259544,2475748, 2259752,
formacion. 2259755, 2260074, 2475973

Y 2476324.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta obligacion no se | Esta obligacion no

curricular del programa(s) que se le ejecutd6 en el mes |se ejecutd en el
asignen durante la ejecucion de su objeto de cobro. mes objeto de
contrato  (Proyecto de formacion, cobro.
Planeacion pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién)

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligaciébn no se ejecutd | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia de Anexo 2
aprendices a la formacion, registrar en | los aprendices a la formacion
el aplicativo institucional las Plataforma
inasistencias 'y reportar a la Territorium
coordinaciéon académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo institucional | ejecutd en el mes objeto de se ejecuto6 en el
una vez el aspirante esté en estado | cobro. mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro
todos aparezcan en formacion.
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8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Juicios de Evaluacion de grado Anexo 3
en la valoracién de las evidencias de | once “ Reconocer pasivos,
aprendizaje y registrarlas en los | segun criterios de medicion, Foto Sofia Plus
aplicativos institucionales | procedmiento técnico y
(administrativo y académico), maximo | normativa”.
tres (3) dias después de alcanzado el | Reconocer ingresos y gastos,
resultado de aprendizaje. segun criterios de medicién,

procedimiento técnico y
normativa

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacibn no se ejecutdé | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas institucionales | en el mes objeto de cobro. se ejecuté en el
de apoyo académico y administrativo mes objeto de
relacionado con su rol, actualizando y cobro
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
innovacion pedagodgica y desarrollo mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
comités, proyectos y demas instancias | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
institucionales que lo requieran. mes objeto de

cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacién no
contractual para el cumplimiento del en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
contrato, en caso de que se requiera. mes objeto de

cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos Anexo 4.
SOFIA PLUS (Programacién con visto | evidenciados en SOFIA PLUS Fotos portafolio.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio del Anexo 5:
portafolio de evidencias del instructor | Instructor afio 2022 Fotos portafolio
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro
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hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el alistamiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios en el mes objeto de cobro. se ejecutd en el
de su é&rea y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagogicas que la entidad en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
dispone como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y Esta obligacion no se Esta obligacién no
divulgacion de la oferta educativa, ejecuto en el mes objeto se ejecuté en el
servicios y actividades de divulgacién de cobro mes objeto de
tecnolégica programada por el Centro. cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos Yy en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
magquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
encomendadas y los  productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
su labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
pedagdgicas y de gestion a las | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
estructuras curriculares por mes objeto de
competencias  laborales de las cobro
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no

mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el
mes objeto de
cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato
requerimientos que haga el supervisor | legalizacion del pago de | informe
del contrato y presentar informes | ponorarios: formato para pago | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. de contratos por concepto de ejecucion

. . contractual
honorarios y/o prestacion de
servicios personales. Pago de
seguridad social del mes de
agosto 2022 segun planilla No
9439632052 de Aportes en
linea.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Estaobligacién no se ejecuté | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro

se ejecuté en el
mes objeto de
cobro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439632052 de aportes en linea ,pago de salud, pension y ARL del mes de agosto de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Alberto Pereira Zagarra
Contratista

C.C. 85.469.393 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3349080 del afio 2022
Coordinador Académico
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@ Correo: JORGE ALBER. X | [ Correo: Jorge Alberts X | & GC 365626082422 5 X | @ GC 3656260824225 X | @ Teritorium || CONTAR X @ Territorium x  + v - X
C @ senaterritoriola/content_mooc.php?idMateria=6677428s0cial=8078367 a
B 27 Iniciarsesion  ET Noticias Principales.. [ ELESPECTADORCO.. @) Facebook [ Wolay | Apuestasd.. @ Darkvile (@ Mis Marcadores: Re... [P Descargar Peliculas... [B] https:// »

4 g |nJORGEALBERTO PEREIRA @)

ORI GRS
Comerciales Y Financieras
(2259544 Pry 2012068)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

1. PLAN DE TRABAJO

Vista

Aprendiz
2. GUIAS DE APRENDIZAJE Descripcidn no disponible

GUIA No 6-
INVENTARIOS

] GUIA 7- PASIVOS
FINANCIEROS

GUIA No 8 NOMINA

] GUIA 9 INGRESOS Y
GASTOS

GUIA 10 ESTADOS
FINANCIEROS

Regresar

3. PLANEACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA -

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
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Anexo 2: Asistencia plataforma Territorium

@R Correo:JORGE ALBER. % | (R CorreciJorge Alberte X | & GC_38562608.2422 ¢ X | @ GC 3656260824225 X | @ Temitorium || CONTAE X @ Teritorium || CONTE X 4 v - X
C' @ senaterritoriola/asistencia.php?clase=667742&social=8078367 @ = % O & :
O B8 Iniciarsesion ET Moticias Principales.. [J| ELESPECTADORCC.. ) Facebook [ Wplay | Apuestasd.. & Darkville Mis Marcadores: Re...  |B] Descargar Peliculas.. [B] https://www.diang... »

ad

"1 JORGEALBERTO PEREIRA @

[7) Habilita Ia asistencia del segundo blogue

No. 1D del usuario Nombre @
1 1082860400t Aprendiz  WENDYS ADRIANA FLOREZ 0 20 0 4 24 17 @ ' \
CLIVERA Regresar
2 1082868682ti  Aprendiz  AYDALYS FONSECA 0 15 0 9 24 38 @
MORALES
3 1082675849l Aprendiz  YEISON DAVID FONTALVO [0 22 0 2 24 &8 ®
S0LIS
4 1081797439t Aprendiz  BEXY LILIANA FRAGOZO o 1 0 8 24 33 ®
LONDORNO
5 1082677473l Aprendiz  KAROLAY JOHANA 0 24 0 0 24 0 ®
GUTIERREZ BARRAZA
[ 1083039724ti  Aprendiz  DARIANA ISABEL MACHADO 0 17 o 7 24 29 ®
CASTILLS
7 1082870971ti  Aprendiz  NAYARA DE JESUS NARANJO 0 20 0 4 24 17 ®
ESCALANTE
8 1082870776cc  Aprendiz  JEISON JAVIER OLIVO o 14 o0 10 24 42 @
ATENCIO -

ﬂ b = @ m X w o

Anexo 3: Calificacién de juicios evaluativos en Sofia Plus

[ Correo: IORGE ALBER. x| (B Corres: Jorge Alberts X | @) GC 38562606 2422 ¢ X | @ Temitorium [| CONTAZ X | @ Temitorium || CONTAE X §p Sofia plus x  + v - X
<« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = o O & ¢
ET Noticias Principales.. [, ELESPECTADORCO.. 3 Facebook [ Wplay| Apuestasd.. & Darkville WMis Marcadores: Re...  [P| Descargar Peliculas..  [B] httpsi//www.diang... »

o e ALEWIEE LE Seleccionar Juicio Evaluativo v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje . Proyecto Descripcion Resuitado Juicio de Evaluacién
APLICACION DE PROCESQOS CONTABELES, TRIBUTARIOS Y

FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES

DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA. Por Evaluar v

ExakmiutalielAree2ajsli:lvo CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y -
Listar Aprendices Asociados a Ruta FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERGIAL MEDIANTE LA e A S SR e T TS Sr e 0 PorEvaluar v
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
Reconocimiento de Aprendizaje APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ] :
e — FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA L e U e APROBADO
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
Reconacimisnto de Aprendizajes FINANCIERDS N EL SECTOR COVERGIAL MEDIANTE LA 2 FREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
i : / ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Previos CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y ‘
Reportes < FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA B T, S mTERICS DE APROBADO
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA h -
N APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
Solicitud de Segunda Evaluacion FINANCIERDS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON APROBADO
CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA EL TIPO DE ORGANIZACION.
Complementaria Virtual < APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARICS Y 2 S TS, Sy G SSEE SE At
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA T L APROBADO
) ) CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
P a—_— APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA : A I ; ; Por Eval
: i INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ortvaluar v
@ Gestién de Ambientes q CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA
Pagina 1 de 1
(& Gestion de Tiempos <
& LMS <

in_da aualuacian comn NOAPRORANN _ea anviard una notificacian wia corran

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a151;

— . Sa ha nuardadn con avitn al inicin da aualuacian_Si ea ranistra un
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Anexo 4- Reporte de eventos en SOFIA PLUS

& Comeo:)C X | [y Comeoile X | @ GC36562 X | @ Temitorive X | @ Temitoriun X | @ See-wi X | () httpsiffm X | §p Sofiaplus X @ Informe X+ v = x
C @ Archivo | C/Users/GOLO/Downloads/Informe Apoyo_Formacion%20(13).pdf = w = 0O a
B 2T Iniciarsesion  ET Noticias Principales.. [f ELESPECTADORCO.. @) Facebook [ Wplay| Apuestasd.. @& Darkville WMis Marcadores: Re...  [P| Descargar Peliculas..  [B] https:/fwws »

=  Informe_Apoyo_Formacion (13).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO PEREIRA ZAGARRA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2259748 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:;er;dael\irv:lienles de acuerdo con procedimiento de servicio y

B Correc:JC X \ By Corecilo X \ @ GC 36562 x | @ Teritorivn X | @ Temitoriun X | G See-wWi X | ) https:/imi x \ Sp Sofiaplus X @ Informel X+ v - b4
C @ Archivo | C/Users/GOLO/Downloads/Informe Apoyo_Formacion%20(13).pdf = ¥ = O a
O EF inicisrsesion  ET Noficias Principales.. [f} ELESPECTADORCO.. @3 Facebook [ Wplay| Apuestasd.. & Darkville Wis Marcadores: Re...  [P| Descargar Peliculas..  [B] https//www.diang... »

=  Informe_Apoyo_Formacion (13).pdf 14 /14 —  100%

13/09/22 12:39 Page 13 of 14

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO PEREIRA ZAGARRA

@ ~m
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Anexo 5- Portafolio del instructor
5 | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — =
Inicio Compartir vista = )
«~ v > Esteequipo > Escritorio » FORMACION SENA 2022 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » v O Buscar en PORTAFOLIO DEL ... 0@
Nombre . Fecha de modificacién | Tipo Temafio

s Acceso rdpido
Ficha 2259544 Grado 11- |[ED Quinto Centenario

Ficha 2259748 Grado 11- IED Pueblo Viejo

Ficha 2259752 Grado 11- IED Simon Bolivar-Ariguani
Ficha 2239753 Grade 11- IED Simon Bolivar-Ariguani
Ficha 2260074 Grade 11- IED Simon Bolivar-Ariguani
2021 Ficha 2475972 Grado 10- IED Inem Simon Bolivar
FACTURACION ELECTRONICA Ficha 2476324 Grado 11- [ED Laura Vicufia

FICHAS

IVA ¥ RETERENTA 2022

Carpeta de archivos
B Escritorio i

b Descargas

Documentos

Carpets de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de arch

L T Y Y

=] Imagenes Carpeta de arch

Carpeta de archiv

Carpets de archivos

@ OneDrive

[ Este equipo
- Descargas
Documentos

[ Escritorio

[&] Imagenes
b Misica
P Objetos 30
B Videos
e Windows (C)
¥ Red
[ DESKTOP-JQ344U4
[ USUARIO-PC

7 elementos

@R ComeoiJORGE A X | [ Comeoilorge Alb X | @ GC_3656260824 X | @ Temitorum [|CO° X @ Territorium X @ Temitorium || CO° X | §¢ Sofiaplus x| + v - X

c @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=6677428s0cial=8078367 Q =2 % O &

O BF Iniciarsesion T Moticias Principales.. | ELESPECTADORCC.. ) Facebook [ Wplay | Apuestasd.. & Darkville
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INSTRUCTOR

1. PLAN DE TRABAJO

2 GUIAS DE APRENDIZAJE

3. PLANEACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

4 REGISTRO DE
INASISTENCIAS
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