L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022

Ricardo Antonio Campo Buendia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.109
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b) Un ultimo pago por el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron ANEXO 1
aprendices en el area, en actividades de
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las competencias, los resultados
de aprendizaje

y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

los tiempos que, para

cada accion, se

determine por parte del

formacioén
correspondiente a los
programas de
formacion Titulada
Virtual:

(2348489) andlisis y
desarrollo de sistemas
de informacion

Grabaciones
disponibles de las
sesiones en
plataforma
institucional

Sesiones en linea

centro de formacion. (2374782) analisis y Chat para
desarrollo de sistemas | resolver dudas e
de inquietudes
Informacién presentadas
durante el
proceso
formativo.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar las ANEXO 2
curricular del programa (s) que actividades de proyecto | Presentacion
se le asignen durante la de acuerdo a la digital de
ejecucion de su contrato planeacién pedagogica PowerPoint

(Proyecto de formacion,
planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

con el uso de los
recursos didacticos que
incluyen guias de
aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion.

Alistamiento y

Validacion de
cada uno de los
espacios,

contenidos y
herramientas que
ofrece la
plataforma

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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6 | Llevar control de las inasistencias | Registrar oportunamente ANEXO 3
de los aprendices a la formacién, | la informacion en las Pantallazo
registrar en el plataformas dispuestas Control de
aplicativo institucional las por la entidad asistencia 'y
inasistencias y reportar a la registro de
coordinacion académica las informacion
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacién no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
institucional una vez el aspirante | de cobro el mes objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién Se realiza evaluacion en ANEXO 4
con base en la valoracién de las | plataforma territorio y Pantallazo Excel
evidencias de aprendizaje y sofia segun el juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos cronograma establecido | de sofia y de
institucionales (administrativo y y presentacion de las teritorio
académico), maximo tres (3) dias | actividades por parte de
después de alcanzado el los aprendices.
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Utilizo las diferentes ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas plataformas para impartir | Gestion de
institucionales de apoyo formacion, diariamente anuncios y foro
académico y administrativo se gestiona la formacion | de evidencias
relacionado con su rol, con territorium. TERRITORIOUM
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
aplicada, innovacion pedagégica | de cobro el mes objeto de
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Taller fortalecimiento ANEXO 6
comités, proyectos y demas plataforma territorio Taller Reunién E-
instancias institucionales que lo Reunion E-pedagogos pedagogos
requieran.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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13 | Presentar el reporte de eventos Informe de gestion de ANEXO 7
en SOFIA PLUS (Programaciéon | tiempos, senasofiaplus Informes de
con visto bueno del coordinador tiempo del
académico o misional) en los instructor
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se realiza la revision de ANEXO 8
portafolio de evidencias del las evidencias en los Revision
instructor segun lo indica la guia | portales institucionales, | constante del
para desarrollar procesos se realiza Portafolio de
formativos. retroalimentacion de las | evidencias

mismas y se responden
los requerimientos por
parte de los aprendices

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Replicacion de la ANEXO 9
promocion y divulgacion de la informacion en redes Pantallazo
oferta educativa, servicios y sociales de actividades socializacion de
actividades de divulgacion del centrode formacion actividad
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
equipos y maquinaria utilizados de cobro el mes objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presentan el informe | Evidencia
informes requeridos sobre las requerido sobre las Documental
acciones encomendadas y los acciones
productos resultantes de encomendadas y
procesos de formacion ejecutadas
profesional. para el mes de

septiembre/2022.

22 | Solicitar oportunamente los Se solicita programacion ANEXO 10
elementos necesarios para de instructores Correo
desarrollar eficazmente su labor | transversales para la electrénico al
técnico-pedagogica. fase en formacion. coordinador

23 | Incorporar las tendencias Se brindan recursos de ANEXO 11
tecnoldgicas, pedagoégicas y de apoyo complementarios | Socializacion de
gestion a las estructuras al disefio curricular libros Pdfs, a
curriculares por competencias travées de la
laborales de las diferentes plataforma
acciones de formacion territorio, péginas
profesional. del libro pdf

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacién de los recursos que de cobro el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,

ejecuto en el mes objeto
de cobro

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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posteriores a la finalizacion de la
comision.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes El informe
requerimientos que haga el para legalizacion del mensual de
supervisor del contrato y pago de honorarios: ejecucion
presentar informes mensuales de | formato para pago contractual,
la ejecucién del contrato. de contratos por evidencias y

concepto de honorarios | requerimientos
y/o prestacion de publicados en la
servicios personales. plataforma
SECORP II.
27

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de

funcién de instructor, con plazo cobro
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da

posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440064612 de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Contratista )

C.C. No. 79.964.109 DE BOGOTA
Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3406085 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1.

C @ ) https://sena.territorica/perfil php?id=13366512 A s = k- -

‘ 2022-02-08 17:00:00 - 2022-02-08 19:00:00
(0] SESION EN LINEA PATRONES DE DISENO Finalizada
Vista
2022-05-12 07:20:00 - 2022-05-12 10:00:00
! Aprendiz
SESION EN LINEA - AP04-AA5-EV01. CUESTIONARIO AP4 Finalizada
[+}
2022-06-29 07:30:00 - 2022-06-29 09:50:00
m
GENERALIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO Finalizada «
2022-09-07 07:30:00 - 2022-09-07 09:30:00 Regresar
= Conferencia Web de Apoyo AP01-AA2-EV05 Especificacion de los re Finalizada
2021-09-16 17:00:00 - 2021-09-16 19:00:00
C ia Web Foro Tematico - El rol del analista en la conce Finalizada
jSoy Eval
2021-08-30 17:00:00 - 2021-08-30 19:00:00
Sesiones en linea Activas
Offline (OOFF

i HoLOoONCB-CHEE roG S eaw Srine

C ® (3 https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback htmi?meetingld=1cdcdc9f25339a9%71e81... A ab g o= x

GENERALIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION

Anélisis y desarrollo de sistemas
de informacion.

.
DISENO Disefo y construccion de
software a la medida para el

N sector empresarial.
Ing. RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

Instructor

ith BigBlueButton

= EOoLONCEB-CUEE & ~eG X caw ine
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GV_Johana Giraldo 2022-05-20 07-40-00 - 2022-05-20 10-00:00

4 Aricapa
Facilitador Virtual o
- ENCUENTRO SINCRONICO ETICA Finalizada

CARLOS ANDRES
GAME? 2022-06-07 19:00:00 - 2022-06-07 20:00:00

Coordinador Académico Aprendiz

Vista

SESION EN LINEA_INDUCCION_20210709 Finalizada

2021-07-09 20:30:00 - 2021-07-09 22:00:00

SESION EN LINEA_FASE 1_IDENTIFICACION_2348489_ 20210726 Finalizada

2021-07-26 20:30:00 - 2021-07-26 22:00:00 Regresar

SESION ORIENTADORA FORO DISTRIMAY Finalizada

2022-07-01 07:30-00 - 2022-07-01 08:30:00

CONTEXTUALIZACION FASE DE DESARROLLO Finalizada
{Soy Eval
2022-09-14 07:30:00 - 2022-09-14 09:30:00

1l ENCUENTRO SINCRONICO ETICA Finalizada

2022-06-22 07:30:00 - 2022-06-22 08:30:00

P OB -CllaED S AOG L RO® e ©

= CONTEXTUALIZACION FASE DE DESARROLLO

PROGRAMA DE FORMACION. Anélisis y Desarrollo de Sistemas de Informaci6n
PROYECTO FORMATIVO. Disefio y construccién de software a la medida para el sector empresarial

YEREMI MARQUEZ:Buenos dias

A e
i s

I 52

4
P LONCEB -CUEB re@ X caw tine

30°C
Nublado
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43 E| % RICARDO ANTONIO CAMPO @)

Regresar
“Mensajes

! GEOVANNY CRUZ SOACHA

Asunto
AP05-AAB-EV01. Cuestionario APS

Mensajes

GEOVANNY CRUZ 2022-09-13 23:22:42: Buenas Tardes Ricardo Antonio Campo Buendia Instructor Le escribio para pedirle el favor
me habilite el cuestionario AP05-AAG-EV01. Cuestionario AP5 | ne me pemite lo. Agrad: su colab ion Cordial
Saludo Geovanny Cruz

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-09-16 10:59:49: El cuestionario estaba habilitado hasta el dia 14 de septiembre como se puede
evidenciar en la imagen que te adjunto. Esta fue |a fechas que se estipuld en el acuerdo de plan de mejoramiente. Favor de ahora en
adelante cumplir con las fechas para presentar las evidencias, gracias. Igual se la voy activar hasta mafiana sabado 17 de
septiembre.

cuestionario

Escribe un mensaje

. EEER
Adjunta un archivo

L -NH

Snowem-cua

ESP
LAA

= D e

mo2a m.

16/09/2022 e

o E| % RICARDOANTONIO CAMPO @

! GEOVANNY CRUZ SOACHA

Asunto
PLAN DE MEJORAMIENTO-2348489

Mensajes
GEOVANNY CRUZ 2022-09-02 10:11:37: Buenas Dias Ricarde Campo Buendia Instructor Envio plan de mejoramiento
correpondiente Cordial Saludo - GEOVANNY CRUZ 3212186008

planndanmejoramientonFASEnDISEnnOnnnGeovannynCruznnSnnnn

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-09-02 14:59:29: Hola, Geovanny, no se que decirle, el plazo para mandar el formato fue hasta el
dia de ayer, pero usted incumple este plazo en donde solo debia llenar con su nombre, nimero de ficha y firma y envidrmelo por
correo no por este medio. Me preocupa su poca responsabilidad con el tema de su estudio en el SENA, por ejemplo en esta fase dejé
de enviar 08 evidencias y una de las pocas que enviaste estd no aprobada. Se le recuerda que el compromise es de minimo 06 horas
DIARIAS de estudio.

GEOVANNY CRUZ 2022-09-04 13:22:20: Profe buenas Tardes Trabajo viajando y hay en partes donde no tengo conectividad de
internet. Por este motivo tuve que enviar de mejoramiento. Agradezco su colaboracion. Estoy tratando de subir las actividades
pendientes pero no estan activado los enlaces que especifico en la reunion de plan de mejeramiento.

GEOVANNY CRUZ 2022-09-04 13:28:21: Profe agrdezco me me puede activar los enlaces para poder ingresar las evidencias
pendientes.

GEOVANNY CRUZ 2022-03-04 13:34:16: Profe Buenas Tardes Yo se que usted tiene la razon pero espero que comprenda que hay
personas que trabajamos viajando; hay en sitios donde no hay conectividad; espero que comprenda; esta situacion; si no estuviera
comprometido, no hubiera enviado el plan de mejeramiento firmado. Yo le envie al otro dia a las 10:00 porgue hasta esa hora tuve
conectividad

GEOVANNY CRUZ 2022-09-04 13:49:58: Profe le pido por favor me de la oportunidad de poder subir las evidencias. Cordial Saludo
Geovanny cruz

RICARDO ANTONIO CAMPOQ 2022-09-05 09:50:48: Lo esperc en la clase del miércoles para charlar sobre este tema

A& G
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Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones

DESARROLLO
STRUEcioN

PROYECTE

idad

Vi

Act
de Proyecto
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SENA

ANEXO 2

=

Ricardo Antonio Campo Buendia ¥, %

Presentacién con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda 1% Compartir

“Codificar los
modulos del sistema
de informacion”

‘S

i ¥
# = <

Diapositiva 6 de 20 Espafiol (Colombia) ZNotas [ Comentarios =i 55 g - 1 + % @
30°C - " 5 ~ ESP o 1105 3. m.
Nublado [ ] p L D ‘i G ﬁ - e VI ﬂ " NS LAA P 1o 16/09/2022 (2]

a &

<~ RICARDO ANTONIO CAMPO e

@ Evidencias
. RICARDO ANTONIO CAMPQ BUENDIA
B Metricas SCORM fecha de inici: 14 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2023
@ W Sesion en linea Asunto: Grabacion de la sesién en linea del miércoles, 14/09/22 Contextualizacion Fase de Desarrollo Vista
® B Evaluaciones Aprendiz
B Sondeos R
a ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
R Wikis INFORMACION
———————
| Q Asistencia 5
Cordial saludo,
& Galeria Queridos aprendices SENA,
® Los invito a revisar la grabacion de la sesion en linea del
Chat miércoles la Contextualizacion Fase de Desarrolio
= Competencias Adjunto a este anuncio los documentos pertinentes.
Al igual pueden revisar el cronograma de la fase de desarrolio
= Acceso a portafolio de en la pestafia cronograma del mend herramientas Contenido
evidencias aprendices del Curso.
o LINK DE LA GRABACION
Gamificacion )
Muchas gracias, Exitos y
© Centro de Calificaciones Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica - Regional
IMagdalena
- .
AT (€3S Instruetor: Ricardo Antonio Campo Buendia
¥ Grupo
http lafcontent mooc phpTidMateria=971243&s0cial=12022748 OHine o
30°C = I ESP = 11:07 a. m.
Nublado D L D & G ﬁ - e ﬂ m Q m ~B = D) e 16,’05/20226
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ﬂ [ | = RICARDOANTONIO CAMPO @)

‘ ROSA MARIA SALAS - RICARP_O ANTONIC? CAMPO BUENDIA . . )
ORTIZ fecha de inicio: 12 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Julio del 2023
Instructor i
= Asunto: SESION EN LINEA CONTEXTUALIZACION FASE DE DESARROLLO Vista
RICARDO ANTONIO
CAMPQ BUENDIA
: 4 Instructor Aprendiz
LUIS JAVIER ARDILA ANALISIS Y !JE SARROLLO DE SISTEMAS DE
Q QSPINO INFORMACION
Instructor
] LIN CARLOS HENRY Estimados aprendices SENA:
COSTA
Instructor Cordial saludo a todos.
Para esta semana se habré una nueva sesion en linea en
DIANA MARIA OVALLE o (1o
= MONSALVE donde se dara inicio a a fase de desarrolio.
— Instructor El encuentro sincronico es el dia miercoles 14 de
septiembre de 2022, 7:30 a.m.
EERRE I G L Haga clic AQUI para ingresar a la sesion en linea.
CELEDON PERTUZ
Instructor Gracias
“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involidcrame y
BLEIDY MILENA MORA lo aprendo* — Benjamin Frankiin.
! CENTENO
‘ Instructor Cordialmente,
?a’ AC_Pedro Jair Casilimas Ing. Msc RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
== Acompaiiamiento a formacién InSiructor
territario.la/content_mogcphp?i 1a=0712438s0cial=12022748 S E
30°C - - S B 1107 a.m.
PuoweB=-CHE neg H saw Tine
® Edicién de Contenidos - Persenal: Microsoft Edge - (=] x
() https;//sena.territoriola/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=118650518&idGrupo=971243 AN
AP06-AAT-EV03. Disefio y desarrollo de la interfaz web del proyecto en curso
Escribe una breve descripcién
Escoge una carpeta destino: Evidencias Seleccionar carpeta
Fecha Inicio 9d/mm/aaaa Fecha Fin | 4d/mm/aaaa Limpiar fechas
Color de fondo para el slide:
- Ocultar descripcién de evidencia
1 Evidencia Evidencia
[ERGEE e ~
LEIw@om QB o HB X|BFeted | @
B I USx x I E|| = =
N Esiilo - | Formato - | Fuente - | Tamaio - | A~ E}-| 2
Desarrolle la evidencia siguiendo las ~
30°C 1 - r R ES B 11:09 2 m.
Peo&eBd-.COAB S oG 2 e @
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@ Edicién de Contenidos - Personal: Microsoft Edge - a *
(] https;//sena.territorio.la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=118650498&idGrupo=971243 AN

Semaforos:

Agregar Rango (+)

1 e @ Mostrar respuestas al finalizar la evaluacion

Hacerlo disponible en la fecha: ‘2022-10-17 00:00 ‘
Fecha limite para presentarlo: |2023-10-23 23:30

¢Es esta evaluacidn parte del centro de calificaciones?
@Si O No

seleccione la ponderacién asociada a esta evaluacion
|Actividades proyecto--Fase Desarrollo

Agregar a una carpeta del curso
Earpeta seleccionada: Evidenciag|

¥C Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion (23484¢
S INDUCCION
#O Induccion
U Contextualizacién SENA

S Foro Social

¥ Cuestionario: Dindmica organizacional del SENA

UMi ambiente de formacion .

30°C
Nublada

Sro%C@E-CHllEB & ~eGE saw e

ANEXO 3

a O ASISTENCIA
@ 0 Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Septiembra-2022
1% Editar Asistencia
® W Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
© Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(+]
] Habilita la asistencia del segundo bloque
= No. ID delusuario  Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T YA
4 v
= 1 1014252077cc  Aprendiz SERGIO ANDRES ACOSTA O o 0 0 0 [} ' .
GUZMAN Regresar
= 2 1006049065cc  Aprendiz  LINA MARCELAALVIS LEON O 0 0 0 0 [}
3 114407547%cc  Aprendiz JULIO CESAR AMAYA o o 0 0 0 0
HERNANDEZ
4 1022409217cc Aprendiz MICHAEL ARIAS GARCIA O o 0 0 0 [}
5 1042461348cc Aprendiz ALEX ADRIAN AVILA MIRANDA O o 0 0 0 0
6 80771985¢cc Aprendiz JULIAN GUILLERMO O o 0 0 0 [}
BARRANTES MILLAN
7 1044600195t Aprendiz CAMILAALEJANDRA BARRIOS O o0 0 0 0 0
GUTIERREZ
30°C - A OED M a.m.
Nublado Q [ = o * G ﬁ - e ﬂ “' ~ Bl LAR e b 1= 16/09/2022 e
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T ASISTENCIA

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Septiembre-2022

[ Editar Asistencia
I Resumen de Asistencia  A1l: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ

© Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A Porcentaje de asistencia

["] Habilita la asistencia del segundo bloque

No. ID delusuario Rol Nombre

B b W B

1 1047455012cc  Aprendiz  ELENA PATRICIAAGRESOT o o 0 0 1] 0 l
SUAREZ Regresar

[}

2 1065649170cc  Aprendiz  JESUS ALBERTO
ALMENDRALES MENDOZA

3 1037602218cc  Aprendiz  JOHN FREDY ALVAREZ
ESCOBAR

Do o 0o 0o o0

jSoy Eval

4 30234020cc Aprendiz  PAULAANDREAALZATE MARIN

5 1053350407cc  Aprendiz  JULIAN DAVID ARBOLEDA
BERMUDEZ

6 1088025801cc  Aprendiz  ANDERSON BEDOYAARIAS

[m]
o
=
=
o
=

7 1038813080cc  Aprendiz  JUAN FELIPE BEDOYA BORJA O o 0 0 0 0

. IPLONCGE -CHEB & ~egE cam Mire

ANEXO 4

Reporte de Juicios Evaluativos [Moda de compatibilidad] - Excel O Buscar Ricardo Antanio

Eal o

mpo Buendia

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda 1% Compartir

[T oo Jo Jxx B==%- Genera B B B B iy O

s & Eliminar ~

@
Pegar N K s o 5 o o | Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
. . v A Co trar ~ v O om
. g 2 v A-|E (LD G D $ % 9030 condicional v comotabla v celdav | I Formato | €~ firrarv selaccionar v

Portapapeles [ Fuente 53 Alineacién [ Nimero [Ff Estilos Celdas Edicion ~
c7 - k& EN EJECUCION a4
5 e 2 o £ E s " KoL -
T
zaaseen
"ZaEte
o
iSTEMaS DE InFoRMAGIoN
| EEE 1
BT
Zrranizozs
weTuAL
1 REGIONAL MAGOALENA
4523-cuNRo BELaGIETO
™ W Teein | e Faraiein b2 Arreaiizeis Py T
SR SATTRRS - TR VSLBTARIo| - ROMGVER LATRTE R0 SO INE R SOTEISSTETD SOMLoS [ 3727 PEDERCIONAR P e FrosaDo CoTr oSATRRASALAS O
M Fonsrmeear bt o2 B e EoEh T EEORTAY e DN ENOLR Pt 1 DO ACHLATI NAE DAL SORRE — [FPRORADD RETRSOINEROS oG
ME Fonsrmeear Bz et en oV RENER LAIDCA EEMEI 8L Nl SOTTTENSATES | FPRoRAD0 RETRSOINEROS oG
e Fomrisear AR NS g B TIESonrERTEE
G Fonrisear T Ee TLEsonrERTUE
W (e l““““““‘“““‘“‘““““‘“‘“""‘“““““"“‘“‘“‘.ms; S Am TORHAS SRAHATICALLS SHEIoRs 1L 6T [FoREVATURR
o P o o
= ot [ A bo et an S A2 SLUCIM AL FROSLEA [APoERD
pe e, SoRRDINDE
018G AMASDE CAS0S DEUSD, AP OYADOLHEL ANALISISDEL
2 INFORIEDE REGUERIMIENTOS, AL CONFRONTER LA
= T TSR TER R TR EL W G CERECOERIIENTOS FARE | FFRoeAos EE R
N sisTerinoenrarmacion.
= ot O BE 5 RESULTADOS DR NI [RPReRDS
u Sererimos wrormacion DL 31578112 DEINF G IS, OF ACUERDO CONLOS.
= ot RS SREACIAR LGS USUAOS DEL IS EA SUBELA — [APRoEADD
u Farasucrenaciin HENEIODEL APLIGATIYD,OF
= FovsrmeT e T e S
Fans suoperacion Y 22Dl
e ISP ONIBLE,£JEDLTANDOLAEN LA PLATAFORMATECHOLOGIOR,
= T - BT EE R
e sucreRacion PROTOOLDS DELADRSANZACION, EASADDENLOS FLANES DE
" ISTALAGIdH, RESFALEQ F MIGRAGIOHDEL SISTEMAD
= ot E
Farasucrenaciin SOLUCION INFORHATICAIMPLNT ADA, DE ACUERDOGONL &5
2
3 e BT
Fara supeRacion . -
Hoja @ 14 v
Listo B [ 1 + 50%

30°C
Nublado
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calificaciones (2) - Excel £ Buscar Ricardo Antonio Campo Buendia [s]
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
o -~ ~
fﬁ é‘“ Calibri = =5 ®- b General . =] % g\nsemr z ?? p
= ¥ Eliminar ~ ~
Pegar . . . O/ o | €0 0 Formato  Darformato Estilosde | .. Ordenary  Buscary
. R embinary centrar $- % W 38| condicional v comotablav celdav | [EHFormato~ | €~ fitrarv seleccionar
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacion [} Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
A30 - fe | OSNAIDER EDUARDO DEART CARRANZA v
A B [c i] E G H ! J K L i} n [u} P (e] ] = 1 1] Y
1 [Nombre Documento  Actividade Contestual Cusstionar Fara Socia Mi aheinat Panafolic: Hesumen: Mi ambient Cusstionar Estudio de Fepresent. Trabajo co Pelato: Tra Actividade Fase Anali: APOZ-AAZ APU3-AA APZ-AAT APOZ-ART AR
2 | ADRIANA FAJARDO ESPITIA 531350660e )
3 | ALEXAMNDER USMA SUAREZ 11332083060
4 | ANDERSONBEDCIA ARIAS 0860256 01ee A A A A A ) A A A A a a [
5 | CRISTIAN DAVID HOWER DIAZ 01309202300 A A A A A A A A A A A A
6 | DAMIEL FERNANDO CHAPARRO NONSOQUE 1043634331 A o A A A A A A A A A A A A A
7| OIAMA PATRICIA RIOS MORENO 5235732 o A A LY LY LY LY A o A A A A A LY LY LY LY L)
8 | DEGO ARMANDO CARVAJAL PARRA 1098685595 A A A A A A A A A A A A
3 | ELENA PATRICIA AGRESOT SUAREZ 10474550120 A A [ [ [ [ A A A A A A A & A & & )
ELKIN OUAN BELTRANCUBILLOS 10230103320 A A A A A A A 0 A A A A A A A [
HERMAN DARID CAMARGD JOVEL 102456475300 A A A A A A A ) A A A A A A A A A [
HERMAN DARID VARGAS IBAREZ 10229626 T6eo A o A A A A A A A A A A A )
INDER MONTES REYES 06751503200
IRVING GABRIEL SUAREZ RAMREZ 01356313 Tee A A A A A A A A A A A A A )
JESUS ALBERTO DAZA RAMIREZ 106566418600 A A A A A A A A A A A A
JEYBER ALEXIS OLMOS BAQUERD 1332210 Fec
JHOM EDUIN JARA ALFONSO 21873379 A A A A A A A
JOSE LLIS TROCHEZ RUEID 1070383480 A A [ ] A A A
JJUAN FELIPE BEOCYA BORJA 1038513080z A A A A A
JUANMANLEL YARGAS OS0RI0 103237725800
JULIAN DAVID ARBOLEDA BERMUDEZ 105335040720 A o a a a a ] ] A A A A
KEVINEOILSONHERRERA ROA 006ET4 170
3 | LAY TATIANA FLOREZ VILLEGAS 000731080 A A A A A A A ) A A A A A A A )
LEIC ESPERANZALANCHEROS CASTILLO 102302452600 ] A )
LEOMARDO MARINEZ PALOMINGD 103245323000 A A LY LY LY LY A A A A A A
LUIS4 FERMANDA GOMEZ QUINTERD 20965432 A A A A A A A A A A A A A A A A
MARIA PAZ NARVAEZ RODRIGUEZ 100047374720 A 1] [ [ [ [ A A A A A )
MARIO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ 05188319 Tec
MARY| PAOLA VERGARA ALVAREZ 01345720 A A & A ] A A A A &
OSNAIDER EDUARDD DEART CARRANZA 1042449035 | A 1A TA I3 I3 I A A A A A A T I3 T I3 I A I
SEBASTIAN ARTURO CORTESRODRIGUEZ 107351263400 | A A A A A A A ) A A A A [ A A A A A A
SERGIO ANDRES COLORADD SALAZAR I01D0E155 6o A A A A A I A A A A A A | | A A A A
3 [WILLIAM ORLANDONIND MENDDZA SES000d e A ) & & ) ) A ] A A ) ) ) ) )
WILMER EMRIGUE CAMARGD ESPINOSA TMI2TT412500 A A LY LY LY LY A A A A A A
[SMPFRF? CARCOkA NSZIHRSR, a n a n -
Sheetl *® Fl »
Listo Recuento: 204 i 0 - 1 + 60%
30°C ] a - e s @ ESP o n24a m
S P D€ - e G cOF G P80 gomn

ANEXO 5

& E| % RICARDO ANTONIO CAMPO @)

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

fecha de inicio: 12 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 24 de Mayo del 2023
Asunto: BIENVENIDA A SEMANA E INFORMACION DE CIERRE DE FASE DE DISENO vi
ista
Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMAGION

8 b W% B8 »

Estimados aprendices SENA:

Cordial saludo a todes.

Esta semana cerramos |a etapa de disefio de nuestro programa
de formacién.

]
\\

Se ciema la fase al culminar las actividades de plan de —
mejoramiento programadas para esta semana

Recuerden que deben cumplir con todas las actividades para
poder superar Ia fase.

Gracias

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, invollicrame y {Soy Eval
Io aprendo” — Benjamin Frankiin.

Cordialmente,

Ing. Msc RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

Instructor Offline

PLODHNECB-CHAD G E o3 cow e
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£} [ | = RICARDOANTONIO CAMPO @

2022-09-14 152414
Id respuesta: 323335908

p MARISOL OLIVIA MOLINA URIBE v

w

¢Porque cree usted que es importante la arquitectura de software del sistema de informacién?
Sustente la respuesta.

Porque a partir de estos modelos se determinan los elementos estructurales gue describen el Aprendiz
sistema.
£Como elaborar el disefio arguitecténico de un sistema de informacién? Sustente la respuesta.

=

El dizefio arguitecionico de un sistema de infermacién se elabora a partir de los diagramas UML,
ectos diagramas dan los elementos y la informacion para documentar la arguitectura sistema de
informacion
£Queé debe tener en cuenta para elaborar el informe de disefio de un sistema de informacién?
Sustente la respuesta.

I

M ® b W B ®»

Para |a elaboracion del informe se requiere conocer los reguerimientos funcionales, no funcionales Regresar
del sistema, los casos de uso Y los diagramas usados para implementar el sistema.

£Como aplicar el modelo de capas en la determinacion de la arquitectura de software del sistema

de informacidn? Sustente la respuesta.

e

El modelo de capas se aplica cuando se divide |2 aplicacion en capas o niveles de tal manera gue sea
mas sencillo realizar modificaciones, realizar el mantenimiento y que cada capa tengo un rol
definido.

e. ;Como aplicar los diagramas de despliegue en la determinacion de la arquitectura de hardware
del sistema de informacion? De un ejemplo. jSoy Eval

El diagrama de despliegue se aplica cuando se requiere hacer asignaciones del software al
hardware; donde se detallan entre otras, las especificaciones de las maquinas, capacidad de red, y
requisitos de hardware entre otros.

1. ¢El disefio de la arguitectura podria ser considerado como los planos del sistema de informacion
haciendo la analogia con una obra de ingenieria? Sustente la respuesta. Offline

PELOHECBUCHABRGE - ~0c3 =ow 20

30°C
Nublado

ANEXO 6

< Q_ Buscar

Taller de fortalecimiento. Formacién titulada virtual (sala 1)-20220705_140049-Grabacién de la reunién.mp4 Cerrar

Taller de Fortalecimiento

Desarrollo Formacion Titulada

Archivos Guia AVA V04

946— 1:27:03
E] M LB

EPLOEWC OB =BE=2 ~0ms ou/2re

Ayuda
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ANEXO 7

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
CENTRODE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: |iaAGDALEMNA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 16/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 23T4TE2 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EM EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO COM EL
REFERENTE ADOFTADD EN LA EMPRESA.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO COM LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

GTH-F-062 V09
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECHICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISESANDD LOSME TRUMENTOE NECESARIODS PARA EL PROCESAMENTD
DE INFORMAGION, DEACUERDC COM LA SITLMCION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELASORAR MAFPAS DE PROCES0S DUE PERMITAN IDEN'HFKIHHLAEMEHEIH'.‘M@_E EHN UN SISTEMA DE INFORMACIOM,
UTILIZAMDD HERRAMIENTASINFORMATICAS ¥ LAS TICS, PARA GEMERAR INFORMES SEGLUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERMATIVAS, DE MODELDS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDD EN CUENTA
Lt PLATAFORMA TECKOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIDMNADAS COM EL MAKE XD DE LA INFDEMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pery 1S1TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2348489 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENMDIZAJE: INFORMACION

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AMALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLC DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOFTADC EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA

DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECHICAS DE RECOLECCION DE DATOS , ISERANDD LOSMNE TRUMENTOS NECESARIDS PARA EL PROCESAMENTD
DE IMFORMACION, DEACUERDC COM LA SITUACIGN PLANTEADA PDR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMALCION,
UTILIZAMDD HERARAMIENTASINFORMATICAS ¥ LAS TICS, PARLA GEMERAR INFORMES SEGLUN LAS MECESIDADES DELA EMPRESA
PLAMTEAR DIFEREMTES ALTERMATIVAS, DE MODELDE TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMFRESARIAL, TENIEMDD EN CUENTR

L& PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DR SOLUCION & LAS
SITUACIOMESRELACIONADAS COM EL MANESD DE LA BFOSMACIIN DE LA ORGAMIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.
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PARTICIFAR EN EL PROCESO DE MEGOCIACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACIOMN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT "s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

CENTRODE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
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SISTEMAS DE INFORMACION
(2348489)
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Impartido por:

DIANA MARIA OVALLE MONSALVE,
GERSSON RAFAEL CELEDON
PERTUZ, ROSA MARIA SALAS
ORTIZ, LUIS JAVIER ARDILA
OSPINO, BLEIDY MILENA MORA
CENTENO, LIN CARLOS HENRY
COSTA, RICARDO ANTCONIO
CAMPO BUENDIA

]

Herramientas
B Anuncios

A Participantes
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] https://web.whatsapp.com

e
)

Busca un chat o inicia uno nuevo

1:36

Y

Familia &£

jorge: B Video

FICHAS APADRINADAS SENA  11:06 2. m.
Donaldo MARTINEZ: Y con los aprendices ... o

= KO [

‘ R cArTAGENA 3-10DIC. 052a.m
W W Yaneris INEM: [ Foto L]
ADSI 2348489 Y 2374782 10:45 a. m.
v Ta: B Foto L
Retenes Santa Marta 2 : 10:37 a. m.

+57 302 4487114: Estan en bodegas do... %! ()

Santiago Restr 10:22a.m.

¥/ Solo te falt6 llevar a un asesor llamado Ricar...

PO

tio mono nuevo 9:50 3. m.
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ANEXO 8

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz

ALEX ADRIAN AVILA MIRANDA
‘ ANA GABRIELA GONZALEZ VELEZ
. ANDRES DAVID GONZALEZ SANABRIA
‘ ANDRES MAURICIO RESTREPO SUAREZ

ANGIE CAROLINA MARTINEZ CONEQ

@ Evidencias

@ Informacién de Portafolio

o &

% RICARDOANTONIO CAMPO @

Portafolio Mostrar: 0/5

Ver Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio
Ver Portafolio

Ocultar Portafolio

[3 Evaluaciones

A Otros archivos.

& Blogs

Filtrar archivos adjuntos

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Evidencia 2800612022 2800672022 Evidencia 200062022 ©
Estudio de caso: La oportunidad de Representacion grafica: Relato: Trabajo colaborativo
formarme Reconociendo mi ambiente
formativo...
Ecerdhn aaui 1n sidansia - Respuesta: Frrriha anif bn avid e
o O ER o 11:50 a. m.
PuOoONeCB -CaES = O D o0z ©
AN T :
ADSI 2348489 Y 2374782 Q i
Diana, Isa, John, Juan, Julian, Luis, Maria, Mauricio, Oliver, Osnaider, Saul, Sol, +57 300 2472537, +57 300 7418193, +57 301 5807218.... *

|E5(ribe un mensaje aqui

@ @

oL O%CEB-CA®H

Cordial saludo.

El dia 16 de Septiembre de 2022, en la cancha miiltiple del Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, a las 2:30 p.m. 52
realizard la apertura de los Juegos Deportivos Intercentro Sena 2022, en la
disciplina de futbol sala

Agradezco su puntual asistencia y compromiso al momento de afrontar estos
encuentros deportivos .

Se envia la programacién completa de |a fase de grupos
iFeliz Dia!
Renso Modera

Organizador

3113838816 10:45 & m.

# Reenviado
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Archivo Inicio

[ Nuevo correo electrénico ~

v Favoritos
Bandeja de entrada
Elementos enviados

Elementos eliminados

vracampo@sena.edu.co
Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados
Elementos eliminados
Archivo
Bandeja de salida
Correo no deseado

> Historial de conversaciones
Suscripciones de RSS

Carpetas de bisqueda

> Grupos

57

~camporicardo@hotmail....

Bandeja de entrada

Borradares

Elementos: 111

30°C
Nublada

1

Enviar y recibir

]

SENA

ANEXO 10

Vista Ayuda
= (= DJ’ M ﬁ <€) - ﬁ compartir con Teams | (=] No lefdo/Leido EE = FU @ FIEI” Buscar personas E ? = . E:T e
A~
Todo  Nolefdos Por Fecha v ASIGNACION DE INSTRUCTOR BILINGUISMO FICHAS 2348489 - 2374782 mes de octubre
Ayer
. . - [ d R der a tod, Re .-
Ricardo Antonio Campo Buendia ) Responder 3 Respenderatodos | — Reenviar
camporicardo@hotmai... @ Para Julic Rafael del Castille Lozano; Deybi Alonso Niebles Mora jueves 15/09/2022 8:38 3. m.
documentos pago septiembre jueves 4:24 p. . Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 12/09/2032
Julio Rafael del Castillo... Cordial saludo,
ASIGNACION DE INSTRUCTOR ... jueves 8:35 ..
Cordial saludo, Jefe me permito ; . N . . ) . -
Jefe me permito solicitarle la asignacion del instructor de bilingliismo que se necesitan segln el cronograma de la actividad de
Miércoles aprendizaje 06 fase de desarrollo para las fichas 2348489 Y 2374782 para el mes de octubre préximo.
Geovanny cruz FECHAS INSTRUCTOR BILINGUISMO FICHAS 2348483 Y 2374782
RE: APO4-AAS-EVOS. TRANSVE... miércoles 9:... APD6. Desarrollar la estructura de datos y |a interfaz de usuario del sistema de informacion.
Hola Geovanny, fe recuerdo INSTRUCTOR LIDER DE FICHA RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Domingo
ENCIA FECHA RESPONSABLE FICHAS
William Nifio APD6-AAT7-EVO5. Inglés - Lunes 10 de octubre de 2022 | Instructor bilingtiismao 2348480 Y 2374782
RE: Evidencia APDS-AAQE-EVD2.. domingo 3. Foro. Quién soy y por qué al domingo 16 de octubre de
Hols, Esta evidencia se debe astudio ADS. 2022
. Evidencia de producto APO4- | Lunes 17 de octubre de 2022 | Instructor bilinglismeo 2348489 Y 2374782
daniel chaparro AAS5-EVO6. Transversal - al domingo 23 de octubre de
RE: APO4-AAQS-EVO3 DANIEL C... domingo . Ensayo la importanciade la | 2022
Cordial saludo, Daniel le ' Po!
comunicacién asertiva.
La semana pasada
johan_pcl5@misena.cd.. o Agradeciendo su labor,
DISERIO DE LA ARQUITECTURA  martes 6/09
Atentamente,
MARTHA SALAMANCA
Re: Recuperacion, términos d..  lunes 5/09 hd
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange imi] = 1 + 100%
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SENA

ANEXO 11

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 16 de Mayo del 2023

Asunto: Libro de fundamentos de SQL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

—————
Estimados aprendices SENA:

Cordial saludo a todos.

Comparto con ustedes un libro en PDF para su consulta y
estudio, el tema del texto es fundamentos del lenguaje SQL.

Espero sea de su agrado y puedan utiizaro para las
actividades venideras en nuestra formacion.

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involticrame y
Io aprendo” — Benjamin Frankiin.

Cordialmente,

Ing. Ms¢ RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Instructor

GTH-F-062 V09
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RICARDO ANTONIO CAMPO
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Paginas de libro en pdf compartido y socializado en territorio con los aprendices:

Andy Oppel
Robert Sheldon
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Capitulo 1

Introduccion a las
bases de datos
relacionales y a SQL
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