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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 16 de septiembre de
2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362863 del afio 2022
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3362863 del afio 2022

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($41.606.772,00 COP) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010,00)
COP, Y UN (1) pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2022, por un valor de DOS
MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672,00).

Plazo: Sera hasta el dia 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las areas tematicas
de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

cargue de evidencias, juicios

No Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
Atender la formacion presencial de
aprendices en el &rea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias https://drive.google.com/drive/folde
establecidas y programadas, y de Guias, talleres, | rs/1ye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
1 acuerdo con las disposiciones estrategias AtNt h?usp=sharing
normativas expedidas por la didacticas https://drive.google.com/drive/fold
autoridad local o nacional en materia | activas. ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgln
sanitaria, la formacion sera WtAAQD1Tf?usp=sharing
orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.
https://drive.google.com/drive/folde
Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, | rs/1ye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
o | €n el desarrollo de proyectos estrategias AtNt_h?usp=sharing
formativos y/o productivos en las didacticas https://drive.google.com/drive/fold
respectivas etapas de formacion. activas. ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgln
WtAAQD1T{?usp=sharing
G ar | lizacion de | https://drive.google.com/drive/folde
Coar‘{g;]ti'ég‘; 3 taeffﬁ?.gﬁ}gﬁn deelags Guias, talleres, rs/lve4?hvh0k5 Ftm8V80WqmEIrGINO
3 | fases o Competencias en las cuales Zfs;r,atgglas AN _h‘ufc’p =sharing .
se desarrolla la formacion de los idacticas https.//dnve.qooqle.com/drlve/f_old
aprendices. activas. ers/lkOaTKGtFFBHuJ_l3Ye66|qIn
WEtAAQD1Tf?usp=sharing
Asi mismo, de acuerdo con el area https://drive.google.com/drive/folde
de desempenio para la cual fue Guias, talleres, | rs/1ye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
4 seleccionado debera orientar la estrategias AtNt h?usp=sharing
formacion, para desarrollar en los didacticas https://drive.google.com/drive/fold
aprendices las competencias del activas. ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgln
programa. WtAAQD1Tf?usp=sharing
Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de https://drive.google.com/drive/folde
certificacion de competencias segun rs/1lye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
normas de competencias que aplica . AtNt h?usp=sharing
5 > . No aplica. ; .
a la funcién Instructor, asi como a https://drive.google.com/drive/fold
los procesos, que el SENA adelante ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgIn
para certificar habilidades WtAAOD1Tf?usp=sharing
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las Guias. talleres
entregas de los distintos formatos y estratégias ' | https://drive.google.com/drive/folde
6 | documentos requeridos en el didacticas rs/1lye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
proceso administrativo; asi como el activas AtNt h?usp=sharing
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evaluativos y demas requerimientos https://drive.google.com/drive/fold
en las diferentes plataformas ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgln
dispuestas por la entidad. WtAAQD1Tf?usp=sharing
Cumplimiento del manual ] https://drive.google.com/drive/folde
estandares y Iineamientoé vigentes Guias, t{_;llleres, rs/1lye4hvhOk5Ftm8V80wgmEIrGJNO
7 | para la orientacion de procesos de efstr,at(_aglas AtNt h?u.sp=5har'ng .
formacion a través de ambientes dld?.CtlcaS https://dnve.qooqle.com/drlve/f_old
virtuales de aprendizaje. activas. ers/lkOaTKGtFFBHuJ_13Ye66|qIn
WtAAQD1Tf?usp=sharing
Participar en las actividades de Participar en
seguridad y salud en el trabajo las actividades
8 programadas por el Centro y acoger | programadas No aplica
las recomendaciones establecidas por el centro de
en el protocolo de bioseguridad formacion
aprobado por la Institucion.
S;Ieirg?ar; gﬁ?Z?&;ZZTrEZ:s;é o ] https://drive.google.com/drive/folde
integral a los aprendices en el Guias, t(_:llleres, rs/1lye4hvhOk5Ftm8V80wgmEIrGJNO
9 | proceso de formacion, incluyendo la e_st[ate_:g|as AtNt h?u.sp=5harmg .
formulacién y seguimiento de los dld_actlcas https://dnve.qooqle.com/drlve/f_old
planes de mejoramiento que le sean activas. ers/ 1kOaTKGtFFBHuJ_13Ye66|qIn
asignados WtAAQD1Tf?usp=sharing
Participar en las diferentes Participgr en https://drive.google.com/drive/folde
actividades programadas por el las actividades | rs/1ye4hvhOk5Ftm8V80wagmEIrGINO
10 | Centro de Formacién, encaminadas programadas Atht .h?u_sp=shar|ng .
al fortalecimiento del proceso de la | P © Sentro d¢ | itbsuldrive.google.comdrive/iold
Formacion Profesional Integral. WIAAOD 1 Tf2usp=sharing
o eopuesta ROUTA S oo | canates ce comuricacir
11 | comunidad educativa a través de los respuesta dispuestos por _Ia entidad
canales de comunicacién dispuestos oportuna a los | Cacruz737@misena.edu.co
oo la entidad. requerimientos | cruzm@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folde
Proyectar una imagen personal, Guias, talleres, | rs/lye4hvhOk5Ftm8V80wamEIrGINO
12 digna y acorde con su rol de estrategias AtNt _h?usp=sharing
instructor conforme a los programas | didacticas https://drive.google.com/drive/fold
de formacién que imparte el Centro. | activas. ers/1kOaTKGtFFBHuJ13Ye66jgln
WtAAQD1Tf?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 61602908, MIPLANILLA, periodo AGOSTO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista
C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362863 del afo 2022
Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Obligacion 1

=

& Miunidad - Google Drive & Miunidad - Google Drive + Asistencia Camilo Cruz 2022-3 * o

docs.google.com

B Pagina de inicio - Tl... (vicerrecacad @udis... osTicket = Inicio de... Sistema de Gestién... @ Temitorium - Sena S5l Contratistas E Portal de oferta ed... # Sistema de Gestion... B Otros favoritos
Asistencia Camilo Cruz 2022-3 (respuestas) % & N o | ~ B 2 Compartir ‘zl
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacién hace 7 minutos
o~ | P T00% v € % 0 .00 123~  Predetermi. ~ 10 ~ B I & i . H =+ 1~ |p~- %> o M v~ %~ ~ )
D131 - 1033770586
A B c D E F G H
Marca temporal Mombres Apellidos MNumero de identificacidn Grupo
anz 1/09/2022 18:35:01 Lina paola Saavedra Basallo 1002622582 69559
2113 1/09/2022 18:35:13 Yina Marcela Castillo Burgos 1014190538 69559 @
14 1/09/2022 18:35:46 Yina Marcela Castillo Burgos 1014190538 69559
2115 11092022 18:35:55 Gerly milena Garcia Aguilar 1012425830 69559
2116 1/09/2022 18:36:00 Andres camilo Paez 1012401315 69559 e
w7 1/09/2022 18:36:03 Paula Tatiana Zabala Avila 1001271161 69559
2118 1/09/2022 18:36:37 Nicolas Quifiones Beltran 1018491114 69559 L]
2119 1/09/2022 18:36:46 Yeimi Pefia 1032381226 69559
2120 1/09/2022 18:37:20 Santiago Velasquez Garzon 1014304028 69559
2121 1/09/2022 18:39:08 Luisa Fernanda Sotelo Garcia 1030659378 69559
2122 1/09/2022 18:40:30 Ingrid Pacla Mancera Rodriguez 1069713059 69559
2123 1/09/2022 18:40:52 Monica lorena Zuluaga ortega 1024469523 69559
2124 1/09/2022 18:42:18 Sergio Andrés Londofio Auza 1018427716 69559
2125 1/09/2022 18:43:38 dayan pinzon 1012401414 69559
212 110912022 18:43:57 [URonatanDavid ] Fajardo nifia 1000159266 69559
0z 1/09/2022 18:52:58 Matalia Moreno 1000326287 69559
2128 1/09/2022 19:55:07 Nikolas Zea 1022415717 69560
2129 1/09/2022 19:58:13 Yudislena Caribana Renuma 1117322130 69560 a
2130 1/09/2022 19:58:32 Jair Vargas 1000974642 69560 -
4 L3
+ = B Respuestas de formulario 1 ~ Explorar ’

® -~ @ G & = O wna w205 A0 2 DD B




Obligacion 2

3 Septiembre - Google Drive

@ drive.google.com (R

&' Pégina de inicio - Tl... (vicerrecacad@udis... osTicket = Inicio de... Sistema de Gestién... @ Temitorium - Sena Sl Contratistas E’ Portal de oferta ed... # Sistema de Gesti6n... B Otros favoritos

: =7 2 s | B i
‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ @ LI e o ‘3

l' § Miunidad > Evidencias cumplidos 2022 > Septiembre ~ 2a H O B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion N2 Tamaiio de archivo
Prioritario
¥ copia de Fotojpg 2% yo 16:02 yo 43MB
» @ Mi unidad u’ i 4 : : @
&’, Compartido conmigo ﬂ Asistencia Camilo Cruz 2022-3 (respuestas) (2).xlsx == yo 16:02 yo 42 kB
(®  Reciente B8  copia de Plan de trabajo_V1_Definir 69559.pdf <% yo 15:50 yo 264 kB i
Y¢ Destacados
BB copia de Plan de trabajo_V1_Proveer 69560.pdf <% yo 15:59 yo 265 kB
] Papelera
EH copia de Plan de trabajo_V1_Utilizar.pdf <% yo 15:59 yo 264 kB
¢ Almacenamiento ) ) . ;
Bl copiade Plan de trabajo_V1_Operar .pdf =% yo 15:59 yo 264 kB
14,39 GB en uso
BB copia de Plan de trabajo_V1_Definir 69560.pdf <% yo 15:59 yo 264 kB
BB copia de Plan de trabajo_V1_Proveer 69559.pdf <% yo 15:59 yo 265 kB
>

® -~ 0 G = = 15°C Nublado A~ @ @) &P PP )



Obligacion 3

Metodologia SENA

@} Prezi

Gestion en Talento Humano

Centro de Gestion Administrativa

Instructor:
Ing. Camilo Cruz M.



Obligacion 4

" o +7maio
'ia, Pr—

o Drive Q, Buscar en Drive S= ® ®

Comparti.. > CRUZ MANRIQUE CAMLI... > 3.GD-F-007 Forma.. > ACTAS ESTRATEGIAS PEDAGOG... ~ = H ()

+ Nuevo

. Nombre Propietario Ultima modificacién v Tamaiio de archivo
Prioritario
, @ Mi unidad BB Uamado de atencién y Estrategia02 - Ibafiez Yaddy - 1.. &% yo 6 jul 2022 yo 148 kB
i unida
2 compartido conmigo Bl Uamado de atencién y Estrategia01 - Ibafiez Yaddy - 1. £ yo 6 jul 2022 yo 152 kB

CL) Reciente

{_‘( Destacados

]E[ Papelera

¢y Almacenamiento

14,27 GB en uso



Obligacion 5

[
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o Drive Q, Buscar en Drive e ® & e _-:.'a’*“‘-' ‘z’

Comparti.. > CRUZ MANRIQUE CAMI... > 3.GD-F-007 Form... > ACTAFINAL DE TRAZABILIDADFI.. ~ = H @ B

+ Nuevo

Nombre Propietario Ultima medificacién Vv Tamaiio de archivo D
Prioritario
- B  Actade desercion - Bernal Andrea.pdf &% yo 6jul 2022 yo 138 kB
@ Mi unidad @
2 compartido conmigo B0  Actade desercion - Bautista Nicol.pdf &% yo 6 jul 2022 yo 138 kB
® Reciente BB GD-F-007_ACTA INFORME TRAZABILIDAD FINAL Fic.. &% yo 6 jul 2022 yo 690 kB n
f{ Destacados
m 69555 - ACTA Informe trazabilidad FINAL - Il Trimestr.. &% yo 6jul 2022 yo 154 kB
[ Papelera
m 69552 - ACTA Informe trazabilidad FINAL - Il Trimestr.. &% yo 6jul 2022 yo 153 kB
¢y Almacenamiento
BB Actatrazabilidad 69553.pdf &% yo 6jul 2022 yo 283 kB
14,27 GB en uso
B  Actade aprendices que nunca asistieron.pdf &% yo 5jul 2022 yo 142 kB
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&L Septiembre - Google Drive Asistencia Camilo Cruz 2022-3 (1 X 0 Correo: Camilo Andrés Cruz Man X o
outlook.office365.com O
B Pagina de inicio - Tl... (vicerrecacad @udis... osTicket = Inicio de... Sistema de Gestién... @ Temitorium - Sena S5l Contratistas E Portal de oferta ed... # Sistema de Gestion... B Otros favoritos
[]
SENA . .
7‘AY Outlook O Buscar n  Llamada de Teams = g w3 Q b ? (;P Camilo Andrés Cr... ;
| = Inicio Vista
_ U] Cd~ < & ~ - Qleido/Noleido -~ E - &~ HS
”
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar ¢
22
~  Favoritos (=) Elementos enviados # = Filtrar Notificacion Acto Administrativo Sancionatorio
2
&3 Bandeja de entra.. 25
] Ayer
¥4 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/09/2032 7:05 PM
> Elementos enviados O Valentina Quiceno Castro
» Notificacion Acto Administrativo San...  Jue 7:05 PM &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
ﬂ 7’ Borradores Buenas noches Valentina Es un mensaje automatico ...
_ . . . | > 3
Agregar favorito e z Camilo Andrés Cruz Manrique & © H S &~
Para: Valentina Quiceno Castro <valentinaguicenocastrol  Jue 15/09/2022 7:05 PM
& ~ Carpetas Kely Johana Aranda Guarin; Yenni Esmeral... ~ & 8 hes Valenti
» Actas de planes de mejoramiento Lun 5/09 uenas noches Valentina
i Obtener Outlook para Android
|-. & Bandeja de entra.. 25 P Es un mensaje automéatico que normalmente se les envia a los aprendices
_ [ ActadePlan de.. || [ Actade Plan de.. | +2 por motivo del comité, como se indico dias anteriores, el acta fue enviada
. 7 Borradores ya hace un tiempo y la coordinacién se encargara de subir los juicios
- M d correspondientes.
= Elementos enviados e pasaco
®m . . . ) Cordialmente.
— . ingenierocamilecruz@gmail.com
1 Elementos elimi... 23 . . .
> CUMPLIMIENTO HORARIOS DE FORM...  Lun 29/08 el Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
Obtener Qutlook para Android SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento
F@ Correo no deseado 7 v Humano
A correo: cruzm@sena.edu.co
f— Valentina Quiceno Castro Teléfono: 5461600 - IP: 16018

® -~ @ G & = 15°C Nublado ~ @) B 0P 0 B
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Correo: Camilo Andrés Cruz Mar X 'ﬂ

B Otros favoritos

T Eliminar & Archivar /& S s ~2 e O BB @
1 a 3% ? (;P Camila Andrés Cr... 3
| Fwd: Actas de planes de mejoramiento &5 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
i & - B
— "\_') Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2/09/2032 3:56 PM -
e Mo volver a mostrar ¢
o9 Iy n
z Camilo Andrés Cruz Manrique @ H oS & 7
2 Para: Kely Johana Aranda Guarin Lun 5/08/2022 3:56 PM
Acta de Plan de mejoramisnt...
LY E} 108 KB he
Obtener Qutlook para Android
From: Camilo Andrés Cruz Manrigue <cruzm@sena.edu.co>
Sent: Monday, July 25, 2022 3:55:18 PM
N, To:Yenni Esmeralda Ortega Vasquez <yeortegav@sena.edu.co>
Subject: RE: Actas de planes de mejoramiento
Buenas tardes los empleados (Sin Restrice 7~ @ ~
Reenvio acta con los ajustes solicitados.
W Elementos elimi... 23 ETET—————— ' =
Smentos slimi > CUMPLIMIENTO HORARIOS DE FORM...  Lun 29/08 .
— Obtener Outlook para Android €
F@ Correo no deseado o
Valentina Quiceno Castro r
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&L Septiembre - Google Drive
outlook.office365.com

B Pagina de inicio - Tl... (vicerrecacad @udis...

M Recibidos (72) - cacruzi37@mise X

osTicket = Inicio de...
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Asistencia Camilo Cruz 2022-3 (1 X

Sistema de Gestidn...

Correo: Camilo Andrés Cruz Ma

@ Temitorium - Sena ﬁ S5l Contratistas E Portal de oferta ed...

x @

#* Sistema de Gestion...

El explorador admite Outlock en la Web como controlador de correo elec...

®
s SENA
HH 7:/\ Outlook
= Inicio Vista
= Correo nuevo
_
Oo
=2
~ Favoritos
2

£ Bandejade entr... 25

> Elementos enviados

:__f) Borradores

B R <

Agregar favorito

Carpetas

@
<

= Bandeja de entra.. 25

::f Borradores

> Elementos enviados

B

E‘ Elementos elimi... 23

£3 Correo no deseado

+ '.-.:OEE )

L Buscar s}

©

W
(s
o

5 A § B & «

o

Bandeja de entrada # = Filtrar

La Oficina de Sistemas informa... 3:09 PM

Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena.edu.co ...

sindesenaboletines

(=] Boletin SINDESENA Edicién No. 76 - 16...  1:12 PM
Se equivocan garrafalmente con los trabajadoras y ...

coordinaciongth

ENCUESTA - PERCEPCION ACTIVIDADES ...  11:49 AM

Buenos dias respetados instructores: Teniendo en cu...

Ayer

Comunicaciones Institucionales

Descubre el Instructivo de PQRS para le...  Jue 5:45 PM

Comunicaciones Institucionales Direccion General Re...

coordinaciongth e B £

SOLICITUD DOCUMENTOS PAGO HO...
Buena tarde respetados (a) Instructores (a), De mane...

Llamada de Teams o g w3 Q b ?

£ Leido / No leido

Jue 3:56 PM '@'

Oy BEv £ O B- B

Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

SOLICITUD
DOCUMENT
OS PAGO
HONORARI
0s
SEPTIEMBRE
2022

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

':D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/09/2032 3:56 PM

o & o

Jue 15/09/2022 3:56 PM

© &G4

Para: Cristian Adolfo Gonzalez Perez y 160 mas

coordinaciongth

Buena tarde respetados (a) Instructores (a),

De manera atenta se les solicita elaborar la cuenta de cobro para el mes
de septiembre 2022.

431 p. m.

15°C Nublado - o9 ESP 16/08/2022

B Otros favoritos
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