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CALI GT VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacion de los avances en la

de acciones de de confianza,

de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias

y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar de gestion, y

acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de

Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del

Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género,

de|

El dia 23 de agosto se realizo convocatoria a PPR del municipio de para taller de
oportunidades de generacion de ingreso

z ‘Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades|

y 6n incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Teritorial de la ARN.

Durante el mes de agosto realice telefonica con la
Eder donde se implementd MAMBRU con el fin de apoyar las gestiones
actividades.

Se realizo las llamadas y mensajes por WhatsApp necesarios para acordar el dia y la_hora con el profesor encargado de la|
ITC cahoma estéreo del colegio Carlos Holguin Mallarino para poder realizar las actividades del 1 y el 4 de agosto con los
NNAJdela TC.

de la JAC Palmira barrio Harold
para continuar las|

Los. d\as 1y 4 de agosto se participo de talleres de plan de accién con los NNAJ de la ITC cahoma estéreo donde se
las

3 Participar en los y dirigidas a que
tengan por objeto el 6 de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de social

de FARC-EP o
de atencion.

en otras rutas

y

para los meses septiembre octubre y noviembre del 2022

El dia 9 de julio se realizé taller en el plan de accion de la iniciativa territorial Comunitaria centro de formacién para la vida y
el trabajo.

el dia 12 de agosto participe de una jormada de aseo pmmuvlda por los lideres y orientada por la ARN hacia el cuidado de al
zonay los beneficios de la misma. con el y el equipo de la ITC vamos al parque del
municipio de Cartago, también se realizo la recupuacmn de las evidencias de la actividad.

13 de agosto participe de ejercicio lddico - pedagégico, tales como (trabajo en equipo, evaluacion de los procesos realizados,
planeacion de acciones), con los lideres y lideresas, con el comité y equipo de la ITC: se recopilaron las evidencias de lal
actividad.

El dia 18 de agosto se participo de actividad - Jomada de de la

y en el marco de laf
ejecucion del proyecto 3911 del 2022 con la fundacién Merani donde participaron PR.

4 Faciltar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actor
clave en territorio, i ala i 6n de

comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

le facilto la con el grupo territorial @ La vicepresidenta de la JAC de la comuna uno, del barrio Reservas|
de Zamorano y en el centro de una comuna por medio de un documento donde nos esta contando el interés de que la ARN
conozea el trabajo que hacen en el barrio

El dia 3 de agosto se facilitd la comunicacion entre los lideres de Ia estrategia mambr( y el grupo terrtorial valle del caucal
eje cafetero.

5 Adelantar Ias gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de ylo la ruta de de

El dia 13 e agosto s partcipd de socializacion de Ia polfica de la ARN con el fin de que [os lideres de la comunidad del

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

en Cartago nuestro trabajo
en el cual se participo contando historia de vida.

6 Realizar a los tareas y|
actividades derivadas de los realizados con y|Por del de se realiza personal y telefénica a los compromisos que sean
actores clave en territorio, por su 6nadquirido en MAMBRU Palmira, Pradera donde se realiza acompafiamiento, ITC de CAHOMA ESTERO, centro de|
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion| formacién para la vida y el trabajo y Cartago en el ecoparque del samén vamos al parque

yio politica de socialy de FARC

EP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

7 Apoyar al Grupo Territorial en la

dfa 21 de agosto se acompaiid el servicio social a 6 PPR quienes se les compartio la importancia del cumplimiento a los

y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
poblacion objeto de atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

adquiridos con la ARN y también se les hablo de lo que deben hacer para acceder al BIE.

de los

8 Aportar en fas de gestion del
comunitarios - desarrollados en los territorios,

propendiendo por lal
y de buenas pracicas, y
lecciones aprendidas, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

realizo entrega de acta del centro de formacién para la vida, vamos al parque y de cahoma estero.
Se realizo de de y de la carpeta compartida del Grupo territorial.

9 Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus|

obre el del objeto asi como

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
estén dentro del Ambito del mismo.

Se entrego solicitud de viajes del mes de septiembre se entregé informe de actividades.

se entrega el reporte de las llamads telefGnicas.

Se entregaron los informes de desplazamiento de 1 viajes desde Cali a Cariago y 1 a Palmira (agosto) en cumplimento con
las tareas de y gestiones

10. Desarrollar fas demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presente contrato.

El dia 04 de agosto se participé de actividad, seguridad basada en comportamiento.
EI dia 10 de agosto se participd de reunién de reintegracion con los asesores con los temas de solicitud de expensas,
i Y

y carpeta EMIS, la salud mental en el proceso de Ia|
reintegracién con el profesional de salud,

el dia 24 de agosto se recibio la visita de la Subdireccion Administrativa En atencién al acompafiamiento para lal
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2015.

los dias 30 y 31 se participé de actividades de cuidado Psicosocial con CEDAVIDA

de las en el contrato.

generales

En el presente informe s cumplieron con las obligaciones generales, y los ftems:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la a través de la gestion segura de los activos
de informacion, del Sistema de Seguridad de la i que al de las metas de la|
Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion eslablecldas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo de de la Agencia para laf
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del covu: ~ 19", y los demés lineamientos que el Gobiernol
Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://wi

gov. asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



