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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Mhplementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

[INACTIVO | 1] 1] of of 1]

Dentro de la asignacion mensual durante este mes se tienen asignados 8 PAD los cuales son de ruta de
diferencial y 37 de ruta regular, de los cuales fueron atendidos en el correspondiente informe los 8 PAD y a la
fecha se han atendido 25 PPR de ruta regular, de los cuales 27 son jovenes, 7 mujeres, 8 indigenas y 3 Afro,
los cuales cuentan con un enfoque diferencial en su plan de trabajo. Apesar de haber recibido informacién
sobre los diferentes enfoques, se encuentra como gran falencia la falta de metodologia para trabajar con
poblacién indigena, la cual en su gran mayoria son poblacién Embera, sin embargo dentro de esta hay varias
clases que son Embera Chami, Katio quienes son procedentes de Chocd, varios de ellos son desplazados por|
la violencia y por lo tanto no pueden regresar a su comunidad, por lo que son jovenes, solteros, con pocos
arraigos a su cultura y con una red de apoyo muy escasa en la ciudad de Bogota. Se realiza acompafiamiento
a un nuevo ingreso de una joven para el restablecimiento de derechos y todo su transito a la ARN. Dentro de
este grupo poblacional se encuentran PPR estrato 1 y 2, viviendo en arriendo la mayoria de ellos, ya que no
cuentan con vivienda propia, en cuanto a su grupo familiar, se cuenta con un numero muy alto de solteros, los
cuales su familia de origen no se encuentra en la ciudad de Bogota y los que cuentan con familia no estan
casados, su estado civil es unién libre o unién marital de hecho.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de los objetos contractuales esta la caracterizacion de la poblacion la cual se inicia antes del paso a
ejecucion de los planes de trabajo, sin embargo hay unos instrumentos que se deben actualizar segun las
diferentes situaciones que se presentan con la PPR como son la encuesta de productividad, el censo,
concepto de reintegracion y habitat. Se revisa dentro de los instrumentos pendientes esta la aplicacién de EMP
o su correspondiente devolucién del instrumento, por lo que se debe priorizar para el siguiente mes la agenda
del profesional Clinico. Las tasas de desocupacién se deben aplicar cada 3 meses, lo cual nos indica 4 en el
afio para este me se actualizaron 8 y, se encuentran pendiente la actualizacién de 6 tasas de desocupacion de
PPR que ya fueron atendidas en este mes. Se actualiz6 1 censo de familia y se actualizaron 4 conceptos.

Activo 3 2 4 1 7 4 0 0 1 0 0 0

(o [ 2 [ 0 [ 2 [ o T o T o T o T o [ o T o T o7 0]
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de

la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedim

ientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

BlDesarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades
de la poblacion y el contexto.

Durante este periodo se han atendido 33 personas a la fecha, de las cuales 24 son de ruta regular y 8 de ruta
especial, se tienen durante estos ultimos 7 dias programadas 4 personas para lograr un porcentaje de 82%.
Estas atenciones se han realizado presenciales en las diferentes sedes del GT y una segunda atencion a las
PPR de fase de estabilizacion y poblacion GAO para contar con 4 asistencias en el mes se realizo taller de
familia . Las inasistencias se deben a la falta de interés por continuar con su proceso de reintegracién, este
mes se ha contado con la particularidad que las PPR no han asistido al GT, por lo que se cuenta dos PPR en
estado inactivo, el cual pronto va a pasar a EIPB y la otra no asiste a actividades desde hace 3 meses,
manifestando falta de tiempo. Se han realizado atenciones en SEDE un sabado al mes y otro donde se han
realizado visitas domiciliarias a PPR que residen en el norte. Dentro de los traslados realizados en este mes, se
reciben dos PAD los cuales se encuentran en acompafiamiento por la Personeria por situaciones de riesgo,
generando la activacion de la ruta de la alcaldia. Se logra la activacién de una PPR que se encontraba en
estado EIPB, por lo que argumenta la falta de tiempo por poder asistir a las actividades, por lo que se llega a un
acuerdo para que retome y termine su proceso.

Activo 43
Inactivo 2
Culminado 317
EIPB (Aban 16
EIPB (Caus 12
Cambio de H 0
Perdida de § 0
Fallecidos 0
Retiro Volun| 0
Suspendido 7
Total 397

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Durante este periodo se revisaron los PDT de cada uno de los participantes, por lo que se encuentran en
estado de elaboracion 20 de los cuales 3 se encuentran en ciclo inicial en fase de estabilizacién, 8 vomo
vinculacién y adaptacién y 9 de ruta los cuales se encuentran a tiempos, en estado Ejecucién 20, Evaluados 3,
finalizados se encuentran 2 de los cuales estan postulados para culminacion en el T3

Activo
[ Inactivo_|

20
0 I

2
o |

0
0 |

1 | 1]

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de Ig
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Se tiene proyectado para esta semana poder evaluar los acuerdos pendientes, los cuales se encuentran para
este mes 19 en estado en proceso, tan solo se evalué 1 acuerdo. Las dimensiones trabajadas se encuentran
personal, productividad, familia, seguridad, ciudadania, habitat, salud. Se socializan las actividades de familia,
el inicio de servicio social, curso de tecnicas de ventas, y las ofertas laborales como guia de parque, servicios
generales, vigilancia y contruccién. Dentro de la meta de familia, se cuentan con varias familias las cuales ya
cumplieron con la meta de tres asistencias en el afio, 7 familias cuentan con mas de 3 asistencias, por lo que
se espera poder seguir aportando a la meta de familia. Dentro de las atenciones se enfoca en acompafiamiento
a situaciones de salud, atencion a menores y actividad virtual de patrones derechos y deberes de los miembros
de una familia.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contextq

territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Se pertenece al comité de Inclusién laboral, donde se han realizado varios aportes significativos a la poblacion
con lo que concierne al proceso al cual se acompafia como es ALIANZA SOLUCIONES, donde se realiza un
filtro mensual de hojas de vida, se da un taller mensual informativo sobre las ofertas a las cuales aplicaron las
PPR y el acompafiamiento a la entrevista y elaboracion de hoja de vida de una PPR. Se dirige con el
profesional de salud para el taller de manejo de salud mental con el manejo de conflictos dirigida a poblacién
ue se encuentra en una categoria basica.
En cuanto a Formacion Académica se realiza seguimiento y acompafiamiento y vinculaciéon de nuevos
estudiantes que se vinculan a los diferentes ciclos de la IE para Adultos, se concretan reuniones con el
coordinador, se le envian planillas y se revisan para el correspondiente cargue a tiempo en el SIRR por parte
del técnico. Se oferta la IE CEIL para la vinculacion de PPR al sistema educativo para el segundo semestre del
afio. En cuanto a formacién para el trabajo se realiza seguimiento, recoleccién de cargue a una PPR vinculada|
a Barberia, la cual se le hace la firma del acta de agotamiento para su correspondiente cierre de la oferta. Se
socializan las ofertas de cursos complemetarios en FPT.Se realiza envio de certificados de MNA de 5 PPR para
poder establecer y dar inicio a su proceso de vinculacion a la oferta educativa. Se le realiza examen de
convalidacién de 4 PPR para poder contar con un certificado de ciclo 2. Para este mes se revisa la poblacién
pendiente de realizar el servicio social 7, las cuales se les ha hablado del servicio social virtual el cual esta por|
dar inicio en el mes de septiembre.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblac|
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
enfoques diferenciales y de género.

En cuanto a empleabilidad se socializan ofertas recurrentes como Alianza Soluciones, durante este mes se
postula una PPR Alapata para ser guia . Se ofertan las diferentes IE para ingreso en el segundo semestre. Se
realiza acompafiamiento de un ingreso, donde se asiste a comité de ingreso y remisién de un menor
desvinculado y su transicién a la ARN. Se realiza acompafiamiento a una PPR con caso de riesgo, donde se le
amplian las medidas preventivas por resultado de la UNP.

8.Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar

En cuanto al comite de Inclusién laboral, se realiza taller informativo con la poblacién que envia hojas de vida
para la oferta de Alianza soluciones, se explica sobre la oferta, la importancia de elaborar una hoja de vida, y
como presentarse ante una entrevista. Se realiza taller de salud mental y resolucién de conflictos.

Activo

5

18

3

1

1

Inactivo

1

1

0

0

0

Total

6

19

2

1

1

10

alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante este mes se realizé en sus tiempos 1 ISUN, la cual venia como un traslado por lo que estaba en los
tiempos, se cierra debido a que la PPR manifiesta que se encuentra cerrada. Se encuentra pendiente una acta
de entrega de bienes de un BIE de Reciclaje . Se realiza acompafiamiento para dar inicio elaboracién de dos
BIE de manera asociativa para ser radicados en el T4. Se cuenta con el cumplimiento de la meta proyectada a
principio de afio, donde eran 4 BIE por profesional, por lo que con este proyecto asociativo serian 6 los
radicados en el afio.
Se encuentra pendiente un desembolso de un BIE radicado en minimercado en el mes de Julio.

Activo 2 1 5 1
Inactivo 0 0 0 0
Culminado 0 0 1 0

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profe

sionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de

la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otrq
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Se realiza sondeo de sintomas con cada uno de los participantes y su grupo familiar, se tiene en cuenta la|
vacunacion y el correspondiente protocolo para el ingreso a la oficina. Se realiza seguimiento a la vacunacion y
el esquema completo de cada PPR. Se revisa las paginas para vinculaciéon al servicio de salud, se realiza|
solicitud de portabilidad de una PPR que no cuenta con afiliacion en Bogota y se realiza envio de PPR para|
rotulacion especial de 4 PPR.
Durante este periodo se realizaron dos ingresos de dos PAD y se me fueron asignado 1 PAD. Se cuenta con
cinco PPR que cuentan casos de riesgo, una de ellas tiene acompafiamiento por la UNP con escolta, este caso
no esta abierto, sali6 extraordinario, el otro caso es de una PPR que estaba bajo la proteccion a testigos de la
Fiscalia el cual decide abandonar el proceso por falta de garantias para su familia y uno que se abre y se
realiza acompafiamiento durante este mes, se ha observado que las PPR de fase de estabilizacion tienen una
situacion de vulnerabailidad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada
promover la culminacién o terminaciéon de la misma, de acuerdo con
los beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la
normatividad vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la
ARN.

Durante el T3 se postulan dos PPR para culminacion y en espera de cambio de estado por culminado. Se
revisa base de poblaciéon con mas de 7 afios en la ruta para culminacion y se inicia la revisiéon para el T4,
donde se va a postular 2 PPR.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales d
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Durante el mes de septiembre se dara inicio a la proxima apertura del servicio social virtual, para el cual se
tiene proyectado la vinculaciéon de 4 PPR para reaizarlo de manera virtual,en el marco del proceso comunitario
Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por la reconciliacion, para poder adelantar sus 80 horas, aun
no se tiene una ruta sobre las 8 PAD los cuales son pertenecientes al proceso de atencion diferencial, que la
fecha no les aplica debido a indicaciones. De otra parte y para dar continuidad al trabajo con comunidades se
proyecta la priorizacion de instrumentos de las Iniciativas Territoriales Comunitarias las cuales estan
conformadas de la siguiente manera:

DOCUMENTO
DIAGNOSTICO
T2

DOCUMENTO DE
PRIORIZACION T1

PROCESO

COMUNITARIO A ESuiRAE=

Prevencion

AMIGUITOS ARN 1 avance

de
Reclutamien
to

CRIANZA CON AMOR Si 1 avance

CANTO CON LO QUE
HAGO., CUENTO CON
TEJIENDO REDES DE
DIVERSIDAD Y
ABERES POR |

Acciones de 1 avance

Reconciliaci
on

1 avance

Otros procesos comunitarios

Reconciliacisr
Prevencion
de
Reclutamien

Agendas Territoriales Etapa de alistamiento

Mambru - Bosa Etapa de cierre

12.Adelantar de forma mensual la verificaciéon de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se cuenta con 3 PPR vinculadas a la oferta de formaciéon académica, por lo que se realiza seguimiento a los
cargues de las asistencias y el acompafiamiento por parte del comité encargado de la IE, se tiene una PPR
vinculado 1 PPR a ciclo 2 en la |IE Alpes, 3 PPR vinculadas ciclo 3 en una |IE autogestionada y ciclo 3 con UNAD
maestro itinerante, quien inicia nuevo ciclo en julio en la UNAD y se verifica cargue de asistencias de una PPR
gue asiste virtualmente a la metodologia CAFAM de regién.

En cuanto a FPT se realiza la verificacion de 2 PPR que reciben apoyo econémico por estar vinculados a
procesos de un curso técnico en San Pablo, Institucién de Belleza y una PPR vinculada al curso de tecnico en
ventas .

Se cuenta con 24 PPR los cuales reciben apoyo econémico, dentro de los cuales 7 estan en fase de
estabilizacién y reciben un apoyo economico, por lo tanto es importante el seguimiento de estas personas tanto
via telefonica como presencial por medio de encuentros humanizantes para poder trabajar las diferentes
dimensiones priorizadas para esta fase. Por acompafiamiento Psicosocial 3 PPR, en cuanto a formacion
académica 4 PPR y por FPT se cuentan con 2 PPRy 8 en ruta Diferencial.

Activo 25 18

29

Activo

"Toda impresidn fisica de este documento se c
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

INSCRIPCION MI AHORRO Ml

1/08/2022 HOGAR

VINCULACION AL AHORRO DE
VIVIENDA

3/08/2022 |[COMITE INGRESO

COMITE DE INGRESO A
DESVINCULADO EN TRANSITO ARN

4/08/2022-

5/08/2022 CUIDADO AL CUIDADOR

ACCIONES DE MANEJO DEL
AUTOCUIDADO

FORTALECIMIENTO TECNICO
8/08/2022|EN FA

CIERRES, INSTRUCTIVO FA

TALLER FORTALECIMIENTO

9/08/2022 PREVENCION Y AUTOCUIDADO
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridg DE CAPACIDADES
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion CHARLA VIRTUAL SOBRE EXPLICACION DE PROTOCOLOS DE
estratégicas definidas por la entidad. 12/08/2022 | e 5 RIDAD SEGURIDAD PARA PAD

CHARLA VIRTUAL SOBRE
17/08/2022 |PATERNAR ES AMOR-
COMITE DE FAMILIA

ORIENTACION SOBRE ACCIONES
PARA EL MANEIO DE LAS
EMOCIONES DESDE EL ROL DE PADRE

ENCUENTRO TALLER
19/08/2022|ALIANZA

PREPARACION TALLER ALIANZA

SEGUIMIENTO A

23/08/2022 INDICADORES

EVALUAR EL AVANCE DE LOS
INDICADORES

24/08/2022 | TALLER DE ALIANZA

RESOLUCION DE CONFLICTOS

29/08/2022-

30/08/2022 CUIDADO AL CUIDADOR

ACCIONES DE MANEJO DEL
AUTOCUIDADO

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque|Se convoca a las familias a los diferentes espacios programados para el mes de Agosto , se realiza
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en lalacompafiamiento en elaboracién de HV de algunos familiares. Se realiza acompafiamiento y transito de ICBF a

planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con|la ARN de una menor.
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

2/08/2022 ALERTAS DE PDT

ASESORA

11/08/2022 BASE DE SALUD

PROFESIONAL DE SALUD

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ASESORA

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean INFORMACION
L - o 18/08/2022
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su ACREEDORES
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. INFORME DE
25/08/2022 ACTIVIDADES
BASE

26/08/2022 CARACTERIZACION
DE POBLACION

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacid|
en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacion
—-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la;
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad.

las PPR.

Se toman registros de asistencias con el dispositivo ARPA y se realiza la toma de asistencias por medio de
planilla de atencién. Se hace entrega de 5 planillas de atencién para el correspondiente cargue. Se hace
entrega de 3 planillas de FA, una certificacién de FPT y se entrega planilla virtual de CAFAM de la regién. Se
revisa en el SIRR las asistencias y se realiza seguimiento a cada una de las asistencias enviadas en planilla 'y
cargadas por ARPA de manera semanal. Se revisan acuerdos de cada uno de los planes de trabajo que estan
en ejecucion y se tiene en cuenta las fechas de diligenciamiento. Se revisa oportunamente base de pagos de

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con Ig
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Durante este periodo no se hace entrega de documentos a Gestién documental.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas d Se asiste a los diferentes espacios de fortalecimiento y capacidades para la ruta de reintegracién de las PPR

acuerdo con el objeto del presente contrato. asignadas.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS |
CC-CENTRUTIDNo.[  37.899.887 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacion de
la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO/ SILVIA JOHANA RODRIGUEZ

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS PATINO
Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




