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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre2022

Sefior

DEYBIALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No 479529-00015 DEL ANO 2022

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.097.305 de
valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
septiembre de 2022.

Valor y forma de Pago: Se firma como valor total del contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES TREINTAY OCHO MIL PESOS ($38.038.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

Nueve (09) Pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3)
Un Ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del mes de diciembre por valor de DOS MILLON CIENTO VENTI OCHO MIL
PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de MERCADEO Y VENTAS
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de impartir formacion a la Evidencias de las
aprendices en el area, en las ficha: 2622269 — 2622270 | formaciones
competencias, los resultados de de atencion y servicio al ANEXO 1
aprendizaje y las actividades de cliente y las ficha: 2622268
aprendizaje, dentro de los tiempos | — 2622267 de mercadeoy
gue, para cada accion, se vente impartir formacién a
determine por parte del centro de la ficha: 2622269 —
formacion. 2622270 de atenciony

servicio al cliente y las
ficha: 2622268 — 2622267
de mercadeo y ventas y la
ficha 2597668-planeacion
para procesos
administrativos

2 Planear y ejecutar el desarrollo Elaboracion de guias de Aplicacion de Guias
curricular del programa(s) que se le | aprendizaje y otros de aprendizaje
asignen durante la ejecucion de su | materiales didacticosy de | ANEXO 2
contrato (actividades de apoyo a la formacion de los
aprendizaje, Planeacion cursos asignados
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
aprendiz que ingresa al proceso cobro. mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no
induccion de los aprendices. ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el

cobro. mes objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendices en etapa productiva en | ejecuté en el mes objeto de | se ejecutd en el
su sitio de trabajo y seguimiento a | cobro. mes objeto de
la bithcora virtual del aprendiz cobro.
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Registro y control de las Listado de
de los aprendices a la formacion, asistencias de los asistencia de los
registrar en el aplicativo aprendices. aprendices.
institucional las inasistencias y ANEXO 3
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
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aplicacion del reglamento del
aprendiz.

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Consulta Horario y
Disponibilidad de un
Instructor

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante cobro. mes objeto de
esté en estado matriculado y cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con Evaluarlos resultados de Sofia Plus, reportesde
base en la valoracion de las aprendizajgs delos aprendicgs juicios evaluativos
evidencias de aprendizaje y | Suecumplironconiosabienios | ANEXO 4
registrarlas en los aplicativos formaciones que finalizaron.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion no se Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
institucionales de apoyo académico | cobro. mes objeto de
y administrativo relacionado con su cobro.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
aplicada, innovacion pedagogicay | cobro. mes objeto de
desarrollo tecnologico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectosy demas ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
instancias institucionales que lo cobro. mes objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
contractual para el cumplimiento cobro. mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Evento de Diagramar Aplicativo sofia plus

ANEXO 5
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14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacion no
portafolio de evidencias del ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
instructor segun lo indica la guia cobro. mes objeto de
para desarrollar procesos cobro.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | cobro. mes objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. cobro. mes objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacién no se Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
formacion, propios de su areay cobro. mes objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.

y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuto en el
que la entidad dispone cobro. mes objeto de
como son: Worldskills, Senasoft, cobro.

Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la ejecutd en el mes objeto de | se ejecut6 en el
oferta educativa, servicios y cobro. mes objeto de
actividades de divulgacion cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion no
montaje y puesta en marchade ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
equipos y maquinaria cobro. mes objeto de
utilizados en la formacion cobro.
profesional integral, cuando ésta
sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se Esta obligacion no

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

se ejecutd en el

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

resultantes de procesos de mes objeto de
formacion profesional. cobro.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para ejecut6 en el mes objeto de | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor cobro. mes objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagogicas y de ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
gestién a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no
mantenimiento y adecuada ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
utilizacién de los recursos que hay | cobro. mes objeto de
en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecuto en el
ordenes de desplazamiento, cobro. mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Realizacién y presentacion | Cargue del informe
requerimientos que haga el del Informe de Ejecucion a la plataforma
supervisor del contrato y Contractual. SECOPII
presentar informes mensuales de ANEXO 6
la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no
certificacion de la Norma de ejecuto en el mes objeto de | se ejecuto en el
Competencia Laboral para la cobro. mes objeto de
funcion de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

G
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ITEM No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438865353 - 9440061975 de la planilla, aportes en linea del mes de agosto 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

JAVIER MATIA GAMARRA PARRA
Contratista

C.C. No. 77.097.305

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBIALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato 479529-00015 DEL ANO 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1
OBLIGACION 1

® x & Presentacion - Google Drive

& meetgoogle.com/cme-bnsc-kyw?pli=18authuser 0

Mileidis Sarabia
<

v - a X
I @ Ondas-Colcien X | G CorreoiSoporte X | M Recibidos (88)- X (M Meet-mni- @ X & Miunidad-Goc X | & Presentacion-C X 3. Marcapptx -+ X | + I
& 5 C {d & meetgoogle.com/mni-augx-new?pli=18&authuser=0 = 2 w 0O o £

veruska morales

Mileidis Sarabia e cecilia mendoza

Luz Penaloza ha abandonado la reunion
- 3
Geiner Mateus javier gamarra i 1 maria fernanda saldarria...

20:17 | mni-augx-new

Hoo-o8Pee s Fa L it A
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@R Correo: Soporte tecnico - Outloc X | M Recibidos (86) - jgamarrap25@c: X LM Meet - apv-gdqd-oht @® x +

& > C {0 8 meetgooglecom/apv-gdqd-oht?pli=1&authuser=0 = 2 ¥ 0O 0 3

\ .
o

Ana Castro Esleider Gutierrez Jennifer Dminguez Rua maria fernanda saldarria... veruska morales Marcela Amaya

i
% F“\
4
v
-
~

cecilia mendoza Geiner Mateus Diana Carolina Diaz Gran... Mary $Slon Adela Acosta -
% X |
; M
Ana Castro ha abandonado la reunién J
Ana maria Fernandez luzestella romero robles Mileidis Sarabia javier gamarra

Salir de la llamada

20:27 | apv-gdqd-oht o @3 -

pago movistar sep.pdf ~

Mostrar todo X
e S Hop.@oaPee P = Al B sae e
ANEXO 2
OBLIGACION 2
Guia de Aprendizaje # 1,pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - [l X
Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia de Aprendizaj.. X @ Iniciar sesion
* ® B8 Q @ s R DO wm- /T B LALDTQ a HE 0
L/ A\ a
B
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE R
=+
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 3,
* Denominacidn del Programa de Formacién: Mercadeo y Ventas
i’ * Codigo del Programa de Formacion: 06110097 !
¢ Competencia: Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de 2
los clientes y a los objetivos de la empresa. -
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: £
- ldentificar el segmento de mercado
* Duracién de la Guia: 10 horas ]
2. PRESENTACION R
~
Estimado aprendiz en esta guia de aprendizaje se pretende que identifique y adquiera las capacidades [
e moco-pfececaaddo ~G & oo 000
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ANEXO 3
OBLIGACION 6

listado de la ficha 2622267 del corregimiento el milagro - Excel Soporte tecnico + B (u]

Insertar  Disposicién depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? 9 Compartir

. H o 2aree i B B Eree 24y O

¥ Eliminar ~ | @]~

Pegar . . . . 00 | S8 08 Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
. W MOKCS e S 5= M % | ondicional ~ comotabla - celda~ | [ Formato ~ *filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles T3 Fuente [l Alineacion [F] Nimero 1] Estilos Celdas Edicion ~
A10 &2 % | Alicialsabel v
A B C D E F G H ) K L M =]
: =
2 |MERCADEO Y VENTAS
3 |FICHA: 2622267
2 NOMBRES |APELLIDOS [TIPO DE D[DOCUMENTO DE I CORREQ 29/08/2022| 31/08/2022| 5/09/2022| 7/09/2022 11/09/2022 14/09/2022
5 [Maila Alexandra Mercado Rua c.c. 1004358847 mailamercadod@amail.com 30088022995 B B s H A
6 |Ana Milena Anillo Blanco C.C 1082857819| rm3026434 il.com 30160965555 s s n 5 A
7 |Carolina Maria Duran M ares CC 1082863512 | korais mail.com 3023051056(s = ss. S s A
8 Duran Molinares CC 1082863514 | duranmolinaresyulis@gzmail.com 3016538807 s s s S S A
9 Gomez Urueta C.C. 1004351373 |camilsgomezurueta@g m 3015465995(s5 s B3 N N
10 Castillo Manjarrez c.c 57418436 ilvia253@gmail.com 3004371448 e B In s A
11 Guzman Rodriguez C.C 1143385958 | jul. rigue: mail.com 30426286395 s s 5 N
12 Pinto Rojas CC 12427391 3016765674|s = s ‘E N
13 Fuentes Castro CC 36551083 |rf27536@zmail.com 3243820913 s s s E S A
14 Mozo Tamara CC 1082910158 | foreversyrehj 13@hotmail.com 30229576875 = s S S A
13 Padilla Fuentes C.C. 1082962431 | patriciapadillsfuente@gmail.com 3243008922|s s s s S A
16 Mendoza Manotas c.c 32803135[zileenmer mail.com 3113676508|s B B 5 s A -
17 Montoya Rivas PPT 5012687 |irinamontoya1388@gmail.com 501558915;‘5 s s 5 5 A
18 Rodriguez Mendez PPT 4988489 driguez232016@gmail com 3043309222|s s s s s A
19 Urdaneta Urdaneta PPT 5746362 |gor 123@email. com 30270738625 s s ‘S S A
20 |Franyimar Gonzalez Silva PPT 6342492 |frar ar@gmail.com 3042982654 |5 B s S N
21 [Yasmina Manotas Redrigues c.c 45502703 pinamarcial6d7@email.com 3016445592 |5 B B E s A
22 |Alendys Zualy Cabarcas Gutierrez C.C 1004486966 | alendyscabarcas1213@gmail.com 3225843887 |s s s 5 5 A
23 |Marlene Maria Coll de la Hoz CC 22393194 3126720647 |s = e S s A
24 |Maria Cristi Sierra Romero CC 1082958437 3017173128|s s s N S A
25 |marielys ':Edillu fria cc 1004322314| marielysbadillo@smail.com 31572?554231N s n N N
26 |mari josefa Inela hoz zapaz cc 1007162092] maridelshoziz@email.com 324250 11‘N B n ‘N N =
® [ad ] [
Listo B M - g+ 85%
- ESP 10:06 a. m.
< [ ] 40 0 - ﬁ e e 3 e E’ - u ~ LAA = @) 15/09/2022 e

ANEXO 4
OBLIGACION 8

.
SOﬁa Plus | -7/'\% & JAVIER MATIA © SBandejadelareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
. : Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
£ Diseno Curricular <
B Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje \‘ Ficha d ch on® 2597668-PLANEACION PARAPROCESOS
Q J icha de caractenzacion’ ADMINISTRATIVOS
3
Consultar Ruta del Aprendiz
waiew  COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
Ci it d di -
Ny —— ompelencia 68 ANENCESE” ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO
R ANMINISTRATIVOY ~
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje v O CC 1193074569 CARMEN ROSA PADILLAMATUTE Formacion
O CC 1004306179 SAILY GAROLINA EARRIOS RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
e O CC 1032248370 ARCELIA MARIA FEREZ DAZA Formacion
O CC 1082247602 YOJANAPATRICIA VASQUEZ TAPIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1065135768 KEYRIS SOFIA CANTILLO POLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 19708331 JOSE JAIMES SALCEDO OSPINO Formacion
e s e ma s CC 1004320257 ANDREA CAROLINA DIAZ GUERRERO Formacion
m| CC 1065630153 FERNADO JIMENEZ MANJARREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -»- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =~a124;

Ppop.8fece CaRE a7 =emEe
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ANEXO 5
OBLIGACION 13
@ hitps//www.aporteseniineacom X Sp Sofia plus % @ Informe Apoyo Formacion (Slec X | 4 v - fu] .
&« C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = O o :

L ]
SOﬁa Plus ‘ '7/'\? & JAVIER MATIA SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

(¥ Disefio Curricular

) . Detalle del Instructor
[ Ejecucion de la Formacién

NIS 22737192
[ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor JAVIER MATIA GAMARRA PARRA
Tipo Documento cc
. N de D nts 77097305
Geslion Ambientes - tmero de documento

Responsabilidad Instructor Virtual

Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/09/2022

Consultar horas programadas
Fecha Final 30/09/2022

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporie Ejecucion Horas Insiructor ~
Horario

Solicitar Eventos

Vista del Horario
[ Gestion de Tiempos Mensual ~

& LMS < [[] Tiempe Dispenible

SOFIA Plus Version 9 0 68 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a124;

op.aLCee PART ~G X soD S0 e

e

@ https//www.aportesenlineacom X Sp Sofia plus % @ Infarme Apoyo Formacion (Slpc X | 4 v - (=) X
< C {Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = v 0O o H
Reporte Ejecucion Horas Instructor R -
Horario
Solicitar Eventos
N Vista del Horario
(& Gestion de Tiempos Mensual M
& LMS . [] Tiempo Disponible
[ Eventa Asignado
& Matricula . [T Evento Seleccionado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Ez‘:a‘:ﬂgo
(# Planeacion de la Formacion <
29/08/22 Bo/0s/22 [B1/08/22 01/0%/22 j02/09/22 3/08/22
i B 06:00 - 08:00: - [06:00 - 07:00: -
<
[ Reportes Disponible IDisponible
[ sGS < 04/09/22
05/09/22 os/0s/22 07/09/22 l09/09/22 10/05/22
06:00 - 08:00: 06:00 - 07:00: 06:00 - 08:00: H : 06:00 - 08:00:  (06:00 - 07:00: -
Disponible Disponible Disponible Disponible IDispenible
11/05/22
13/05/22 17/05/22
~ [06:00 - 07:00: : :00: B B :00 - 08:00: + [06:00 - 07:00: .
Disponible i i [Disponible
o7:00-11:00: | osioo-12:00: og:00 - 12:000 e
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ANEXO 6
OBLIGACION

@ hitps://www.aportesenlineacom X | S Sofia plus X | @ Informe_Apoyo_Formacion (3)pc X Editar X + v = a

&« c Q @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8334906 [ + ¢ a o

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 007

Obligado a facturar electronicamente (1) 5 @ g =

Nimero de factura 9 =
Fecha de emision  30/08/2022 10:52
Fecha de vencimiento  30/09/2022 10:52
Valor neto 3.990.000 - Valor antes de IVA
Valor total 3.885.454 ~
Notas y
Fecha de recepcidn original | 30/08/2022 10:52
Namero de radicacion =

Descripcién Nombre del documento

No existen resultados gue cumplan con los criterios de bisqueds especificados
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