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CON RA [O: 1.330-12.14-0218 de 22 julio 2022 o
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Calj Septiembre 19 de 2022

Doctor:
OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asupto: Informe de Actividades — TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0218 del 22 de julio de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0218 del 22 de Julio de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacidon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JULIO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA
LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de julio de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo

Economico y Competitividad SEDEC. 2. Plantear, gestiona!’ y hacer seguimiento al
plan de accién individual formulado con base en los lineamientos entregados por la

SEDEC. 3. Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al
proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
4. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, Cursos virtua;edz
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convoc e
por el Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad, o por el superwst,o; .
contrato. 5. Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomente 1
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Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes soclales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes
al mes de Septiembre del 2022, diligenciando los respectivos informes de
gestion, las matrices en Excel y cargando todas las evidencias correspondientes
a la ejecucion de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion.

2. Participe en la planeacion y ejecucion de las actividades enmarcadas en el
proyecto: “CFORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA"  con -.Bi propoésito  de presentar los avances ‘mensuales
correspondientes a la ejecucion del mismo Y fortalecer la articulacion entre la

Camara de Comercio de Caliy la SEDEC.

| | | | tratacion de los profesionales
"~ Realice los estudios previos para la respectiva con ' s
; de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para el trimestre Octubre

Diciembre del 2022.

4 Realice el analisis del sector econémico y el aqé!isis de riesgos, gneﬁos ddeelc;:
 estudios previos para la respectiva contratacion de los profesionales

Subsecretaria de Competitividad e Innovacion para el trimestre Octubre —
Diciembre del 2022.
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Realice la actualizacion de la presentacion (Archivo en Power Point) del informe
de gestion de |la dependencia realizado en el primer semestre del 2022.

Coordine las acciones correspondientes con la funcionaria Xiomara Melina Ortiz
de la Comision Regional de Competitividad, en relacion a la presentacion del
informe de gestion correspondiente a la ejecucion de las actividades del mes de
Septiembre del 2022 del proyecto denominado: “Academia Cluster” el cual hace
parte de las metas programadas en el plan de accion y el SPl de la
dependencia.

Realice el informe ejecutivo de los avances mas significativos del proyecto
‘Academia Cluster” el cual lidera la Comision Regional de Competitividad, en
dicho informe se relacionaron los avances cuantitativos y cualitativos a la fecha.

Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v" Reunion: Revision acciones e indicadores formulados en el documento
macro de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Agosto 25 de 2022
Temas tratados: Ajuste de acciones e indicadores del documento macro de
la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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v Reunién: Revision tareas pendientes ultimo comité tecnico Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion.

Fecha: Agosto 26 de 2022
Temas tratados: Revision tareas pendientes.
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v Reunién: Mesa de trabajo con el Ormet.
Fecha: Agosto 29 de 2022
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v Evento: Congreso de Bionergia — BION 2022

Fecha: Agosto 30 de 2022
Temas tratados: Espacios académicos y Networking para las empresas de

este sector econdmico.
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v Reunion: Comite técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Agosto 31 de 2022
Temas tratados: Revision tareas pendientes.
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Fecha; 19 De Septiembre de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato namero: 1.330-12.14-0218 ge 22 de julio de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003770 y RPC No. 5600038575 Y 5600038595
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P[38-101901/1/1/01/06

Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes Y Apropiacién :

Presupuestal:  1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P138-101801/1/1/01/06  Fortalecer la
institucionalidad para {a eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Programa: Programa 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL. Subprograma: Subprograma Sp3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL
HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto delf plan de accion
que sera atendida con este contrato: 1.3. Implementar programas de formacion tendientes a fortalecer las
competencias requeridas para emprender, innovar y realizar una buena gestién empresarial Meta Resultado:

1. MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdomicas en un entorno de recuperacion durante el periodo

de gobierno. Meta Producto: MP301020100101. Cperar 9 centros de emprendimiento € innovacion Valle
NN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADQ FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRCODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

| OBJETIVO DEL INFORME -

Objetivo de la reunidn: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma .

de actividades y plan de trabajo presentadc en el mes de SEPTIEMBRE de 2022, CUOTA TRES (3), por lo :

que se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad.

VERIFI(;ACION PDEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. :
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los lineamientos estratégicos, objetivos y metas establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
SEDEC. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de
accion individual formulado con base en los lineamientos
entregados por la SEDEC. 3. Participar activamente en los
diferentes procesos relacionados al proyecto:
.FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 4. Asistir y
“participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuzles, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Secretario de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, o por el supervisor del contrato. &.
Formular programas. proyectos y/o propuestas que fomenten el
emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial y/o
apoyen temas de ciencia, tecnologia e innovacion para el
incremento de la competitividad regional. 6. Brindar soporte
técnico a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, en
procesos de planificacion y elaboracion de documentos
precontractuales y/o técnicos. 7. Adelantar procesos de
actualizacién de informacién y bases de dates requeridos para
la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, 8.
‘Brindar acompafiamiento en los procesos de supervision
. requeridos por el subsecretario de Competitividad e Innovacién
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 9.
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del MIPG y SGC de la Secretaria e Desarrollo Economico y
Competitividad. 10. Participar en escenarios y/o reuniones
donde confluyen diversos actores de los ecosistemas
relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o
la ciencia, tecnologia e innovacion y los demas que esten
relacionados con la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. 11. Apoyar con ia divulgacion de todo el
contenido gue se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
SEPTIEMBRE de 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

100%

100%

100%
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Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

ﬂ | SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.

El contratista realizo la presentacién de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Septiembre del 2022,
diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y cargando todas las evidencias
correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacien.

E! contratista participo en la planeacion y ejecucion de las actividades enmarcadas en el proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" con el propdsito de presentar los avances
mensuales correspondientes a la ejecucién del mismo y fortalecer la articulacion entre la Camara de

Comercio de Caliy la SEDEC.

El contratista realizo los estudios previos para la respectiva contratacicn de los profesionales de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion para el trimestre Octubre — Diciembre del 2022,

El contratista realizo el analisis del sector economice y el analisis de riesgos, anexos de los estudios
previos para la respectiva contratacién de los profesionales de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion para el frimestre Octubre — Diciembre del 2022.

El contratista realizo la actualizacion de los avances de las metas producto y resultado del plan de
desarrollo departamental, adscritas ¢ bajo ta responsabilidad de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion,

El contratista realizo la actualizacion de la presentacién (Archivo en Power Point) del informe de gestion
de la dependencia realizado en el primer semestre del 2022.

El contratista coordino las acciones correspondientes con la funcionaria Xiomara Melina Ortiz de la
Comision Regional de Competitividad, en relacion a la presentacion del informe de gestion
correspondiente a la ejecucién de las actividades del mes de Septiembre del 2022 del proyecto
denominado: “Academia Cluster® el cual hace parte de las metas programadas en el plan de accién y el
SPI de la dependencia.

El contratista realizo el informe ejecutivo de los avances mas significativos del proyecto “Academia
Cluster” el cual lidera la Comision Regional de Competitividad, en dicho informe se relacionaron los
avances cuantitativos y cualitativos a la fecha.
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9. Elcontratista participo en ias siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunién: Revision acciones e indicadores formulados en el documento macro de la Politica Publica de Trabajo

Decente.
Fecha: Agosto 25 de 2022
Temas tratados: Ajuste de acciones e indicadores del documento macro de la formulacion de la Palitica Publica

de Trabajo Decente.
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Reunién: Revision tareas pendientes Ultimo comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.
Fecha: Agosto 26 de 2022
Temas tratados: Revisién tareas pendientes.

Reunién; Mesa de trabajo con el Ormet.

Fecha: Agosto 29 de 2022

Temas tratados: Socializacion de los avances mas importantes a la fecha de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca ~
N Versién: 02
R E . INFORME DE SEGUIMIENTO DE
ii: “*f . - )
Nt 4 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 6 de 10

P e P I PRy

-3

Frapas dot procoss

i vde M b e e
r eAbpAe e

Evento: Congreso de Bionergia — BION 2022

Fecha: Agosto 30 de 2022
Temas tratados: Espacios académicos y Networking para las empresas de este sector econoémico. u
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Reunién: Comite técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Agosto 31 de 2022

Temas tratados: Revision tareas pendientes.
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Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

Fecha: Septiembre 05 de 2022

Temas tratados: Revisidn presentacién informe de gestion 2022 — Observaciones por parte de Planeacion
Departamental al documento macro de la formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan: PLANILLA DE PAGO No. 9439954118 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9439954118, correspondientes
al mes de AGOSTO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halia incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun ef numeral 3 del articulo 32 de ta Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERQ ¥ CONTABLE :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADQS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial def CUQOTA No.
contrato $16.500.000 1 AGOSTO DEL 2022 | $ 5.500.000 | CANCE{ADO
Valor Adiciones $0 C“OTZA NO- | AGOSTO DEL 2022 | $ 5.500.000 | CANCELADO
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $16.500.000
Valor pagado $ 11.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $ 5.500.000
Valor total ejecutado $ 16.500.000
Valor saldo por
gjecutar $0
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Saludg, Pensmn y Arl, para lo cual se
adjuntan PLANILLA DE PAGO No. 9439954118 Y PIN/CUS DE PAGO No. 9439954118, correspondientes al
mes de AGOSTO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora nc se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laberal
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

J INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANCIAS Y,
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS . o L )

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe de de

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a |08:
19 dias del mes de Septiembre de 2022

OCTAWIO MEJIA DUQUE
Subsecretaric de Competitividad e Innovacion
C.C.10.257.429

Elaboré Revisd Aprobé
Nombre Blanca Gecllia Leyton, Zulma Guzman, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan Comité Institucional de Gestion y
José Antonie Cristancho Martinez, Angela Garcia, | Gabriel Rojas Giran Desempefio

Kathering Santamaria Sanchez
Cargo:  Profesional  Especiaiizado,  Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Subdirector  de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2018
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Dependencia: SECRETARIA DE DESARROIT &
No. 1.330.2300-5300.3018 SARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.
lfet_:r_\a ‘_j_° la Transaccion 19 de Septiembre de 2022
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— i =

i o T

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIF] :
 No. Teléfono: 6200000 C. SAN FRANCISCO

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre qu Razon Social Beneficiario: JOSE FERNANDO CO-BO_ éATIZABAL

— i e i =

—-—

Cedula o Nit: 14652307-4 Direccién Beneficiario: Carrera 4 N # 7-47

- - il i —— - .
= 5 e e e i i e — S——

Teléfono: 3165346927 Correo Electrénico ;6selabérra10@hotmail.com
_Ciudad: Santiago de Cali
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S "y - INFORMACION CONTRACTUAL RN s e
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA % 5 . |

No. RPC: 5600038575 Y 5600038595 de fecha 22/07/2022 No. CDP: 5500003770 de fecha 07/07/2022
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000)
Concepto: CUOTA No. 3 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

 1.330-12.14-0218 DE FECHA 22 DE JULIO DE 2022, PARA LOS APORTES
Al NERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN PLANILLA DE

10S AL SISTEMA GE
gfggAJoo RQ:;S;QS“‘IG Y PIN/CUS DE PAGO No. 9439954118 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE

AHORROS No. 85857948853,
Valor: ($5.500.000) -
Son: CINCO MILLONES QUINIE
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R

Scanned by TapScanner




Cédigo: FO-MS-P3-16
Departamento del |\, NuAL DE sEGUIMIENTO v | ©079°

Valle del Cauca CONTROL A LA Version: 01
M

: @r . CONTRATACION

Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

o ACTA DE PAGO FINAL
Gobernacién Pagina 1de 2

CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0218  FECHA: 22/07/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

VALOR: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003770 DE FECHA:07/07/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600038575 Y 5600038595 DE FECHA: 22/07/2022
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLLAZO: 30 de septiembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE FERNANDO COBO
SATIZABAL portador de la cédula de ciudadania 14.652.307, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARRQOLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma;

VALOR DEL CONTRATO: $16.500.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.500.000




Departamento del
Valle del Cauca

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA

Codigo, FO-M9-P2

-16

Version: 01

"%é%; CONTRATACION Fecha de Aprobacion; 15/08/2018
Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL Fagina 206 2
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $11.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $5.500.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 19 dias del mes de septiembre de 2022. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 11 (Si

corresponde)

oCcTAMIO MEJIA DUGQUE
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

C__-_.-—.‘\_ i J

JOSE FERNANDGCOBO-SATIZABAL
CONTRATIST-A——-—<}S

Efaboro

Revisé

Aprobd

Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de  Contratacion, | Cargo: Directora Juridica
Contratista

Firma: Firma:

Comité Coordinador del

Sistema Integrado de
Gestion
Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.330-12.14-0218  FECHA: 22/07/2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

VALOR: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500003770 DE FECHA:07/07/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600038575 Y 5600038595 DE FECHA: 22/07/2022
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de septiembre de 2022

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania ndamero
10.257.429. actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE FERNANDO COBO
SATIZABAL portador de la cédula de ciudadania 14.652.307, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estrategicos,
objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
SEDEC. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de accion individual formulado con

1
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base en los lineamientos entregados por la SEDEC. 3. Participar activamente en los diferentes
procesos relacionados al proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA. 4. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o por el supervisor del contrato.
5. Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia, tecnologia e innovacion
para el incremento de la competitividad regional. 6. Brindar soporte técnico a la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién de la Secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad,
en procesos de planificacién y elaboracion de documentos precontractuales y/o técnicos. 7.
Adelantar procesos de actualizacién de informacién y bases de datos requeridos para la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad. 8. Brindar acompafiamiento en los procesos de supervision requeridos por el
subsecretario de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. 8. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y
SGC de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 10. Participar en escenarios
y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los ecosistemas relacionados con el
desarrollo empresarial, l[a competitividad o la ciencia, tecnologia e innovacion y los demas que
esten relacionados con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 11. Apoyar
con la divuigacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO DEL 2022:

. Realice la presentacién de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversién (SPI), correspondientes al mes de Julio del 2021,
diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y cargando todas
las evidencias correspondientes a la ejecucién de los proyectos adscritos a la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

Participe en la planeacion y ejecucion de las actividades enmarcadas en el proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, con el proposito de
presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecucion del mismo y fortalecer
la articulacion entre la Camara de comercio de Caliy la SEDEC.

. Realice los estudios previos para la contratacion de prestacion de servicios de todos los
profesionales de la Subsecretaria de Competitividad e tnnovacion, correspondiente al
periodo Julio — Septiembre del 2022.

. Realice los andlisis del sector econdémico para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales de la Subsecretaria de Competitividad e innovacion, dicho documento es un
anexo de los estudios previos para dicha contratacion.

. Realice el andlisis de riesgos para la contratacion de prestacion de servicios profesionales
de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, dicho documento es un anexo de los
estudios previos para dicha contratacion.

. Realice el informe de gestién de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
correspondiente al primer semestre del 2022; en dicho informe se relacionaron todos los
aspectos cualitativos y cuantitativos del avance de todos los proyectos, programas y
actividades desarrolladas en este periodo.

. Participe en la realizacion de un video promocionando las acciones mas relevantes que
realiza la subsecretaria de Competitividad e Innovacion, con el propdsito de promocionar
el lenguaje claro en la dependencia.

. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:



Departamento del Cédigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACGION

. . Version: 02

g ACTA FINAL DE

B Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pé&gina 4 de 17

v Reunidn: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion Fecha: Julio 05
de 2022
Temas tratados: Revision avances documento macro de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente.
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v Reunién: Socializacién por parte de REDDI — Proyecto de CTel.
Fecha: Julio 06 de 2022

Temas tratados: Revision y socializacion con REDDI - Convocatoria de proyectos de

CTel por Minciencias.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE AGOSTO DEL 2022:

1.

Realice la presentacion de los informes y anexos refacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion {SP1), correspondientes al mes de Agosto del 2021,
ditigenciando los respectivos informes de gestidn, las matrices en Excel y cargando todas
las evidencias correspondientes a la ejecucién de los proyectos adscritos a la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

Participe en la planeacion y ejecucion de las actividades enmarcadas en el proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, con el propésito de
presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecuciéon del mismo y fortalecer
la articulacion entre la Cémara de Comercio de Cali y la SEDEC.

. Realice la presentacion (Archivo Power Point) con |a cual se socializo los avances mas

significativos de ta formulacion de la Politica Publica de trabajo Decente y Equidad Laboral
en la Mesa de Produccion Estadistica Social del Valle del Cauca (CODE).

Participe en la mesa de trabajo realizada con el funcionario Franklin Martinez del area de
Politicas Publicas de la oficina de Planeacion Departamental, con el proposito de revisar
cada uno de los indicadores propuestos para medir las accicnes formuladas en el
documento macro de la Politica Publica de Trabajo Decente que lidera la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién.

Realice las sugerencias y/o observaciones correspondientes en relacion a la modificacion
de algunas acciones que se habian propuesto en el documento macro de formulacién de
la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, ya que a mi juicio no se
ajustaban a un verdadero impacto a la poblacién objetivo de las mismas, es decir que no
representaban una verdadera solucién a las problematicas relacionas con el trabajo
decente en el territorio.

Coordine las acciones correspondientes con la funcionaria Xiomara Melina Ortiz de la
Comision Regional de Competitividad, en relacion a la presentacion del informe de gestion
correspondiente a la ejecucion de las actividades del mes de Agosto del 2022 del proyecto
denominado: “Academia Cluster” el cual hace parte de [as metas programadas en el plan
de acciéon y el SPI de la dependencia.
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7. Realice el informe de las personas beneficiadas por distintos municipios del proyecto
denominado: “Incremento de la innovacién en las Mipymes del departamento del Valle del
Cauca”, con el propésito de cumpfir requerimientos emitidos por el despacho de la
Gobernadora.

8. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v Reunién: Revision acciones e indicadores formulados en el documento macro de la
Politica Publica de Trabajo Decente, con la presencia del funcionario Franklin Martinez
de Planeacion Departamental.

Fecha: Julio 28 de 2022
Temas tratados: Ajuste de acciones e indicadores del documento macro de la
formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
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Reunidn: Revision presentacion de avances de la PPTD en la Mesa de Produccion
Estadistica Social del Valle del Cauca (CODE).
Fecha: Agosto 01 de 2022

Temas tratados: Ajuste presentacion mesa CODE.
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v Reunién: Mesa de Produccion Estadistica Social del Valle del Cauca (CODE).
Fecha: Agosto 01 de 2022
Temas tratados: Socializacion de los avances mas importantes a la fecha de la
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2022:

. Realice la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI), correspondientes al mes de Septiembre del
2022, diligenciando los respectivos informes de gestion, las matrices en Excel y cargando
todas las evidencias correspondientes a la ejecucion de los proyectos adscritos a la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

. Participe en fa planeacién y ejecucion de las actividades enmarcadas en el proyecto:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, con el proposito de
presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecucion del mismo y fortalecer
la articulacion entre la Camara de Comercio de Cali y la SEDEC.

Realice los estudios previos para la respectiva contratacion de los profesionales de [a
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para el trimestre Octubre — Diciembre de!
2022,

Realice el analisis del sector econémico y el analisis de riesgos, anexos de los estudios
previos para la respectiva contratacién de los profesionales de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion para el trimestre Octubre — Diciembre del 2022,

. Realice la actualizacidén de los avances de las metas producto y resultado del plan de
desarrollo departamental, adscritas o bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién.

. Realice la actualizacién de la presentacién (Archivo en Power Point) del informe de gestion
de la dependencia realizado en el primer semestre del 2022.

. Coordine las acciones correspondientes con la funcionaria Xiomara Melina Ortiz de |a
Comision Regional de Competitividad, en relacion a la presentacion del informe de gestion
correspondiente a la ejecucion de las actividades del mes de Septiembre del 2022 del
proyecto denominado: “Academia Cluster” el cual hace parte de las metas programadas
en el plan de accién y el SPI de la dependencia.

10
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8. Realice el informe ejecutivo de los avances mas significativos del proyecto “Academia
Cluster’ el cual lidera la Comision Regional de Competitividad, en dicho informe se
relacionaron los avances cuantitativos y cualitativos a la fecha.

9. Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:

v Reunién: Revisién acciones e indicadores formulados en el documento macro de la
Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Agosto 25 de 2022
Temas tratados: Ajuste de acciones e indicadores del documento macro de la
formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

11
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v" Reunién: Revisién tareas pendientes ultimo comité técnico Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién.
Fecha: Agosto 26 de 2022
Temas tratados: Revisién tareas pendientes.

12
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v Reunidon: Mesa de trabajo con el Ormet.
Fecha: Agosto 29 de 2022
Temas tratados: Socializacién de los avances mas importantes a la fecha de la
formulacién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Etapas del proceso

_@afiii'&

e o, .




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

Cédigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO |

Fecha de
17/06/2019

Aprobacidn:

Pagira 14 de 17

Evento: Congreso de Bionergia — BION 2022
Fecha: Agosto 30 de 2022

Temas tratados: Espacios académicos y Networking para las empresas de este sector
economico.

14
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v Reunion: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Agosto 31 de 2022
Temas tratados: Revision tareas pendientes.

v Reunién: Comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Septiembre 05 de 2022
Temas tratados: Revisién presentacion informe de gestion 2022 — Observaciones por
parte de Planeacion Departamental al documento macro de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Valor ejecutado
Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$ 16.500.000
$16.500.000

30
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:
Pago anticipado:
Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$16.500.000
$0
$0
30
$11.000.000
$0
$11.000.000
$6.500.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 19 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2022. Con la firma de la presente
el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde)

r

i —

JLL,
il
OCTAVIO'MEJIA DUQUE JOSE FERNANDO 10§ ABAL
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATIS
Elaboré Revisé V Aprobg
Nombre: Blarca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabriel Rojas Giron Desempefic
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Acta No.
002
Cargo: Profesional Especializade. Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacion
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2018 Fecha: 03/04/20189 Fecha:; 17/06/2019
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Bancode Bogota 3

Nit 860.002.964-4

Esta transaccion esta sujeta a verificacion posterior. El(los)
chequesis) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de
manerz gue lz operacion solo se entiende efectivasiel (los)
chequels' son pagadol(s) porel (los) banco(s) librados. En caso
de que elllos] chegue(s) sean devuelto(s) sin pago, esta
operacion se reversara v el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte
del Banco a titularde lz cuentz en la gue se deposita (ron). En
consecuenc comprobante de pago que se entrega al
depositaric timbrado por el Banco, no implica constancia de pago
respecto z las sumas no consignadas en efectivo.

El pago con tarjetz  Débito/Crédito aplica Unicamente para
convenios de empresas autorizadas. En caso de inconveniente
comuniquese con iz entidad emisora de su tarjeta.

Comprobante de Recaudos

ESPACIO PARA EL TIMBRE

fanco de Ronota - RECAUDD PILA

2060 00034402 kexx0139 T723
Tx(19/09/22 15:35H.N0344 Ginebra
U208 84 Goortes en lines
'"LAMILLA Ho . .QOQOD%4399541153
Tdentificacionldso2 307 //
“ALOR PLAHILLAR:644,400.00
Cargo Cuenta Ne.

Valor Efectivo4644,300.00

valors /& C/LL 4O
213033382 CRE_FOR_OFVY 21012016
Verifique que la informacién impresa en este formato sea cor(ecta /

Scanned by TapScanner



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 9439954118 9439954118 N 2022/09/02 2022/09/12 | BANCO BOGOTA 10 $644,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $2,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0
1 |cC |14652307 COBO JOSE 230301 30 ($1,000,000) ($160,000) [ EPS037| 30 ($1,000,000) ($125,000) 0 $0 S0 14-23) 30 ($1,000,000) ($5,300) [ ©0 $0 $0
2 |cc [14652307 COBO JOSE 230301 30 $3,200,000 $512,000  EPS037[ 30 $3,200,000 $400,000 0 0 S0 14-23] 30 $3,200,000 $16,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,200,000 $352,000 $2,200,000 $275,000 $0 $0 $2,200,000 $11,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2022/09/09 03:38 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14652307 COBO SATIZABAL JOSE FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA4NTE 7 - 47 GINEBRA-VALLE 2563793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-08 2022-08 9439954118 9439954118 N 2022/09/02 2022/09/12 | BANCO BOGOTA 10 $644,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $352,000 $3,200 S0
1 $352,000 $3,200 S0
1 $11,500 $200 S0
1 $11,500 $200 $0
1 $275,000 $2,500 $0
1 $275,000 $2,500 $0
1 $638,500 $5,900 $0

$355,200
$355,200
$11,700
$11,700
$277,500
$277,500
$644,400
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