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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 948-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

No. PDT en 

Ejecución 

No. PDT En 

Elaboración 

No. PDT 

Evaluados 

No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con 

el Procedmiento y 

estan fuera de 

tiempos 

17 16 3 0 36 0

No. De 

Acuerdos 

pactados en 

el mes 

No. De 

Acuerdos en 

Proceso en 

el mes

No. De 

Acuerdos 

cumplidos 

en el mes 

No. De acuerdos no cumplio 

con justa causa en el mes 

% de cumplimiento en 

el mes 

27 0 24 3 89%

Activos e 

Inactivos

PPR's con 

Asistencias

PPR's con 

Inasistenci

as

PPR's NO Contactados Porcentaje 

Cumplimiento

39 34 5 5 87

Total 

Asignacion 

Decreto 

Ley 899 de 

2017

Res 0754 

de 2013

Res 1724 de 2014 - 

Justicia y Paz

Decreto 965 de 2020

39 0 28 5 5

A la fecha se continua con 8 PPR vinculadas a FA en CEPAR, CEIL, UNAD y Tejiendo Saberes, a quienes se les

hace seguimiento al igual que a las 4 PPR que se vincularon al curso complementario del SENA de Marketing

Digital, asi como tambien a las PPR que se encuentra estudiando en la Universidad Santo Tomás (1) y en

Petroschool (1) y en la UPA (1) . De Manera Transversal, se continua sensibilizando a toda la poblacion para que

se motiven y retomen sus procesos de formacion academica y FPT en pro de su mejoramiento de conocimientos y

perfil ocupacional para futuros empleos y estabilidad laboral en diferentes instituciones educativas segun sus

necesidades

PATRICIA BETANCUR GONZALEZ

43,977,921

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

MEDELLÍN - GT ANTIOQUÍA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN, especialmente en el proceso de 

reintegración especial de justicia y paz, propiciando la implementación de la ruta de atención en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación 

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atención a las

personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada

por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el

alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la

etapa de transición establecida en la Resolución No.1724 de 2014,

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de

género.

Para el presente informe se realizó visita EL 30 de agosto al centro penitenciario de la PAZ - ITAGUÍ, donde se

realiza  acompañamiento en el desarrollo de los módulos resocializadores 

A la fecha de este informe se tienen 11 PDT en Elaboración de Ruta Regular y 5 de Atencion Diferencial,

resaltando aqui que la totalidad esta dentro de las fechas establecidas y oportunas para su caracterizacion y

puesta en ejecucion. Se cuentan con 17 PDT en ejecucion, de los cuales 3 corresponde a JyP y 3 son de Ciclo

Inicial de Ruta regular, el restante (11) son de ruta regular por acompañamiento

A la fecha de este informe se tienen asignadas 39 Personas, los cuales 5 P-PRE de JyP, 29 PPR de Ruta Regular

y 5 de P-PAD. Con quienes se logró la atención a 34 PPR y el seguimiento total de los 27 acuerdos

correspondiente a los 17 PDT que se tienen en ejecucion y a evaluar.

4. Promover y acompañar en el avance del cumplimiento de los

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto

de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,

articulación, acompañamiento e intervención.

Para el periodo que comprende este informe se realizaron atenciones presenciales en donde se llevaron a cabo

asesorias orientadas al cumplimiento no solo de los acuerdos establecidos en sus PDT, si no que tambien se

escucharon las necesidades puntuales de cada PPR, PPRE y P-PAD, para asi generar reencuadres, facilitando el

seguimiento y la orientacion que cada uno necesita, segun el momento de vida de cada uno. Se referencia a 1

PPR Camino a la empleabildiad ( Angie Juliana Lazaro). Finalmente se referencian nuevamente 4 PPR y

Familiares a oferta de Fa del Modelo Tejiendo Saberes. Se invita a participar a la poblacion asignada que reporta

estar desempleada en taller de orientacion ocupacional, para fortalecer perfil laboral. Se continua compartiendo

Informacion a PPR´S asignadas para que retomen Sus estudios de manera virtual en la IE CEIL, CEPAR para que

tambien lo multipiquen con sus familia y comunidad.  

Segun el Reporte de la ruta de reintegracion para el mes de agosto, se tienen asignadas un total de 358 personas

distribuidas de la siguiente manera: ACTIVOS: 39; INACTIVO: 2; CULMINADOS: 273 ; TERMINADO 1;

SUSPENDIDOS: 6 ; EIPB por abandono del proceso 12. EIPB por Causal Sobreviniente: 19. De las 39 PPR, P-

PRE y P-PAD Atendibles, se han logrado contactar y atender de manera presencial 34 Personas, en donde se han

realizado atenciones individuales permitiendo la escucha para entender su necesidad y orientar segun cada

experiencia de vida en la dimension que aplique cada uno. 

6. Gestionar y acompañar el acceso y permanencia de la población

asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atención,

para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales

para la inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente,

teniendo en cuenta sus características y enfoques diferenciales y de

género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operación 

asociados a la formulación y concertación del Plan de Trabajo de la Ruta 

de Reintegración Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las 

personas objeto de atención asignadas, con base en sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta 

los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participación de las personas en proceso asignadas, en 

espacios de reconciliación en el marco de Garantías de no Repetición 

y/o Medidas de Satisfacción y acompañar aquellos que se generen en el 

marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con 

los lineamientos institucionales.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participación activa y 

constante de las personas objeto de atención en su ruta de atención, de 

acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los 

intereses y necesidades de la población, el contexto territorial y los 

Enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e

institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participación de

la población objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje

Reconciliador definido para la Ruta de Reintegración Especial,

enfocados en la convivencia, construcción de paz y reconciliación,

teniendo en cuenta las características y enfoques diferenciales y de

género de la población.

Se continua y refuerza de manera permanente a las PPR, P-PRE Y P-PAD sobre los aspectos que van

encaminados hacia el conocimiento de los derechos y deberes que tienen como ciudadanos colombianos, asi

mismo frente al reconocimiento de las organizaciones e instituciones sociales a las que pueden acudir, como la

UARIV por el tema de reparacion administrativa, el cumplimiento del servicio social, registraduria nacional del

estado civil, entidades bancarias, Entidades de Salud, instituciones educativas e instituciones que velan por la

integridad y seguridad de los ciudadanos como la Personeria, la defensoria y la fiscalia. Se recuerda a toda la

poblacion asignada que aun no esta certificado con el SS, el objetivo del Cumplimiento del mismo, asi como

tambien se motiva para que se vinculen y puedan cumplir como lo indica su proceso. 1 PPR comprenden la

importancia de cumplir con el compromiso del SS dentro del eje reconciliador, vinculando a una acción de SS en el

CEPAR ( Angie Juliana Lazaro)

10. Identificar y activar protocolos de atención, en articulación con el

profesional Reintegrador I o III, de manera oportuna y de acuerdo con

las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de

casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen

riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o

de sus grupos familiares.

Se hace seguimiento a las PPR y P-PAD que se encuentran con estudio de Seguridad 7 en total (4 Cerrados y 3

activos). Se realiza Seguimiento a las PPR, PRE y PAD que aun no cuentan con la Aplicacion de la EMP, para la

programacion y ejecucion de la misma, obtencion de resultados y remisiones que se consideren necesarias segun

hallazgos relevantes realizados por la PRIII. Se realiza seguimiento a la poblacion asignada y que a la fecha no

cuenta en el modulo SIRR con el Concepto de Reintegración, para fidelizar la información. Se facilita atencion de la

PPR ( Yeferson Jose Guerrero) con acompañamiento de la Policia por situacion de vulnerabilidad. Se remiten

PPR¨S a asesor Juridico, para resolucion de asuntos relacionados con el proceso y dems necesidades

personales.

11. Realizar seguimiento a los avances de la población asignada y

promover la culminación o terminación de la misma, de acuerdo con los

beneficios socioeconómicos según lo establecido en la normatividad

vigente, bajo los métodos de operación definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los

trámites requeridos en caso de identificar alguna afectación a los

mismos.

Se continua realizando seguimiento y fidelización en los diferentes componentes de las PPR que desean culminar 

o terminar el proceso de reintegración a mediano plazo. Se Fidelizan cursos y grados en proceso de FA y FPT de 

PPR que se encuentran estudiando y avanzando en dicho proceso.

Se realiza seguimiento al registro de asistencias psicosociales, de Fa y FPT, asi como tambien a los seguimientos 

de los acuerdos de los PDT establecidos para cada mes, verificando el cumplimiento y puntualidad en los 

procesos y evitando dificultades para la recepcion de los desembolsos economicos mensuales. Se realizó 

verificacion correspondiente al mes de Agosto con cada una de las PPR que reciben apoyo economico para 

confirmar la recepcion oportuna y completa de su apoyo economico para la reintegracion de los diferentes 

beneficios, sin emerger ningun hallazgo que implique extemporáneo. 

7. Promover el acceso y permanencia de la población asignada y su

grupo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos

sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,

su contexto económico, sus características diferenciales y la normativa

vigente.

Según la poblacion atendida bajo la resolucion 0754 de 2013, 1724 de 2014 JYP, y la 965 del 2020 se realiza

sensibilizacion sobre la situacion laboral de cada uno, se les brinda ofertas laborales a las PPR, P-PRE y P-PAD

para la busqueda de alternativas teniendo en cuenta sus perfiles, sus demandas y sus necesidades. Se hace

entrega de matriz de Empleabilidad de RR y se informa situacion laboral de los de JYP. A partir de la poblacion

asignada y las atenciones realizadas se identifica que segun la fecha que comprende este informes se tienen 31

PPR que se encuentra trabajando en la formalidad e informalidad, 1 se encuentran desempleado, 3 estan

dedicados al estudio, 2 estan como amas de casa y de 2 PPR y 1 P-PAD no ha sido posible contactalos, por lo

que se desconoce su situacion laboral.

8. Acompañar el acceso de la población asignada y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades públicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo

concertados.

En las diferentes atenciones individuales, se realiza seguimiento, a las PPR, P-PAD Y P-PRE que desean iniciar o

retomar su estudio de FA en CEPAR - CEIL - Fundetech -Tejiendo Saberes. Teniendo en cuenta las prioridades

actuales de gran parte de la poblacion, se continuan motivando para que se vinculen y se sostengan en pro de un

mejoramiento en su calidad de vida y su superacion presonal. Se brinda a las PPR, PPR-E, PAD y sus familias la

oferta institucional que hay en el medio para que inicien o retomen su proceso de FPT, compartiendo la oferta de

formacion titulada del SEna y de cursos complementaros. Se recuerda a la poblacion asignada que aun no han

realizado SS, la importancia de cumplir con los compromisos adquiridos y en lo posible retomarlo segun los

tiempos establecidos segun las rutas. Se logra vincular a una PPR a APR de CEPAR ( Angie Juliana lazaro) y se

logra certificar 1 PPR del Compostaje ( Lineth Rincon Jaime). Se Realiza Seguimiento a las afiliaciones en salud de

las PPR. Se apoya en la gestion de portabildiad de dos PPR ( Angie Juliana Lazaro - Armando Jose Llerena). Se

solicita orientacion con Asesor Juridico para 4 PPR ( Klinger Omar - Mariana Mazo - Yeferson Jose Guerrero y

Yessica Patricia Uragama) , se hace seguimiento a casos de PPR y PAD por estudio de seguridad activo. Se

Solicitan reportes de asistencia a las diferentes instituciones educativas para el seguimiento de sus procesos de

formación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Se asiste a Reunion Final de Estrategia de maestro Itinerante el 11 de Agosto. Se Asiste a jornada de Cuidado

Psicosocial el 9 y 10 de Agosto. Se participa en Videoconferencia Creacion Grupo Familiar Reincorporación el

viernes 19 de agosto.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información

en el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas

de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Información

para la Reintegración y Reincorporación – SIRR, datos relacionados con

los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atención y

presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la

población asignada de acuerdo con los

lineamientos definidos por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la

ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplió con la cláusula segunda:

Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (Ítem 3 al 26).

Con la Poblacion atendida se han enviado las planillas de asistencias para ser digitadas. Se realiza el seguimiento 

a los Acuerdos establecidos en los PDT de cada una de las PPR,P- PRE Y P-PAD asi como tambien se actualizan 

las caracterizaciones y se evaluan segun cada caso. Se ingresaron en SIRR Certificados de Estudio de FA y FPT. 

Se aplicaron e ingresaron al SIRR 2 Linea Base, 20 instrumentos de empleabildiad y 2 censos de habitat. Se 

actualizan Caracterizacion de los Planes de Acciones en SIRR de 4 P-PAD. Se Evaluan 3 PDT.

Con la Poblacion atendida bajo la resolucion 0754 de 2013, 1724 de 2014 JYP,  Se retoma revision de los PDT y 

las caracterizaciones de los mismos que se encuentran en elaboracion, asi como tambien de los PDT que cumplen 

o se pasan de los tiempos para ser evaluados y ademas deban ser puestos en ejecucion. Se enviaron planillas de 

asistencia e inasistencias psicosocial, Fa y FPT para ser digitadas y posteriormente revisadas. Se realizan los 

seguimientos de los 27 acuerdos establecidos en los PDT. Se aplican en ingresan en ARPA los intrumentos de 

caracterizacipn de los PDT. 20 Instrumento de Empleabilidad, y 2 cnsos de habitat.

Se asiste a reunion de informes de avance de JyP el 8 de Agosto. Se asiste a Reunion de Ambito de Seguridad P-

PAD el viernes 12 de agosto. Se participa de la Charla de Autocuidado y Manejo de Estrés el viernes 26 de 

agosto.  

Para el periodo que comprende este informe no se realizó entrega de gestion documental.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


