ALERTIA PARA LA
EMNCF TRECIN

REMCT
¥ L& RO 4

®AR

LTRFS-Ta ]

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1,128,272,088

CONTRATO No. 959-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BELLO -GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante la vigencia del presente informe, no se realizé visita presencial al centro penitenciario, toda vez que se
esta en la preparacion de la actividad que tendra lugar el 2 de septiembre, en donde se realizara la entrega de kits
de aseo para los postulados de justiicia y paz que se encuentran alli.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacion y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales y de género.

Para la vigencia del presente informe se realiza seguimiento a los acuerdos pactados en el marco de los diferentes
ciclos de los planes de trabajo de las personas asignadas. Con respecto a los estados de los planes de trabajo se
tiene la siguiente informacion.

No. PDT en | No. PDT En No. PDT No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con
Ejecucion [ Elaboracién | Evaluados el Procedmiento y
estan fuera de
tiempos
38 2 0 0 40 0

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Con respecto al cumplimiento de los acuerdos pactados en el marco del plan de trabajo se tiene la siguiente
informacion:

No. De No. De No. De No. De acuerdos no cumplio (% de cumplimiento en
Acuerdos |Acuerdos en| Acuerdos con justa causa en el mes el mes
pactados en | Proceso en | cumplidos
el mes el mes en el mes
46 0 46 0 100%

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Para el presente periodo se realizé seguimiento a las personas que han accedido a la ruta de formacién
académica y formacion para el trabajo, en alianza entre la ARN y el SENA. Se realiz6 referenciacion a la oferta
eductativa de tejiendo saberes de las personas en proceso de reintegraciony familia y se realizé la remisién a un
postulado de JyP al Centro de Formacion para la Paz y la Reconciliacién para la matricula e inicio de su proceso
de formacién académica.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se llevaron a cabo estrategias de ubicacién con la poblacion asignada, mediante whatsapp y llamadas telefénicas,
para lograr la atencion psicosocial de la poblacion asignada, para tener los siguientes resultados

Activos e | PPR's con | PPR's con [ PPR's NO Contactados Porcentaje
Inactivos [Asistencias | Inasistenci Cumplimiento
as
40 39 1 0 97
Total Decreto Res 0754 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de 2020
Asignacion | Ley 899 de | de 2013 Justiciay Paz
2017
40 0 4 31 5

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Se realiz6 seguimiento a las personas vinculadas a la oferta de formacién académica y recoleccién de asistencias
de las personas de la ARN matriculadas en el curso de marketing digital con el SENA, de igual manera, se realiza
la convocatoria para el curso préximo a inicar en emprendimiento digital. Se hizo la verificacion de afiliacion a
entididades promotoras de salud, de la poblacién asignada, para garatnizar el acceso a los servicios requeridos.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generaciéon de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
Su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

Durante la vigencia del presente informe se realiza seguimiento al cumplimiento de los compromisos a nivel laboral
con respecto la vinculacion por medio de articulacion de la ARN con la fundacion Universidad de Antioquia, se
convoca al taller de empleabilidad a la PPR-E con coda 23-02749. De igual manera se realiza el seguimiento a la
unidad de negocio de la PDC con coda 0994-14.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




ALERTIA PARA LA
REMCORPORACIGH
Y LA B .

1 CTRFS-Tels

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1,128,272,088

CONTRATO No. 959-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BELLO -GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Se realiza la convocatoria para el curso préximo a inicar en emprendimiento digital, de igual manera, se hace el
seguimiento de cumplimiento y asistencia de las personas inscritas en el modelo educativo de tejiendo saberes.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacién,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacién.

Se realizan trdmites administrativos como acta de concertacién, inicio y pan de accion del servicio social
autogestionado de la PPR con coda 0405-16, el cual lo hara con el apoyo de la Corporacion PROYECTARTE.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Se realiza seguimiento al caso de seguridad de la PPR-E con coda 11-02042, que fue interpuesto ante la UNP, el
cual arroj6 Riesgo Extraordinario y se encuentra en proceso de notificacién por parte del area juridica de la ARN
con la PPR-E. Se solicita apoyo a la
profesional en salud o Reintegradora lll, con el fin de apoyar en la remision para el tratamiento por consumo de
SPA de la PPR-E con coda 23-02749

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Con el fin de fidelizar lai informacion el SIRR realizron los cierres:

*23-02154CP: Cierre de matricula FA

en se siguientes

12. Adelantar de forma mensual la verificacibn de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Se realiza el respectivo seguimiento a los desembolsos del apoyo econdmico a la reintegracion, previo
cumplimiento a los compromisos por parte de las personas en proceso de reintegracion y el registro de los mismos
en el sistema de informacion.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacién
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para la vigencia del presente informe se registraron, 2 actividades de diangostico y caracterizacion (DC-PTD) 1-
EMP y en el marco de planes de trabajo se llevaron a cabo las siguentes actividades psicosociales:

No. De No. De No. De acuerdos En
. Ll o Acuerdos No. De Acuerdos Cumplidos en el ) No. De acuerdos No
Dimensién Actividades ) Proceso en el presente L
Concertados en presente informe . Cumplié con Justa causa
desarrolladas informe
el presente
Personal 5 5 5 0 0
Familiar 6 6 6 0 0
Productividad 0 0 0 0 0
Habitat 2 2 2 0 0
Salud 2 2 2 0 0
Educacion 1 1 1 0 0
Ciudadania 12 12 12 0 0
Seguridad 18 18 18 0 0
Total 46 46 46 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BELLO -GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion|Con el fin de fidelizar la informacion en el SIR se realizaron los siguientes ingresos:
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con|* Seguimiento a los acuerdos: 46

los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y|* Instrumento Habitat: 1

presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la|* Cierre de matriculas FA:1

poblacién asignada de acuerdo con los * Instrumento de empleabilidad : 3

lineamientos definidos por la entidad. * Documentos adjuntos: 3

* Actualizacion de datos de contacto

* Visita Isun: 1

* Informes de avance JyP: 3

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el{Se llevé a cabo la participacion en los siguientes espacios:

supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la|*Agosto 4 y 5: participacion jorndas cuidado al cuidador

ARN con base en la normatividad vigente. *Agosto 8: Reunién socializacion informes de avance JyP

*Agosto 18: Sensibilizacion - Conflicto de intereses y cédigo de integridad

*Agosto 26: Charla Estrategias de autocuidado y manejo del estrés y Manejo y control de extintores

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para la vigencia del presente informe no se realizé entrega de gestion documental al area encargada.
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se realiz6 entrega del informe de gestién del mes de agosto, de igual manera se realizé diligenciamiento y entrega
al objeto del presente contrato. de la matriz de caracterizacion laboral y se presté atencion como profesional del dia el 3,9,18 y 26 del presente
mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en ellCumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la clausula segunda:
contrato. Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones generales (item 3 al 26).

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N IN~>Ye)

NOMBRE(S):

JUVENY ANDREA MORENO MUNERA
Fecha VoBo: 01/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




