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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3800052
Coordinador Académico Gestion
Emprendimiento

Barranquilla

Referencia: No 3800052 del afio 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2022

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3.746.406 de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.658.524). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 080105589681 Bancoomeva, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar acciones de formacion Identificar una TEC. MTTO

profesional segun el area de oportunidad o necesidad | ELECTRICO Y
conocimiento asignada en el del mercado y generar CONTROL
objeto contractual y acorde al ideas innovadoras en el | ELECTRONICO
nivel de formacion, jornada y sector del control DE
modalidad establecida en la eléctrico y electronico AUTOMOTORES
programacion especifica de automotriz - ABRIL -
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acciones de formacion

22(FICHA-
2501971)
JUEVES 1 DE
SEPTIORMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8
AM A 10 AM VIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Identificar una
oportunidad o necesidad
del mercado y generar
ideas innovadoras en el
sector del control
eléctrico y electronico
automotriz

TEC. MTTO
ELECTRICO Y
CONTROL ELEC
ENE 22(FICHA-
2451819)
JUEVES 1 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 10
AM A 12 PM VIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de

TALLER DE
PROYECCIONES DE

CERTIFICACION
POR PROYECTO

conocimiento asignada en el CANTIDADES Y MODULO 5
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | JUEVESL DE
nivel de formacion, jornada y A PARTIR DE LA SEPTIEMBRE
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL DEL 2022
programacion especifica de LA CAPACIDAD AMBIENTE
acciones de formacion INSTALADA VIRTUAL DE 2
PM A6 PM VIA
METT
Ejecutar acciones de formacion Identificar una TCO.
profesional segun el area de oportunidad o necesidad | PATRONAJE
conocimiento asignada en el del mercado y generar INDUSTRIAL DE
objeto contractual y acorde al ideas innovadoras en el | PRENDAS DE
nivel de formacion, jornada y sector del patronaje VESTIR ENE
modalidad establecida en la industrial 22(FICHA-
programacion especifica de 2451750)
acciones de formacion VIERNES 2 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8

AM A 12 PM VIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el &rea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al

TALLER DE
PROYECCIONES DE
CANTIDADES Y
ORECIOS DE VENTAS

CERTIFICACION
POR PROYECTO
MODULO 5
VIERNES 2 DE
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nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

A PARTIR DE LA
INVESTIGACION DEL
LA CAPACIDAD
INSTALADA

SEPTIRMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A6 PMVIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de

Taller Identificacion de
ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores
en el sector de la

TEC. CONTROL
DE CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL
ABRIL 22 (FICHA-
2501822) LUNES
5DE

acciones de formacion confeccion SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A 6 PM VIA
MEET
Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacién de TEC. MTTO DE
profesional segun el area de ideas para plan de VEHICULOS
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la LIVIANOS- ABRIL
objeto contractual y acorde al idea de negocio y - 22(FICHA -
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | 2501812)
modalidad establecida en la cliente / consumidores MARTES 3 DE
programacion especifica de en el sector automotriz SEPTIRMBRE
acciones de formacion DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8

AM A 10 AM VIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el &rea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Taller Identificacion de
ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores
en el sector mpotores
diesel

TEC. MANTTO
DE MOTORES
DIESEL ENE
22(FICHA-
2451810)
MARIANA
MARTES 6 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 10
AM A 12 PM VIA
METT

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y

Taller Identificacion de
ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su

TEC -CONTROL
DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD
VIAL - ABRIL -
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modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacioén

cliente / consumidores
en el sector de la
seguridad vial

2022 (FICHA -
2501797)
MARTES 6 DE
SEPTIRMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PMA 4 PM VIA
METT

10 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacién de TEC. MTTO DE
profesional segun el area de ideas para plan de MOTOCICLETAS
conocimiento asignada en el negocios. Establecerla | Y MOTOCARROS
objeto contractual y acorde al idea de negocio y ABRIL 22(FICHA-
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | 2501834)
modalidad establecida en la cliente / consumidores MARTES 6 DE
programacion especifica de en el sector de las SEPTIEMBRE
acciones de formacion motocicletas y DEL 2022

motocarros AMBIENTE
VIRTUAL DE 4
PM A 6 PM VIA
MET

11 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacion de TEC. MTTO DE
profesional segun el area de ideas para plan de VEHICULOS
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la LIVIANOS ENE
objeto contractual y acorde al idea de negocio y 22(FICHA -
nivel de formacion, jornada y describira el perfil de su | 2451868)
modalidad establecida en la cliente / consumidores MIERCOLES 7
programacion especifica de een el sector automortiz | DE SEPTIEMBRE
acciones de formacion DEL 2022

AMBIENTE
VIRTUAL DE 8
AMA 12 PM VIA
METT

12 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacién de TEC. MTTO DE
profesional segun el area de ideas para plan de LOS MOTORES
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la DIESEL ENE
objeto contractual y acorde al idea de negocio y 22(FICHA -
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | 2451796)
modalidad establecida en la cliente / consumidores MIERCOLES 7
programacion especifica de en el sector diesel DE SEPTIEMBRE
acciones de formacion DEL 2022

AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A4 PMVIA
METT

13 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacion de TEC. MTTO
profesional segun el area de ideas para plan de ELECTRICO Y
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la CONTROL

objeto contractual y acorde al

idea de negocio y

ELECTRONICO
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nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

describira el perfil de su
cliente / consumidores
en el sector control
eléctrico y electronico

DE
AUTOMOTORES
- ABRIL -
22(FICHA-
2501971)
JUEVES 8 DE
SEPTIEMBRE
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8
AM A 10 AM VIA
METT

14 Ejecutar acciones de formacion TALLER DE CERTIFICACION
profesional segun el area de PROYECCIONES DE POR PROYECTO
conocimiento asignada en el CANTIDADES Y MODULO 5
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | JUEVES 8 DE
nivel de formacién, jornada y A PARTIR DE LA SEPTIEMRE DEL
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL 2022 AMBIENTE
programacion especifica de LA CAPACIDAD VIRTUAL DE 2
acciones de formacion INSTALADA PM A 6 PM VIA

METT

15 Ejecutar acciones de formacion TALLER DE TEC. MTTO
profesional segun el area de PROYECCIONES DE ELECTRICO Y
conocimiento asignada en el CANTIDADES Y CONTROL
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | ELECTRONICO
nivel de formacion, jornada y A PARTIR DE LA DE
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL AUTOMOTORES
programacion especifica de LA CAPACIDAD - ABRIL -
acciones de formacion INSTALADA 22(FICHA-

2501971)
JUEVES 8 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8
AM A 10 AM VIA
METT

16 Ejecutar acciones de formacion TALLER DE TEC. MTTO
profesional segun el area de PROYECCIONES DE ELECTRICO Y
conocimiento asignada en el CANTIDADES Y CONTROL ELEC
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | ENE 22(FICHA-
nivel de formacién, jornada y A PARTIR DE LA 2451819)
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL JUEVESS8 DE
programacion especifica de LA CAPACIDAD SEPTIEMBRE
acciones de formacion INSTALADA DEL 2022

AMBIENTE
VIRTUAL DE 10
AM A 12 PM VIA
METT

17 Ejecutar acciones de formacion TALLER DE CERTIFICACION
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profesional segun el area de

PROYECCIONES DE

POR PROYECTO

conocimiento asignada en el CANTIDADES Y MODULO 5
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | JUEVES
nivel de formacion, jornada y A PARTIR DE LA AGOSTO DEL
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL 2022 AMBIENTE
programacion especifica de LA CAPACIDAD VIRTUAL DE 2
acciones de formacion INSTALADA PM A6 PM VIA
METT
18 Ejecutar acciones de formacion Identificar una TCO.
profesional segun el area de oportunidad o necesidad | PATRONAJE
conocimiento asignada en el del mercado y generar INDUSTRIAL DE
objeto contractual y acorde al ideas innovadoras en el | PRENDAS DE
nivel de formacién, jornada y sector del patronaje VESTIR ENE
modalidad establecida en la industrial 22(FICHA-
programacion especifica de 2451750)
acciones de formacion VIERNES 9 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 8
AM A 12 PM VIA
METT
19 Ejecutar acciones de formacion TALLER DE CERTIFICACION
profesional segun el area de PROYECCIONES DE POR PROYECTO
conocimiento asignada en el CANTIDADES Y MODULO 5
objeto contractual y acorde al ORECIOS DE VENTAS | VIERNES 9 DE
nivel de formacién, jornada y A PARTIR DE LA SEPTIEMBRE
modalidad establecida en la INVESTIGACION DEL DEL 2022
programacion especifica de LA CAPACIDAD AMBIENTE
acciones de formacion INSTALADA VIRTUAL DE 2
PM A6 PM VIA
METT
20 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacién de TEC. CONTROL
profesional segun el area de ideas para plan de DE CALIDAD EN
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la CONFECCION
objeto contractual y acorde al idea de negocio y INDUSTRIAL
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | ABRIL 22 (FICHA-
modalidad establecida en la cliente / consumidores 2501822) LUNES
programacion especifica de en el sector de la 12 DE
acciones de formacion confeccion SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A6 PM VIA
MEET
21 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacion de TEC. MANTTO
profesional segun el area de ideas para plan de DE MOTORES
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la DIESEL ENE
objeto contractual y acorde al idea de negocio y 22(FICHA-
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nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

describira el perfil de su
cliente / consumidores
en el sector mpotores
diesel

2451810)
MARIANA
MARTES 13 DE
SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 10
AM A 12 PM VIA
METT

22 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacién de TEC -CONTROL
profesional segun el area de ideas para plan de DE MOVILIDAD,
conocimiento asignada en el negocios. Establecerla | TRANSPORTE Y
objeto contractual y acorde al idea de negocio y SEGURIDAD
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | VIAL - ABRIL -
modalidad establecida en la cliente / consumidores 2022 (FICHA -
programacion especifica de en el sector de la 2501797)
acciones de formacion seguridad vial MARTES 13 DE

SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A 4 PM VIA
METT

23 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacion de TEC. MTTO DE
profesional segun el area de ideas para plan de MOTOCICLETAS
conocimiento asignada en el negocios. Establecerla | Y MOTOCARROS
objeto contractual y acorde al idea de negocio y ABRIL 22(FICHA-
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | 2501834)
modalidad establecida en la cliente / consumidores MARTES 14 DE
programacion especifica de en el sector de las SEPTIEMBRE
acciones de formacion motocicletas y DEL 2022

motocarros AMBIENTE
VIRTUAL DE 4
PM A6 PM VIA
MET
24 Ejecutar acciones de formacion Taller Identificacion de TEC. MTTO DE

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores
en el sector diesel

LOS MOTORES
DIESEL ENE
22(FICHA -
2451796)
MIERCOLES 14
DE SEPTIEMBRE
DEL 2022
AMBIENTE
VIRTUAL DE 2
PM A 4 PM VIA
METT
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1048942181 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO
Contratista
C.C. No. 3.746.406

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3800052 de 2022
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451750 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/09/22 10:32
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501834 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/09/22 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL
SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2501797 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
transito y transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

19/09/22 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

transporte

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451868 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/09/22 10:32
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SOCIAL

SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

MERCADO

DESARROLLO SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

19/09/22 10:32
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

19/09/22 10:32
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2604118 - APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS
DE APRENDIZAJE: FINANCIERO EMPRESARIAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO CON EL PROPOSITO DE EVALUAR LA SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA
EMPRESA.

PRECISAR LA SITUACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LA APLICACION DE TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO QUE LE PERMITAN TOMAR DECISIONES A LA EMPRESA.

PRESENTAR INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA LA TOMA DE DECISIONES.

RECOPILAR LA INEORMACION NECESARIA PARA LA REALIZACION DEL ANALISIS FINANCIERO DE LA EMPRESA, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO Y FINALIDAD DEL ANALISIS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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DE APRENDIZAJE:

SOCIAL
SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501822 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

19/09/22 10:32
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MERCADO

DESARROLLO SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/09/22 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2501812 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2451819 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/22 10:32 Page 17 of 24



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

19/09/22 10:32 Page 18 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2604195 - SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

19/09/22 10:32
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A
ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2501971 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

19/09/22 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/09/22 10:32
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

19/09/22 10:32 Page 22 of 24



REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

19/09/22 10:32 Page 23 of 24
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Seleccionar conta...

vial la < Aviia Ivivoyuc... L.11d. Il

Se combinod con un conta...

Margarita esther carril... 7:11a.m.
Se combind con un conta...

Jhoana Natera 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

Juan David Meza Barrios 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

JAFETH ALI DE LA ROS... 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

Jose Luis Rambal Castro 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

KAREN VANESSA RAMI... 30 may.
Se borro en Samsung - SM...

Jaider ospino mendoza 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

Juan Pablo Angel Medi... 30 may.
Se borro en Samsung - SM...

Karen Paola Gonzalez v... 30 may.
Se borro en Samsung - SM...

Julio cesar yanes ochoa 30 may.
Se borré en Samsung - SM...

L

-
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EESiNBao (OO - 78 % M) 8:58

Pulsa para volver a la reuniéon 02:45

<&  Participantesdelar.. < Q

En la reunion (7)

Instructor SENA E... q
Asistente & E'\

Alexander Mo
Organizador

Juan Carlos D
Asistente

Juan Manuel Matt...
R
Asistente B‘ \Q\

Juan Pablo Camac... YR

Asistente

Q00000

micheth de la rosa N

Asistente

Ver todos



O WEXOoB g™ N ©® 3043 % @ 1 4:42
& Sobre esta llamada

Personas Informacion

Agregar a alguien

< Compartir informacion para ...

Q, Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA...
Organizador de la reunion

—
=)

(I
®_

oﬁ Betsy Martinez G... Y,
% Juliana Jimenez DUS
a. katerine riher iriarte \{,
e Ledys Vasquez PR
“h. Leicy Ortega DU
Q Leidy Sujely Chai...  \{ 3
Q Merlys Vega R

< O O



=% MODULO 4 PORPROYE...

36 participantes Q

@2 &« 00

Anadir participantes

Enlace de invitacion del grupo

Tl | Admin. del grupo |
MADRE SOLO UNA'Y COMO TU NI...

302 8675038
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Allison Vanesa Triana barrios

Camila Andrea Ortega Cantillo
El futuro es mas incierto que el in...

Cindy pertuz zarate
Oh profundidad de las riquezas y...

DARKLIN PERLAZA ZUNIGA

DARLIS GARCIA CASTRO

N —

< O O



) @

@ Seed

DARLIS GARCIA CASTRO
Ocupado

Dayerliz SENA
Lonely day

Elizabeth
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Esneira Luz Tobias Molina
Disponible

Estheysi Urueta
En el trabajo

Herling Juliette Amaris Ayala
Mi vida entera eres tu Thiago®&j...

Ibrahin rafael Salcedo labarrera
Disponible

Jaqueline Daniels cantillo
jHola! Estoy usando WhatsApp.

Jenifer Royero Osorio
El exito es el resultado de pequei...

< O O



(O WhatsApp * Emprendimiento 2395.. Ahora

L +57 321 6901298
&8Y Ok profe

RESPONDER  MARCAR COMO LEIDO

. Jennifer Paola Branly Rincon

Jorge henriquez novoa
Enviar mensaje a MARIANA RO..

@er Hq%%é-?aog\%liggs%arrillo Casia...

Msl@amrcamlacﬁoimzélﬂzgmi no

jHola! Estoy usando WhatsApp.
Eliminar a MARIANA ROSA

Katiuska karell lozano caro
Confirma el codigo de seguridad

Q KATRIN KARELL LOZANO CA...
a4

Q Maria Encarnacion Urieta Mu...
iHola! Estoy usando WhatsApp.

‘f?f;i::jg Mariana Esther Marrugo Cass...
“ =+ Sin contacto, escribeme

£ MARIANA ROSA GUTIERREZ...
< O O



< Buscar...

Jenifer Royero Osorio
El exito es el resultado de pequer...

Q Jennifer Paola Branly Rincon

Jorge henriquez novoa

Jorge Leonardo Carrillo Casia...

Karen Paola Gonzalez vizcaino
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Katiuska karell lozano caro

KATRIN KARELL LOZANO CA...
\ Lo

Maria Encarnacion Urieta Mu...
iHola! Estoy usando WhatsApp.

g

5 - :
-

Mariana Esther Marrugo Cass...
Sin contacto, escribeme

™
D"

<«

MARIANA ROSA GUTIERREZ...
<] O O



< Buscar...

MARIANA ROSA GUTIERREZ...
DIOS ES AMOR 999V

MarYzclop
@Planta en ti lo que quieres que...

Milagros Inés Noya londofo

Minellys Elena Gomez Rodrig...
Su Perfecta voluntad ¢

Oswaldo
iHola! Estoy usando WhatsApp.

Silvana macea romero
Mis. bebes@®

Sulimar Rodriguez Almeida
Shaira Paola & Sulimar Rodrigue...

Sydar Marcelo Acosta Rodrig...
Y de vez en cuando voy improvisa...

William
My only fantasy is that when You...

a Yoseleine

< O O




< . 2381822 Emprender.

16 participantes CQ

e Afadir participantes

Enlace de invitacion del grupo

2 Tu [Admin. del grupo}

MADRE SOLO UNA'Y COMO TU NI...

+57 3071 2170500 [Admin. del grupo|

S ~Paola Duran

o +57 302 4095846 [Admin. del grupo}

~Nat

+57 300 6618534

+57 300 8413999

~Maideth Coavas

+57 301 4009130

+57 302 5405411
<] O O



< Buscar...

By
I
w)
[

Ny

|
!

+57 302 5405411

~Day ¥
+57 304 3194888
s ~Luisa Ramirez
2 +57 304 6133686
: ~Lore
+57 310 2645065

Sin descripcion.&5 ~Vanessa ¥

+57 310 8697887

~Yeral

+57 313 3029599

El que nunca a... ~Janna Montenegro

+57 313 6234383

)i ~Natalia Marquez

+57 314 6681503
~Kareng' &

+57 321 6056737
Yo creo.<- yo puedo... ~Leidys# @

+57 323 8086920
<] O O



En Colombia hay mas de 200.000 artesanos

Las exportacic do artasanian de C o -..k
en 2018 aleanzaron un valor cercano a USS3

Segun pro-colombia, 25 paises como Rusia,
Nueva Zelanda, Australia, Suiza, Corea del Sur,
lapén, Emiratos Arabes Unidos e Italia.

Nayfer esta presentando

Tu Juan Car' 1mas
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< Sobre esta llamada

Personas Informacion

Agregar a alguien

<. Compartir informacion para ...

Q Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA...

alex morales font... ]
Organizador de lare...

Gustavo Adolfo B... g

Juan Carlos Ossa... \‘1\

Nayfer Pertuz polo

@

Nayfer Pertuz pol... :
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Agregar a alguien

<. Compartir informacion para ...

Q Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA...

L)

.-—--

Organizador de la reunién
&% Jhon Hoyos 9, &
ﬁo y \ ®

Luigi Romero Gil g

Luis Barragan Os...

Luis Herrera \'1(

rafael castaneda




CE AZ®O0MBE 6 ©38% W 14:40
& Sobre esta llamada

Personas Informacion

1 mano levantada

A
‘ Rina Patricia De La Cer... 5
®
En la lamada
1; ) STANLEY YURY RAFAEL DE
-0
€ RODRIGO CIENF... @
*® Qrganizador de lare...
s I J,
‘ Angel Rafael Carri... %
: Q
Q Dayana Jassir Do... W &
q‘ ®
£ DIGNATERESAO..
| b {, .
() GISELLAMARGA..
q,
g. Gustavo Adolfo B... Y
MR  JORGE LOBQ
tal

P S
)
)
)
>



I AZ®cMBE0 ©38% W 14:40

& Sobre esta llamada

Personas Informacion
e LoOmparur intormacion para ...

Q Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA...

(1)
o _

RODRIGO CIENF... o
Organizador de lare...

Angel Rafael Carri...
Dayana Jassir Do...
DIGNA TERESA O... W :
GISELLA MARGA... R\
Gustavo Adolfo B...

JORGE LOBQ

.
&
o
a
&
%
g

JORSELYS TH

< O O
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion
| fWI_I_I I WINT WA Mkl AL LaflMtesse
—®
§, RODRIGOCIENF.. — qo
‘® QOrganizador de lare... )
1 ' q,
* Angel Rafael Carri... {,
: Q
Q Dayana Jassir Do... W :
q‘ ®
£ DIGNATERESAO..

‘(3 GISELLAMARGA.. i
Gustavo Adolfo B... Y
JORGE LOBOES.. \{ i
JORSELYS TRUY... W :

2
@
8
@
Ve

Rina Patricia De ...

Q@

Rosmery escorcia

5

Walter Guett:

WILFREDO |

< O O
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

Agregar a alguien

<. Compartir informacion para ...

Q. Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA..
Organizador de la reunién

(i)
®_

J, .
@ Amdresvss [
: ~ . :
Q Camilo Munoz Y, 41
3, :
¢ DAROGON.. % R
X Q. .
. Daniel Can... Y :
‘ Jean J, 1
@
‘ Jean
o
@ Jesuslizarazo N

< O O
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

UG O VU N a

Camilo Munoz \"\

W
C R
@ DAROGON.. % 4
. Daniel Can... N o
Q Jean Y 4
Q Jean Y A :
Q Jesus Lizarazo Y, 1
Jesus toloza N o
Q Jhoyber Tap... Y, L1 ¢
Q Juan Sebast... Y 1
e Rosmiro jos.. Y, [l
& Stanley de |.. e
&€, wilfrido ma.. N

< O O
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X V4

® COMITE DE CIERRE
FICHA 2392607
CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION -

BARANOA
Hoy « 3:00 a 3:30 p. m.

A 10 minutos antes

2. 12invitados 1 ™

_, STANLEY YURY RAFAEL DE
=Y LA ROSA ENAMORADO Cx

o Alcibiades Rafael De La
Rosa Barcelo

@ apaolamezaurueta@gmail
.com

]

< O
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Esnei 2 mas
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< 245750 PAT... » %5 )

R\ X
)
Semilla ¢ nayelis 3

Sheyla Johana

diana . Danna... ¢
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Eres la unica
persona aqui

Comparte este vinculo
de reunion con las
personas que quieres
que participen

meet.google.com/
pia-fecv-eye

O marca: (US) +1
321-296-9590
PIN: 561037 236#

Compartir
< Fi e
Invitacion

1O
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& MODULOS5... » % )

Eres la unica
persona aqui

Comparte este
vinculo de reunion
con las personas
gue quieres que
participen

meet.google.com/

pia-fecv-eye

O marca: (US) +1 10

321-296-9590 &
PIN: 561 037 236#

Compartir
< e
Invitacion

200 ¢
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& MODULOS5... » % )

Eres la unica
persona aqui

Comparte este
vinculo de reunion
con las personas
que quieres que
participen

meet.google.com/

pia-fecv-eye

O marca: (US) +1 10

321-296-9590 K
PIN: 561037 236#

Compartir
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Invitacion

. Intentas hablar? Activa el microfono.
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

En la llamada

STANLEY YURY RAFAEL DE LA...
Organizador de la reunion

Blas Antonio... g

7o)

1
°o_

e "
Q CamiloRom... Y, 1
e Isaac De oro... Y, I} :
. Jeison Argel Y 4 :
@) JesusaiL % Qo
Q Jimmy Moreno Y, [l :
=% JOSEPHRE.. Y [
Juan Abdala Y
Keiner Laga... Y, [l :

Oscar Cerpa

D999

Sergio Andr...
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INTRODUCCION

* Esta curso se presenta como una formacion educativa de ensenanza-
aprendizaje de los diferentes modulos y contenidos del programa, que
facilitara a los emprendedores comprender y desarrollar habilidades,
actitudes, valores y competencias practicas que fortalezcan el fomento del
Espiritu Emprendedor generando un cambio de actitud en los
participantes, que identifiquen ideas empresariales y conozcan la
estructuracion de un Plan de Negocios, lo cual les permitird ser lideres y
gestores de empresas que contribuyan al desarrollo sostenible de nuestro,
municipio, departamento y del pais.
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Stanley esta presentando @ e
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&  Sobre esta llamada
Personas Informacion

<, Compartir informacion para ...

Q  Buscar a alguien en esta llamada

En la llamada

) STANLEY YURY RAFAEL DE LA...
® (Qrganizador de la reunion

(a Idalanit Patr...
@‘ Jhon Hoyos

[ XX J

Luis Barrag...

X
R\
Luis Herrera R\
N\

’ wilmer barrera
©®
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Yalexi De la ... g
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