Bogota, D.C.Febrero de 2018

Senor o _ _ _
TC. VICTOR HUGO VIDAL RAMIREZ
Ordenador del gasto

Ref - Certificgcion de cumplimiento de requisitas como empleado

Yo, Ana Maria Hemand/C)rdonez ‘dentificado con Cedula de Cindadania No.1.075; 220,736 expedida en Neiva, me permito

manifestarlg lo siguiente bajo [a gravedad de Juramento

CATEGGRIA TRIBUTARIA BE EMPLEADRO. 51 { NO
soy residente del Pais X
Para ia prestacion del servicio coh ‘el empleador Ejército Nacicnal requiera la: utifizacion de materidles o eguipos| X

|especializados |

mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacien laboral X
directa con mi émpleador Ejército Nacional
Informacion Adicional 31 | NO
Estoy obligado.a presentar Deciaracion de Renta por e} afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el a‘ﬁo.inmediatgme_nt_e anteriar superaron 4,073 UVT . X

Por favor, teriga gn cusnta:

Ef valor de los-aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Soclal deben corresponder al 40% del Valor de Contrato

La deduction de la base de refencidn por coricepts de [nterés de Viviendz o Leasing Habitagional no podra sér
soligitada por mds:de un contribuyente en relacion con el mismo bien inmueble. Anexar pago.

Pago de medicina prepagada de! trabajador, Anexar pago.

Personas Dependienies: Menores de edad, discapacidad certificada: pof el Instituto Nacional de Mediciia Legal &
Empresa Administradora  de Salud; La.deduccion de la base de retencidn no podrd ser solicitada por mas de un
contribuyente en relacion con-el mismo Dependiente v serd hasta una: (1) persona por grupo-familiar. Anexar -Registro
civil

Cuande la-informiacién sé entrégue dé manera extemporariea, el pagatior sclamente latendra en cuénta para efecio del
calgulo-de. 1a retencién. en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se eféctten.con posteriorldad aia
actualizacién de la informacian. No se podrdn madificar. hi ajustar fas rétenciones en la fuanté practlcadas o gue hayan
debido practicarse. con anterioridag, a la entrega de-la informacidn.

NOMBRE MW

/
ANDEZ ORDONEZ
No. CEDULA :1)Y75.220.786.

\-.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO-NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE GESTION

1. No. DEL'CONTRATO

No. 030-CENACPERSCONAL-2018-

2. FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO

NfA - SECOPTT

3. POLIZA DE SEGUROS

N/A - SECOPII

4, CRP N/A — SECOP IE
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A -~ SECOP 11
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: ANA MARIA HERNANDEZ ORDONEZ
Identificacidn: CC.1.075.220.736 de Neiva

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: TV-96B #200-30 BQ C APTO 409 PORTAL DE HAYUELOS
Teléfono de contacto: 3102771117

E-mall de coftacto: annamaryad9iohotmail.com

7. SUPERVISOR

Nembre completor  CT. JOHANN ANDRES: HERNANDEZ MARNO

Cargo; Jefe de Contfatacion CENA‘C_‘-PERSONAL

Resolucion de nombramiente : No. 003 de-fecha 02 de Enero de 2018.(5 quien haga sus
veces) '

8. OBIETO.CONTRACTUAL

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
ESPECIALIZADO EN EL CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
GCONTRACTUALES

1. Conacer y manegjar la plataforma SECOP |l para adefantar los progeses
contractiales que adelahte ia central admiinistrativa y-contable de personal

2. . Asesorar jurldicamente en la estructuracion de los estudios previos y planes
de ncesidides de las unidades centralizadas por ia CENAC DE PERSONAL,
pard la e!_ab‘oracién_ de ios contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en ia plataforma SECOP !

3. Hiaborar los documentds del procgéso en la cortratacion de los prastadores de
servigios de iz Ceniral Administrativa y contable de personal

4. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos correspondientes respecto.
a fas modificaciones. contractuales que se presenten en Ios contratos de
prestacion de-servicios ‘profesionalgs y de apoyo a la ‘gestion tafes como.
adiciones; prorrogas, cesfones; suspensiones, otro si -y cuaiqwer otra:
variacion al-contrato principat

5. Asesorar juridicamente y elaborar los decumentos correspondientes respecto
a las soligitudes de ferminacion anticipada de |os. contratos de prestacion de
sefvicios yio de-apoyo a la gestion,

8 Verificar gue los documignios soportes de [ds hojas de vida del SIGEP de los
prestadores de servicios se encuentren completos y la informacian consignada
en Iz plataforma corresponda. Una vez efeciuada la verificacian, aprobar Ias
hojas de vida-en ia plataforma.

7. Revisarlas carpelas maestras de los presfadores de servicios y verificar su
comecta digitalizacion para el cargue de las mismas.en Ia plataforma SECOPR Il

B, Verificar que las pdlizas apprta_t‘i_as como garantia dentro de |os procesos.
cc’:nlract'uales de sU competenr:ia est'én uigentes y acordes a los

9. Asesorar y eiaborar las actas de- liguidacion de los confratos estalales de
competencia de la Central Administrativa y Contable de Personal coordinados-
con el supervisor.del contrato.

10. Dar resplje_sta' a las-soilcitudes, derechos de peticitn, acciohes:de {utela vy los




10 DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

["OBLIGACION

No. RADICADO DESCRIPCION FECHA
RAD.
A través de la plataforma
Contratos No. { SECOP II -se reglizaron
030,288,038.03¢ | ‘modificaciones de forma | Febrero
341,197,198,354. tales como .numeracion | -de 2018
dei cortrate, anexo,
correccion  de  errorés
1.Condcer y manejar i mecanograficos etc. a _]E_J's
plataforma SECOP If contratos de prestacion
para adelantar  fos’ de servicios enunciados
procesos’ contractuales: ‘Se registraron-y vafidaron
que- adelante la:central con & sistema SIIF ef Ia
administrativa y N/A plataforma SECOP 11 lgs | Febrero.
Contable de personial nimeros de | de 2018
COMPROMISO.
PRESUPUESTAL de 114
contratos distribuidos asi:
DIPER: (52) COLOG
(31} CENACPERSONAL
{12) CEDE7 (12) JEMGF
(03) JEMOP (04)
8 \Verificar due’  fas -Se verlficaron y validaron
polizas aportadas la autenticidad v vigencia
como  garantia 'dentlfo de  las p'éli'zas. de
de Ios_ procesoes N/A cumplimiento ) Febrerg’
contrar;tu_alg_a de tf’” ' 'co.rrespo'nd.ien'tes a 114 ; de 2913
:;;r:r?:eznilaacofdzz eg 'cohtratos conforme: a '1a
los requerimientos; de- siguiente  distribucion
I Geritral admiristrativa DIPERy (52) COLOG
y-contable de personal {31) CENACPERSONAL
(12y CEDETY (12) JEMGF
(03) JEMOP (04) las
cuales fusron -enviadas
para aprobacién digital
del ordenador del gasto.
4.Asesorar.
juridicamente y Sé elabord ¢l acta de
elaporar les | pcta de  Reinicio | reinicic  No. 01 al |12 de
documenlqg ] No. 01 al centrato | contrato de servicios No. | Febrero
comespondientes | o oecracion de | 072-CENACPERSONAL- de 2018
respecio E:1 {as : : :

madificaciones
contracilizles gue se
preserten en los
caniralos de prestacion
de servicios
profesionales y de
apoyo a Ja  gestidn
tales como: adicignes,
profrogas, — tesiones,
suspensiones; oo Si.y
cualquier otra variacion
al-contrato principal

servicios No. 072-
CENACPERSONAL-

2018

2018 el cual estaba
suspendide por licencia

‘de maternidad.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQU!DACION APORTES v
'COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NIMERC DE iDENTIFICACION: 1075220736 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA MARIA HERNANDEZ ORDONEZ HERNANDEZ ORDONEZ |

GIUDADIMUNICIPIO: YOPAL DERARTAMENTC: GASANARE

DIRECCION: BRIGADA 16 CASA FISCALB 48 TELEFOND: 3000000

TIPO APORTANTE; 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE'
i TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Personas Naturales sin Acfividad
| FORMA DE PRESENTACIGN: BNICO:

i APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NG

IUMERO PLANILLA: . 4203464415 TIPO DE PLANILLAY -NDEPENDIENTES /
PERICDG COTIZACION MES: febrers” PERIODO COTIZAGION MES: febrero
| OTROS. SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUDY ARO: 2018
| DIAS DE MORA: ay i
. FECHA PAGO {zaaa/mmidd): 2018/02/12 NUMEROC AUTORIZACION: 9997684684 ,

QUIDAGION GER

! TOTALES

- { COTIZANTES | TOTAL PAGADO‘

T ADMINISTRADORA N -

pL NI T NOMBRE . ;

| 800224808 | 230301 1230301-PORVENIR L 1 § 260.500

] SUBTOTAL; 1 § 269.500

__________________________ ADMiNISTRADORA & -' e

CONT CODIGO | NOMBRE e i3

| 860086942 | EPSD0S EPSO0B-COMPENSAR ~ © e —— 1 § 210600,
SUBTOTAL: . _ X $ 210.600,

L T RIESGOS PROFESIONALES T )

- ADMINISTRADORA S |

,_copieo | NOMBRE , -

. 800256161 | 1428 14-28-SURATEP-AGRICOLA o ; 1 3 8.900
i SUBTOTAL: i 1 58,900
e et o i i

i _ i T i
TOTAL PAGADO: E $ 4'89"000-i
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