FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL| 1

Bogota D.C, Junio de 2018

Nombre completo: ANA MARTA HERNANDEZ ORDOREZ
Jdentificacién: CC.1.075.220.7356 de Neiva
MNacidnalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: TV 96B #200-30.BG-C APTO 409 PORTAL DE HAYLUELGQS
Teléfano de contacto: 3102771115 _
E-mail de contacto: annamaryas3@hotmall.com
Nombre completo: CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARNG
2. SUPERVISOR Cargo: Jefe de Contratacién CENAC PERSONAL
Resolutién de nombramiento : No. 003 de fecha 02 de Enero de 2018
3. No.DEL
CONTRATO.— No..030--CENAC DE PERSONAL-2018 _
FECHADE Fecha de.suscripcion: 15 DE ENERO-DE 2018
SlIJSGRIPCION
4, POLIZADE N7A — SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA '
5. CRP NfA ~ SEGUN SECOP 11
6. FECHA  INICIO
EJECUCION M/A ~ SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE et o
EJECUCION N/& — SEGUN SECOP'IT
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
CONTRACTUAL ESPECIALIZADO EN EL CENAC PERSONAL
4. Cohocer ¥ manejarla plataforma SECOP I1-para:adelantar los proceses
cantractuales, que adelante la central admiinistrativa vy cohtatile -de
persondl ) ) '
2. Asesorar jurldicamente en la estructuracion de los estudios: previos y
planes de necesidades de las unidades cenitralizadas por la. CENAC DE
PERSONAL, para la elaberacion de los contratos de prestacion de
_senvicios profesionales y de apoyo.a la-gestién en‘la plataforma SECGP
A
3. Elaborar los documenios del proceso .en la contratacion de los
prestadores de. servicios de la Central Administrativa y contable de
personal
_ 4. Asesorar juridicamente y élaborar los documentos corespdndientes
9. 'OBLIGACIONFES respecto a ias modificaciones contractuales que se presenien en los
‘CONTRACTUALES contratos de prestacian de servicios profesionales y de apdyo a la
‘gestidn tales como adiciones, prorrogas, cesiones, suspensiones, otro
8 y cuglquier otra variacién al contrato principal
5. Asesorar jurldicamente y elaborar los docUmentos torréspondientes
respecto a las soliciiudes de terminacién anticipada de los contrates de
prestacian de servicios y/o de apoyoa la gestian.
6. Verfficar que los documentos-soportes defas hojas de vida def SIGEP de.
{os prestadores de sérvicios. s& encuentren completos v la. infofmacion
-consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada fa
verificaci6n, aprobarias hojds de vida-en la plataforma.
7. Revisarlas caipetas maesiras de fos prestadores de servicios y verificar

su corecta digitalizacidn: para el ¢argue de las misfas er la-plataforma
SECOPI




8. Verificar que las palizas aportadas como garantia dentro de los procesos.
copfractuales de su competencia esien vigentes y acoidgs a los
re uenm1entos de la.central administrativa.y contable de personal.
-Adesorar. yelaborar las acfas de liguidacion-de los contratos gstatales de-
npetencia de la. Central Adininistrativa y Contable de Personal
rdinadas con el supgndsor del contrale.
10. Darrespuesiaa las saliciludes, derechos.de peticion, accienes de- tutela
¥ ok demas requenmlento deé orden legal /6 administrative que llegue

1, R wsar lag carpetas maestras de log diferentes; procesos de. contratacian-
adelantados por la CENAC DE PERSONAL de. confoimidad a fa
tnbucmn réalizada por gl supemsor y emmr un informe. con respecto.

12: R dactar y reuusar [os documentos que Ia CENTRAL ADMINISTRATIVA

i presente contrato ¥ relacnonados con los temas: ]uridlcos de su
cdmpetencia

13, Agesorar |urid|camente en |z aperiura, desarrcllo y cierre’ de debidos

procesos por: incumpllmlentn contractual-en “contratos de prestacion de
senvicios  y reclamacion de garantlas que adelante la Central
Agmiinistrativa y contable de personal

“44. ‘Glidrdar la debjdi resérva, incluss después de de;ar la prestacion de'sus
sgrvicios.

15, Estdr- afiliado- y realizar los pagos mensuales al sistema. ‘integrado de

s¢guridad social en salud, pénsion y rigsgos idborales

b conformidad con el Decreto 2608 de 2012, Articlo 3 el contratista

s¢rd responsable por |a gestién documenta! de las actividades

alizadas durantela mecumén del.Contrate.

jgcutar el objeto dal contrato con catidad, oportunidad y eficiéncia-

Gontratista debe custodiar y 4 la terminamén dei presenie contrate

pvolver los insumos, -suministros, herramientas, dotacion,

hplementacioh, inventarios y!o materiales. que- sean puesfos 'a su

Sposicion para la prestac:én de! servicio objeto de gste contrafa,

coniratista autoriza- al MDN — EJERCITO MACICNAL a realizar los.

_tud:os de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidi de los

ekamenes de poligrafida y pruebds sicométricas antes y durante la

_cpntratacion.

s demds obligaciones establecidas én el estudm previa, dccumento

gle el contratista- declara. conocef, y que hace parte -del presente.

“gpnirato.

15 demds: obhgacmnes que se defiven del objeto contractual

s ohligaciones legales quese derjven de Igs contratos estdtales

16.

oL

18.

18.

o] m-cls'ﬁ-mma-

PARAGRAFCQ PRIMERO: independencia del ‘Contralista, El Contratista es
independiénte del Ministerio de Defensa — Ejércitd Nacional, y en consecuzncia,
&l Contrat®ta no s su represéntante, agentg o-mandatario. El'Coniratista no tiene
Ia facultad de-hacer declaraciones, representaciones o-compromisas en nombre
del Ministirio dé Defensa — Ejército Nadional, ni de tomar decisiones o iniciar

‘acciones.ue generen obligaciones a-su cargy
10. PERIODO DEL R I
INFORME. JUNIO DEj2018
11, CUMPLIMIENTO | i PRESTADCR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DELAS = OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL. CONTRATO-Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTIDN, SI[X] NO '
CONTRACTUALES | DEGESTION, SI[X] NO'[ ]
_ _ valor togéi:-_CUARENTA ¥ SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
12. VALOR DEL ($46.200.D0CY
CONTRATO _ _
SE AUTO&]ZA-A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.200.000.
Qbligacién Enticad . Vi, Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION | PORVENIR 4$268.800
PAGC. SEGURIDAD sALUD COMPENSAR $210.000
SOCTAL AR SURA $8.800
TOFAL $487.600.




14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumphm:ento del objeto contractual, firmado por
el COMTRATISTA v el recibido a. satisfaccion del supervisor’ del contrate,. de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los -soportes de pago de los. aportes mensuales
abligatarios al Sistema General de. Sequiidad Social en Salud y-Pensidn, sobre
uny Ingrese Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, cen
aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud. El soporte d& pago dél
aporté mensual obligatoric al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme
Io establece fa normatividad legal vigente y de acuerdo a la.afiliacién efectuada
alaARL:

3. Cuenta de cobro

4, Certificado dé cumplimiento de requisitos coma empleado

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se hail configurado los presupliestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION
ES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDG

Para constancia se firina en, Bogota D.C., en Junio de 2018

FIRMA SB"—‘

CT. JOHANNAND
JEFE DE CON

*

\

IRES HERNANDEZ MARNO
{AT0S CENAC PERSONAL




