FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE 5U PERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X1TOTAL[ ]

Bogota D.C, Septiembre de 2018

‘Nombre completo: ANA MARTA HERNANDEZ ORDOREZ
._Id_entiﬁcacié'n: CC.1.075.220.736 de Nejva
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: TV 968 #20D-30 'BQ C APTO 409 PORTAL DE HAYUELOS
Teléfono de contacto: 3182771115
E-mail de contacto: annamarya69@hotmall.com
Nombre completo:-ST. VICTOR ALBERTO CARVAJAL VARGAS
‘2. SUPERVISOR Gargo: Jefe de Contratacion CENAC PERSONAL (E)
Orden sernanal No: 031 del. 04 de agosto de 2018
3. No.DEL )
CONTRATQ — Na..030- CENAC DE PERSONAL-2018
FECHADE | Fecha de suscripcién; 15 DE ENERO DF 2018
SUSCRIPCION B
4. POLIZA DE N/A - SEGUN SECOP IL
GARANTIA UNICA
5. CRpP N/A — SEGLUN. SECOP II
6. FECHA  INICIO
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP IF
CONTRACTUAL
7. PLAZODE . . -
EJECUCION NfA — SEGUN SECOP IL
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
CONTRACTUAL ESPECIALIZADO EN EL CENAC PERSONAL

1. -Conocer y mangjar [a plataforma SECOP I para adelantar los procesos
‘coniractuales que adelante la central -administrativa vy contzble de
personal

2. Asgsorar juridicamente en la estructiracién de.los estudios previos™y
planes de necesidades de las unidades centralizadas por la CENAC DE
FPERSONAL, para la elaboracitn: de los contrates de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la plataforna SECOP
[l

3. Elaborar los. documentos del procesc en la confratacién de los
presiadores de servicios de la Central Administrativa y contable de-
persenal ' h

4.. Asesorar juridicamente y elaborar fos documentos correspondientes

9. OBLIGACIONES respecto a las modificaciones contractuales que se presenten en los
‘CONTRACTUALES contratos de- prestacién de servicios prcfesmnales y de apoyo a la
gestion tales como adiciofes, prorrogas; cesiones, guspensiones, otro

si y cualguier otra variacion al contrato grincipal.

5. Asesorar Jur[dscamente y. elaborar los documentos correspondientes
respecto a las solicitudes de ten‘mnacnon anticipada de-ios contratos de
prestacion de sefvicios yfo-de apoyo a |a gestién.

8. Vetificar que los:docurnenios. soportes de las hojas de vida del SIGEF de
los prestadores: de servicios se encuentren completds v I informacisn
consigriada en la plataforma: correspenda, Una vez - efectuada la
verificagion, aprobar las hojas devida en la plataforma,

7. Revisar las carpetas maestras de los prestadores de serviciosy vefificar

su correcta digitalizacion para ‘el cargue de tas mismas en la plataforiria
SECOR U




‘8. Verificar que las pdiizas aportadas como garantia dentro de (0 procesos:
confractuales de su compeienma estén wgentes y acordes a los
Tequérmientos de la éentral-administrativa y contable de personalk.

‘2. Asesorary elaborar las actas de liquidacién de los contiates estatales de
competencia de la Central Administrativa ¥ Contab[e de Personal
coordinados con el supervisor de! cohtrato.

10, Dar respuesta a las solicitudes; dereches de peticién, acciones detutzia
y los demias requerimiento de orden legal /o administrative que llegue
a la CENAC PERSONAL. _

1. Revisar las carpetas maestras delos diferentes procesos de contratacian
adelantados. por la CENAC DE PERSONAL de conformidad a la
distribucidn realizada por el supeérvisor y emmr un informe-con respecto
a las falencias encontradas.én las mismag.

12. Redactar y revisarlos documeritos.que la GENTRAL. ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC PERSQNAL requiriera en viftud de ia. Bjecucion
del presente contratd v relacionades con los temas Juridigos de™su
competencia

13. Asesorar juridicamente en la. apertura, desarrolio y clerre de debidos.
procesos por incumplimiento qontracfuai en contratos de prestacion de:
senvicios y reclamacién de garantias que adelante lz Central
Administrativa y contable de personal

14. Guardar la debida reservd, incliso después de dejar ia prestacion de sus
senvicios,

15. Estar-afiiado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de-
seguridad social en salud, pensién y riésgos laborales

16. De conformidad con ef Decreto 2609 .de 2012, Articulo 3 el contratista:
-serd responsable por la -gestién documental de las actividades.
realizadas durante la ejecycion de! Contrato.

7. ‘Ejecutar el objeto del ¢ontrato con calidad, oportunidad y eficiencia

18.. El contratista debe.custediar y a la terrhinacién deél presente contrats
devalver los insumos,  suministros; herramientas, dofacion,.
implementacion, inventarios y/o- materla]es ‘gque sean pusstos a su
disposicién-para la prestacion del servidio objeto de este contrat.

19, El contratista: autoriza al MON — EJERCITO. NACIONAL a realizar ios-
estudios. de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacitn de 165"
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante |a
‘contratacicn. ’ '

20. Las-deinas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que e! contratista declara conocer, y que hace parte del -présente-
sontrate. _

-21. Las-demds obligaciones qué se deriven del objeto contractual

22. Las obligaciones legales que se deriven de 10s contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. 'E! Confratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejércita Nacional, v en consecuencia,

el Contratista no-es su representante, dgente o mandatario. El:Contratista no-tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o comprofriisos en riombre
del Ministeri' de Defensa — E;erc:to Nacjonal, ni de’tomar decisiones o iniciar
actiones que generen obligaciones a su. -cargo

10. PERIODO DEL T
INFORME SEPTIEMBRE DE 2018
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS 'OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES | DE GESTION, SI{X] NO [ ]
_ Valor total: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
12, VALOR DEL ($46.200.000)
CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.200.000
Chligacidn Entidad Vi Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSIGN PORVENIR $969.100
PAGO SEGURIDAD SALUD COMPENSAR $210.200
SOCIAL ARL SURA '$8.900
TOTAL £488.200




14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
‘INFORME

Informe de gestiéh sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido.a satisfaccion del supervisor-det contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Copia . discriminada- de los soportes de pago de [os aportes mensuates
obligatorios al Sistemia General de Seguridad Social eri Salud'y Pensidh, sobre
un.Ingreso Base de Cotizacion del 40 % de! valor mensual del contrato; con
aporte del: 16 % en.pensiones y el 12; 5 % en salud. El sopoite de.pago del
aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme
Iy estabiece ta normatividad legal vigente y de acuérdo a la afiliacion efectuada
ala AR.L.

.. Cuenta de cobro.

Certificado-da curnplimiento de requisitos como empleado

15. CONSTANCIAS

Que durante fa éjecucion del contrate no se han configurade. los présupuestos
legales que regulan.el contrate labaral,

-16. RECOMENDACION
ES

‘OMITIDO.

17. CONCLUSIONES.

OMITIDO

Para 'con_s_tanci_a se-firfa en; Bogotd D.C,, en septiembre de 2018




