FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ 1 TOTAL [X ]

Bogots D.C, Noviembre de 2018

Nombre complefo: ANA MARIA HERNANDEZ ORDOREZ
Identificacion: CC.1.075.220.736 de Nafva
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: TY 968 #200-30'BQ.C APTO 409 PORTAL DE HAYUELOS
Te(éfono de contacto: 3102771115
E-mail de contacto: annamaryat9@hotmail.com .
Nombre-completo; CT, JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARING
2. SUPERVISOR Cargo: Jefe de Contratacion CENAC FERSONAL
Resolucidn No. 003 del 02 de Enero de 2018
3. No.DEL _
CONTRATO — No. 030~ CENAC DE PERSONAL-2018
FECHA DE Fecha de suscripcidn; 15:DE ENERO DE 2018
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE N/A — SEGUN SECOP IL
GARANTIA UNICA '
5. CRP N/A - SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO .
EJECUCION N/A = SEGUN SECOP I
CONTRACTUAL
7. PLAZODE i i -
EJECUCION NfA — SEGUN SECOP1I
8. OBJETOD PRESTAR LOS SERVICIOS PROEESIONALES COMO: ASESQOR IIRIDICO
CONTRACTUAL ESPECIALIZADO EN EL CENAC PERSONAL
1. Conocer y.manejar ia plataforrna SEGOP |l para adelantar los procesos
" -confractuales -que -adeldnte’ la ‘central admlmstratwa y contatile de
personal
2. Asesorar juridicamente én Ja estructuracion de los ‘estudios previos. y
planes de necesidades de |as uriidades-centralizadas porta CENAC DE
PERSQNAL, para la elaboracion de los contratos de. prestaclon de
sérvicios profesionales y de apoye a la gestion en‘la plataferma SECOP
i
3, Elaborar jos documentos del proceso en la contratacion de los
prestadores de servicios de la Gentral Administrativa y contable de
personal
4, Asesorar juridicamente y elaborar los documéntos correspondientes
9, OBLIGACIONES respectd a las ‘modificacionies contractuales que: se: presenten en los
CONTRACTUALES contratos -de prestacion. de sewvicios profesionales y de apoyo a la
gestion tales como adiciones, protrogas, cesiones, suspensiones, ofro
) si'y cualguier otra variacién al. contrato principal
5. Asesorar juridicamente ¥ elaborar los documernitos correspndientes
respecta a las sclicitudes de terminacion antumpada delos contratos de
prestacion.de servicios yfo de apeyo a laigestién,
6, Verificar que fos docutnentos soportes de las hojas: de vida del SIGEP de
los_prestadores de sefvicios se encuentren completos y la infarmacion
consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada . !a
verificacion, aprobar as hojas de vida en la plataforma.
7. Revisar las carpetas maestras de los prestadores de servicios y verificar

su.correcta digitalizacion para el ¢argue-de- las mismas en la plataforma
SECOP I




'PARAGRAFO PRIMERO:

8. Verificar que |as polizas aportadas come garantfa.dentro de los procesos.
contractuales de su competencia- estén vigentes y acordes a 6%
requetimientos gé Ia central administrativa y contable de personal.

‘8. Asesorary elaborar [as actas dé liquidacion de los contratos estatales de
competehcia ‘de ja Ceftral Administrativa v Contable de: Personal-
coerdinados con gl supenvisor def contrata.

10. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de pelicién; acciones de tutéla
y los démds requerimiento de erden legal y/o administrativo que liegue
a1a CENAC PERSONAL.

11.. Revisarlds carpetas maestras de los diferentes protesos de.contratagion
adelantados: por la CENAC DE PERSONAL de conformidad a la
distribiicién réafizada por el-supefvisor y.emitir un informe.gon respecto

_ ‘allas falencias erjcontradas en las mismas.

12, Redactar y revisar fos documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE CENAC PERSONAL requjriera en virtugd de la gjequcign
del presente. contratc y relacionados con les temas Juridicos de su,
compelencia

13. Asesorar juridicamente. en ia apertura, desarrollo’ y cierre de debides
procesos per incumplimiento contractual en contratos-de prestacidn de
seniclos y veglamacion de garantias Gue adelants la Gentral
:Administrativa y contable de personal

14. Guardar I3 debida resirva, incluso después de déjar la presfacion de-sus
servicios, _

15, Estar afiliado y realizar los pages mensuales al sistema integrado de

" seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

16, De conformidad con. el Decreto-2609 de 2012, Articulo 3 el contratista-
sera fesponsable por la gestién ~documefital de las acfividades
realizadas durante la-ejecucidn de{ Conirato,

17. Ejecutar el objeto del contrato con calidad; oporturidad y eficiencia

18. El contratista debe custodiary a [a-téminacicri del presente contrato
devoiver los insumos, suministros, herramientas,  dotacion, -
implementacian, iniventarios yfo materiales que 'sean puestos a su
disposzcaon para la: prestacion del servicio cbjeto de este conttato.

19, Ei gontratista autoriza al MDN — EJERCITO. NACIONAL a realizar los’
estudics de seguridad, comprobacidn de leattad, realizacion de. los
examenes de peligrafia y pruehas: sicométricas antes y durante’ la:
-contratacion. ) )

20, las demas obilgaciones establecidas en el estudio previc, docurmerito
.que el contralista declara conocer, y que hace ‘parte del presénte
‘contrata,

21. Las demas obligaciones que se deriven delobjeto contractual

22. Las obligaciones legales que se defiven de los contratos estatales

Independencia -del Contratistd. Ei Contratista es
independiente dei Ministerio de Defensa — Ejércite Nacional, y en consecuengia,
el Gontratista no es su representants, agente ¢ mandatario, El Contratista notiene
la facuitad de hacer declaraciones, representaciones ‘0 compromisos en nombre:
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
‘acciones que generen obligaciones:a.su cargo

10.

PERIODO DEL

INFORME NOVIEMBRE DE 2018
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADCR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIQ CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y:PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI{X ] NO:
CONTRACTUALES ,SLX] NO:-T ]
Valor total; CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
= ymonpe | o)
'SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.200.000
PLANILLA MES ANTERIOR (OCTUBRE)
. Obligacién Entidad Vir. Pago
13. gﬂgg LSI:GIIIJERNII;)AD PENSION PORVENIR £768.800
SOCTAL K SALUD COMPENSAR $910.200
i ARL SURA $8.800
TOTAL $487.600




14, DOCUMENTQS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Iriforme de gestion sobre: el eumplimiento de! objeto contractual, firmado’por
&| CONTRATISTA y ef recibido-a satisfaccidn del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establacido.

2. Copia discriminada de los sopories de ‘pago de los aportes ‘mensuales
obligatorios al Sisterna General de Seguridad. Social en Salud ¥ Pensidn, sobre
un Ingreso Base de Cotlzacidn del 40 % del valor mensual dél contréto, con
aporte del 16 % én perisiones y el 12, 5 % én salud. El soporte de pago del
aporte mensual obligaterio al Sistema General de Riesgos Laborates, conforme
lo establece |la nermatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectudda
a.la- A.R.L Flanilla mes actual planilla mes anterior ___X

3. Cuenta-de cobro

Que durante la ejecucidn del contrate no.se-han configurado los prestpuestos.

17. CONCLUSIONES

15 legales que regylan el contrato. laboral.
16: FE!EcoM_END_AcmN OMITIDO
OMITIDO

Para constantia se firma en, Bogota D.C., noviembie de 2018

FIRMA SURERVISP
‘CT..JOHAN Y

WANDEZ MARNG

JEFE DE CONYRATAGION CENAC PERSONAL




