
 
 

 

 

NUMERO DE INFORME 7. 

PERIODO Del 22 de julio al 21 de agosto del 2022. 

LUGAR Y FECHA Barranquilla D.E.I.P., agosto 25 del 2022. 

CONTRATO NUMERO 202201707 

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios. 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA 
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL APOYANDO LAS 
ACTIVIDADES INTEGRALES EN BENEFICIO DE LAS 
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO. 

VALOR DEL CONTRATO / 
PROYECTO 

$ 26.368.000 

CONTRATISTA MARIA JOSE MOLINA SIERRA 

SUPERVISOR LUIS GABRIEL GALVAN MARTINEZ  

PLAZO 
Ocho (8) meses contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
. 

FECHA INICIO Enero 22 del 2022.  

FECHA TERMINACION Septiembre 21 del 2022.  



 
 

 

 

Obligación Contractual Actividades 

1. Prestar sus servicios a la gerencia 

de Capital Social en las acciones 

que se adelanten para promover un 

envejecimiento activo y saludable a 

la población adulto mayor del 

departamento. 

 

 
Mediante nuestras actividades buscamos 
promover una vejez activa y saludable, 
atendiendo cada aspecto determinante en los 
adultos mayores como un conjunto social que 
le permita envejecer activamente no solo física 
sino también mental y socialmente. 
 
El envejecimiento activo busca que los adultos 
mayores puedan explotar todo el potencial 
físico, mental y social, a lo largo de toda su 
historia. 
 
Esto se hace viable a partir de la colaboración 
de todos en la sociedad, cada uno según con 
sus necesidades personales, anhelos y 
modalidades.  
 
Los fines primordiales del envejecimiento 
activo son: Prolongar la esperanza de vida 
sana y la calidad de vida de todas las 
personas. Permitir a los individuos disponer de 
más libertad, soberanía, colaboración y 
dignidad. Incentivar la colaboración de los 
individuos en el campo económico, social, 
cultural y político. 
Estas actividades son deportivas y culturales 
como son: 
 

1. Rumba terapia como forma lúdico - 

práctica de mantenerse en forma y 

adquirir un nuevo hábito. 

2. Ejercicios de estiramiento para 

fortalecer sus hábitos saludables. 

 

2. Realizar talleres sobre trabajo 

asociativo que le permita a los 

adultos mayores la consecución de 

ingresos.  

 
REUNION PARA LA SOCIALIZACION DE LA 
METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES DEL 

MES DE JULIO 
 
Fecha:  1 de agosto del 2022 
Hora: 4:00 PM 
Modalidad: Virtual 
 
Durante el periodo a certificar se llevó a cabo 
reunión virtual dirigida por la Doctora María del 
Socorro Lara Ramos en la cual se socializo las 



 
 

 

 

actividades programadas para el mes de 
agosto en los municipios del departamento. 
 
ANEXO 1 
 
Fecha:  12 de agosto del 2022 
Hora: 2:00 PM 
Modalidad: Virtual 
 
Durante el periodo a certificar se llevó a cabo 
reunión virtual dirigida por la Doctora María del 
Socorro Lara Ramos en la cual se socializo 
como debía realizar la caracterización de los 
adultos mayores beneficiarios de la canasta de 
servicios prestada por la Gerencia de Capital 
Social. 
 
ANEXO 2 
 

INTERVENCION A MUNICIPIOS 
 

TALLER “CONOCIENDO MIS DERECHOS Y 
HERRAMIENTAS COMO EMPRENDEDOR”  
 
Fecha: 27 de julio del 2022 
Hora: 2:30 PM 
Lugar: Municipio de Galapa – CENTRO DE 
VIDA MUNDO FELIZ 
 
En este periodo contractual se llevó a cabo el 
taller denominado CONOCIENDO MIS 
DERECHOS Y HERRAMIENTAS COMO 
EMPRENDEDOR” el cual se desarrollaron los 
siguientes temas:  
 
Principales Leyes y decretos que fueron 
creados para impulsar y regular el trabajo 
asociativo en Colombia. 
 
LEY 79 DE 1988 
Reglamentada por el Decreto Nacional 468 de 
1990. 
 
"Por medio de la cual se actualiza la 
Legislación Cooperativa". 
El Estado garantiza el libre desarrollo del 
cooperativismo, mediante el estímulo, la 
protección y la vigilancia, sin perjuicio de la 



 
 

 

 

autonomía de las organizaciones cooperativas. 
 
LEY 10 DE 1991 
 
Por la cual se regulan las empresas 
asociativas de trabajo. 
Las empresas reguladas por esta Ley, y que 
se constituyan con arreglo a sus disposiciones, 
serán las únicas autorizadas para usar la 
denominación de Empresas Asociativas de 
Trabajo y para acogerse a los beneficios 
otorgados por éstas. 
 
Durante esta sesión se logró la intervención a 
9 mujeres y 10 hombres para un total de 19 
personas, trabajando en los grupos que se 
conformaron. 
 

El impacto en el municipio de Galapa fue muy 
positivo, muchos adultos mayores expresaron 
alegría por contar con las herramientas 
jurídicas para crear y formalizar empresa. 
 
ANEXO 3 
 
TALLER “Sensibilización en Asociatividad 
y Solidaridad”  
 
Fecha: 3 de agosto del 2022 
Hora: 9:30 AM 
Lugar: Municipio de Sabanalarga, 
corregimiento de Cascajal – Estadero Venus 
 
Durante el periodo a certificar se dictó taller 
asociativo en el estadero Venus del municipio 
de Sabanalarga corregimiento de Cascajal, 
donde se desarrolló el taller “Sensibilización 
en Asociatividad y Solidaridad” la 
metodología utilizada fue un conversatorio en 
el cual se dejó clara la importancia del trabajo 
en equipo y la sana convivencia. 
 
Durante esta sesión se logró la intervención a 
6 mujeres y 6 hombres para un total de 12 
personas, armando grupos de trabajos para 
realizar las actividades practicas el día 
correspondiente. 
 



 
 

 

 

 
ANEXO 4 
 
TALLER “CONOCIENDO MIS DERECHOS Y 
HERRAMIENTAS COMO EMPRENDEDOR”  
 
Fecha: 10 de agosto del 2022 
Hora: 9:30 AM 
Lugar: Municipio de Sabanalarga, 
corregimiento de Cascajal – Estadero Venus 
 
En este periodo contractual se llevó a cabo el 
taller denominado CONOCIENDO MIS 
DERECHOS Y HERRAMIENTAS COMO 
EMPRENDEDOR” el cual se desarrollaron los 
siguientes temas:  
 
Principales Leyes y decretos que fueron 
creados para impulsar y regular el trabajo 
asociativo en Colombia. 
 
LEY 79 DE 1988 
Reglamentada por el Decreto Nacional 468 de 
1990. 
 
"Por medio de la cual se actualiza la 
Legislación Cooperativa". 
El Estado garantiza el libre desarrollo del 
cooperativismo, mediante el estímulo, la 
protección y la vigilancia, sin perjuicio de la 
autonomía de las organizaciones cooperativas. 
 
LEY 10 DE 1991 
 
Por la cual se regulan las empresas 
asociativas de trabajo. 
Las empresas reguladas por esta Ley, y que 
se constituyan con arreglo a sus disposiciones, 
serán las únicas autorizadas para usar la 
denominación de Empresas Asociativas de 
Trabajo y para acogerse a los beneficios 
otorgados por éstas. 
 
Durante esta sesión se logró la intervención a 
13 mujeres y 6 hombres para un total de 19 
personas, trabajando en los grupos que se 
conformaron. 
 



 
 

 

 

ANEXO 5 
 
TALLER “CONOCIENDO MIS DERECHOS Y 
HERRAMIENTAS COMO EMPRENDEDOR”  
 
Fecha: 10 de agosto del 2022 
Hora: 2:30 PM 
Lugar: Municipio de Galapa – CENTRO DE 
VIDA MUNDO FELIZ 
 
En este periodo contractual se llevó a cabo el 
taller denominado CONOCIENDO MIS 
DERECHOS Y HERRAMIENTAS COMO 
EMPRENDEDOR” el cual se desarrollaron los 
siguientes temas:  
 
La ley 1233 de 2008  
 
Crea las contribuciones especiales a cargo de 
las Cooperativas y Pre cooperativas de 
Trabajo Asociado, con destino al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, Sena, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y 
Cajas de Compensación Familiar que se 
escoja". 
 
DECRETO 4588 DE 2006 
Por el cual se reglamenta la organización y 
funcionamiento de las Cooperativas y Pre 
cooperativas de Trabajo Asociado.  
 
Reglamenta especialmente el artículo 63 de la 
Ley 1429 de 2010, en concordancia con la Ley 
79 de 1988 y la Ley 1233 de 2008, en lo 
referente a la contratación de personal a 
través de cooperativas y pre cooperativas de 
trabajo asociado y terceros contratantes que 
infrinjan las prohibiciones contenidas en dichas 
normas. 
 
Durante esta sesión se logró la intervención a 
7 mujeres y 8 hombres para un total de 15 
personas, trabajando en los grupos que se 
conformaron. 
 
ANEXO 6 
 
 



 
 

 

 

TALLER “CONOCIENDO MIS DERECHOS Y 
HERRAMIENTAS COMO EMPRENDEDOR”  
 
Fecha: 17 de agosto del 2022 
Hora: 9:30 AM 
Lugar: Municipio de Sabanalarga, 
corregimiento de Cascajal – Estadero Venus 
 
En este periodo contractual se llevó a cabo el 
taller denominado CONOCIENDO MIS 
DERECHOS Y HERRAMIENTAS COMO 
EMPRENDEDOR” el cual se desarrollaron los 
siguientes temas:  
 
La ley 1233 de 2008  
 
Crea las contribuciones especiales a cargo de 
las Cooperativas y Pre cooperativas de 
Trabajo Asociado, con destino al Servicio 
Nacional de Aprendizaje, Sena, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y 
Cajas de Compensación Familiar que se 
escoja". 
 
DECRETO 4588 DE 2006 
Por el cual se reglamenta la organización y 
funcionamiento de las Cooperativas y Pre 
cooperativas de Trabajo Asociado.  
 
Reglamenta especialmente el artículo 63 de la 
Ley 1429 de 2010, en concordancia con la Ley 
79 de 1988 y la Ley 1233 de 2008, en lo 
referente a la contratación de personal a 
través de cooperativas y pre cooperativas de 
trabajo asociado y terceros contratantes que 
infrinjan las prohibiciones contenidas en dichas 
normas. 
 
Durante esta sesión se logró la intervención a 
13 mujeres y 7 hombres para un total de 20 
personas, trabajando en los grupos que se 
conformaron. 
 
ANEXO 7 
 
El impacto en las reuniones realizadas en el 
corregimiento de cascajal fue muy positivo, 
muchos adultos mayores expresaron 



 
 

 

 

agradecimiento por los nuevos conocimientos 
que están adquiriendo y por las herramientas 
jurídicas que tienen para emprender, algunas 
de las inquietudes expresadas: 
- ¿por qué no hay una divulgación a toda la 
población de estas normas? 
- ¿cómo pueden acceder a los cursos 
brindados por las cámaras de comercio? 
 

3. Brindar acompañamiento a la 

Gerencia en todas las actividades 

dirigida a los adultos mayores del 

departamento.  

 
INTERVENCION SE REALIZO LA ENCUESTA DE 
CARACTERIZACION DE LOS ADULTOS 
MAYORES DEL CENTRO DE VIDA MUNDO 
FELIZ. 
 
Fecha: 17 de agosto del 2022 
Hora: 2:30 PM 
Lugar: Municipio de Galapa – CENTRO MUNDO 
FELIZ 
 
El día 17 de agosto de 2022 en el centro de vida 
del municipio de Galapa sede Mundo feliz, se hizo 
el acompañamiento en la realización de la encuesta 
para la caracterización de las personas intervenida 
en el municipio de Galapa – sede mundo feliz. 
Durante esta sesión se logró la intervención a 14 
mujeres y 13 hombres para un total de 27 
personas. 
 
El objeto de la caracterización es conocer: 

1. Capacidad socioeconómica. 

2. Capacidades tecnológicas y de 

conectividad. 

3. Si pertenecen a algún grupo poblacional 

vulnerable. 

4. Si tienen alguna discapacidad. 

5. Grado de escolaridad. 

6. Estado civil.  

7. Si cuenta con algún beneficio del programa 

Colombia mayor. 

8. Si cuenta con alguna idea de negocio o con 

un emprendimiento. 

 
ANEXO 8 

 

4. Cumplir a cabalidad con el objeto 

del contrato.  

 

• Con base a una primera etapa en la cual se les 
realizaron encuestas a los adultos mayores, 
seleccionamos una serie de posibles temas 
que se desarrollarían. 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Atentamente 
 
 
 
_______________________________ 
MARIA JOSE MOLINA SIERRA 
C.C. No. 1.048.210.070 de Baranoa. 
T.P. No. 356.279 C.S. J 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Luego de elegir el tema se planea una forma 
lúdica de desarrollarlo  

• Se enumeran las actividades a realizar para 
desarrollar el tema escogido 

• Se definen los roles de cada uno de los 
contratistas en el desarrollo de la actividad  

• Se planeta la forma de evaluar los resultados 
de la actividad y conocer las opiniones tanto de 
los contratistas como de los participantes. Y 
poder desarrollar el siguiente tema en base a 
las experiencias adquiridas. 
 

5. Presentar los informes del 

cumplimiento del objeto del 

contrato.  

• Cumplí con las demás obligaciones que se 
derivaron de la esencia o naturaleza del 
contrato, esto se ve reflejado en la 
presentación mensual del informe de 
actividades realizadas, que está en 

concordancia con la concertación de la 

planeación mensual. 
 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DEL PERIODO 
 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO.                 ANEXO 1 
 



 
 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO.                 ANEXO 2  
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO                  ANEXO 3 
 



 
 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 
 



 
 

 

 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO                  ANEXO 4   
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO                  ANEXO 5 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO                  ANEXO 6 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO                  ANEXO 7 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

MUNICIPIO FECHA MODALIDAD VARONES MUJERES SUBTOTAL 

GALAPA 27/07/22     PRESENCIAL 10 09 19 

SABANALARGA-
CASCAJAL 

03/08/22 PRESENCIAL 6 6 12 

SABANALARGA-
CASCAJAL 

10/08/22 PRESENCIAL 06 13 19 

GALAPA 10/08/22 PRESENCIAL 08 07 15 

SABANALARGA-
CASCAJAL 

17/08/22 PRESENCIAL 07 13 20 

GALAPA 17/08/22 PRESENCIAL 13 14 27 

 
 

 
Atentamente 
 
 
_______________________________ 
MARIA JOSE MOLINA SIERRA 
C.C. No. 1.048.210.070 de Baranoa. 
T.P. No. 356.279 C.S. J 
 

CUADRO DE ANEXO DE 
INTERVENCION 


