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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Septiembre de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3335085
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR 3335085 del 2022

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91227786 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada,
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato)

| Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el
objeto del
contrato de
manera
personal,
descrito en la
clausula primera
del mismo,
disponiendo de
toda su
capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo
y eficiencia en
su desarrollo,
que derive en
excelente
calidad de la
formacion
técnica que
imparta, en el
area para la
cual se ha
contratado, en
los horarios y
lugares
establecidos
para impartir la

Se imparte Formacioén
Titulada Presencial
Fomento de la Cultura
Emprendedora y
Empresarial a las fichas:
2428371. Formacién
Titulada Virtual :
2547460 Desarrollo
Publicitario. Formacién
Complementaria
Presencial en
Presupuesto para
Finanzas Personales
2608929 y 2619934
Costos y Precios de un
Producto para la Oficina
de la Mujer y la Juventud
de la Alcaldia de
Piedecuesta. 2636791
Comportamiento
Emprendedor |.E
Promocion Social del
Norte.

Complementaria
presencial remota para
Proyecto Productivo 1V:
Comportamiento
Emprendedor 2619929 y
Estructuracién del Plan de

IEEEEEXTY

procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de
las estrategias
de respuesta
institucional,
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de la FPI

2547460. Formaciéon
Complementaria
Presencial 2608929 y
2619934 Alcaldia de
Piedecuesta; y 2636791
para la I.E Promocion
Social del Norte.
Complementaria
presencial remota para
Proyecto Productivo IV:
2619929 y 2619922.

@
formacion Negocio 2619922. R e o reac s @
2619929 CE PP4 https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw
2619922 EPN PP4 https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr
2 | Preparar, Se imparte Formacién
orientar, Titulada Presencial
desarrollar y 2428371. Formacién
apoyar Titulada Virtual :
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Desarrollar
mecanismos
que faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Ejecucion de la

Formacion. Titulada
Presencial y virtual con
Enfasis en Motivacion,
Autoconfrontacion, DOFA
Personal y Proyecto de

vida. Apoyo

Emprendedores del

Municipio P/cuesta.

Visita al Centro de Apoyo

a la Innovacion y

Emprendimiento de
Santander- Tecnoparque.

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un
plazo maximo
de tres (3) dias
habiles, una vez
se ejecute la
accion
correspondiente
, todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son
de su
responsabilidad
, garantizando
la calidad de la
informacién y
su coherencia
con el proceso
formativo, tales
como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de
rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar
oportunamente
al Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,

Ejecucion del

proceso de gestién

administrativa y
educativa en
Sofiaplus de las

fichas asignadas y

Nuevas Fichas.
Cumplimiento de
Procedimientos y
del contrato.

e
N

.E.hlA
Ay

Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura

Regional Santander

Formaciéon Complementaria (Abierta y

Cerrada) CIDM 2022

Ruta de Aprendizaje
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Participar en
actividades de
planeacién y
desarrollo
curricular en
equipos de
trabajo, en el
desarrollo de
innovaciones
pedagodgicas y
del area
especifica en
que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion,
en concordancia
con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacion.

N.A.

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacién

Se realizaron 2 Visitas
técnicas al Tecnoparque y
al Centro de Apoyo a la
Innovacion y
Emprendimiento C-

Profesional emprende S-innova con 2
Integral, fichas de Formacion
servicios y titulada 2277880 y
actividades de 2428371 ; y el Grupo de
Divulgacion la Ruta Emprendedora
Tecnoldgica, CIDM del Municipio de
programados Piedecuesta.

por el Centro de

Formacion.

Coadyuvar en el | En el mes no se requirid N.A
proceso de desarrollar acciones
ingreso e asociadasa esta
induccién a los | Obligacion.

Aprendices.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Documentar en
las diferentes
plataformas
(LMS,
TERRITORIUM)
los procesos de
formacion que
orienta,
asociado con el
proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demas
documentos y
recursos
requeridos por
el desarrollo
curricular).

Desarrollo de la formacion
Complementaria Remota
a través de la plataforma
Google Meet, apoyado
con grupos en WhatsApp
y correos electronicos.

Desarrollo de la
Formacion Titulada virtual
por Territorium con apoyo
en Microsoft Teams.

2619929 CE PP4  https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw

2619922 EPN PP4 https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr

00

a o at oo glE » - L

2544760 DESARROLLO PUBLICITARIO VIRTUAL Teams.

e e [l =]}

Reunidn con Miguel Giovanni
Bustamante Jaimes
: 2utc

o« e a 2z

1 Giovanni Bustamante Jaimes-20220910.081222-Grabacion de la reunion 1.mpé o

GTH-F-062 V09



https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw
https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr

SENA

9 Evidenciar Formacion y actualizacion
dominio permanente en los temas
tecnoldégico e pertinentes al rol de
incorporar instructor y el objeto —]
tendencias contractual: A =
tecnoldgicas, Formacién Elaboracién .
pedagdgicas y | de Guias Aprendizaje e
de gestion, al instrumentos Evaluacion E
diseno técnico Ruta Pedagdgica. =
pedagogico de | Curso Herramientas I
las diferentes digitales para
acciones de Generacién de Contenido,
Formacion Curso Generacion de -
Profesional Ideas Innovadoras con
Integral en su Desing Thinking- 755
especialidad. Sennova.
10 | Presentar los Proyecto Productivo
productos Modalidad Creacion =™ a
definidos en el Unidad Productiva. it
proyecto Materiales Didactico,
formativo en caja de herramientas g
cada fase de yMateriales del curso, :
este. creacion WSP por B
fichay
Ejecucion de la
formacién por Google
Meet.
Articulacion con
Unidad de
Emprendimiento.
(Sensibilizacion,
Entrenamientos)
11 | Entregar Informe mensual de
oportunamente Ejecucion y
los informes Alistamiento y s oo
requeridos, organizacion
sobre las portafolio del
acciones instructor.
encomendadas

y los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados
por los
Aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.

MIGUEL GIOVANN BUSTAMANTE JAMES, cetfiscc
152775 de Boswrunanga. & el e G

Refeencis:COLPCCNTR 1235085 812022
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12

Solicitar
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor
pedagogica y
responder por
ellos ante el
Centro de
Formacion.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacion.

N.A.

13

Apoyar (en caso
de aplicar) como
gestor de
proyectos, la
programacioén y
seguimiento de
la FPI, ya sea
por proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas,
que garanticen
la integralidad
en la ejecucion
del proceso de
aprendizaje.

En el mes no se requirio
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacién.

N.A.

14

Atender la
formacioén
titulada y apoyar
la formacion
complementaria,
segun las
necesidades del
Centro de
Formacion.

Se atendio solicitudes de
Alcaldia de
Piedecuesta,Cursos para
aprendices en ETAPA
PRODUCTIVA Modalidad
Proyecto Productivo-
Formacion Virtual.

PROGRAVIION TONES | WARTES | WIERCOLES | 0

2

ViEwEs] a0

247460

RtuAL

DESARROLLO PUBLETARID

VRTUAL

LEONARDO ANDRES NUREZ GARCIA

15

Acreditar el
pago mensual
de las
obligaciones
frente al
Sistema de
Seguridad
Social Integral
(salud, pensioén
y ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los

Pago Seguridad
Social Integral mes
de AGOSTO del
2022

Planilla No.9439567873:

Nueva Eps, Colpensiones
y ARL Positiva.

aportes
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Va1 &

T = erv |

AP (ADWISTRADORSS: 1) ' 529,600 E)
corasones Bas s0meo0s 7 ' 9,0 @
AL (ADMINSTRADORSS: 1) ' s200 P
POSTIVA CONPATIA DE SEGURS un oo e ' ssa00 @
S (AOMIISTRAORAS: 1) ' 519500 3
rwEvages oy so1maed 2 ' 519500 £l
ToTAL 1 $452,800 s0 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO. CODIGO  NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
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plazos
establecidos en
elDecreto 1990
de 2016
Articulo 3.2.2.1.
ylo
contemplado
enlaLey 1955
de 2019,
articulo 244,
que permite la
posibilidad que
los contratistas
coticen su
seguridad
social mes
vencido. La
demora enla
entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
sera causal para
el aplazamiento
del pago de los
honorarios
respectivos
hasta que se dé
el cabal
cumplimientode
las
obligaciones
anteriormente
sefaladas. La
persistencia en
el
incumplimiento
de esta
obligacién por
parte del
CONTRATISTA
, sera causal
para la
declaracion de
incumplimiento
y caducidad
administrativa
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16 | Cumplir con las | Cumplimiento de e
normas del requisitos | MiVacuna
Sistema contractuales. g - i -z
General de Medidas de MivVacuna o gn‘llmn‘xg SRR
Riesgos autocuidado . mine sl gov.co T e mamivEes
Laborales, en personal, familiar y e, w1 w09 w163
especial las comunitaria.
siguientes: Realizacion de i
*Procurar el descansos y pausas ina Y
cuidado integral activas.Héb)i/tos de 6‘“‘“@ i e
de la salud. vidasaludable. o 17
*Contar con los Reporte estado de
elementos de salud IQR. Esquema “Uﬁ:'f
proteccion de vacunacion e
personal, COVID al dia: 2 : |
necesarios Dosis Ordinarias y 2 } g ¥ iy
para ejecutar Dosis de Refuerzo.. [ %
la actividad |
contratada, [ ‘
para lo cual
asumira su
costo.

17 | *Informaralos | Se cumplieron las nuevas o

contratantes, la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajoy
enfermedades
laborales.
*Participar en
las actividades
de Prevencion
y Promocion,
organizadas
por los
contratantes, los
Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionaleso
la
Administradora
de Riesgos
Laborales.
*Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones
del Sistema de

disposiciones de Ingreso.

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ARO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.
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Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente
alos
contratantes,
toda novedad
derivada del
contrato.
*Examenes
meédicos
ocupacionales.
En virtud de lo
establecido en
el paragrafo 3°
del articulo 2°
de la Ley 1562
de 2012, la
entidad o
institucion
contratante,
debera
establecer las
medidas para
que los
contratistas
sean incluidos
en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemioldgica,
para lo cual
podran tener en
cuenta, los
términos de
duracion de los
respectivos
contratos. El
costo de los
examenes
periédicos sera
asumido por el
contratista.

s
SERVICI NACIONAL DF APRENDIZAIE SENA ‘ 7

REPUBLICA DE COLOMBIA )
MINISTERI DE TRABAI =9

UMENTAL

VERGHIEA FHEE
SECRETAMA GENE|

"BUANA EUGENIA SARMIENTD 5070
COURDINACGRA GRLPQ DE ADMINISTRACIGN DE DOCUMENTGS

e

T R i A T T e M T M

fva

o
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18

Vigilar y
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de
otras entidades
o de particulares
.puestos al
servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventordel
contrato
respectivo y a
los 6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Buen uso de Portatil
Lenovo Serial :
MP1Q7Q0D, Mouse,
cargador y maletin.

19

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se atendié la ejecucion
de la Formacion
requerida, la asistencia
a reuniones de las
Presentacion de
informe mensual de
supervision.

20

Presentar por
medio de la
plataforma
Secop 11, los
informes
mensuales de
actividades
junto con las
cuentas de
cobro en las

Registro factura en Secop
Il en términos y fechas
previstas.
Actualizacion del
informe a la version 9.
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fechas
establecidas
por la Entidad,
a efectos que
las mismas
sean
canceladas
dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea
o por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes.
El sena no
respondera por
retenciones o
descuentos que
se realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de
cobro.

21

Desplazarse
dentro y fuera
del territorio
nacional,
cuando sea
requerido para
el cumplimiento
de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de
viaje, de
acuerdo con los
términos y
lineamientos
del SENA, una
vez culminado
el
desplazamiento

En el mes no se requirié N.A.

desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacién.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ceml No DE La L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} 5
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS | N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de Planilla de Seguridad Social No. 9439567873, operador Aportesenlinea
correspondiente a AGOSTO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
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MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

Contratista
C.C. No. 912277786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIiAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3335085 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE
202222

FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL

' [Datos de la Busqueda

Deve

@ STION CONTABLE Y DE INFORAGION FINANCIERA
5 2547150 DESARROLLOPUBLICTARD

A ECCION NDUSTRIAL DE ROPAEXTERIOR

Y CoMNTARIA
7 2519934.COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

9 2538701 COUPORTAVENTO ENPRENDEDOR.

sorn

&
O B vwsenasofiapis d.co/soa

« c
Sofiarius | %¢ & MIGUEL GloVANNI

Instucto -
B 3 Ingresar a la Plataforma Virtual

2547460 CEIRROLLO PUBLICTARIO
2567669 CONFECCION INDUSTRIAL O ROPA EXTERIOR
2567672 CONFECCION INDUSTRIAL O ROPA EXTERIOR

® 5 § DEEEDE

2619929 CE PP4 https://meet.google.com/kwh-pzpv-baw

2619922 EPN PP4 LMiV PM https://meet.google.com/uwm-zmfm-pxr
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Mapa de suefios

> C O & meetgooglecominh paas-esguthuser=

2 icir st nva s Vit . @) Envacura . [ S1Con

patici porez est presentan

COSTO DE UNA CAMISETA

Oscare. Bautistas,

HACEMOS
TU DISERQ
cAm

E
ISETAS

MBI PSS
B PG NCALHO..08p B P De PRLLET

O m @& .

> Reunitn conbigue o £ XS+ Sfs p- %@ Taroiun | DESARROLLOPL X |+

08

novendz

Invitacion Sesion Sincronica
Emprendimiento AA1-EVO1 DOFA

Estimados aprondicos,cordal saludo.

022 500 ama 200 m.

i
Inicor Eprendmieto

0o ta © 0 Comercaify)

Ver iz

Tuionn o720

Nixon Morales Velazauez

EDWW“ i

/. <

¢

E.-)
7N

OHANNICOLAS MORALESVA—  Laura Caril Camargo M

155 | 2619929 CE PP4 MJS PM

v @ e [ 1 Conttins @ Grad [l o [ Porceciora o @ s

[FER— ———

Perfil del Aprendiz D ;

- Ficha de formacién 2340325 bl e

- Programa Formativo

- Construccién mantenimiento
y reparacién de estructuras
en Guadua

dowinfragoz  LEIDVELOISA_  Hugo Alborto

. reunién 1.mp4

Reunion con Miguel Giovanni
Bustamante Jaimes

22.09-10 {7:12 U

Miguel Giovanni
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GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

= gesglecom & © =

Centro Industrial del
Disefo y la Manufactura

Regional Santander

NSTRUCTOR 6 8 e

S!.NA
N

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

Google Formularios

ctos on et anornaaodnc o sps

CUALIFICACION TECNICAY

[N ———

o [ 5ottt @ Gt [l e [ Pottiectotant @

® a

Vv &

e e e e R

Desarrollo_Curricular (Actividad 5) A"

> Describa, el concepto de evaluacin, sus caracteristicas y tipos.

1
por.

En que momentos del proceso se pueden aplicar?

> Mediante un organizador grafico de su preferencia, muestre y describa las técnicas de
evaluacién y aue er

> i de evaluacién
laté utilizar en

su cargo.

> Tomando como referencia el punto anterior construya un instrumento para aplicar a dos
evidencias de Ia guia en construccién

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DESIGN THINKING

proyecto

+ Resitados de Aprenczaje Alcanzar
o

+ Duacién dela Guiash

Evaluacion
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Construccién y vivienda 9. Cumbre Lideres por la
Educacion

CUMPLIMIENTO SIGA / SG-SST

La salud
&5 detodos

) » B 8.
MiVacuna ‘ ; r T
Ml ‘ N\
Certificago de vacunacion ‘ Nombevnde (

Pvaunadn ‘ Sl viamade
Mo Mw 7‘-#/ éﬁuuannr “

- Bustbmante Jarmes

MiVacuna

) WU, o e TP oo /((‘ e ]

www.minsalud.gov.co . 2122338¢ 5’,/5 OGUANF Bosalls Toss Sy

s mf 1 w09 w7963 B/ L) Aol do Enferter
e BERERC

e T I ) i
. J“ \ L‘éf}m }B’\(Uc&l;t\) 63454443
o = ‘
_—

(T . S

ENCUESTA ANUAL DE INTEGRIDAD ANO 2022

© Gracias.

La respuesta se ha enviado.
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GESTION ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL Y FINANCIERA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EORMATO INFORME WENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Obligacionss Especifcas:Traccrbs s obligacionss aspecifoss e contato)

Fioridsblanca, 30 de Septembre de 2072

- .
o i i
R ovrmarone cotooNn s rali il ————— 1
ot g e
T e e T T T S i e e . —

Cudad Asunto: Infome mensual de sizcudén
o s SEFTIEWERE oo 370 2587

Refaransis: CO1 PCCNTR 3335085 de 2022

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, idenifcsdo con Ia céduls de cudsdanis N
312277560 de Bucaramanga, en i caliad de Conirasia del SENA, on &l Cenio Inudustral el
Dissho '

Erraden

Yol foma de Pago: e s com o il pra o conio s s e TRENTA Y NUEVE
'MILLONES DE PESOS MCTE (533000000} Esia suma sers pagas por ol SENA al contiatsta T

213 sguents manera 3 p3g0s uaes mansuaies por o de TRES MILLONES NOVECIENTOS e

MIUPESOS MCTE (53 900 000) 2203 uno. Gesarry

Plazo: Serd hasta el 30 d oviambre de 2022

Botiaconses | Preyedio Poducivg 1
iy o1sE

3 notificaciones

< C @ secopgows . e Ve queldentif F 9 |

& Iniciarsesiénentu.. 2 Sucursal Virtual Per ® Entraraunareuni6... Ry Sl Contratistas @ Gmail [ Inicio K] Portal de ofertaed.. @ Gestion de Conoci. moments » | W Otros marcadores

ddepago Pao 008
Obigado s facturar elcténicamente O, ® o -
5 defacturcion prevista
Nimerode factura
Fecha previst deemisién
Fecha de emisién 1808202 102241
Fecha de vencimiento (30082022 102200
Vaor total previsto 0 GO
Valor neto 2880 veor ames ce VA
Valertotal 390000+
Notas

Fecha de recepeion original 181082022 1022 A

Nimero deradicacién (TEETE0RET

Nombre el srchive.

0 PRESUPUESTO Sl , Guia. ~ GFPI-F-135_Guia d...pdf TALLER 3.pdf GFPI_F_135 Guias...pdf [r— ‘ X

T 0%am
& 20°C Nublado Sy ]
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DOCUNENTO SOMORTE EN ADGUASICIONES EFEC TUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR [POR lgo Reglonal =

L L CONCEPTO DE HOMORARIOS YI0 PRESTAGION DE SERWVCIOS PERSONALES) g0 Cenkro BEERE1D
?}\T REGIONAL SANTANDER Feoha Elaboraolon| 18 Ssflembrs de 2023
sEmcks mankay, CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERC ¥ LA MANUFACTURA-SARTANDER - SERVICICS PRESTADOS A LA Weren MATD 2002 - .55
I APRINCIZAIT Adguirkenie SERVICIO MACIONAL DE APRENDIEASE SENS MR odgeiraste: S0 W0EN-1 1D de Froceso ZD4EE-TEDAET
Frnsod s bdsss CUAK MY TETEAEAL STEO8 uibiorita dasde 390,001 Basta 750,000 [Eners 18 de 2022) M. de dosumento EE3zER

DATOE DEL CONTRATIETA
Heombres v apsliides contrafieta: | MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

51.227.786 FEL=
Correo slsatranlon sontraticta: mbusiamanis) s ] CC. IPM® da aomtaoto
Rsgimen dal WA: [ MO REZFONSASLE | Periensos al régimen simple de irbutsclons | NO | Ex dsolarants os renta? [ NO | Ec Penclonsdo? [ Mo
3uc Ingresos en ol 2021 feeron Iguales o sl (=] Induoalon 557 [ 51 | Prech Serdiclos Exsluldos de IVA 7 E]]
Banco 3l ¢ual consignar: [ ELANCOLOMELA Tipo de oka AHORROE | MFCuenta [ ToEis385552
. tnlwmmﬁmm:bmmaﬂuidl .
DATOZ DEL CONTRATD ¥ PERIODD GEJETO DE PAGD
M= dal oontrato: 33350850 | M® Compromiso 30F | 11522
Valor Total del Confrato § F2000000] N Pago | Pariogo o de Valor Bruto Page
Zaldo Anbericr del Contrato 5 11.700.000 H Dl (R TAH Al MWAEIZE|  § 3.800.004,00
Musvo Laldo del Contrate § TE00.000 Legailzacion comisiones del perodo § 0,00
INETRUCTOR: SERVIGIOE PERSOMALEE DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION TITULADS
[PEJETD CORTRALTUAL: COMPLEMEMTARIA ¥ VIRTUAL BEGUN LOE MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL GIDM SEMA REGIOHAL
Descripcion del servico prestsda) EANTANDER PL 10 MESES W MES £3 000 000

RESUMEN PAGOE GENERADCE EN EL PERIODD DEJETD DE PAGD

Ingresos por honomanos & 3 SO0 O Tarifa de Retendon =n la Fuenie ART 353" [l w Y
Retencion =n la Fuenie del Perisds %0
Ingresos de obnos meses cobrados: en = mes §0
TOTAL IRGREECE DEL PERICDD § 3 Sele faled Menos, Refedfisenie Jios Ingresos 30
EAZE FARSA AETEMCICH EH LA FUENTE § 2 B51.EED) TOTAL RETEFUEENTE PREZENTE PAGD t1]
LIGUIDACKSN DE PAGO A SEGURIDAD EOCIAL Y LIGUIDACKON DEL HETD & PAGAR
Latl=ambre Anﬂn Yaior Base nefencidn en la fuenie| 2559 550o0| TARIFA
M® Flanllla PILA, o , H® Aadiescion pago 28 SIMEETETY | Valor Bame refenciin em i3 fusnie 04| 3455240000
Ingreo Bace de Gotizacksn - 1B 1.SE0.000 1. 5500000 “alor bevse [ L0
Aporte oblgatono 3 seguraad socal saud TSSO T=ET0 | T4 (2] 23 RESPONSAELE) ool 1%
Aporte obigatono a seguridad sodal Fension 249.600 245 600 Mleraces Rebencidn &n b Fusnie 0,00) 0,00%
Aporte obigalono a Fondo de solldaridsd Pensional - [5] Mences Retendon W Lo 15%
ARL ] 00 5 o] Fiafedcn - HE5FS 2340000 0,500%
Aportes voluntarics a Fordo de pensiones Sbligaloras - = 000
Aportes voluntarics. o ousntas AFC 3 - s Lo
Aporte wolunano 3 Fondos de persiones wiunbnss §7.520.064] 3 - = 0,0
[intereses Prespyme g YVviends  § 3.800.400 H - Oitres Ratancionas 0,00( 0,000%
Han g In e pices meses cobrados en el m - (hres Rstsnciones, L0 0,000%
Aportes salud nelnmdem-mmuu cobrados en s mes | § - (Iiras Ralanoonas o.oo| o,000%
1 ge Ingresos de phroe meses =0 ] i - Otres Retencionas 0,00 0,000%
: -
3 - Descuenios de Libranzy 000
] Be3.850 Descusnices de embango (21 tene) 580.000,00
3 - VALCH & PAGAR # 3.280.800,00
F0M: TRES MILLOHES DDECIENTOE ROVENTA Y TEIE MIL EEIECIENTOS PESCE MCTE

ACTNIDADEE: DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODD OEJETD DE PAGD

THPARTIR FORMACION TITULADS PRESEMCIAL EN FOMENTO CULTURA EMPRERDEDORA ¥ EMPRESARTAL FICHAS: 343371

THPARTIR FORMACION TITULADS WVIRTLSL GESTIORAR CULTURA EMPREMCGEDORA v EMPRESARTAL FICHA: 25474858

THPARTIR FORMACION COMPLEMEMTARTA PRESEMCTIAL EM OOSTOS PRESUPUESTOS, COMPORTAMIENTO EMPREHDEDOR FICHAS: FoEEI21-2619934-2826701

THPARTIR FORMACTON COMPLEMENTARTA PRESEMCTAL REMOTO PRIWECTO PROD: COMPORTAMIENTO EMPRERDEDOR ¥ PLAN MESOCTO FICHAS: PE19929-2619012

|APOYD A& LOS PROCESDS DE ETARA PRODUCTIVA OFCTON PROVECTD PRODUCTIWE MODALIDAD CREAZTON DE UNMIDAD PRODUCTIVA CIDM 28I1

PARTICTPACTON CURSDS EWI ELASORACTON DE GUTAS DE APRERDIZADE E IRSTRUMENTCS DE EVALUACTON;SEMMOWA: GEMERACION IDEAS TRMOAWADORAS COW D)

PARTICTPACTON (LRSS 2272058 DESARROLLO DE HABTLIDADES DIGITALES

PARTICTPACTON TRAMSFEREMCIA PROYECTO PRODUCTIVO PROGRAMAS VIRTUALES DESDE LOS CENTROS

REIU.].IHZIII.'H'I 2 '-']'S-JT#S EI"‘RE'SAH.LAI.ES oM 4 FIII:HAS. A& TECROPARCUE v CENTRO REGIORAL DE IRROWVACTIN ¥ EMPREWDIMIERTD C-EMPRERDE S - TNBCWA
- A TATAT O

1. Gumpl & 1|.I|J-e In -r:dda-du [ :-bhm i -:llb- Z Lew d
sk cormanen ol pgo de Segurided Secal an Saud y Penskin, ke soomm voluntafos @ clehba AFC
b VP, o ol i graio recliedon @ @l M arsberien dil comisls obdo o cole's e sils plaslla y carifo que Aol
i ke ORI an la & a ln B v s [ FLisfib of Qs ofe contals 5 El i
pie rabajedores conmsades pana cumpln con el i dail objein jon & b indondn an
il panfllba, 4. T:-hlllﬂﬁ'l'-:h?n il RS ekl E He ks y aEend b danciisain &b sl MIGLIEL GIOVAMN BEUSTAMANTE JAIMES
i s o b Solrceh il ol EL COMTRATISTA
CERTIFICALCION DEL GIPER7IE0N DEL CORTRATD
En el b S et o chel e lieln de g B — ok ey ta, CERTIFICY —E-“m&mw
.~ o E1 et @ cabalded i ol 4 )
B O El Contrid B bk chini &k e it o, chinrlye chil o] e b i
.- G b variindo ol pige de lok apones oblgalonon &l Shles Gehenl de Seguliced Socul iz ol
bl contratuls per i ingrekss fechido an o aE aieter pol meds b planila PLA (LT TR TR AT
ik enta info Fae v Que kon Faamos b koo §guboedon de cofroiTkdied 2o lis Do Wgenie. I TR LG TER G 18
Tanknde an CLanis 1 ceriP eacicsas suscrlns pod o ConUalhla y of B S s Sal cons e w nbe releck BulniiEe al PG,

EL GROERADOR DEL PAGSO

JUAK BANUEL CASTILLG CALDERON
BUEDIRECTOR DE CENTRO G2
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‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Claze Aportante Swcursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Emneriagngem e
cC oz BUSTAMANTE JAIMES MIGUEL GIOVANNI | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 200 12-152 CASA 228 FLORIDABLANCA-SANTANDER | 6334635 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periada Clave Tipa Fecha Pago

Pensidn | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | wvalor

w208 202208 1000000¢10 | s4s9serams [ 2022/09/20 2022/05/13| BANCO BOGATA | of 452,800

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 s0 S0 5249, 600
COLPENSIONES 25-14 900,236,004 7 1 5249 600 50 50 249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 S0 58,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,152 & 1 s0 %0 48,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 50 $195,000
MUEVAE.P.S. EPSO37 900,156,264 2 1 s0 50 $195,000
TOTAL 1 S0 $0 $452,800
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATUS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon social Claze Aportante ‘sucurzal Principal Direccion ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA @
ICEF
o 1127788 BUSTAMANTE JAINES MIGUEL GIOVANNI | INCEPENDIENTE FRINCIPAL CLI0012-1S7CASAT28 | FLORIDABLANCA-SANTANCER  |63346%5 Ho
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | wvalor
Wnde |mmaos 1000000610 | passsamers [ 20210520 02205/13 | BANCOBOGOTA | o 5452800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1.560,000 §249.600| §1.560.000 $195.000 0 El $1.560.000 $6.200 0 0

‘Cludad: FLORIDABLANCA Degto: SANTANDER ( 1 Afliados) $1,560,000 249,600 $1,560,000 $195,000 o S0 $1,560,000 38,200 0 o

1 Jec[orazrise |u.E|MmE |u-u ‘ 2 1,540,000 E S El $1,560,000 $195,000 ] 30 EIEEE] $1,50,000 saa00| o 0 0
Jpce.

Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 §1,560,000 $195,000 H so $1,560,000 45,200 $0 50
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2 Kama | i
[ Conee wr e |3 hdcabum
® Rigribhbca dé Colawia )
JUZGADO CUARTO DE PEGUENAS CAUSAS ¥ COMPETENCIAS MULTIFLES
FLORIDABLANCA (antes JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIFAL DE
FLORIDABLANCA)
(Cédigo del Juzgado 682764189004

Camera 10 N® 448 Piso 2 Flaridablanca;
jiSempalfioridablancai@cendo). ramajudicial .gov.co

FLORIDABLANCA, 17 DE FEBRERO DEL 2022
QOFICIO No. 102

SENOR
SENA
Ciudad

REF: Froceso: EJECUTIVO SINGULAR
Radicado Mo. 682784002005620160075500
Dftec CONJUNTO RESIDEMCIAL VALMOMNTI NIT. # 0001654337
Dfdos:MIGUEL GIOWVANNY BUSTAMANTE C.C. 81227786

Le comunico que por medio de auto de la fecha, dictado dentro del proceso de la
referencia, se DECRETO el embargo y retencion de |a quinta parte de lo que exceda
el zalaric minimo legal vigente sobre el salario gque devengue el demandado(a)
MIGUEL GIOVANNY BUSTAMANTE C.C. 81227786 como empleada de SENA

En consecuencia, sirvase proceder de conformidad con lo previsto en el numeral 2
del articulo 503 del C.G.P., que remite al inciso primen del numeral 4 del mismio
articulo, esto es, registrar &l embargo informando al Juzgado dentro de los tres (03)
dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, asi como efeciuar los
respectivos descuentos y consignar los dineros en la cuenta de depositos Judiciales
Mo, 822762042005 del Banco Agraro de Colombia de Floridablanca a ordenes de
este Juzgado y a favor del proceso de la referencia, previnieéndole que de lo confrario
respanderd por dichos valores & incumird en multa de dos a cinco salarios minimos
mensuales.

La medida cautelar se limita a la suma de $3,000,000.

Ante cualguier inquistud de la autenticidad del presente oficio, puede solicitar
la confirmacion al cOormeo electronico:

05 foridal - . _

[ Mota: Favor al contastar citar el nimero del oficio y los datos de |a referencia.

.f’\H

Atentaments, e
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