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CONVENIO CFIA-014-2022 PARA PASANTIAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA-
ESTADO DEL EJE CAFETERO

Entre los suscritos: SANTIAGO RUIZ HERRERA, identificado con cédula N° 10.284.464
guien conforme a lo previsto en el Manual de Convenios y Contratos de La Universidad
Nacional de Colombia, adoptado por la Resolucion de Rectoria No. 1551 del 19 de diciem-
bre de 2014 y quien actua en representacion de la Universidad Nacional de Colombia -
Sede Manizales-, ente universitario autbnomo del orden nacional, vinculado al Ministerio
de Educacién Nacional, en su calidad de Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitec-
tura, cargo para el cual fue nombrado de conformidad con Resolucion N° 53 del 08 de
septiembre de 2020 del Consejo Superior Universitario y debidamente posesionado segun
Acta N° 0133 de fecha 01 de octubre de 2020 de Rectoria y quien en adelante se denomi-
nard UNAL, y, YUDY ANDREA RAMIREZ MONTOYA identificada con la cédula de ciu-
dadania N° 1.053.770.649 de Manizales, quien actla en calidad de Representante Legal
de la Empresa FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA- ESTADO DEL EJE CAFE-
TERO, NIT. 810001934-7, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de fecha 06 de julio de 2022, y por tanto facultado para suscribir el presente convenio
de acuerdo con la ley, quien en adelante se llamara LA EMPRESA, y NATALIA URIBE
BARCENAS identificada con la cédula de ciudadania N° 1.002.654.540 de Manizales, c6-
digo 418564 del programa curricular de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, quien en adelante se denominard EL ESTUDIANTE, hemos acordado ce-
lebrar el presente Convenio de Cooperacion para el desarrollo de Pasantias de estudiantes
de UNAL en LA EMPRESA, que se regira por las clausulas que a continuacién se estipu-
lan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que los estudiantes que adelantan las pa-
santias estan debidamente matriculados en UNAL y por lo tanto se acogen a los derechos
y deberes que les corresponden en calidad de tales. 2) Que de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 7° numeral 1° del Decreto 933 de 2003, no constituye contrato de
aprendizaje las actividades desarrolladas por estudiantes universitarios a través de conve-
nios suscritos con instituciones de educacién superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente. 3) Que UNAL es un ente univer-
sitario autbnomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional, con
régimen especial, creado por la Ley 66 de 1867, cuyo estatuto organico fue reestructurado
por el Decreto Ley 1210 de 1993, siendo su objeto en concordancia con la Constituciéon
Politica de Colombia, promover el desarrollo de la Educacién Superior hasta sus mas altos
niveles. 4) Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 2 del Estatuto Organico Decreto
1210 del 28 de junio de 1993, tiene como fines, entre otros, contribuir a la unidad nacional,
estudiar y enriquecer el patrimonio cultural y ambiental de Nacién y contribuir a su conser-
vacion, formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanis-
tica, dotandolos de una conciencia critica. 5) Que las dos entidades entienden la Pasantia
como la aplicacion de los conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido EL ESTU-
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DIANTE, en un campo de actividades relacionadas con su proceso de aprendizaje y orien-
tada socialmente a la satisfaccion de las necesidades del pais. 6) Que este convenio se
enmarcara en los reglamentos internos de UNAL. 7) Que LA EMPRESA reconoce el
caracter académico y formativo del programa de pasantias y esta dispuesta a apoyarlo
en forma consecuente con dichas caracteristicas. 8) Que el Consejo de Facultad de Inge-
nieria y Arquitectura, previo concepto académico y juridico, emitié aval para la suscripcion
del presente convenio en sesion del dia 16 de agosto de 2022 Acta N° 30, dando aplica-
cion al literal a), numeral 3°, articulo 5 del Manual de Convenios y Contratos de la Univer-
sidad. Que en virtud de lo expuesto las partes acuerdan la suscripcién del presente Con-
venio el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. El presente
Convenio tiene por objeto establecer la realizacion de la Pasantia de EL ESTUDIANTE en
LA EMPRESA, consistente en “Apoyo en la ejecucion del convenio No 2201260280 de la
Alcaldia de Manizales y la Fundacion Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero para
el fortalecimiento del Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero, el fortaleci-
miento de las mesas sectoriales de Biotecnologia y TIC, y el Fortalecimiento de la Protec-
cion de la Propiedad Intelectual del Municipio de Manizales durante la vigencia de Agosto
a Noviembre”, como requisito para la obtencién del titulo correspondiente, con miras a
contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacion académica adqui-
rida y favorecer el afianzamiento de la formacion profesional y humana de EL ESTU-
DIANTE de UNAL. PARAGRAFO |: Forman parte integral del presente convenio, el regla-
mento de la pasantia establecido en los planes de estudio. PARAGRAFO II: Para la
ejecucion del presente convenio no se comprometeran recursos por parte de los conve-
nientes. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE UNAL. UNAL se compromete en el desarrollo
del objeto del presente Convenio a: a) Suministrar los datos de EL ESTUDIANTE que
realizara la Pasantia, de acuerdo con lo establecido en los programas académicos de
UNAL, b) Realizar el seguimiento a las actividades desarrolladas por EL ESTUDIANTE en
LA EMPRESA, labor que llevard a cabo de acuerdo con el mecanismo de seguimiento
establecido en el Programa de Pasantia; c) Determinar previamente, en el Programa de
Pasantias, las condiciones para la evaluacion de EL ESTUDIANTE; d) Atender las inquie-
tudes y requerimientos que formule LA EMPRESA, para el buen desarrollo del programa.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: se compromete a: a) Ubicar al ESTU-
DIANTE en un area relacionada con el perfil profesional del Programa Curricular del cual
hace parte y acorde con el plan de trabajo previamente aprobado entre el asesor del
Programa y el asesor de LA EMPRESA; de acuerdo con los reglamentos, normas inter-
nas y disponibilidad de areas especificas para las funciones relacionadas con la formacién
de EL ESTUDIANTE y el objeto del presente convenio, durante el periodo establecido para
este proceso; b) Proporcionar al estudiante la induccién y capacitacién necesarias y facili-
tar los medios para su desempefio profesional; c) Notificar previamente a UNAL, a través
del supervisor, de las actividades que EL ESTUDIANTE deba desarrollar relacionadas con
el perfil de su carrera y su trabajo de pasantia; d) Nombrar un asesor de la Pasantia, quien
debera vigilar el desempefio de EL ESTUDIANTE, tanto en su pasantia como en su disci-
plina y en ese sentido ser intermediario entre UNAL, EL ESTUDIANTE, y LA EMPRESA
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e) Proveer los recursos necesarios como instalaciones, Gtiles, elementos y equipos de ofi-
cina requeridos para que EL ESTUDIANTE, pueda ejecutar su labor de manera adecuada,
brindarle colaboracion y buen trato; f) Evaluar los resultados de EL ESTUDIANTE para
notificarlos periddicamente a UNAL, de acuerdo con los pardmetros y fechas sefalados
en el programa que se establezca para la realizacion del presente convenio y en el formato
de evaluacién; g) Solicitar el reemplazo de EL ESTUDIANTE que por causa justificada no
cumpla con las exigencias técnicas para realizar la pasantia, o que por cualquier hecho u
omisién perjudiquen el desarrollo del presente convenio; h) Colaborar con el funcionario o
docente asignado por UNAL, para que ejerza su labor de asesoria y evaluacion de EL
ESTUDIANTE; i) Otorgar al estudiante en pasantia el permiso de ingreso a las instalacio-
nes de LA EMPRESA; j) Adoptar y cumplir con todos los protocolos de bioseguridad mien-
tras subsista la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional. CUARTA: OBLI-
GACIONES DEL ESTUDIANTE. EL ESTUDIANTE se compromete: a) Concurrir
puntualmente al lugar asignado por LA EMPRESA, para desarrollar su formacion dentro
de la pasantia, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le
encomiende y que guarde relacién con la especialidad de su formacion, cumpliendo con
las indicaciones que le sefale el supervisor de LA EMPRESA; b) Acatar todos los regla-
mentos de LA EMPRESA, en lo que no contravenga los reglamentos de UNAL vy la pasan-
tia; ¢) Cumplir con las labores asignadas en las areas y dedicaciones definidas por UNAL
y LA EMPRESA, en el Programa de Pasantia; d) Guardar la confidencialidad de la infor-
macion de LA EMPRESA, y guardar sin excepcion la reserva debida; €) Cumplir el tiempo
estipulado del Programa de Pasantia; f) Acoger las instrucciones que se les imparta en
materia de ingreso a las instalaciones de LA EMPRESA. g) No retirar de las instalaciones,
ningiin documento sin previa autorizacion escrita; h) El estudiante debera cumplir con
todos los protocolos de bioseguridad en el transcurso de viaje e ingreso y permanencia en
su sitio de pasantia, por tanto manifiesta conocer y aceptar libremente los riesgos que
involucra iniciar su pasantia académica en el marco de la emergencia sanitaria, razén por
la cual garantiza la indemnidad de la Universidad Nacional de Colombia sede Manizales si
llegase a sufrir algun contagio producto del SARS COVID19 o cualquiera de sus variantes
gue le cause menoscabo a su integridad personal o de sus familiares. QUINTA: RELA-
CION ACADEMICA. Las pasantias de los estudiantes constituyen actividades correspon-
dientes al proceso ensefianza — aprendizaje propios de la educacién superior universitaria,
por tanto, en su esencia hacen parte de la relacion académica y en ningln caso generan
relaciones ni compromisos laborales entre los estudiantes y UNAL, o entre los estudiantes
y LA EMPRESA, en consecuencia no dan origen a ninguna obligacion salarial, laboral, ni
prestacional para con los estudiantes que intervendran en el convenio. SEXTA: AUTONO-
MIA: Los funcionarios de LA EMPRESA, EL ESTUDIANTE y demds recursos humanos
respetaran la autonomia administrativa de UNAL, su estructura orgénica, reglamentacion,
normas de atencién y se abstendran en todo caso de intervenir en asuntos internos y ad-
ministrativos de UNAL. Para estos efectos no se crea vinculo laboral entre ellos y la Insti-
tucion. SEPTIMA: RELACION LABORAL. La pasantia de EL ESTUDIANTE hace parte
de las actividades correspondientes al pensum académico. El presente convenio no da
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origen a ningan vinculo laboral con EL ESTUDIANTE que intervendra en el mismo. LA
EMPRESA dara un apoyo econdmico al estudiante correspondiente a TRES PAGOS DE
UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) durante la duracion de la pasantia. OCTAVA: RIES-
GOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 numeral 2 literal d
del Decreto 055 del 14 de Enero de 2015 "Por el cual se reglamenta la afiliacién de estu-
diantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones", correran
por cuenta de la EMPRESA la afiliacién y el pago de aportes DEL ESTUDIANTE al Sistema
General de Riesgos Laborales. NOVENA: SUPERVISION Y MANEJO. La supervision y
manejo del convenio estaran a cargo de ambas partes. UNAL ofrecera a EL ESTUDIANTE
asesoria permanente a través del profesor JOHNNY ALEXANDER TAMAYO ARIAS. LA
EMPRESA designara a PAULA ANDREA SALAZAR SANCHEZ sobre quienes recaeran
la direccién o supervision de EL ESTUDIANTE en pasantia para el cumplimiento de las
tareas encomendadas, evaluar su desempefio y comunicarlo a UNAL para las correspon-
dientes evaluaciones académicas y expedir las certificaciones correspondientes. PARA-
GRAFO: Durante el periodo intersemestral la coordinacion estara a cargo de LA EM-
PRESA. DECIMA: EVALUACION. El resultado del proceso de la pasantia se define a
través de la evaluacion conjunta proveniente de informes presentados por EL ESTU-
DIANTE, y de los datos consignados por el supervisor de LA EMPRESA en el formato de
evaluacion establecido para tal efecto en el Programa de pasantias para cada semestre.
DECIMA PRIMERA: SANCIONES. UNAL sancionard a EL ESTUDIANTE de conformidad
con el reglamento de la Institucion cuando falte a la conducta debida o la confidencialidad
de la informacién propia de LA EMPRESA. DECIMA SEGUNDA: DURACION. El presente
convenio tendra una duracién de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del Convenio. DECIMA TERCERA: TERMINACION. Este convenio puede ter-
minar anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: A) Cualquiera de las partes
podra dar por terminado este convenio unilateralmente en cualquier tiempo, lo que se in-
formard por escrito a la otra parte, con la motivacion debida, con una antelacién no menor
a 30 dias calendario; B) Por mutuo acuerdo de las partes; C) Por el incumplimiento de las
obligaciones pactadas. D) Cuando EL ESTUDIANTE incurra en una de las siguientes con-
ductas: 1. Cuando EL ESTUDIANTE no esté rindiendo en la pasantia académica de ca-
racter curricular y formacion profesional metddica, a criterio de LA EMPRESA; 2. Cuando
exista fraude o engafio por parte de EL ESTUDIANTE en cualquiera de los aspectos de la
pasantia de caracter curricular y formacion profesional metéddica; 3. Cuando EL ESTU-
DIANTE deje de entregar los informes sobre la pasantia académica de caracter curricular
y formacién profesional metddica, establecidos por la entidad que imparte la formacién
académica o por LA EMPRESA; 4. Cuando EL ESTUDIANTE abandone en forma injusti-
ficada la pasantia académica de caracter curricular y formacion profesional metédica; 5.
Cuando EL ESTUDIANTE cometa un delito o contravencion en perjuicio de los intereses
de LA EMPRESA o contra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o trabaja-
dores; 6. Cuando EL ESTUDIANTE revele cualquier secreto o acto reservado relacio-
nado con las actividades de LA EMPRESA o cualquier informacion propia de las activi-
dades de la pasantia académica de caracter curricular y formacion profesional metodica;
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7. Cuando EL ESTUDIANTE tenga desavenencias con los trabajadores o representantes
de LA EMPRESA; 8. Cuando EL ESTUDIANTE llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o
drogas enervantes en el sitio de la pasantia, atn por la primera vez; 9. Cuando EL ESTU-
DIANTE no asista puntualmente a las pasantias académicas, sin excusa suficiente, a juicio
de LA EMPRESA; 10. Por muerte de EL ESTUDIANTE; 11. Por resultar EL ESTUDIANTE
demandado por cualquier personay en el ejercicio de cualquier accién. DECIMA CUARTA:
DERECHOS DE AUTOR. La propiedad intelectual sobre los productos, informaciones, re-
sultados, disefios o datos Utiles y susceptibles de ser protegidos como propiedad industrial,
asi como toda invencion o descubrimiento de caracter cientifico o técnico, realizada por los
estudiantes en el desarrollo de su pasantia, sera de propiedad de LA EMPRESA y UNAL
por partes iguales. DECIMA QUINTA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder en todo
o en parte el presente Convenio, sin la previa y escrita autorizacion de la otra. DECIMA
SEXTA: SITUACIONES NO PREVISTAS Y/O CONTROVERSIAS. Las situaciones no pre-
vistas y/o controversias que surjan en el presente Convenio seran resueltas por las partes
a través de los representantes de UNAL y de LA EMPRESA de comun acuerdo, cualquier
modificacion de la que sea objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y sera
suscrita por las partes intervinientes en el mismo. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONA-
MIENTO Y DOMICILIO. Este convenio queda perfeccionado con la firma de las partes. Se
fija como domicilio convencional la ciudad de Manizales. En consecuencia, se firma en la
fecha que se indica a continuacion:

{ [
- . { /
SANTIAGO RUIZ HERRERA YUDY ANDREA RAMIREZ MONTOYA

Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura Representante Legal

NATALIA URIBE BARCENAS
Estudiante
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