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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion
Académica de Servicio, de acuerdo con su perfil, disefo
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y

Servicios del Meta para la vigencia 2022.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los

perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo:

1 Un (1) Instructor del area de GESTION DOCUMENTAL
Requisitos académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos
conformados por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas:

- ciencias de la informacion y la documentacion o archivistica
-administracion de empresas

-ingenieria Industrial

-psicologia

-ingenieria de sistemas

-licenciatura en lingulistica

-carreras afines al programa de formacion.

ALTERNATIVA 1.

Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en:

ciencias de la informacién y la documentacién o archivistica,
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administracion de empresas, de ingenieria Industrial, psicologia,
ingenieria de sistemas, licenciatura en linguistica o afines.
ALTERNATIVA 2

Titulo de profesional o tres (3) afios de estudio universitarios en
ciencias de la informacion y la documentacion o archivistica,
administracion de empresas, ingenieria Industrial, psicologia,

ingenieria de sistemas, licenciatura en linguistica o afines.

2. Dos (2) Instructores del area TECNICO EN SISTEMA
Requisitos académicos minimos:

NIVEL DE ESTUDIO:

El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electronica electricidad o profesiones

relacionados con la especialidad objeto de la formacion.

3. Tres (3) Instructores para el area BILINGUISMO

Requisitos académicos minimos

ALTERNATIVA 1.

-Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento.

-Nivel de lengua certificado* de minimoB2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension

oral, comprension escrita, produccién oral, produccion escrita).

ALTERNATIVA 2.

Titulo Tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento

Nivel de lengua certificado* de minimoB2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension
oral, comprensioén escrita, produccion oral, produccion escrita).
NOTA:
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Los siguientes son los examenes y pruebas que el servicio nacional
de aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de
Bilingliismo y modifica la tabla 1 del anexo uno de la circular 237 del
2017. los exdmenes de lengua admitidos deben tener una vigencia
maxima de dos (2) afios y son aquellos listados en la resolucion
18035 del 21 de septiembre de 20 21 del Ministerio de Educacién

Nacional no se aceptan aquellos examenes catalogados en esta

resoluciéon como clasificacion (Placements) ninos de 7 a 12 afnos

(Young Learners) y jovenes (Teenagers)i

4. Un (1) Instructor para el area de ADMINISTRACION EN SALUD

Requisitos académicos minimos

ALTERNATIVA 1.

Titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria

en salud.

ALTERNATIVA 2.

Titulo profesional administracion de empresas, o administracion
publica, o administracién en salud o contaduria publica, o economia
Icon postgrado en administracién en salud o gerencia en salud u

hospitalaria o auditoria en salud.

5. Un (1) Instructor de BARISMO O MESA Y BAR

ALTERNATIVA 1.
Ingeniero de alimentos o agroindustrial, administrador agropecuario,
o desarrollo agroindustrial profesional en administracion empresas o

en el area de hoteleria.

ALTERNATIVA 2.
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Tecndlogo en el area hoteleria en gestion para establecimiento de
alimentos y bebidas en el area de agro industria en el area de la

administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos.

ALTERNATIVA 3.
Técnico Barista o0 en mesa y bar con profundizacién técnica en
barismo o especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y

sensorial del café.

6. Un (1) Instructor de ejecucién musical.
NIVEL DE ESTUDIO

Profesionales en musica, especificamente en interpretacion de
guitarra y piano.
licenciado en pedagogia musical con énfasis en piano y guitarra

maestro en piano y guitarra

7. Un (1) Instructor de cosmetologia y estetica integral

Requisitos académicos minimos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos
conformados por profesionales formados en alguna de las siguientes
areas:

ALTERNATIVA 1.

Formacion: Profesional en salud ocupacional, enfermeria,
bacteriologia, fisioterapeuta. Con certificado de formacién en

bioseguridad aplicada a la cosmetologia.

ALTERNATIVA 2.

Técnico laboral en cosmetologia y estética facial y corporal

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se tendra en cuenta la experiencia laboral y/o especializaciéon del

Perfil Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los
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requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los

perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.

Un (1) Instructor del area de GESTION DOCUMENTAL
ALTERNATIVA 1

Experiencia laboral o especializacion preferiblemente con
especializacion en archivistica o afines alternativa uno (24) meses de
experiencia de los cuales (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
(6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2.

(36) meses de experiencia de los cuales (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y (6) meses en labores de docencia.

2. Dos (2) Instructores del area TECNICO EN SISTEMA
ALTERNATIVA 1.

(18) meses de experiencia : sea profesional o tecnélogo.

Doce meses (12) estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional.

Seis (6) meses en labores de docencia.

3. Tres (3) Instructores para el area BILINGUISMO
ALTERNATIVA 1.

Titulo profesional universitario .

(24) meses de experiencia en la instruccion*/ docencia de la lengua
extranjera a impartir.

*Nivel de lengua certificado* de minimoB2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension

oral, comprensioén escrita, produccion oral, produccion escrita).

ALTERNATIVA 2.

Titulo Tecnologo .
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(30) meses de experiencia en la instruccién*/ docencia de la lengua
extranjera a impartir.

*Nivel de lengua certificado* de minimoB2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension
oral, comprension escrita, produccion oral, produccion escrita).

4. 1 (uno), Instructor para el area de ADMINISTRACION EN
SALUD

ALTERNATIVA 1.

Minimo (24) meses de experiencia certificada en procesos de
facturacién de servicios de salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud.

Minimo (6) meses de experiencia docente.

5. Un (1) Instructor de BARISMO O MESA Y BAR

TODAS LAS ALTERNATIVAS

Minimo (24) meses de experiencia en la preparacion de bebidas de
café en establecimientos especializados en café o certificacion
internacional en BARISMO o BREWING y (6) seis meses de
experiencia pedagdgica adicionalmente para todas las alternativas.
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificaciones de competencia laboral vigente en

orientacion de procesos formativos presenciales.

6. Un (1) Instructor de ejecucién musical.

ALTERNATIVA 1.

(36) meses de vinculacion laboral en el area objeto de formacion.
(24) meses como docente en musica en instituciones educativas
reconocidas.

7. Un(1) Instructor de cosmetologia y estetica integral
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"Experiencia docente: Minimo 6 meses Docente en Formacion
Profesional
Experiencia Relacionada: Minimo 24 meses en el ejercicio de la

profesion."

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para diez instructores (10) contratos la suma
de ciento veinte dos millones ciento setenta mil pesos ($
122.170.000). El cual estara amparado en el CDP No. 4722 de 17 de
enero de 2022 dependencia C-3603-1300-14-0-3603025-02
CENTRO DE INDUSTRIA' Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la

siguiente manera:

1. Un(1) Instructores del area de Gestion Documental el valor
total de de DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
PESOS ($ 12.217.000), el cual sera
pagado asi:) 1 pago por 23 dias del mes de septiembre por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.809.910), 2 Pagos iguales
cada uno de los meses de octubre y noviembre por el valor TRES
MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago por 17 dias de mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890.).

2. Dos(2) Instructores del area Tecnico en Sistema el valor total
VEINTI CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS. ($24.434.000), el cual sera pagado asi:)
1 pago por 23 dias del mes de septiembre por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ
PESOS ($2.809.910), 2 Pagos iguales cada uno de los meses de
octubre y noviembre por el valor TRES MILLONES SEICIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un
ultimo pago por 17 dias de mes de diciembre por valor de DOS
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MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS ($2.076.890.).

. Tres (3) Instructores ingles presencial por el valor total

TREINTA Y SEIS MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL PESOS. ($36.651.000), el cual sera pagado asi: 1 pago por
23 dias del mes de septiembre por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($2.809.910), 2 Pagos iguales cada uno de los meses de octubre
y noviembre por el valor TRES MILLONES SEICIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un
ultimo pago por 17 dias de mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS ($2.076.890.).

Un (1) Instructor de Administracion en salud DOCE
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS (%
12.217.000), el cual sera pagado asi:) 1 pago por 23 dias del mes
de septiembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.809.910), 2
Pagos iguales cada uno de los meses de octubre y noviembre por
el valor TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago por 17 dias
de mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890.).

Un (1) Instructor de Barismo o mesay bar DOCE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($ 12.217.000), el cual
sera pagado asi:) 1 pago por 23 dias del mes de septiembre por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.809.910), 2 Pagos iguales
cada uno de los meses de octubre y noviembre por el valor TRES
MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago por 17 dias de mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890.).

Un (1) Instructor de ejecuciéon musical DOCE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($ 12.217.000), el cual
sera pagado asi:) 1 pago por 23 dias del mes de septiembre por
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valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.809.910), 2 Pagos iguales
cada uno de los meses de octubre y noviembre por el valor TRES
MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN PESOS
MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago por 17 dias de mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890.).

7. Un(1) Instructores del area de Cosmetologia Y Estetica
Integral el valor total de de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
DIECISIETE MIL PESOS ($ 12.217.000),
el cual sera pagado asi:) 1 pago por 23 dias del mes de
septiembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.809.910), 2
Pagos iguales cada uno de los meses de octubre y noviembre por
el valor TRES MILLONES SEICIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100) y un ultimo pago por 17 dias
de mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890.).

NOTA: El centro de formacion para el 2022 establecio los honorarios
para instructores con titulo profesional en ($3.665.100). en atencion
de los lineamientos y la disponibilidad presupuestal.

Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracién

indicada en los perfiles relacionados en el contenido del presente

PLAZO: estudio previo, en todo caso sin exceder el 17 de diciembre del 2022,
de conformidad a la resolucion N°2164 de 2021(calendario
académico) contados a partir de la suscripcién del acta de inicio .

LUGAR DE | Departamento del Meta , el area de influencia del Centro de Industria

EJECUCION: y Servicios del Meta.

SUPERVISOR: Coordinador Académica de Servicio del CISM

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector (e) Centro de Industria y Servicios del Meta.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de

Industria y Servicios del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender

necesidad que a continuacioén se describe:
1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del

pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del emprendimiento empresarial, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales; en interaccion con entes publicos y

privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados

anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

El SENA, conforme a los pactos estructurales del Plan Nacional de Desarrollo articula su
estrategia y operacion desde el Proceso Misional de Gestion de la Formacién Profesional
Integral en: Pacto I. Pacto por la legalidad; Pacto Il. Por EI Emprendimiento; Pacto Ill. Por La
Equidad; Pacto IV. Por La Sostenibilidad; Pacto V. Por La Ciencia, La Tecnologia Y La
Innovacion; Pacto VIII. Por La Calidad Y Eficiencia De Los Servicios Publicos; Pacto IX. Por Los
Recursos Minero -Energéticos; Pacto X. Por la proteccion y promocion de nuestra cultura y
desarrollo de la economia naranja; Pacto XI. Por la construccion de paz; Pacto Xll. Por la

equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto Xlll. Por La Inclusion De Todas Las
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Personas Con Discapacidad; Pacto XIV. De Eunidad Para Las Mujeres, bajo la estrategia E2.
Mejorar las capacidades productivas de la poblacién facilitando el acceso a la formacion de
calidad y pertinente del Plan Estratégico Sectorial, aporta al Valor publico del Plan Estratégico
Institucional VP 1 Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de formacién titulada; VP
4.

Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de
cualificaciones; Procesos Misionales PM 1 Fomentar la cualificacion de las personas basada en
competencias laborales; PM 2. Formar el talento humano pertinente que demanda el sector
empresarial del pais.; PM 4. Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en
el capital humano y en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional DI 1 Promover el

Desarrollo integral del Talento Humano SENA.

El compromiso del SENA, para la vigencia del 2022 y del Centro de Industria y Servicios del
Meta - CISM, es orientar esfuerzos y recursos para el desarrollo de acciones de formacion
profesional integral, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion e
intermediacion laboral, especialmente en los aprendices, del area de comercio y servicios,
industria, complementaria y poblaciones especiales y vulnerables, aportando a la competitividad
de estos sectores y al desarrollo tecnoldgico del pais y de la region, a través del enfoque en la

pertinencia y calidad de la formacion profesional integral.

El SENA a través del Centro de Industria y Servicios del Meta, trabaja en el mejoramiento de la
calidad de sus procesos formativos, fortalecer la pertinencia, (Sectorial, Territorial y poblacional
de sus programas) y servicios, aumentar la retencion de aprendices, fortalecer la confianza de
los empresarios, conectar a los aprendices con el trabajo decente y apoyar con sus servicios a

las poblaciones en sus diferentes condiciones.

Dentro de los programas que oferta la Coordinacion de Servicios se destacan los siguientes:
Gestion contable y financiera, gestion empresarial, gestion del talento humano, guianza turistica,
organizacion de eventos, propiedad horizontal, gestibn documental, implementacion de
infraestructura de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, atencion integral a la
primera infancia, tecnico en sistema, servicios farmacéuticos, enfremeria, ejecucion musical,
analis de desarrllo de sistema de informacion, produccion de multimedias, administracion en
salud, cocina, barismo, los cuales responden a las necesidades del sector productivo y a las

perspectivas de desarrollo de la region.
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Para alcanzar lo anterior es relevante articular a la Direccion General, con los centros de
formacion de tal forma que permitan el desarrollo econémico incluyente y contribuir a mejorar la
productividad empresarial y potenciar las competencias laborales y las oportunidades de
vinculacién al trabajo formal; incidiendo en la generacién de ingresos de la poblacién a través
de la FPI, la certificacion de competencias laborales, el fomento al emprendimiento y la

consolidacién de proyectos productivos incluyentes.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la
Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de
desarrollar la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-
2022, “El Pacto por Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022
y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; y dado que se debe garantizar la continuidad
misional del SENA y la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de lograr la
articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Los esfuerzos deberan estar orientados a garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro
propésito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los pilares
que ha establecido el Gobierno Nacional: “Legalidad + emprendimiento = equidad”. La
contratacion de los instructores contribuye con el desarrollo de los procesos de la formacién
profesional integral, siendo éstos un componente vital para el cumplimiento de la misionalidad
de la Entidad.

El SENA, consciente de su compromiso econémico y social para la inclusién social asume como
referente el CONPES SOCIAL 166 del 2013- Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusion Social, el CONPES 3866 Politica de Desarrollo Productivo.

El plan de productividad y competitividad del Departamento del Meta, 2008-2032, establece las
apuestas productivas y promisorias del departamento, en las que se destacan entre otras las
cadenas productivas del turismo, hotelera, agroindustrial, hidrocarburos, industria lactea, carnica
yde servicios. Para dar respuesta a estas cadenas productivas, el SENA, orienta programas de
formacion profesional integral, con el fin de impulsar el desarrollo regional y los requerimientos

exigidos en el mercado laboral por el sector productivo.
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Aunque la explotacion de minas, canteras y crudoAha decrecido durante los ultimos afios en el Pais,
la actividad econémica mas atractiva en el departamento del Meta sigue siendo el componente
minero energético; sin embargo, hoy emergen nuevas apuestas productivas con perspectiva
hacia el 2022, relacionadas con el hoteleria, el turismo sostenible, enmarcadas dentro del plan
de productividad y competitividad del departamento. Para el logro de lo anterior es importante
resaltarel compromiso del departamento y el pais para ser mas competitivos, en la medida que
posean conectividad con el mundo, infraestructura y equipamientos, recurso humano calificado y
de gran nivel, desarrollos en sistemas tecnologicos, seguridad ciudadana, eficiencia institucional
y ordenamiento del territorio con sostenibilidad ambiental; de tal manera que posibilite mayor
productividad y facilite la movilidad de las personas, el intercambio de bienes y servicios y que

permita atraer la inversion privada para el Meta.

En el contexto anterior y para cumplir esta agenda se requiere la cualificacidon del talento humano
no solamente en actividades especificas de la industria minera y petrolera, sino en labores
emergentes a estas actividades industriales, comerciales y de servicios, destacandose para la

oferta de formacion en las diversas modalidades.

Adicional a su oferta regular, el SENA como entidad del Estado apoya los procesos de
resocializacion de los internos del INPEC y adaptacion laboral de los miembros de las fuerzas
militares que salen en retiro mediante el desarrollo de programas de formacién al interior de los
establecimientos penitenciariosy las guarniciones militares, ademas se debe cumplir con los
compromisos de capacitacion de demanda social en coordinacion con programas como el DPS,

desplazados, familias en accién, ARN.

Para lograr la cobertura y pertinencia de la Formacion Profesional Integral, el SENA, a través del
Centro de Industria y Servicios del Meta, da respuesta a las necesidades de formacion de los 29
municipios del Departamento en convenios y alianzas estratégicas del orden nacional,

departamental y municipal.

En atencién a la Misién del SENA, al Centro de Industria y Servicios del Meta, se le asigno la
responsabilidad de atender en concordancia con el Plan de Accion 2022, las necesidades del
sector productivo y los programas sectoriales, las siguientes metas en los diferentes niveles de
formacion:

NIVEL DE FORMACION META APRENDICES

Tecndlogos Formacion presencial 2216
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Tecndélogos formacion virtual 415
Total Educacion Superior 2631
Técnico Laboral Presencial en Centro de Formacién 2705
Técnico Laboral Virtual en Centro de Formacion 343
Total Técnicos Laboral sin Integracié Media tecnica 3048
Operarios 79
Auxiliares 72
Total Otros (Operarios y Auxiliares) 151

De acuerdo al analisis realizado, el recurso de instructores con el que se cuenta actualmente
el Centro de Industria y Servicios del Meta, en su Area de Servicios es insuficiente para
atender las acciones de formacién que conlleven al cumplimiento de las metas asignadas
para el 2022, especificamente lo proyectado para el IV trimestre, en concordancia con
lo plasmado en el plan de contratacion de instructores.

Asi mismo, El centro debe garantizar la calidad de la formacion de los aprendices y velar por
el estricto cumplimiento y ejecucion de la totalidad de las competencias inmersas en la
estructura curricular de cada programa de formacion.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional del Meta, no hay suficiente personal de planta para impartir la totalidad de la formacién
planeada en los diferentes programas, el objetivo es contratar instructores que impartan
formaciéonen Regular Titulada, Complementaria Presencial y Virtual requiriéndose por tanto la
contratacion de los Servicios Profesionales. A la fecha el Centro de Formacion cuenta con 63
funcionarios del grupo ocupacional de instructor, de los cuales 3 tienen dedicacion del 50% de
tiempo a la investigacién, 3 son coordinadores académicos. La necesidad se satisface con la
contratacion de los aspirantes seleccionados del Banco de Instructores 2022, las circulares 3-
2021-000160 del 09-09-2021

Asi las cosas y para dar cumplimiento a la misionalidad del SENA, el Centro de Industria y
Servicios del Meta en su area de Servicios, se requiere contratar 10 instructores para el cuarto
trimestre del afo 2022 en cumplimiento a lo establecido en la Planeacion indicativa, los
compromisos adquiridos en formacion Especial empresarial y la oferta complementaria, viéndose

actualmente la necesidad de los siguientes perfiles a contratar:
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I. Un instructor para el area de Gestion Documental: impartira formacién
principalmente el programa Tecnico ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
y tecndélogo ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS en las siguientes fichas
(2207375 2365488, 2254943, 2382370, 2237723, 2397723) y demas formacion titulada y
complementaria conforme a la programacion emitida por la Coordinacion académcia de
servicios

Il. Dos instructores para el area de SISTEMAS: impartiran formacion principalmente el
programa Tecnico SISTEMAS, ELABORACION DE  AUDIOVISUALES,
PROGRAMACION DE SOFTWARE . y Tecndlogo PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES, ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION, IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES en las
siguientes fichas (2453425, 2412870,2237672, 2562230. y demas formacién titulada y
complementaria conforme a la programacion emitida por la Coordinaciéon académica de
servicios

lll. Un instructor para el area de Administracion en salud: impartira formacién
principalmente el programa Tecnico APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD, SALUD
PUBLICA . TELECOMUNICACIONES en las siguientes fichas 2281866, 2374395,
2282047, 2374707 y demas formacién titulada y complementaria conforme a la
programacion emitida por la Coordinaciéon académica de servicios

IV.Un instructor para el area de Servicios De Barismo : impartira formacién
principalmente el programa Tecnhico SERVICIOS DE BARISMO, SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR en las siguientes fichas 2562206 y demas formacion titulada y
complementaria conforme a la programacion emitida por la Coordinacion académica de
servicios

V. Tres instructores para el para el area de Bilinguismo (Ingles): impartira formacion
principalmente el programa INGLES BASICO - NIVEL 1, INGLES BASICO - NIVEL 2,
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER — INGLES, ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) ,
ENGLISH DOT WORKS 2, ENGLISH DOT WORKS 3, en las siguientes fichas 2566524,
2542683, 2484310, 2484318, 2506276, 2489931, 2566523, 2566525, 2515284, 2515285,
2506263, 2533632, 2580461, 2580473, 2580480, 2580475, 2580476, 2580471, 2595864,
2595873, 2596744, 259674 y demas formacion titulada y complementaria conforme a la
programacion emitida por la Coordinacion académica de servicios.

VI. Un instructor para el area de Ejecucion De La Musica: impartira formacion
principalmente el programa: REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS
MUSICALES, EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES,
ELABORACION ARTESANAL DE INSTRUMENTOS MUSICALES en las siguientes
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fichas 2538934,2524791,2524797,2562807. y demas formacién titulada vy
complementaria conforme a la programacion emitida por la Coordinacion académica de
servicios

VIl. Un instructor para el area de cosmetologia y estetica integral: El Centro de
Industria y servicio del meta CISM, después de establecer la programacién indicativa en
la formacién, establecer el Plan de Accion para la vigencia 2022, requiere atender a la
comunidad de nuestra region con cursos complementarios y técnico para cumplir con
los compromisos adquiridos e cosmetologia y estética integral en alianzas con ARN,
debido a que se busca fortalecer a las personas en manejo de aparatologia, realizar
tratamientos corporales y faciales no invasiva. Lo precedente es necesario para el
desarrollo de los procesos de formacion profesional integral, en el desarrollo de
competencias con alianza con empresas solicitante y convenios nacionales
departamentales.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran

por el término estrictamente indispensable.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a al Centro de Industria y Servicios de la regional Meta, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

2. Obligaciones Especificas:

1) Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de

bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.
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Ejecutar la formacién profesional integrﬁe acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de
la biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo con la consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a losdisefios curriculares para la adquisicion anual de libros para los programas
de formacion delCentro de Industria y Servicios del Meta.

Abstenerse de permitir la participacién en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.

10) Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz.

11) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

12) Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinaciéon Académica.

13) Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio

curricular, las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral GFPI-P-006, que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

14) Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
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porprograma o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagodgica, la elaboracion de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacién, el
disefiode material de apoyo, el analisis del avance del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades pedagodgicas complementarias entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunion, Diseno Curricular, Proyecto
Formativo,Planeacion Pedagdgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion,
entre otros).

15) Organizar y participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun aplique.

16) Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacionde aprendices. — Registro de inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que nose encuentran matriculados e impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

17) Mantener actualizada la informacién del portafolio de evidencias del instructor requerida por
la Guia para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

18) Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional
Integral, como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en

medio digital al Coordinador Académico.
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19) Asesorar a los aprendices en el desaﬁo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades
individuales.

20) Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del
procesoformativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico
respectivoperteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes,
si este diaes sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

21) Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion.

22) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

23) Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual
entodos los niveles.

24) Prestar apoyo tecnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion de Centro.

25) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo
establecidocon los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la
elaboracion del documento de solicitud y/o renovacion de los programas que se presenten
para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

26) Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.
27) Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagédgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional

y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

28) Participar activamente en los procesos de socializacion de la oferta de acuerdo con el
calendarioacadémico y la programacion realizada por la coordinacién académica.

29) Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para
tal fin de las actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

30) Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacién de ofertas y demas), proyectos e
instancias institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacién nacional

einternacional en los cuales el Centro participe.
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31) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion
delarea tematica objeto del contrato.
32) Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma
decompetencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion

que adelante el SENA durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

33) Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

34) Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidadSENA.

35) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

36) Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

37) Registrar y mantener actualizada la informacion que requiere el aplicativo en el SECOPII,

para la correcta ejecucion contractual.

38) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Anexo cuadro

siguientes areas: | perfiles relacionados
- ciencias de la | en el contenido del
informaciéon y la | presente estudio
documentacion o | previo.

archivistica
ALTERNATIVA 1

INSTRUCTOR PROGRAMA A | REQUISITOS EXPERIENCIA COMPETENCIAS DEL
REQUERIDO ORIENTAR Y | ACADEMICOS LABORAL Y/0 | INSTRUCTOR
CODIGO DEL ESPECIALIZACION
INSTRUCTOR DEL INSTRUCTOR
GESTION TECNOLOGOS Requisitos Se tendra en | Procesar la
DOCUMENTAL EN GESTION | académicos cuenta la | informacién de
DOCUMENTAL minimos experiencia laboral | acuerdo con las
521213 V.2 El programa | y/o especializacion | necesidades de la
requiere de un | del Perfil Técnico | organizacion.
equipo de | del Instructor | Prestar el servicio de
instructores relacionada con el | informaciony consulta
técnicos area aimpartirylos | a usuarios de acuerdo
conformados por | requerimientos con sus
profesionales propios de cada | requerimientos,
formados en | diseno curricular, | politicas
alguna de las | conforme a los institucionales, y

términos establecidos
en laley.

Producir los
documentos que se
originen de las

funciones
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-ingenieria
Industrial
-psicologia
-ingenieria
sistemas
-licenciatura

lingUistica

archivistica,

empresas,
ingenieria
Industrial,
psicologia,
ingenieria
sistemas,
licenciatura
lingUistica

afines.

de empresas

ciencias de

-administracion

de

en

-carreras afines al

programa de
formacion.
ALTERNATIVA
1.

Titulo de
tecndlogo o cuatro
(4) anfos de
estudios

universitarios en:

la

informacion y la

documentacion o

administracion de

de

de

en

Experiencia laboral
0  especializacién
preferiblemente con
especializacion en
archivistica o afines
alternativa uno (24)
meses de
experiencia de los
cuales (18) meses
estaran
relacionados con el
gjercicio de la
profesiébn u oficio
objeto de la
formacion
profesional y (6)
meses en labores de
docencia
ALTERNATIVA 2.
(36) meses de
experiencia de los
cuales (30) meses
estaran
relacionados con el
gjercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y (6)
meses en labores de

docencia

administrativas,
siguiendo la norma

técnicay la legislacion

vigente.
Tramitar los
documentos de

archivo de acuerdo
con la normatividad
vigente y con |la
politica institucional.
Organizar los archivos
de gestion de acuerdo
con el ciclo vital del
documento, la
normatividad vigente y
las politicas
institucionales.
Organizar el archivo
central de acuerdo
con normatividad
vigente 'y politicas
institucionales
Organizar los fondos
acumulados de
acuerdo con la
normatividad vigente y
las politicas
institucionales.
Coordinar las
actividades del talento
humano asignado,
teniendo en cuentalas

funciones de la
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ALTERNATIVA 2
Titulo de
profesional o tres
(3) afos de
estudio
universitarios en
ciencias de |la
informacion y la
documentacion o
archivistica,
administracion de
empresas,
ingenieria
Industrial,
psicologia,
ingenieria de
sistemas,
licenciatura en
linguistica o]

afines.

Unidad

Administrativa.
Administrar
tecnologias de
informacién como

apoyo al sistema
integrado de
conservacion de los
documentos de
archivo de acuerdo
con la normatividad
vigente y la tecnologia
disponible. Controlar
los documentos de
archivo de acuerdo
con la normatividad
vigente y con las
necesidades

institucionales

Formular, ejecutar y
evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos
comunicativos

asertivos Manejar
herramientas

informaticas

asociadas al area
objeto de la

formacion.
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TECNICO EN | TECNICO EN | Requisitos ALTERNATIVA 1. Practica de principios y
SISTEMA SISTEMA académicos (18) meses de | valores éticos
233101 V.1 minimos: experiencia sea | universales.
NIVEL DE | profesional o | Disposicion al cambio.
ESTUDIO: tecnologo. Habilidades
El programa | Doce meses (12) | investigativas.
requiere de un | estaran Manejo de grupos.
instructor con | relacionados con el | Liderazgo
titulo de | ejercicio de la | Comunicacion eficaz y
tecndlogo o | profesion u oficio | asertiva
profesional en | objeto de la | Dominio lecto-escritural
sistemas, formacion Dominio argumentativo
electronica profesional. y propositivo
electricidad o | Seis (6) meses en | Trabajo en equipo.
profesiones labores de docencia. | Manejo de las tic
relacionados con
la  especialidad
objeto  de la
formacion.
BILINGUISMO INTRUCTOR DE | Requisitos ALTERNATIVA 1. pedagodgicas tener
INGLES académicos Titulo profesional | amplio conocimiento de
51250026 V.2 minimos universitario . la lengua inglesa.
(24) meses de | Tener amplios
ALTERNATIVA 1. | experiencia en la | conocimientos del
instruccion*/ método accional
-Titulo profesional | docencia de la | promulgado por el

universitario  en
cualquier nucleo
basico de

conocimiento.

lengua extranjera a

impartir.

*Nivel de lengua
certificado* de
minimoB2 de

marco comun europeo
de referencia para las

lenguas.
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-Nivel de lengua
de
de
acuerdo con el
MCER en cada
una de las 4
habilidades de

dominio de lengua

certificado*

minimoB2

(comprensién

oral, comprension

escrita,
produccién oral,
produccién
escrita).
ALTERNATIVA 2.

Titulo Tecnologo
en cualquier
nucleo basico de

conocimiento

Nivel de lengua
certificado* de
minimoB2 de

acuerdo con el
MCER en cada
una de las 4
habilidades de
dominio de lengua
(comprensién
oral, comprension
escrita,

produccién  oral,

acuerdo con el
MCER en cada una

de las 4 habilidades

de dominio de
lengua
(comprensién  oral,
comprension
escrita, produccion
oral, produccién
escrita).
ALTERNATIVA 2.
Titulo Tecnologo .
(30) meses de
experiencia en la
instruccion®/
docencia de |Ia

lengua extranjera a

impartir.

*Nivel de lengua
certificado* de
minimoB2 de
acuerdo con el

MCER en cada una
de las 4 habilidades

de dominio de
lengua
(comprensién  oral,
comprension
escrita, produccion
oral, produccién
escrita).

Tener un grado de
suficiencia en el idioma

inglés, nivel b2.

Tener conocimientos
sobre procesos de
evaluacion y de
formacion de los
aprendices. Concertar
los planes de

mejoramiento,

evaluacion, formacion y

seguimiento de los
aprendices.
Planear y orientar

procesos de formacion.
los
de

administracion de la

participar en

procesos

formacion.
Tecnoldgicas: certificar
competencias en el uso
de las tic.

Certificar competencias
en el manejo de Ims
entornos virtuales de
aprendizaje o]
ambientes virtuales de
aprendizaje.
Actitudinales:
demostrar
responsabilidad en el
de

funciones. manejar las

desempenio sus
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produccion
escrita).

NOTA:

Los  siguientes
son los examenes
y pruebas que el
servicio nacional
de  aprendizaje
SENA acepta
para la
contratacion  de
instructores de
Bilinguismo y
modifica la tabla 1
del anexo uno de
la circular 237 del
2017. los
examenes de
lengua admitidos
deben tener una
vigencia maxima
de dos (2) anos y
son aquellos
listados en la
resolucion 18035
del 21 de
septiembre de 20
21 del Ministerio
de Educacién
Nacional no se

aceptan aquellos

examenes

catalogados en

relaciones

interpersonales con
base en el respeto
mutuo y la tolerancia.
Trabajar en equipo.
demostrar

comportamiento  ético
en el proceso formativo.
demostrar compromiso
y responsabilidad en la
aplicacion de las
normas establecidas
por la institucion.
poseer sentido de
pertenencia por la
institucion. ser

responsable y puntual

GTH-F-075 V.06
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esta resolucion

como clasificacion

(Placements)

ninos de 7 a 12

anos (Young
Learners) y
jovenes
(Teenagers)i
ADMINISTRACION | Tecnico en | Requisitos ALTERNATIVA 1. formular, evaluar vy
EN SALUD administracion académicos Minimo (24) meses | ejecutar proyectos
en salud 134507 | minimos de experiencia | - liderazgo
V.2 ALTERNATIVA 1. | certificada en | -competencias
Titulo profesional | procesos de | comunicativas
en areas de la | facturacion de | - trabajo en equipo
salud con | servicios de salud, o | - manejo de
postgrado en | en procesos de | herramientas

administracion en
salud o gerencia
en salud u
hospitalaria o]
auditoria en salud.
ALTERNATIVA 2.
Titulo profesiona
administracion de
empresas, o}
administracion

publica, o)
administracion en

salud o contaduria

admision y afiliacion
de usuarios en la red
de de

salud.

servicios

Minimo (6) meses
de

docente.

experiencia

ofimaticas evaluar y

ejecutar proyectos.

GTH-F-075 V.06
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publica, o)
economia con
postgrado en
administracion en
salud o gerencia
en salud u
hospitalaria o]

auditoria en salud.

de BARISMO O
MESAY BAR

BARISMO
635604 V. 1

Requisitos
académicos
minimos
ALTERNATIVA 1.
Ingeniero de
alimentos o]

agroindustrial,
administrador
agropecuario, o0
desarrollo
agroindustrial
profesional en
administracion
empresas o en el

area de hoteleria.

ALTERNATIVA 2.
Tecndlogo en el
area hoteleria en
gestion para
establecimiento

de alimentos vy

TODAS LAS
ALTERNATIVAS

Minimo (24) meses
de experiencia en la
preparacion de
bebidas de café en
establecimientos

especializados en

café o certificacion

internacional en
BARISMO o}
BREWING vy (6) seis
meses de
experiencia
pedagdgica

adicionalmente para
todas las
alternativas.

certificar cursos de
formacion en
pedagogia de
minimo 40 horas o

presentar

practica de principios y
valores éticos
universales.
disposicién al cambio.
habilidades
investigativas.
manejo de grupos.
liderazgo
comunicacion eficaz y
asertiva

dominio lecto-escritural
dominio argumentativo
y propositivo trabajo en
equipo. manejo de las

tic
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bebidas en el area
de agro industria
en el area de la
administracion

agropecuaria 0
procesamiento de

alimentos.

ALTERNATIVA 3.
Técnico Barista o
en mesay bar con
profundizacion
técnica en
barismo o]
especializacién
técnica
evaluacion de la
calidad fisica vy

sensorial del café.

certificaciones  de
competencia laboral
vigente en
orientacion de
procesos formativos

presenciales.

EJECUCION
MUSICAL.

EJECUCION
MUSICAL 513303
VA

NIVEL DE
ESTUDIO

Profesionales en
musica,
especificamente
en interpretacion

de guitarra 'y

ALTERNATIVA 1.
(36)

vinculacién

meses de
laboral
en el area objeto de
(24)

como

formacion.
meses

docente en musica

Formular, ejecutar vy
evaluar proyectos.
-Trabajar en equipo.
-Establecer procesos
comunicativos
asertivos.

-Manejar herramientas

GTH-F-075 V.06
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énfasis en piano y
guitarra

maestro en piano

y guitarra
COSMETOLOGIA | COSMETOLOGIA | Requisitos "Experiencia Competencias:
Y ESTETICA | Y ESTETICA | académicos docente: Minimo 6 | practica de principios y
INTEGRAL INTEGRAL minimos: meses Docente en | valores éticos
637303 V. 104 ALTERNATIVA 1. | Formacién universales
Formacion: Profesional - disposicion al cambio.
Profesional en | Experiencia -habilidades
salud Relacionada: investigativas.
ocupacional, Minimo 24 meses | - manejo de grupos.
enfermeria, en el gjercicio de la | - liderazgo

bacteriologia,
fisioterapeuta.
Con certificado de
formacion en
bioseguridad
aplicada a |la

cosmetologia.

ALTERNATIVA 2.
Técnico laboral en
cosmetologia vy
estética facial y

corporal

profesién."

- comunicacion eficaz y
asertiva
-dominiolecto-escritural
-dominio argumentativo
y propositivo

- trabajo en equipo

GTH-F-075 V.06
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta, y el lugar de ejecucion sera el area de

influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad

social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinaciéon Académica de Servicios del Centro

de Industria y Servicios del Meta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion

contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resoluciéon No. 1979
de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE; en consecuencia,
la direccién General expide la Circular 3-2021-000160 del 09/09/2021, se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2022, donde en el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacién
del 2022, estableciendo criterios para verificar la idoneidad y experiencia de los instructores a

contratar que debe constar en actas, las cuales se adjuntan al presente estudio previo.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares

a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensiéon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE
SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO
LA CAUSAL ESPECIFICA

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (a) del Centro de Industria
y Servicios del Meta, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados

anteriormente.
14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Objeto del Valor contrato | Modalidad
No. y aino Contratista Plazo y forma de |de
contrato
pago seleccién
CO1.PCCNTR. | CLAVIJO Contratar los | Sin El valor total del | Contrataci
2253102 de | PENA JENNY | servicios exceder | presente 6n Directa
2021 ALEXADRA personales para | esa contrato es | (Ley 1150
impartir vigencia | TREINTA Y | de 2007)
Formacion CINCO
Profesional MILLONES
Integral en los DOSCIENTOS
diferentes VENTISIETE
programas de MIL
formacion SETECIENTOS
adscritos a la CINCUENTA Y
Doble Titulacion TRES PESOS
(articulacion con la M/CTE.
media), de ($35.227.753).
acuerdo con su Esta suma sera
perfil y pagada por el
programacion SENA al
establecida por el contratista
Centro de mensual de
Industria y TRES
Servicios del MILLONES
SENA  Regional QUINIENTOS
Meta para |la CINCUENTA Y
vigencia 2021. OCHO MIL
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y
NUEVE PESOS
($3.558.359)
COP y su
equivalente por
35
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fraccion de
mes.
CO1.PCCNTR. | GONZALEZ Contratar los | Sin El valor total del | Contrataci
2248305 de | BALNQUICET | servicios exceder | presente 6n Directa
2021 JASBLEYDY | personales para | esa contrato es | (Ley 1150
impartir vigencia | TREINTA Y | de 2007)
Formacion CINCO
Profesional MILLONES
Integral en los DOSCIENTOS
diferentes VENTISIETE
programas de MIL
formacion SETECIENTOS
adscritos a la CINCUENTA Y
Doble  Titulacion TRES PESOS
(articulacion con la M/CTE.
media), de ($35.227.753).
acuerdo con su Esta suma sera
perfil y pagada por el
programacion SENA al
establecida por el contratista
Centro de mensual de
Industria y TRES
Servicios del MILLONES
SENA  Regional QUINIENTOS
Meta para |la CINCUENTA Y
vigencia 2021. OCHO MIL
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y
NUEVE PESOS
($3.558.359)
COP y su
equivalente por
36
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fraccion de

mes.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion del CISM revisé y validé la documentaciéon presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
el comité de verificacion y seleccion de instructores del CISM, se recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios PARA LA VIGENCIA 2022.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los cinco dias de septiembre de 2022.
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