1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .

¢ : g ESTRATEGICO SUPERVISOR
SUBGERENCIA/ OFICINA/ _ UNIDAD  SERVICIO : PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)
DIRECCCION; (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL OSWALDO CASAS VALBUE
Gl bl i | ESTRATEGICA " i E S
) ) ! APOYO | 7 l i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE URGENCIAS i ? i i y
4 EVALUACION i , PROFESIONAL GESTIONADMINISI‘RATIVA EN
y SALULD

2. REQUISITOS DEL PERFII, PARA EL DESARROLLO DEL, OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO :

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO)

s . 1 s PERF, LI VB e o i ' Y s 0

BACHILLER

: ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA !

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (TRASLADOS) NO SE REQUERIE

: ) o 3. INFORMACION FINANCIERA
2 X :
: i 1. POR HORA : 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ; VALOR PROMEDIO MES vALon .
8.241 240 1.977.840 ) N/A
; : ; 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: 1

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTI?NC!AL - PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

AR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIIAL

" PRESTAR SERVICIOS C OMO TF;CNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APDYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PRO)

FESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL AT e : ADMINISTRATIVO
' CONVENIO No, : OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL | 1 UCT m

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 6.
a, 5 a la Secretarfa Distrital de Salud de

walacion con fas Subredes Jde Salud Norte,
capueidad para contratar de las personas consideradas como tal

41 de 2016,
Bogoti, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Us

Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 201

irectamente, ¢). Que mediante Resolucion /87 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 de] 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servi
sidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, €). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suiciente, para el desarrollo de Jas
por lo.expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion,

emunado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud [a reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas entidades
me, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de s

rvicios integrales de salud multinivel, en
se madifico el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
gales, el limite para contratar, las modalidades ¥ mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de

o de Salud Sur,

modelo e salud",

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1
Obligatorio de Garantia y Calidad

). Prestar servicio de apoyo a la Gestidn en Conducci de ambulancia segun idad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema
(SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar adherencia a las recomendaciones, guias, protocolos y dems documentos de Secretaria Distrital de Salud (SDS), Secretaria Distrital de Movilidad y demas
Entes Comptentes que regulan la materia.3) Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, pro: insti

optimas condiciones higiénico sanitarias y de bioseguridad 1a ambulancia.5) Gestionar segin programacion mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia.6) Cumplir con las normas de trinsito establecidas en la normatividad legal
vigente7) Apoyar a la Tripulacion cuando se requiera.8) Mantener actualizado el registro de la bitdcora de novedades.9). Seguir orientaciones, recomendaciones, contestacién oportuna de la frecuencia de radio, de acuerdo a coordinacién de Ia
Tripulacion.10) Permanecer en la base indicada por Secretaria Disitrital de Salud hasta el despacho correspondiente, atenci en salud: agresiones, accidentes, trauma ¥ violencias en las subredes integradas de servicios de salud en el marco del

¥ adherirse a los mismos, garantizando las normas universales de bioseguridadd). Mantener en

5.1 RES

S. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACTOY DE LA SOLIC]TUD

OSWALDO CASAS VALBUENA
FIRMA SUPERVISOR RESPONSABLE

DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS
DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Avistencial

5 %LE DE LA NECESIDAD {
. 7 ;
= 4 “ \

6. CERTIFICACION DEANE,

REYES MURILLO HIGUERA
SUBGERENTE PRESTACION DE SERVICIOS DE SAXU \
] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO h |

'LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQfA CONTRATATAR /

XISTRNCIA

Elsuserito Director de In Direceion de Gestion Tal

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

Firma del Director Operativo Gestion de Talento Humano

lento Humano certifica que en la planta d!p!:r.\'nnul de Q\Nuhmd Integyida fle Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido parg

llo de 1

s y objeto sefalados en In presente solicitud,

'5

Nombre y apellido Director de Talento Humano R _} L e
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION™ —/
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ,/ FIRMA DE QUIEN REGIS: : FECHA x|
= ‘ 7 Y ) [ o
e b 8. ?‘ENT]FIC’AC]ON DE LA NECESIDAD / h

7 v

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

B

OBSERVACIONES: REEMPLAZO DE JEISSON ALEXANDER BELTRAN CASTILLQ (ofe]
1033736405 CONTRATO # 2569-2)22 REALIZO TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO

1

|

NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




