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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3357400
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: N° CO1.PCCNTR.3357400 del afio 2022

HELBER ANDRES BARON CHIVARA, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 80.727.147 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes
a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. b.) Un (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de | Avisos, seguimientoy Revision y evaluacion
aprendices en el area especifica del | revisidnde las actividades en
actividades
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respectivo programa de formacion,
en las fases o0 Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios

tecnoldgicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

concernientes a la entrega de
evidencias quincenales.

plataforma.  Registrar
juicios evaluativos.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Respuesta de correos a

cada aprendiz, segun las
solicitudes e inquietudes
particulares.

Capturas de Pantalla de
los correos
respondidos.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases 0 Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Remision 'y guia de
Instructivos del manejo de
la nueva plataforma
Territorium

Correos, anuncios y
Plataforma.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Se orienta de manera
telefénica y por correo la
ejecucion y el seguimiento
mediante reuniones
virtuales y presenciales en
Etapa Productiva.

Registros telefonicos,

Correos, Actas,
Formatos F023,
bitacoras.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segun normas de competencias
gueaplica a la funcién Instructor,
asicomo a los procesos, que el
SENAadelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Registro y reporte de Juicios

Evaluativos de la
Competencia de Etapa
Productiva.

En proceso de certificacion

Revision y evaluacion
de actividades finales
en la plataforma
Territorium y registro
de Juicio Evaluativo
en Plataforma Sofia.

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, |juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

Entrega quincenal del
reporte de Seguimiento y
documentos soporte de
formatos F023, Actas,
Comités.

Registro de

actividades.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacién de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se orienta de manera
virtual, mediante correos,
plataforma Territorium, por
medio de reuniones
virtuales a los aprendices y
via telefénica relacionados

Registro evidenciado
en coros, whatsapp,
llamadas telefonicas,
plataforma
Territorium y actas de
reuniones virtuales
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con la competencia de | desarrolladas por
Etapa Productiva. MEET y TEAMS.

8 | Participar en las actividades de | Acompafiamiento y | Se  encuentran las
seguridad y salud en el trabajo| comunicacion constante, | evidencias de las
programadas por el Centro y acoger | mediante correo de la| actividades a
las recomendaciones establecidas | institucion, plataforma | desarrollar por los
en el protocolo de bioseguridad | territorium, por medio de| aprendices en  la
aprobado por la Institucion. reuniones wrtgales a _Ios plataforma territorium,

aprer_ldlcesywa telefénica donde cada actividad
relacionados con la| .. .
competencia de Etapa tiene B espacio
Productiva. estableado', sg or.lenta
por correo institucional,
En proceso de certificacion | Whatsapp,  llamadas
telefénicas, plataforma
territorium y reuniones
virtuales desarrolladas
por MEET y TEAMS
donde queda
constancia en los
formatos establecidos.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Planeacién, seguimiento| Formato f-023
asesorar en forma permanente e aprendices  en Etapa | diligenciados
integral a los aprendices en el productiva. Planeacion y
proceso de formacioén, incluyendo la concertaciébn  Etapa
formulacién y seguimiento de los productiva
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar en las diferentes | Fortalecer por medio de los | Formato f-023
actividades programadas por el | procesos de etapa | diligenciados
Centro de Formacion, encaminadas | productiva las | Planeacion y
al fortalecimiento del proceso de la | competenciasde la partica | concertacion  Etapa
Formacion Profesional Integral. ante las empresas. productiva.

Asistencia a reuniones de | Actas elaboradas por

equipo de etapa | el apoyo

productiva. administrativo de
etapa productiva
subidas en Drive.

11 | Brindar respuesta oportuna a los| Seguimiento a los | Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la| aprendices, dando | electrénicos.
comunidad educativa a través de los | respuesta a los
canales de comunicacién dispuestos | requerimientos realizados
por la entidad. mediante correo

electronico.
12 | Proyectar una imagen personal, | Seguimiento realizado a | Respuestas acordes

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacion que imparte el Centro

los aprendices.

a las solicitudes de los
aprendices mediante
correo electronico,
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buena presentacion
personal en las vistas
de seguimiento
realizadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 61386622 de la
planilla, operador Ml PLANILLA y periodo agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ochenta y tres (83) folios

Cordialmente,Firma

HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Contratista

C.C.N°80.727.147

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357400
Coordinadora Académica



Martha Sastoque Rodriguez mig, 14 sept, 14:49 (hace 5 dias)

parami v

Buenas tardes candidato Helber Andrés:
Cumple Producto NSCL 240201056 Vrs.1 orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Atentamente,

Martha Sastoque Rodriguez

Coordinacion de Evaluacion y Certificacion de

SENA

Competencias Laborales
? < msastoque@sena.edu.co
Teléfono: 5461500 Ext. 16090

Avenida Caracas 13-80 Piso 10 Bogota D.C.

f ¥y o www.sena.edu.co
@S5EMAcomunica

Las opiniones que contenga este menszaje son exclusivas de su autor y no necesariamente

Resultado de la prueba de producto = Recbidos

Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.cos lun, 12 sept, 22:50 (hace 7 dias)

para -
Sefior candidato

BARON CHIVARA HELBER ANDRES

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de PRODUCTO presentada:

MNorma: 240201056-1-Origntar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: PN18-2022-11-9404-P639 - Grupo® 6 - Centro de formacion: 9404 - CENTRQ DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de prueba: Inicial

Resultade de la prueba: 18 respuestas correctas de 18. Total Calificacion: 100,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICQO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

w

wen

e



Resultado de la prueba de conocimiento Recibidos x e B

Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena.edu.cos lun, S5sept, 1730 ¢ :

para -

Sefior candidato
BARON CHIVARA HELBER ANDRES

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

MNorma: 240201056-1-Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Proceso:Proyecto: PN13-2022-11-9404-P639 - Grupo: 6 - Centro de formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 14 respuestas correctas de 20. Total Calificacion: 70,00

Si usted quiere acceder a la oportunidad o cualquier informacidn adicional comuniquese con su evaluador ECCL.

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:
* 3-a-Nomativa educativa: principios y objetivos

SENA "

N &R

iy

(0%
b t

| )

HELBER ANDRES
BARON CHIVARA




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Distrito Capital Centro de Formacion:

Gestidon Administrativa

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestién Documental

No. de Ficha:

2144448

Nombre: Adriana Alejandra Avila Escobedo
Identificacion: 1005699919
Teléfono: 3193109912
Datos del Aprendiz E-mail: alejandraavilaescobedo@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | ¢\\ \rT TRAINING SOCIETY S.A.S
Empresa:
Nit: 8300338252
Direccion: Calle 69 N.9-32
Nombre del . . o -
Erie Cemnfermedlar lefe Inmediato Diana Milena Bolafios Nuiez
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Administrativo de Talento Humano
Teléfono: 3193371255
E-mail: nomina@smart.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el APRENDIZAJE Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
1. Organizacion, descripcion y clasificacién del archivo Drive 21 Abril Alternancia
digital del area de Talento Humano. 2022/01
Septiembre
2022
2. Preparacion y digitalizacion de las carpetas del Archivo Central 06 Junio Sede
archivo activo fisico. 2022/15 Julio Administrativa
2022
3. Organizacion y traslado de la transferencia Archivo General 09 Agosto C.C. Plaza de
documental. 2022/ 01 las Américas
Septiembre
2022

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:alejandraavilaescobedo@gmail.com
mailto:nomina@smart.edu.co
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

¢ 1. INFORMACION GENERAL

Regional: Q’SJH'-’I'C: Cees '\‘OI l ff::r::c‘lj:n: C6 D\

Programa de Formacion: ‘ECGO\OSO @S‘}\D(\ F\é(‘f\médﬁk No.defFicha: 2183614
Nombre: Koo Gi=ll €og Coze
Identificacién: | |COO22S 35S
Teléfono: 3ly 29573523 o

Datos del Aprendiz E-mail: KaroaSsS @& V)iSeQg .edu.Co
Alternativa 5
registrada en
SOFIA plus Con‘\ r a‘\O oe. Nrﬁﬁa 2R
Razén social "/\Q)\CO\“ ‘i’q\en“‘o thq no
Empresa:
Nit: 900 68T . SUR=F
Direccién: Celle ug H 67-3¢
Nombre del i

Ente Conformador ‘Je?:en i DICA(\O\ Po\o\C\ Pafrq NO VOO\
Inmediato del
:«.!prtendiz:I
Cargo: Coordinadora Centas Mediegs
Teléfono: 3USes a2z
E-mail: diaNefon &V\T&y$\|5 ieS.CoM . Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
|
Rela-ciane las actividades que el aprendiz va a T EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del AORENDIZAIE
egresado establecido en el programa de formacién Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
35 )
Rediceeiot foctures Alchys  $iseelzo-1-z2|prieny
2. t -
Cerre de ProovedoreS (faxe ™| archie digda | [12-5-2206d
3. \
MO\(\ eNO Excel be o c}:ﬁo: excsl S- €22 OF\cmq
OBSERVACIONES:

Sewmer Aolar

\ ! 2
/KQ@-O QO{} '1'\[/ -

seguimiento

Nmere y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombrgyﬁfma Instructor

GFPI-F-023 V3



/ o seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: -
G -E PERIODO EVALUADO
Final: =]

Inicio:'ZL ‘ ;-\lb[‘ Z,SZ)

Finalizacion:\&1/ & =L/ 20572

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
Por ==
VARIABLE DESCRIPCION - : Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Conformador en forma armoniosa, respetuosa
S . y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part.jicipa en forrrlma activ? y propositiva en ( e
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas. -
SOLUCION DE Propone ’a!ternativas de solucién a situaciones \\//
| PROBLEMAS problematicas, en s.zl contexto del desarrollo 2 %
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo >(
de su trabajo. 3
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.element-os nscesarios e inf9rmaclén para
facilitar |la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por =
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | mejora
r
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del \( '
DE programa de formacién en situaciones reales /\
CONOCIMIENTO | de trabajo. '
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los  procesos \
CONTINUA propios de su desempefio. ><

-FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gque fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

coae funciones y actividades.
RESPONSABILIDA Admlnistra_ l%s ;ecursos para el (.ites?rrollo ge
D AMBIENTAL sus  actividades con  criterios e

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

ADMINISTRACIO Utiliza de manera racional los materiales,

N DE RECURSOS equipos y herramlentés suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFup::CIonatl gula z-?;uerdo con la n:irr.r;at;vndad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones. 3

DOCUMENTACIO J : =

N ETAPA Actuallz.a permaneh.temente el portafolio de

: evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus ¢

al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

rvaciones proporcionan informacién que aporta

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: . [ | AproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuales:

NO

E \,I em mll %a m A,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

O 09/2022

. =

Nombre y firma

GFPI-F-023 V3
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g FEENEE D
ﬁ 3 =ehea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

| N - ' Productiva

HIHTEAIR AT ERANDS € ULPTIA ¥ UTOSINTG,

1. INFORMACION GENERAL

1D b\ﬁ e, : Centro de Formamon- eesdwn addmmg h:\"m

ke Pdmmsho ver Neiterdis] 2ze .

Jesson ¥ucarodlo Dewjont  Eaviony
nsl] CC 10012 (360 HA

[ 3203438233

2Beyo m?_o(a@érvml CON

(Cenberdo de ﬂprerolf?oq*c’

JJporose 62 de Boqorer.

ve i AAG)734 - O
Direccisn: - - | (clywev 24 4 53 1%

Nombre'del - . $

Jef,e't"f?édff}e,_. fevson Baza colalore,

"1 Coovanacder Arecn P rotocolo.

452208 - AAING
ne "ERO\CZ‘)OO}o @ hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

AC!ON PLAN DE TRA.BAJO DURANTE LAT:TAPA PRODUCI'IVA DEI. APRENDIZ

=t

RECOLECCION DE--:

. ‘ACTIVIDADESADF_S ROLLAR ol e e e
._-:Relaaone as; wdades .que, el prendtz va a realrzar. EVIDENCIAS Sa! T o EVIDENCU\S
-(Estas deben *conuponder al Pe:ﬁl deI egresado B APRENDI?NE e, . ,'
stablec;doenel programadeformaaonqueelapnendiz .«,'-: e el el b :j F?dﬁ"fﬂ_' __ngar 2
estadﬁarrollando) SEniE i . SR v e e U nl] ot et e Sapeamanaibhy
. Pb\denc*a\ N Pm Tfoco\o WPCH\WO | wfApil|22 (e e

=l O mi — — APC qu/fk;cak’))(z 62.
2 Svbiy ,)e‘\lr‘llboj cAlicley & = A DA [Akr ) 11 [Feternon

Y¢‘U H Pleds fav mes \OIF“ afoa > Lot /péasnfi| 672
3. Menavin Al usvarie, enhe gon YECHWVO Ti100 . [e/abally [Feleeey
COpel C3Carturey. J AFC n 2GRy | (1 -

OBSERVACIONES:

| e covcﬂmmosg,
PAOTALORY =

Nombre y Firma del ente Conformador _Firma del Aprendiz =~ . Nombre y¥firma Instructor seguimiento

1

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

- SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

=" Parcial: Inicio: 4 bf\! IZDZZ—
[Final_ [: Finalizacién: 70/@{_’}\ ?O 2:7-

VALGRACION

B N ‘POF;
Satlsfactono 3 ey S y
Yoo "L Lens e | smejorar;, | L

i '6'_é§c"1éi.i=.dqm.-

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
-| social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| sus fortalezas.

}/
/
/
Propone alternativas de solucidn z situaciones
problematicas, en el contexto del desarrolle de su
etapa productiva. e

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades 2signadas en el desarrollo de su
| trabajo.

-| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacidn para facilitar
.| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
‘| objetivos.

.. :FACTORESTECNICOS, ... . . "",

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de
| trabajo.

'.: Aporta al mejoramiento de los procesos propios
| desu desempefio. -

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
..".| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

.| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones v
.| actividades.

| Administra los recursos para e! desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
‘| ambiental.

/| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempend
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

' SEGURIDAD :

fynciones.

‘| Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

evidencias.

i Actualiza permanentemente el portafolio de ><

OEservaciones del Aprendiz:

4. EVALUAC[O’N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO - [___] NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

IDENTIFCO Y CONPRORD.
>~ pﬁgaﬁ@mnwm ;

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Vi
7 - “

5
7 /Firma del Aprendiz / NOM firma Instructor

Cindad y fecha de elaboracianQ)| O/ 2022
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1 INFORMACION GENERAL

14 Roqoda | centroge pormadisn: “Z-'C‘kS“(on'\ Admnigd ihua

- |Gostion” Docomend) ] 21412349

| Nombre:’, Y TBrenda (eppor Cayares (el
Identificacién:. | 1026 SR <I0) Vu: =
2 A0X436 14249
[ Pivaei@elo gmal tyn
\'H g h) Aé a p{(’[nd/ (q’

1 a4 q e 5o Mifena - Com

ma-l(C(]umer.Jq @v]?ra
A 80D .C28. 646 -C
-Jcll 4| Haa -22

{Adviana. My
“1Diwrecboya de Oeeracone §
130 589042¢ -2450003

s rewichumand (e ( wiera MOrOquinera.- Lom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCER CION PLAN DE TRABA]O DURANTE M?TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

{. - ---Ac-:nvldixb' D_ESARROLLAR ! K e '.; ?:g R COLECC!éNDE -;."
:.;Relacione-las actmdades  que. eléprendm va. a realizar... ,'; EVIDENCl L EV"JENC’AS
{Estas deben ~corresponder al Pedil del egresado Vg APRENDIZ AJE N L .
a'tablec:do en elprogramadeformacmnqueelaprendlz ».-:_. Ao I O W 'IF_ecl'.la-':.f 1.ugar
estd desarrolldndo)” =~ 5 sz e
= Oratimtcizion_de Archi, Mverbs | Lrdivo Noerk |z1-08 22 Oﬁnr)o
C‘(lSlhoauoy\ de Achw ATCL\UD ‘mue:b D902 - 22 |ORicing
Con?\%ndenua Keceiion 208 -22 Chang
OKSERVACIONB

/ - —_———7 ]
£ \(\\N\\w\J @c@@‘%/,ﬁzﬁn/’l 7

'Von\l\\\)(uma del girfe Conformador Firma del Aprendiz Nombr‘y—ﬁn‘am:ctor seguimiento )
N
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3. SEGUIMiENTO ETAPA PRODUCT VA

PG PR FORNE

< | Inicio: Zb "Abﬁn‘ 2027

Fnalizaaon 27 ()U\ '2022

.| Parcial:
"", Fnal'

) osscmpaéu

E '.: Sagshctono- )

] Observacion "

Desarrolla relaciones interpersonales con las

perscnas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

| enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

‘| Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas,

| Propone alternativas de solucién a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su

:| etapa productiva. -

compromiso de las funciones

Y

}| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
|| trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar v disponer los

elementos necesarios e informacién para facilitar

| la ejecucnon de un trabszjo y el logro de los

T PACTORESTECNICOS

CONOCIMIENTO! .

.| Demuestra las competencias especificas del

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo,

. MESORA *
--;'cow'nNUA

‘- | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
.| desu desempefio.

FORTA.LECIM!E Q'

Autogestiona acciones que fortalezeza su perfil

.| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

.| actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

‘| ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefid

.| desusactividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de azcuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
| fynciones. =

| Actualiza permanentemente el portafolio de X
'.; gvidencias. 4 -

SEGURIDAD i

55190 gy N s Tt

EIVaCiones: pzoporqonaa 'infor,mq,a,aa‘.que,aporta al

Of:servadones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales \\ §

o b\f& Firma del ente Conformador ‘Firma del Aprendiz Nomb ma Instructor
Se; iento

Ciudad y fecha de elaboracisn0| /092021

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Régionél; ’ BDSAOG}O\ l Cenﬁ;o de F&nnacxon (‘Q\l@ @{ =N Cmﬂ.‘gpﬁ(d
rogemsserorant[ranko Gl gl tedere | 2184391
e Mombrer ] Adncine, LUGor _MunoL Couman
i “ |identificacion: * | \COLERB T H0
Teléfono: - . [ 34 L 5% %590
Dato

A¥d o100 qointe (O 2000emFB. o\mc\‘\ co™m

Vircay  Selis

@bp H oY) (65 -]

.| Direccién:

C_\(.!J(GQ(U?\\“ E05 7k

Ente Conformador

it ‘Nombre del ;

| Ceser G)USBYONO (Gezon

CHor e N0l

AN O feaT IV &

% “Teléfono:: -

1o 6L 2.0

| Emal:

O\\Js’va\\lo oo\@ Nt pren Sy 15 \§C,, Coany

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!ON PI.AN DE TRABA!O DUR.ANTE LA El'APA PRODUCTWA DEL APRENDIZ

- nzcouscaém DE

ACTNIDADS A DBARROLLAR s :

Relaaone Ias actnndades que el aprendtz va a realiz T TG R e A ‘EV! lDENClAS
(Estas deben corresponder “al Pet;ﬁl ‘del egresa:a : EX;DRE:S;SNZE o Rl ¥ R
estabiecido. en elprogmmade_fonnac:onqueeiaprendiz . P Fecha S l.ugar
estd desarrollando) = e , e e .
" Pealtfa tnugviuies sl de g<e) [gof(tt B
*PaltZar enlGn 9 saldss [QRIRIREY saldes |qforlte 5w
*DO e SodT 9 nolorg Qinves | €1Cel Q71T Facny

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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CARlIDAD

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ot SEGUIMlENTO ETAPA PRODUCT VA

:
jEm|

- ""| Parcial:
lna!

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2.0 // \)[ﬂ ﬂr”

Fnahzacuon' P4

X

FACT ORES ACITT UDINALES Y COMPORTAMENTALES

20/0CH 200

VALGRACION :_ ) e

“ o VARIABLE - f TS Dé&:ﬁqﬁﬂ*'j : Por .| Observacién’
AR : Pe BRI : Satzsfactono R [ R
- * i X s ¢ .mejorar..| ...\

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

/| Participa en forma activa y propositiva en equipos
: | de trabajo asumiendo los roles, de acuerde con

sus fortalezas.

= etapa productiva.

Propone alternativas de solucidén a situaciones
problematiczss, en el contexto del desarrolio de su

-

D

Asume compromiso de las funciones v

responsabilidades 2signadas en el desarrolio de su
trabajo.

-| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

.| objetivos.

elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabaje y el logro de los

 FACTORESTEGNICOS.

VAI.ORAC!ON L e
z .:.Po‘r;r {7 |  Observacién'.
? 'r"héjbr‘air‘_. | R e

TRANSFERENGA _ Demuestrs las competencias especificas del N s
"DE, 7. 7. * | programa de formacién en situaciones reales de , \\
CONOCIMIENTO! | trabajo. ) ~
_MEIORA. - -

CONTINUA

"'?: Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY"- :
: .| generados en el desarrollo de sus funciones y
“ | actividades.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

| ambiental.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

.+..| de susactividades o funciones.

.| Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempend

GFPI-F-023 V3
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oe denven v

SEGURIDAD— | tiliza . los elementos de seguridad v salud 7
-OCUPACIONAL E- | o.cupac:onal de ?merdo con la nc-nTnathad
st L) vigente  establecida para sus  actividades o
'| fynciones.,

)| Actualiza permanentemente el portafolio de SN
| evidencias. <

CiOlieS: prop OTCioNar;IAfOrMGEIOR GUE:GPOTEd al

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO,
Especificar cudles:

o . ' |
’;\_ = =
3 \ =Y
7 —
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

Gudadyfecbadee!abmaciéngﬁl ?b 02
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o | W Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional . [Pnactee D5 ¢ | CentiodeFomactni | Gechon o daislualt
Progmaderormecén [ FEERERT 4 3 cnstuatbo] Mo derihs:
s s Nombre: ' |Step®Tane pakeh Posn T

[identificacién:” | \;y Ra =<~
‘| Teléfono: 232X D =Y

|- E-mail:

\M\\e—\ Porol @C\Ncu 1Cegn

Altemativa

eﬁxsl:radaen- :

Lonttcdo e VEXE iy e

Razonsocxal s

eonexce VN Slq tal. €xprens

Nd oan - sul - ¢l -s

.| ‘Direccidn: - -

eoxIexee N2\ B =23c-2S Soy

“["Nombre del

Ente Conformador. -

| s st
| del aprendiz:

Halwmeton alaxcown

Diecetor eCal o

| Teléfono: -

& FNFILEAB2LS

- E-mail:

Pyo N awmanen Ccobhaan c)m*Q\ Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PI.AN DE TRA.BAJO DURANTE LA ETA.PA PRODUCI‘NA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACITVIDADESADBARROLLAR I T
i Relacwne Ias actividades que el aprendiz:va a realizar. - e EWDENC'AS
(Estas deben *corresponder al Pe:fil del egresado | - APREND : G B A s 20i ‘_ e
esltablec:dogqe] programa de formacion que el aprendiz | ¢ - a2 « ' - Fecha ‘Lugar ;
estd desarrollando) et S
P Analtsta tecnio Tx cel gg\i\m};ﬂm ot cinG
Z Re del Mateya Gra\ «\ RapeciglF
aretytesSY tev 2 \ e & 215 ;\,‘n"ﬂ Tn
3. 3 TudClion e= = 55 ehko
ohe s gree 2 Ve o | SRV

OBSERVACIONES: Byl (= =
\ WTey M

e\ Vva ba Aaxi© S \ad telwiton Cuv
3‘-‘_04\,5.‘5\5)'\C.;C\<;\\ del N(A'\"QYLQ\ A\ D

g\m\\m (\\cxcm \~), oo T = ‘
ombre y Firma del ente Confornador Firma del Aprendiz & Nombrmmrseguimiento ;

\
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC.TIVA

TIPO DEINFORWE -

*| Parcial:
Fnal

X
|

: Emooo EVALUADO 'i

Inicio:

A/ Abcl 207

Fnahzacxon

FACI’ ORES A (.T IT UDINALES Y COMPORTAMENTALES

o) odt Jzozz

DESCRIPCION™" -+ -

'.._ Satlsfactono :

VALORAC]ON

| Observacién .
‘méjorar.| . S

personas de los diferentes niveles del ente
.| Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

;| enmarcada dentro de los principios de convivencia
*| social.

Desarrolla relaciones interpersonales con las

Participa en forma activa y propositiva en equipos

.| de trabajo asumiendos los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

| Propone alternativas de solucidn a situaciones
:| problematicas, en el contexto del desarrollo de su
i| etapa productiva. o

Asume compromiso de las funciones vy

~| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
*| trabajo.

.| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios = informacién para facilitar
la ejecucién de un trabzjo y el logro de los
_| objetivos.

. FACTORESTECNICOS,

XA

e Satlsfactono

1

VALORACION

l.-Po’l_' Rt

“mejorar. | LT

© Observacién.

Demuestra las competencias especificas del

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

“.| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

de su desempefio.

OCUPACIONAL

7| Autogestiona acciones que fortzlezea su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

¥ OPORTUN IDAD Y

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones ¥
|| actividades.

-RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRAC_!éN
DE RECURSOS B

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
~| v herramientas suministrados para el desempend
de sus actividades o funciones.

>><x><>><
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e

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
.| ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente ‘establecida para sus actividades o
" | fynciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de

N
e gt e

OBSErVaCiones: proporcionan informacion que.apotta al

Observaciones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO.
Especificar cudles:
*4 Qm\\\m Nu(u(\ * Aotk wle Be
Nompre y Firma del ente Confosmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento ;
Ciudad y fecha de elaboracisn 5/ 20727
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1 INFORMACION GENERAL

Centro de Formacnon

1 CGn

“No.'de Ficha:

1 2B 2A Y

QY Ve

o Breomn Puve doudo

rozano{a e\

22240MR3AB Y

Claxconl Q evdema Bl . ¢O

| Condtadn da k&vwcu&f'm\\f?

1 Vedi call talendo Womano

AQCLTH25UA ©

“Tea\k uedkcoug

Ente Cbhf.érﬁ?éﬂiir‘

--"-'j‘.'v"-' “Q._\CX\.\‘_ Q()%Q\NEZ—

] Aesoveva

| QU33<3<

Hedu 6.6 Otnved £AaRs Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE!. APRENDIZ

AC\'IVIDADES A DES

L, e s ou.AR e s P RECGI.ECCION DE :
inRe!aaone Ias actmdades ue el'q rendlzma alizar. . RN 2 A RS EVIDENCU\S
; q 5 e ‘EVIDENCIAS DE - -
{Estas deben ~corresponder “al- Perfil - del’ egresado | . - APRENDRZATE - o T2t o
.stablec:do enelprogmmnde_formaclonqueelaprendiz Ve S SrCR v Fecha'~ | Lugar
esmdsarrollando) ) ‘ : 3 el R e o i
M BOdTaY Faduvas o= ‘ PN
kﬂ.)du}ra‘(‘\q Loy 1R -RD-7L (_ C
% wockoCiunn A8 MO0 i~
* Nesocetion Uedsoma \iduol — 1190000 EcC
3. NV e ~ |
’\GSO\(G’\(\O\ f rﬁd, CQ(':Oé »(\:,pVM LAl 2H-Bz) Q_ C
OBSERVACIONES: ’
S A > il

M/ R itk /%%5

Nor‘bre v FlJma del ente Conformador

Firma del Aprendiz . Nor

re y firma Instructor seguimiento
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. N Productiva

TP AT ) 08 JERVEN - AwTEIoArn e

R
P

3. SEGU[MIENTO ETAPA PRODUCTI VAﬂ SEUA R
| Parcial: [} [+ L Inicio: L/ A5 \ /2077
, Final: [ i . | Finalizacién: | - /20

R FAUORESAUITUDWALESYCOMPORTAMENTALES

. PERIODO EVALUADO

4 .=

i St U T e Tl M VALORAGIGN gy v

] g o - Por 1 "Observacién .
LUl Satisfactorio: |5 o [ e e
e s o | smeforar [

- :| Desarrolia relaciones interpersonales con las :
.| Personas de los diferentes niveles del ente
...| Conformador en forma armonioss, respetucsa y \
':A enmarcada dentro delos prin cipiosde convivenciz | - P,

‘| social.

‘2| Participa en forma activa y propositiva en equipos 3
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas, 7

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su p
;| etapa productiva. 5

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabzjo v el logro de los
objetivos.

- FACTORES TECNICOS.

s T a1 ) | Satisfactorio

B
CONOGIMIENTO, -
(MEIORA 5o

programz de formacién en situaciones reales de

Demuestra |[as competencias especificas del ”\\
trabajo. /

de su desempeiio.

>

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil \
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. &

.| Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo dé sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus e
actividades con eriterios de responsabilidad
| ambiental.

~:| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefid \
“:;| de susactividades o funciones. !

<

Aportz al mejoramiento de los Procesos propios \,/\

\
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WO (ATCORASS B SADTEA ¥ Ay TCEA PR

| Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
fynciones.

| SEGURIDAD

i| Actualiza permanentemente el portafolio de
il evidencias. Vi

PO OGN O HGCIOn. GUe P OTtE 4]

Observaoones del Aprendiz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUiCio DEEVALUACION: ] APRoBADO [ ] No APROBADO

RECONOCIMIENT OS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles: -

n

ﬁ
“J%,/le ( &L me&.&iuo&

Nombre Y Firma del ente Conformador -Firma del Aprendiz W firma Instructor
Seguimiento ¢ -

Cludad y fecha de laboracisn & / 7 2022
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Centrode Formacisn:: | ~ - p

‘recno/o_go en Gesdion A NoeTeE | 018439y

o Nombre:. | (onclome  Soorez IZarbnez
ldentificacion: .| j0242¢239 6
“Teléfono: " .. | 27740L50446

- E-rhails

Cony Soavezs € amanl Com.

'A!tematlva Sk
eglsb'ada en
-SOFIAplus.

tnevlo luboral

!|""Razdn sacial

':,jf:'. “Ernpresa: . " .' hm ’
e e 830 0@C 08Y ¢

- Direccion: -

clt

Avemda Gavacr = C6-33

“Nombre del” .
-Jefe Inmediato-

" | Ancher

Eni_;e anfi:)i'rhadbr"

Tovies

2\ Direcdora Bdmpiitrgbe U Tale

17450909 EXT. 40!

[Talenfo @

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONGERTACION PLAN DE TRABA!O DURANTE LA’ ETAPA PRODUCI'NA DEL APRENDIZ " j. ;.-- : '\"

ACTIVIDADES A DESARROLLAR T
R Relacmne Ias actrwdada que el aprendrz va a reahzar

© EVIDENCIASDE - -

RECOLECC!ON DE
EVIDENCIAS

{Estas deben *corresponder al Perﬁl del egresado " APRENDIZAE - o TS X
- establecido enel programa defonnaczonque elaprendiz:| ¢. . REET ST £ Fecha-~;_- _.L‘!ga' '
estd desarrollando) el Ry, e
3,

(om/m] de uu//nn/ex Bechwo mgiele oo 22| Chum

* Abovo en (qmaém Y endein

( Archwo hun

o 207 \Ohcina

> Pedbiccior e forme

Drive

40 2002 O cevied

OBSERVACIONES:

(2 b ot (&

Nombre y Firma del ente Conformador

irma del Aprendiz

. V
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT VA

TIPO DEINFORME

| Parcial:

ma!

]

Inicio: 05/ 97 2007

FACI' ORES ACT IT UDINAI.ES Y COMPORTAMENTALES

Fnahzacxén O"- ’H / 2’01/'2

' VARJABLE

_DESCRIPQION' " -

VALORACION

lNTERPERSONALES :

somfesh 'Por,
3 Sa't:sfactono-. s AL
R Sl SR R R SRS A R R ) I P L T mejorar, | ..
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONB personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

| enmarcada dentro de los principios de convivencia
-| social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

| sus fortalezas,

| PROBLEMAS -

Propone alternativas de solucién a situaciones

problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
:|_etapa productiva. 7

Asume compromiso de las funciones y

| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo.

—~
\

N

T - R . .| Demuestra capacidad parz ordenar y disponer los
ORGANIZACION ™ ™

elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo v el logro de los

.| objetives.

~

it FACTORESTECNICOS ... .. =R

L VARIABLE. T |

“DE.

TRANSFERENGIA .

ConoauENTo;

Demuestra las competencias especificas  del

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

-opqxrumpz,\oﬁv'“ :

: ME’ORA s i | Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTIN! .| desu desempefio.
FORTALEC]MIENTO /f Autogestiona acciones que fortalezea su perfil
OCUPAGONAL .| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
‘| ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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= ] N e E— 3
f % | seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
g N Productiva
C—LlDAD
SEGURIDAD - .- © | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades o
‘| funciones.

‘OCUPACIONAL’
‘INDUSTRIAL -

DOCUMENTACION ; , ;
ETAPA : Ac.tuahz.a permanentemente =l portafolio de ?<
TR "| evidencias.

. O Ty

is;ob, Evac:ones iproporconan,informacion gue.aporta.al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

(oSt

Nombre y Firma del ente Conformador irma del Aprendiz / Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Cindad y fecha de elaboracién(| /09 2022

GFPI-F-023 V3




SENA LISTA DE CHEQUEO
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
A TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
Nombre: Constanza Suarez Martinez Documento: 1026253396
FRECUENCIA CON LA QUE
FUN
UNGIONES REALIZA LA FUNCION OBSERVACIONES
PRINCIPALES SIEMPRE ESPORADICAMENTE NUNCA

Coordinar y velar por procesos administrativos de la
oficina, revisar, evaluar e implementar nuevos X
procedimientos.
Coordinar, asignar y revisar el trabajo de oficinistas
que realizan las siguientes funciones: archivo y
registro, operacion de teléfonos y conmutador, X
digitacion y otras actividades relacionadas con
funciones administrativas.
Diseriar y ejecutar procedimientos y programas de
trabajo de asistencia Administrativa con otros grupos X
o departamentos.
Facilitar el servicio a los clientes intermos y externos ”
de |la organizacion.
Brindar atencién e informacidn a clientes y publico. X
Organizar los documentos del archivo. X
Mantener los documentos de archivo consecuente X
con la seguridad de la informacién.
Procesar y generar la informacion de la -
organizacion. Transcribir y Redactar documentos.
Preparar, presentar informes y atender problemas %
relacionados con el trabajo.
Organizar eventos en |a organizacién. X
Verificar la operacion normal de computadores, - = =
equipos, maquinaria y coordinar el respectivo X
mantenimiento y reparacion.

SECUNDARIAS SIEMPRE ESPORADICAMENTE NUNCA OBSERVACIONES
Gestionar el proceso de correspondencia. X
Mantener archivos de control de presupuesto e %
inventario.
Mantener los inventarios, materiales, Utiles y
suministros para la Unidad Administrativa. =
Participar en |a elaboracién del presupuesto %
operativo.

SECUNDARIAS SIEMPRE ESPORADICAMENTE NUNCA OBSERVACIONES
Asistir actividades del Talento Humano:
Preseleccion; seleccidn, reclutamiento, %
entrevistas, induccién, contratacion,
capacitacion, entre ofros.

) oA

Nombre y Firma funcionario SENA

Ances Baren

Nombre y firma del jefe inmediato




f ‘; o senea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A N ‘ Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: DISTRITO CAPITAL Centro de Formacion: P S
e " | ADMINISTRATIVA
Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2183621
Nombre: HILARY ZHARIP LOAIZA LUNA
Identificacion: 1000333886
_ Teléfono: 3138782120
Datos del Aprendiz E-mail: hzloaiza@misena.edu.co
Alternativa
registrada en loaizazharip5 @gmail.com
SOFIA plus
Razonsocial | \EpAITY COLSANITAS
Empresa:
Nit: 830113458
Direccion: AC10011B67
; Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Nidia Herndndez Escobar
del aprendiz:
Cargo: Directora Administrativa
Teléfono: 3153513382
E-mail: nhernand@colsanitas.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Peifil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DILIGENCIAMENTO DE PLANILLA DE CREACION AR DESEMPENO/CONOCIMIENTO. DIARIO EMPRESA
Y/O PRODUCTO
SEGUIMIENTO Y REALIZACION DE REEMBOLSOS DESEMPEF«IO/CONQC!MIENTO EVENTUAL EMPRESA
: Y/O PRODUCTO
IDENTIFICACION DE CLIENTES POR VIA TELENFONICA DESEMPENO/CONOCIMIENTO SEMANAL EMPRESA,
Y/O CORREO PARA LA CREACION AR Y/O PRODUCTO

OBSERVACIONES:

f
i

L ———

{ T e

HZLAR Y oAT7A %ﬁ &W

e

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Ed
||

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:20/04/2022

Finalizacién:19/10/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacién
Satisfactorio t
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con. las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en _forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPH ; %
atieo sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : g Por Observacién
Satisfactorio 1
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

GFPI-F-023 V3




, "'f _ Q | seRua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
G A Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X
il ambiental.
ADMINISTRACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
: 2 2 X
DE RECURSOS ' herramn_er?tas sum|mstr.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con- la normatividad

OCUPACIONAL E : - 5 X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION _ X ‘

ETAPA chcuahz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias. "

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. -(Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESI;E.CIALES SOBRE EL DESEMPERNOQ: SI NO___X__
Especificar cuales: i :
\ [
k ; HTiAQ Y (ohT7A % ﬁ &"“
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion 19/09/2022

~

GFPI-F-023 V3



e

@ Nidia Hernandez Escobar <nh olsanitas.com>
Para: Helber Andres Baron Chivara Lun 12/09/2022 12:20

Buenas Tardes

Se podria hacer en cualquiera de las dos o presencial o virtual, pedria la otra semana segtin mi agenda.

Gracias



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centrode Formacién:

|Geshen Adminticibo

fec I\ologo en Gestion Adminahiahiva |

“NoldeFicha: 2483 613

“Datos del Aprendiz

: i ‘Nombre:

JewmomY lorena Romers ossa

‘Identificacion: .

oot 2023515

‘Teléfono: ..

3424232426

E-mail>

(o1ensromero 2ABBmer . com

Alternativa.
; ..eglstrada en"
| -SOFIA plus. :

Coniato de AP endixaye.

Ente Conformador -

“'|"Razon social "~ :
| Epresa: .

TG.(.CO\*\ —Ynlen.eno\ en Telecomenicacones

it s B3, 114 684-9
| Direccion: Ct 3T 3} C 15 sor
‘| 'Nombredel | -
|lefelnmediato | Tnaqd  Hapa\\o
“| delaprend:” * " =
JGargor. -~ Y] Contadoia
| Teléfono: 218 t0319303
|-Email:

Ontabild ud @ conex: or\ck@\u\ o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!ON PLAN DETRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCI'IVA DE]. APRENDIZ

AClTVIDADES A DFS

RECOLECCION DE

ROLLAR
,-Relacwne Ias actmdadec que_el aprendrz va a realizar. ST o EVIDENCU\S
3 EVIDENCIAS DE -
(Estas deben corresponder al Pecﬁl del egresado | - APRENDIZAIE A P |
establecido.en el programa de formacion que el aprendiz Koy % " Fecha - Lugar
estd desarrolldndo) ! 7 e : 2 > 2%
1 (amco\ de (QC,(U\CLE Exce \ ﬁ{ggi}_‘t Okeing
2. ; {57 2 .
Keclhos de @@ excel g‘ulg%,‘ a1 |ofvawe
= T =
2 Concouon Bancaiie, cxcel ?g/ﬁ/;"b | oklene

OBSERVACIONES:

a@z&@%&b/

Firma del Aprendiz ombre Y ﬁnna Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




,'?‘a"':
j = Y - sha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
c%:;g; N Productiva

0% desvmn «

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' £ 1
P R PERIODOEVALUADOI”::,- nid: 20O/ AbrJ [ 2ol
| Final; D i e Fnahzacwn q/ DC+/7 027_
; FACT ORESA(.TIT UDINALESYCOMPORTAMENTALES :

TIPO DE INFORME

R = N SO o K S s T " VALORACION. G
AR!ABLE et S TE D?FRF.’G.‘_T e el ctono_._pr._.

‘mejorar,, |-

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de [os diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa vy
enmarcada dentro de los principios de convivencia
-| social.

'| Participa en forma activa y propositiva en equipos
- | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
| susfortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
-] etapa productiva. >

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades zsignadas en el desarrollo de su
+ trabajo.

.| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios € informacién para facilitar
.| la ejecucion de un trabzjo v el logro de los
' | objetivos.

XA /\

“: SFACTORESTECNICOS, ... . ' ' swl me
“ VALORACION
.;PO'r:' SRl

SanSfaCtono Y I R A S S A
Emelorar |5 TR

TRANSFERENGA Demuestra las competencias especificas del

DE A programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO. | trabajo.
MEJORA

et "'-'_': Aporta al mejoramiento de los procesos propios
COMTINUA _.h% | desudesempefio.
FORTALECIMIENTO

J Autogestiona acciones que fortalezeca su perfil
OCUPACIONAL . -| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

R O?QRTUNIDAD,Y{"I_-} Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD Gaede gerfevrados en el desarrollo de sus funciones y
.| actividades.

RESPONSA_BI DAD Administra los recursos parz el desarrollo de sus
AMIBIENTALS .. . | actividades con criterios de responsabilidad
‘| ambiental.

ADMINISTR ACléN Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DERECURSOS = wlty herramt?rftas sumlmstr‘ados para el desempend

.+ ~=..| desusactividades o funciones.

XX ‘><

GFPI-F-023 V3
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B S > 1k A o
f % Q | sEua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e AN Productiva
CANDAD
SEGURIDAD - .- | Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OC{JPACJONAL o ocupacional de acuerdo con la normatividad
ST e e ] vigente  establecida  para sus actividades o
| fynciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de | *
| gvidencias.
S e A s N
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus; Servacioties: proporcionan;informacion:que:aportd al
mejoramiento.deld: ; Fofesiont ral): L\ l\ (
e L e e lEEL ikt Sl -:4.. ) ) ) o C.‘\ @
PonXuolive,d —aprenda faapido - =& P
coamb’ ©
Observaciones del Aprendiz

4. EV UAle)N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

Ciudad y fecha de elaboracitn 5 [ / 202

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

B&/or@ﬁz’ B

Centro de Formacién:

Corilro e GesTicn ﬂmysﬁeﬁd_

Programa de Formacion:

7&@41%99 @ Gerlion /Umm'ﬂhzﬁa

No.deFicha: | 2782 £Z0

Nombre: eseid oz, I/'a.&af’ C A
Identificacion: L.002 974 . 434
Teléfono: 321 3Z4) 09
Datos del Aprendiz E-mall: Jesusya fes T 1232 #)9imi). coy
- Alternativa
registrada en ?"W " Ci"‘j - g A_ﬁ (& FUI(Z
SOFIA plus m‘:b, /dﬁ j cyi
Razo ial . {
Rasbnsosal | 1Y\ [treiminiTpss _Bidudratu  8.A.3
Nit: 82p.220. 8 39- &
Direccién: CPRA 2z A° 17-28 Hale geenio
Nombre del
Ente Coformador Jefe. s J? M
Inmediato del U/Jma/ @/J’{ﬁ - o
| _aprendiz: s
Cargo: Tee Ao condablidocd
Telefono: 60L- 48X 0055
E-mail: Corfab: ‘Jad 1. Tsopmipi stiss.cor

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
ivi di . EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIASDE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
_Qca/uar ézuzw«ﬁ - % o Bd |20k ‘/ézﬂﬁu‘m
(S 2 arsly cna Mlra{ 2n
% ““E;Z;'gsf"”fz:mm Harlity b rer 57 (o Yoz oFicine)
mae, a Lsaprisa Aetiee
! Crply wn Pood 128/ v Ficine

%@A relucion ZUA
OBSERVACIONES:

L4
a de( ente Coformador

@r%a del Aprendiz

/ﬁombﬁe’fﬁ:\va Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

inicio: 20 ] Aoyl /202 L

Finalizacién: 20 /ot / 202

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

» VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacion
- Satisfactorio
, | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. / )
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones ¥s
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su \
etapa productiva. ~~
Asume compromiso de las funciones y | —_ /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |os ” 5
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar \,<
la ejecucion de un trabajo y el logro de los ./ <
objetivos. :
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de -
CONOCIMIENTO' trabajo. 7
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios | ~ <~
CONTINUA de su desempefio. -
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | - :
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ™~
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos G
generados en el desarrollo de sus funciones y /\
cALESS actividades. < .
RESPONSABILIDAD Administra |os recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental. Y

GFPI-F-023 V3
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f 5 Q S Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

aTerm. Avesnmoe ne a0

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos f\/_<
oz

DE RECURSOS y herramigrlwtas suministr'ados para el desempefio ‘
de sus actividades o funciones. r
SEGURIDAD ‘ Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E | ©cupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSIRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiz'a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicén Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%a del Aprendiz / " Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO OW / O Ci/ 2(32 2—

-

GFPI-F-023 V3



CONCERTAGON PLAN DE TRABAJO DURANTELA EI'APA PRODUCTIVA DEl. APRENDIZ

D = S Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
:aw:.% nN - : Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ?)GLQ“ D.C. Centro deFon'nacon QQA\(QQ’SX\QYL A(‘lm\ﬂ.\
o S F i Hetmlog, Qe adanash R85 7181159 4.
o e { >
3 « o Nombre:.  © |Kap Dane\  Lole TENER
pEs dentificacion: | \Cy 37 3683
: A S BT T T iy By X | W s A
Datos del Aprendiz- | E-maif: Keum ™m F ¢ 3@ 3 Mo\ Cowa
: X Alternati
: '-reg'lsb'ac;:aen' 'QDY\)\(C\’QQ (h Ae(eY\C\Qq&
| 'SOFAplus-- - -
Ra T %
e Viney sos
_ TR I 2T o e e
SRR TR Mot - | OO0l G W HE 6B
w3 Co o MU Nombre'delt U e
i b i ffa:zzzw [Cexs Quaken Quson |
L G Cootduaader  Adwmwsita g
S e 1300135686 1L
Erll [ S\u‘{oaqa ey solegi 5. Cat?. CO
2.
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
AT

Rscomcaéu DE

OBSERVACIONES:

"ACTIVIDADES 4 DESARROLLAR TP T e

Re!aaone las actividades quz el prendtz va a realizar. - e S Y e FEi e EV'DENC'AS —

{Estas deben ~correspora’e1 al Pel:fil del - egresado ! 3 EZ‘;Z:‘;;SND: Y e | T .

- estebiecido.en el prograr-a <= formacion que el aprendiz. S i 0 Pk - Fecha- | "lugar *

estd desarrollando) ; N i YT e
So(’ewuwx e Cqupes Bemededs "Es‘ fle( : 20 Ak \ T2k
“Recayds & O ne(S . P\M\\\L@q‘. 28 Jonor ke e

3. A
lZO“dCL AJM.\&_\‘QL\ Uts. F\( c\w . 20 A‘L\QS\-; oAACAG |

—

N

L1

=

Nombre y Firma del ém:e Conformador

Firma del Aprendiz N’émbre y firma Instructor seguimiento :

GFPI-F-023 V3
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Q Formato Planeacién, Seguimiento y EvaluaCIon Etapa
7/\‘_ ‘ Productiva

e cenvamn v

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI VA

o Paroial :
TIPODE!"‘FORME s ; IE

Inicio: 7 o Je

Ak‘\\.

Fnal D

Fnalizaaon ZQ Ae, oc_\o\_

n

VARIABLE =

VILLORACION

;; Sat;sfactono

PO!’ ,._‘.

»tﬁ,e";'ora'f;,, b

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conforrsador en forma armoniosa, respetuosa y
2nmarcada dentro delos principios de convivencia
socal.

Partlcxpe en {orma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
*| sus fortalezas.

: sox.ucaon

PROBLEM AS i3 prohlematicas, en el contexto del desarrolioc de su

DE

| etapa productiva

,

CUMPL'M‘F'\‘TO | responsabilidades 2signadas en el desarrollo de su

ORG ANIZA\.IO'N | elementas necesarios e informacidn para facilitar

“F | Asume compromiso de las funciones 'y

ey abajo.

| D= questr= capacidad para ordenar y disponer los

Iz gjecucion de un trabzjo y el logro de los
..| objetivas.

Propons afternativas de solucién a situaciones ><

L VARIABIE T |

TRANSFERENGIA | o

Jeiuesirz las competencias especificas  del

:'?F_. s . programe de formacion en situaciones reales de
CONOGUIVIENTO! ! trabaio.

MEIORA, I ~ooiiz ol mejoramiento de los procesos propios
,'COMT!NUA ] def, dzsempefio.

;;EORTALE"V‘ENTQ | Autogestona acciones que fortalezea su perfil
-DCUPACJONAL 7| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

"OPORTUF 1o AD v nd Presanta con oportunidad y calidad los productos

EAMDAD .| =enerados en el desarrollo de sus funciones y
e HUTE tividatles, :
RESPONSABILIDAD | ~minsmz los recursos para el desarrollo de sus i
AMBIENTAL~ . . | *ctiidades con criterios de responsabilidad
SRR ALE ) $had ‘| ambiental.
£

i ADMINISTRACION |
' DERECURSCS

Utiliza d= manera racional los materiales, equipos
y harramientas suministrados para el desempend
.:| de sus 2ctividades o funciones.

DO
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£ , = JQ i Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Al o.:: 7A‘- - Productiva :

SEECTLA A TEAAGS B ETTOA ¥ AUTIIAA A

_| vigente establecida para sus actividades o
“ ey siones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACJONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ><

< R
| Actualiza “permanentemente el portafolio de
‘-‘-f gvmencxas.

Observacxones del responsable ente Conformador. (SiisiohServdeiones: proporaonan R CLBEon GUe ApOTa ol

Edormzzi et e dads fe w_ﬁiﬁt’t@'ﬁ’)

e p O s

Observacion=s det Anren iz

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - [ | NO APROBADO

RECONCCIMIENTUS E51 50 ALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cucles: ™
= B e %
T éf A 3y
Nombre v Firma del en% Coniormador -Firma del Aprendiz ; Nombre y firma Instructor
Seguimiciitc

Ciudad y fecha dee!abc.taﬂc.‘ljc)/ 2022 _

GFPI-F-023 V3



@ 3"-—' Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
/ lq Q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

2 eavon Ao
2141229

~ Mo _Aead@ X0aia Leeil

: cién: 1306¢HR

[ Teléfono: [0 1R I & :
mai:___jnasanabid BAGMEND- eco-(Q

eokdo e cperd oo

£ % | empresa: T Aderar V6B

s oo | = e 40 50( HeR A -54.
rob oy Pada

= 8 ' 2 HOoMaaoy
" q??:;g“ - 4 i %% ?)46322,402.0
g oo - 9 t (e} Lo,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

e 5 ’_ e ) :
b Ww»w : . - i

5 Ommnc\o(\ Ocmmfmm\ Aichin cen\\a\ 24lotllzozz Aewcs
2 plenton ol A\iende. Rt -oenda 0lcéb 22| V6B
* e\ qacon  Tocdood sl -uenda. aleghoz )6 d

OBSERVACIONES:

=

9??“"" j'L?o) &MLL- \Jb\\o Jargbua E%M:-/l

Nombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombremna Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



l ' \ 7’% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

CRLIDAaD

sarema Be maarian v

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: TZ7— T inicio: L.\ / A:b(‘,i | 202

Final: [ Finalizacion: 22 ) &G+ /20—

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos \
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y >< Yvn*\)(yh"&o

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo. .

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

I/

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

i

GFPI-F-023 V3




=
b | setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
| 1
_, Qq Q wN Productiva

| Utiliza los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
| funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de
| evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=

£ S i e

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

G o= 5
{ docns Frepos jrade - tona Sdoid
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombr‘é’y,ﬂrma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO OZ / b'C\ / 202

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: D 1$4nto Capy "\Q\ Centro de Formacion: | oy, festidn AMavwmshadia
Programa de Formacion: Tecnoots 6516 Adnn No.deFicha: | o 1242494
Nombre: S0n0_Tatiancy Dora Cusivoe
Identificacion: |CC. (Oogsad 2.\S —
Teléfono: R2092¢4 36S2 =
Datos del Aprendiz E-mail: Stcloza 8 nisena 0w .Ca
Alternativa
registrada en
soriaplus | (onhaido dle AP (24 e
Razdn social
Empresa: ingenericd en ¥R convniemclones TEWOM
Nit: 830 11U 84 S
Direccidn: calle sa MO, \2 C 1A SuY —
Nombre del
Ente Conformador iefalisensio
del aprendiz: SCAMYG Uil » a}\ | e
Cargo: Ud@.\/ Zona Suronente |
Teléfono: 2163Ap43 do . _>_--_l
E-mail: \idey 3oncn g_nov\a/\‘\ea)wns)&-ndgfh_CD—‘ .

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o reaiizar. EVIDENCIAS |
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZASE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
1. .
Alencion o) Clente oficvno 0303 -22 |6fiting
2.
| ArChwo Prwve 03-p3-22 SHGna
3.
Conteva | T\e (ovPoraatwo 03-01-21 lpara

| OBSERVACIONES:

N/ —— |

Ngmbre Mfuctor seguimiento

GFPI-F-022 V3




EENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

=
1

Final:

PERIODO EVALUADO

imico: 20 JAbr.| /2021

Finalizacion: 20/ O} /2021L |

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrollz relaciones interpersonales con las
RELACIONES Eersfonas dde l:)sf diferentes ‘niveles del ente
INTERPERSONALES onformador en forma armoniosa, res.pe?ruosa y
enmarcada dentro de los principios de ;
convivencia social. S | — | E—
TRABAJO EN Part'icipa den fot:rrlxa activ? \; pllfopositliva :n
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz:ancéa‘lternativals de soluci:n| : situac”ion;:s
PROBLEMAS problemadticas, e.n el contexto del desarrollo de
su etapa productiva. .
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los”element:os n.ecesanos e |nformac10n para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeno de sus actividades o funciones.

XD

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud

GFPI-F-023 V3
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) :
,' ‘ O . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
" N Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Mv)‘ e s puastu ble .

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. \

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Sunia_no
| Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
-~ J ! O
| Ciudad y fecha de =laboracién DiA/MES/ANO C’ W/ O A { 26 ZL

GFP|-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacnon

C 6.A

Bocata D C

Eeshein Avmingtrat i

Nosern | pqdg3aq

Nulinna Alexandrow Timaote Cond @

L-C 100360062,

3208R0 S648

timathy 20024/ gmai|Com

Contrate de aprendizaje .

Ne’ﬂ‘(n” Talentc Humaro sas  MHedicall Tia 5.AS5

qo06R25 48

Calle 4¢ # €6 A-§

[Mombreda
|-Jefe'lnmediato

Ente Conformador. -
5 delaprendiz:

Ana £dith Gomet Clavi |G

| Cargoy T

L TeRtonos

Jefe de Ascsovia ¥ AComponamiento | al gsvame
212421 1825

“E-mail:

[ gl etjz £ \Jiire\ SOliS@s Com.iCCy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRA.BAJO DL RANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

= »‘-ACTIVIDADESADBARRDU.AR : ; ; RECOLECC!ON DE

-.R la las actividad, I d lizar. | = : EVIDENCIAS
3 eactone as.a M lades que el‘apren iz:va @ realizar. . EVIDENGIAS DE- - - it
(Estas deben *aorrespander ‘al Pe:;ﬁl del _egresado APREND 5 DAL RN 1o e
‘estableadoen el programia de formacion gue el aprendiz ; © - Fecha ' /| Llugar
estd desarrolldndo)’ > i,
5 5 :

Arciuuo Archwg  Fisico 20 de agotk | OF 1ewel
Ze :

Cnewesial Excel g d= meyO | Oftcwa
3. 5 a - o

Sevvio a) cliente: Aistorial teleforico | 3o agesk| ofi e

OBSERVACIONES:

A] ("Ca f(cwlmc‘i L /(/J;L

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

- ~
/ Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIEN TO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DEINFORME -

| Parcial:
Final:

=1
i :

PERIODO EVALUADO

nige: 770/ AN | 207

FACT ORESA CHTUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Fnahzacron [u‘ / C)\"~\r / '2 o 23 B

Al S S VALQRACION

" . VARIABLE DESCRIPCION "~ - SFeieagt Por 7. ,
; & i e 5 Satlsfactono E e i tse [k
: - W T 07 11 (1= | o

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

| social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos

" | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas,

i etapa productiva.

Propone slternativas de solucidén a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

-

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
-| trabajo.

Asume compromiso de las funciones 1%

| Demuestra capacidad para ordenzry disponer los

elementos necesarios  informacidn para facilitar
la ejecucion de un trabzjo y el logro de los
objetivos.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades.

RESPONSABIUDAD

| ambiental.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

3 ' .FACTORESTECNICOS . . ° e S 3

L VARIABIE " DESCRIPCION™ T e Tpon:
TRANSFERENC[A 7| Demuestra fas competencias especificas del | *

'DE. Esiand | programa de formacion en situaciones reales de 7

c'omoammmo; *| trabajo. lr :

.MESGRA ':'»._ Aporta al mejoramiento de los procesos propios | - ~—

CONTINUA de su desempefio. ‘x
FORTALECIMENTO /| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPAGONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><

7

DE RECURSOS © 5| desusactividades o funciones.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrades para el desempend

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD + -
OCUPACIONA ‘E:

fynciones.

‘| Utiliza  los elementos de sezuridad y salud
ocupacional de acuerdo con |2 normatividad

|| vigente establecida para sus actividades o 7\
3 ? '

“| Actualiza permanentemente el portafolio de

oo er oot Voot v i e

NGEIGH GUelapo; 3

Observacrones del Aprendiz

4. EVALUACI@N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

_RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO,

Especificar cuéles:

\l‘(‘E‘}(ﬂ %‘)}Yt( l

Nom re y Firma del ente Conformador

Seguimiento

/.

Firma del Aprendiz

Cindad y fecha de sleboracisn OYOY 202 L

~
Norér/e y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

%dao.\u N-C '[ Centro de Formacion: B CQI\_

Programa de Formacion: |T.Q ¢ ndJ%O en ?Shon GI‘MI"B‘l#‘UD No. de Ficha: ‘ 9 46437q i

i

T momee | Oreais Angelics Raia Maid ez

Identificacién: | 4 124 ’{‘ﬂ 466

Teléfono: | 306820450 'S

Datos del Aprendiz E-mail: L di|99356% @f‘im all- Com
Alternativa I
registradaen | i .
SOgFIA plus | O :\'\10“‘0 (Q‘L a Pf OA&A Q.C! “Q
Razén social |
Empresa: COL(@ o ’Pano%.u@»\ gaﬁ CallOS
Nit: Ao0403303 e
Direccion: | Ca 5 A :ﬁ' »A-9 A o il

Eiite Confarmador Nombre dgl |

- pdai Jefe Inmediato

del aprandiz: ‘\JQ lSOf\ fboa)&\a Q'OA“ 6U0i N R
Cargo: Je e J& Yeeusos homano
Teléfono: TGO G267+ L ) :
emit | Geshonteerepse@ Jawil-conn

2. PLA'NEACIéN ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|

[

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ RECOLECCION DE i

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE '_
establecido en el programa de formacion que el aprendiz , Fecha Lugar ‘
estd desarrollando) ; ’ {
Archivo de talento humano | Ol 08 33_ 0 O(\d
}\kr\cwn A svanos ’\“bvnacwnpf0senuui 26-06y-22 D-F\Q,mol
" informes ,0v9an2acon d2 gicyo | pxewvo Ggieo. e ! |
OBSERVACIONES i
. [ AN ﬁ\ |
\GLQUJ/ !
Ny e N . |
/-/Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Apréndiz / Nombre y firma Instructor seguimiente |
3

GFPI-F-023 V3
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. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME el PERIODO EVALUADO X_C’l J Aby., =
Final: Finalizacion: A /] (O [ 200
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o ) Observacion
Satisfactorio :
: mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
f en f i ecpatoss v |
INTERPERSONALES Conformader en forma ArMANIosa, fespetuos ¥ s o ‘
enmarcada dentro de los principios de convivencia | S .
social. ) - |
TRABAJO EN Zarticiga_en form.a a;tivla y prlopos:iva en e;;uipos !
o los roles, de z .
EQUIPO e trabajo asumien es acuesrdgo con i
sus fortalezas. ) N B -
SOLUCION DE Pr.o;;?ne.gltemativel:s de SOIu:iT’:j a sitx:lac:jone':s {
PROBLEMAS pro emancas,l en el contexto del desarrolic de su |
etapa productiva. > ¢ S| .
Asume compromiso  de las  funciones vy !
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en &l desarrollo de su
trabajo. i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \
ORGANIZACION .elen?entoinccnsanos e mfc?rmac:on para facilitar ‘
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE _ DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio |
> . " | mejorar |
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas  del [os
DE programa de formacidn en situaciones reales de C\P\“ (_C,\
CONOCIMIENTO trabajo. v
1 1
MEJORA Aporta al mejoramiente de los pracesos propios {
CONTINUA de su desempeno.

FORTALECIMIENTO |

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

—d

OCUPACIONAL ocupacional an el marco de su proyecto de vida. ><
OPORTUNIDAD Y Present: con og?r;unidadlr czhde Iofs productos
CALIDAD . generados en el desarrollo de sus unciones y ’
- s actividades. N,
RESPONSABHADAD Adf_ﬂfzi.sga los recursos para :l desarrallo ;:T jp;
e 0 r
AMBIENTAL actividades con criterios e esponsatlida !

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| v herramientas suministrados para el desempeno
| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, Q .,ENA - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa [

Productiva

L e o L —
SEGURIDAD Utiliza  los e elementos de seguridad y salud .
OCUPACIONAL E v.)cupe.:caonall ld:: adcuerdo con la ntom;a(t;wdud ]

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL - l funciones. o |
DOCUMENTACION T
ETAPA Act;ahza permanentemente el portafolio de | ;

evidencias.
PRODUCTIVA [ =

Observaciones del responsable ente Conformador (Sus observaciones pr porcionan mjormac:én que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formaczdn Profesional Integral):

MUK Orgeifi 2608¢y

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | AprOBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ES#ECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO ‘
Especificar cuales: f

n

|

/ﬁombre y Firma del ente Conformador \Firma del Aprendiz /‘Jombr a Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién OA ,7_/ ‘Oﬂ / 20_2—2: 5 .I

GFPI-F-023 v3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Aleiandra Avila E.

Jillr £ /e

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio:21 Abril 2022

Finalizacion: 20 Octubre 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i A

INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnorn?sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN zarticiza.en form_a aztivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos A
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE?nelglternatist de soludciclﬁr:j a sitl,lllacidones A
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su A

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elern.ento.s’necesanos e |nf<?rmaC|on para facilitar A

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios A
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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siqQa *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y Presen':ja con optljrgunidad”y czlidad Iofs prgductos A
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n!;is;ra los recurs_os .para deI desarrollo sTdsu; A
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. . o A

DE RECURSOS y herramu_ethas sumlnlstr_ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de ?cuerdo con la ngr_matlwdad A

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de A

PRODUCTIVA

evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

.LT
-,

Alejandra Avila E.

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

il 8. /e

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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& HELBER ANDRES BARON

@Ayuday sopote S Bandejadetarcas T LMSSENA & Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion® 2143236-GESTION DEL TALENTO HUMANO

z
Competencia de aprendizaje’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

5
Aprendiz® /ANDRES FELIPE AREVALO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

‘CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS  spoonang
(CONTINUAEN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la i ala etapa lectiva




& HELBER ANDRES BARON

@Ayudaysoporte = Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Evaluacién ruta de

p J]
Opeiones de busqueda
Ficha de caractarizacin® 2143236-GESTION DEL TALENTG HUMANO

7
TR EE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Aprendiz* ANDRES FELIPE GONZALEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA

GF APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS  yo00p, 00
CONTINUA EN LAS PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pdgina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion coma NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

©Ayudaysopote = Bandejadetareas B LMSSENA & Cambiar Clave salir &

Evaluacién ruta de

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 1833661-GESTION ADMINISTRATIVA

“
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

s
Aprendiz* ‘CARLOS AUGUSTO SEMANATE

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO ALAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS EEEAED)
GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLQGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Guardar |

No existen resultados de aprendizaje asociados a la i iente a la etapa lectiva



& HELBER ANDRES BARON © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de apren

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2236509-NOMINAY PRESTACIONES SOCIALES

4
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprendiz® DIANA YURANI POVEDA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA Y APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS  pocopane
PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DE LA REGION COMPETENCIAS DEL PROGRAWMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON © Ayuda y soporte

=Bandejadetareas  # LMSSENA  &Cambiar Clave  Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

ErreDEEIE 1966980-GESTION ADMINISTRATIVA

“
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

P
Aprendiz’ ZHARICK MICHELLS CASTELLANOS

P
Juicio Evaluative RerE -

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORTALECIMIENTO ALAS MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS EEETID
GESTIONES ADMINISTRATIVAY CONTABLE COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

©Ayudaysoporte  EBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2141239-GESTION DOCUMENTAL

4
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprendiz* JUAN PABLO CAMARGO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES PRIMARIAS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS DD
¥ SECUNDARIAS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

Guardar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la

ala etapa lectiva



& HELBER ANDRES BARON

@Ayudaysoporte S Bandejadetareas @ LMSSENA & Cambi

Evaluacién ruta de lizaje

p

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion” 2220240-GESTION EMPRESARIAL

4
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“
Aprendiz® JULY TATIANA SALAZAR

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. ‘COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de

Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una netificacion via correo electronico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

‘Opciones de blsqueda

ERIF (D EEEEEEET 2023540-GESTION DEL TALENTO HUMANO

K
TN RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

4
Aprendz’ VANESA ALEJANDRA COLMENARES

4
Juicie Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ENFOGADO EN EL MODELO DE GESTION DE COMPETENGIAS LABORALES EN MIPYMES DEL DISTRITO  DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS APROBADO
CAPITAL. DE AUTOGESTION

Pégina 10e 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz.



& HELBER ANDRES BARON

@ Ayuday soporte £ Bandeja de lareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion* 2220240-GESTION EMPRESARIAL

i
TR R T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

z
Aprendiz® LIZETH XIMENAAVILA

Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS B
PARA GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar |

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una via cort onico al di




& HELBER ANDRES BARON

©Ayudaysoporte S Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de caraclerizacion® 2065106-GESTION DEL TALENTO HUMANO

s
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

4
Aprendiz NAYELY ROA

)
duicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTESALAS  ,ceop.no
CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.



KAREM GISELL ROA DOZA &~ P
* Rewvision bitdcora Vie 02/09
Buen dia instructor Estoy verificande la bitac...

maria angelica escobar salamanca &
> BITACORA NUMERQ 9 Vie 02/0%
Buen dia Instructor Helber, cordial zaludo A...

INGRI SUAREZ DELGADO o @
* bitacora 8 y 9.pdf Vie 02/09

Buenos dias Adjunto bitacora 8 y 9 queda p...

johathan chando abril &~ @
» Bitdcoras. Jue 01/09

Un cordial saludo. De manera atenta envio ...

Lorena Faola Garcia Fineda
» solicitud certificacion lue 01709
Cordial 5aludo, la presente es para informarl...

Alejandra Avila Escobedo o~ P
» ETAPA PRACTICA Jue 01/05

Buen dia instructor Que pena molestarle me..

JOHANNA PAMELA RODRIGUEZ CEPEDA (g
» Maric Edward Posada: C.C: 10.  Jue 01/09
Mo hay vista previa disponible,

ZHARICK MICHELLS CASTELLANGD... € &
* JUICIO DE EVALUACION FICH...  Jue 01,09
Buenos dias Instructor, Acabo de subir los d...

Fobert Stiven Pena Pena &~ @
* bitdcoras Jue 01/09
Buenas dias apreciado instructor helber esp...

alegjandraavilaescobedo@gmailco.. Cg &
* Aceptada: Visita seguimiento ... Jue 01/09
Visita seguimiento aprendices Adriana Aleja...



angelica rocha &~ @
» BITACORA 6 Lun 03/09
Haola buenos dias envio bitacora 7 El vie, 19 ...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Lun 05/09
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Espero q..

ERIKA CIFUENTES ROJAS o 2
* APROBACION ¥ FIRMA DE BL..  S8b03/09
Buenos dias Instructor, Le pido por favor gu...

andrea nisto o~ P
» Acta y bitacoras Milady Andr...  vie 02/09
Buenas tardes instructor le envid el acta firm...

JULIETH KATERIN ONTIBON GARC... € &
» ENTREGA DE BITACORAS Vie 02/09
Buenas tarde instructor, ya subi a plataforma...

Jhon Lewis Cordaba Cuesta
Enlace actas 2022 Wie 02/0%
11-9404 Cordial saludo estimados instructar...

etaproductivacga B B £
etaproductivacga compartid "Ac... Ve 02/03
etaproductivacga compartié un archive cont...

Abii Jimenez L2
» BITACORAS Wie 02/09

Buenas tardes. Soy Abigail Anaya Jimenez Fi...

ERIKA DAYANA NARANIO GORDIL.. v &
» REQUERIMIENTO CAMCELACL..  Wie 02709
Mo suele recibir correos electrénicos de edn...
stefany maoreno o~ g
» Bitacora #0 y 7 Stefany More...  Vie 02/09
Buen dia, Envid lo solicitado. El vie, 2 sept 20...

etaproductivacga
etaproductivacga compartio "Ac..  Vie 02/09
etaproductivacga compartid un archivo cont..,



SOMNIA TATIANA DOZA CASTRO AT
* Bitacora 9 Lun 05/09
Listo que pena El lun, 5 de septiembre de 2...

JUAN FELIPE GARCIA CASTRO P
» Bitacoras y formatos F-023 Lun 05/09
Listo instructor yo agrego los pantallazos de...

Lizeth Avila o~ @
» JUICIO DE EVALUACION FICH...  Lun 05/03
Buen dia Instructor, Adjunto Screenshot de L.,

Laura Katalina Mancipe o~ g
» FORMATO F23 Lun 05/00
Buenas tardes instructor En formato pdf no ..

Microsoft Cutlook &=
» FORMATO F23 Lun 05/00
Mo se pudo entregar el mensaje a yulietroz...

Carlos Semanate: NICOLAS ESTEE... &
» JUICIO DE EVALUACION FICH...  Lun 05/09
Buen dia instructor, Adjunto documentos pa..

Marcela Mufioz Morales B B £
» Bitacoras Abril 2022- Octubr... Lun 05/09
Cordial saludo, Queria preguntar si las bitac...

Microsoft Cutlook (S
» FORMATO F23 Lun 05/09
Mo se pudo entregar el mensaje a conysuare...
Abii limenez o~ @
» BITACORAS Lun 05/09

Buenas tardes, Soy Abigail Anaya Jimenez Fi...

Microsoft Viva
Su correo electronico de resumen  Lun 05/09
Privado para usted Hola, Helber Andres Bara..,

Luz Mila Llanos Estupifian &
Convocatona Transversal: Transf...  Lun 05/0%

Estimados Instructores Centro de Gestidn A...



Ingrid Rodriguez Fajardo &~ F
» Solicitud revisién de Bitacora..  War 06/09
Instructor, |a solicitare de nuevo al drea de r...

LIZETH KAMILA RUIZ MOREND a7
» Firmas de Bitdcoras Mar 06/09
Buenas tardes instructor, agradezco su colab...

JESSICA ANDREA CASTRO CONTR.. € &
» Formato f23 Visita via meet Mar 06/0%
Jessica Andrea Castro Contreras Aprendiz Te...

YESICA VIVIANA QUIJANO MORE.. &
» Bitacora N® O Mar 06/09
Buen dia instructor, Envid las bitacoras ndm...

Mauricio Molina Burgos; Silvia Alejandra Car...
> Motificacion de reenvio dere..  Mar 06/09
Su reunion se reenvid Mauricio Maolina Burg...

Felipe Gonzalez o~ @
> BITACORAS Y FORMATOS. Mar 06,09
Buen dia instructar! Ya quedaron los docum...

Yamile Betancur B B &
> BITACORA 9 Mar 06,09
Buen dia, instructor Helber Bardn Adjunto BL...

Microsoft Viva
Tu informe diario Mar 0602
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Saguele ...

KAREM GISELL ROA DOZA o~ 7
» Revision Bitacora Mar 0B/09
Buen dia envic bitacora para revision Declin...

ALISSON ACOSTA MARTINEZ: Omayra ...
» Seguimiento de Etapa Produ..  Lun 05/09
Buenas tardes, De acuerdo a lo indicado por...

Talente Humane o P
> BITACORA =9 Lun 05/09
Buen Dia Laura. Por medio de la presente te ...



Maria Helena Rodriguez Lopez; Jo.. & &
* Reporte de gestidn de tiemp...  Mié 07/08
Mi mas cordial saludo Me permito enviar el i...

diana yurani poveda simbagueva &~ 7
» ENTREGA F23 Mie 07,09
Buen dia Instructor las bitdcoras que me env...
LAURA SOFIA ABRIL CARDOMNA, a @
* Firma de bitacoras Mig 07/09

Declinacién de Responsabilidades: Los servic...

LAURA SOFIA ABRIL CARDOMA a7
* Firma de bitacoras Mig 07/0%
Instructor verificando mi plataforma , me ha...

Jorge Diego Albarracin Vargas
NOTIFICACION DE NOVEDAD D, M 07/09
11-9404 Bogotd, D.C., 07 de septiembre de ..

LAURA SOFIA ABRILCARDO.. &= E &
> Firma de bitdcoras alcance Mig 07/09
Enwvic las bitdcoras comregidas para su respec..

LAURA SOFIA ABRIL CARDONA “ P
» Firma de bitacoras Mie 07,09
Instructor tiene las fechas bien, lo que pasa ...

LAURA SOFIA ABRIL CARDOMNA o~ P
» Firma de bitacoras Mie 07,09
Buenos dias instructor Adjunto bitdcoras cor..,

Henry Miller Bustos Ulloa - Auxilia.. &
» Bitacoras Miller Bustos Mié 07/0%
Buenos dias instructor. Le hage envid de las ...

MAYELY ROA SANCHEZ
> ENTREGA FORMATO F23 Mar 06/09
Buen dia. La presente es para tener informac...



Edna Yulieth Sanchez Eustam;nte L2
» Rewvision bitdcora TECWNCLOG.,,  Vie 09/09
Buenos dias instructor, Envid la bitdcora corr...

MARIA ANGELICA HERNAMNDEZ M... - #
» BITACORAS APREMDIZ MARL... Jue 08/0%
Buen dia, instructor En el presente cormreg, e..

Adriana Mufioz

» FORMATO F23 Jue 08/09
h
Fahbian Pefia o~
» Bitacoras lue 08/09

Buenas Tardes Instructor hago envio de las b...

CLAUDIA DEL PILAR CAMPOS FIQUITIVA &
documentos competencia orientar  Jue 08/09
Mo suele recibir correos electronicos de cdc...

Madeleyne Yuranis Romero Anichi.. € &
> ACTA 547 TERMIMNACIOM DE .. Jue 08/08
Buen dia Remito documento firmado segin ...

JERSON FELIPE BENAVIDES CORTES € &
> BITACORA 9 FICHA 20183605...  Jue 08/08
Buenos dias Envio bitdcora corregida, much...

Microsaft Viva
Tu informe diario lue 08/0%
Hola, Helber Andres Baron Chivara: jTenga u...

ALISSON ACOSTA MARTIMEZ: aacostaf.. &
» Visita seguimiento aprendiz ...  Mié 07/09
Buenas noches, De acuerdo a lo conversado ...

MARIA ANGELICA HERMANDEZ M., &
» BITACORAS APREMDIZ MARL..  Mié07/09
Mo suele recibir correos electrénicos de mah...

VALENTINA DUARTE MUNCZ o 2
> JUICIO DE EVALUACION Mie 07/0%
Buenas tardes instructor envic soporte corre...



Microsoft Cutlook (GE
* Visita seguirniento aprendiz Lun 12/09
Mo se pudo entregar el mensaje a william.m...

angelica rocha o~ F
» FORMATO F23 Lun 12/09

HOLA BUENOS DIAS LISTO INSTRUCTOR PU...

MOMICA LILIAMA MENDEZ MORENO o
» personal Lun 12/09
Buen dia si sefior ya fue subida las bitdcoras ..

Microsoft Viva
Tu infarme diaric Lun 12/09
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Espero g..

Este mes
Jenny Paola Segura Camelo o 7@
» BITACORAS 9 Sab 10/09

CK. buenas noches ya me subid El vie, 9 sep...

Miguel Montoya L
* Permiso para ingresar a territ...  Vie 09/09
Buenas noches Instructor. La presente es par...
nayely roa o~ F
» FORMATO PLANEACION, SEG...  Vie 0%/0%
Buen dia. Le informo que ya fuercn subidos ...

Alejandra Avila Escobedo o~ F
» FO23 Wie 08/0%
Buenas tardes instructor, Valide nusvamente...

Derly Rubio &~ F
» Bitdcoras de Seguimiento Eta..  Vie 09/09
Instructor recuerde que yo fui la persona gu...

Marica Alexandra Escobar Contreras &
guia \ie 09/09

Mo suele recibir correos electranicos de mae...

Microsoft Viva
Tu informe diarno Wie 08/0%
Hola, Helber &ndres Baron Chivara: Ya casi t...



Midia Hernandez Escobar L
* Visita seguiriento aprendiz Lun 12/
ok. El lun, 12 sept 2022 a las 12:35, Helber A...

Cruz Alberto Casas Palacios L
* Visita seguirniento aprendiz Lun 12/09
Mo suele recibir correos electranicos de chv...

Guillermao A. Schoonewolff A. B
» Seguimientos Aprendiz Sena Lun 12/09
Mo hay vista previa disponible,

Guillerma A. Schoonews!ff A Microsof... &
* Visita seguimiento aprendiz L.  Lun 12/09
Mo hay vista previa disponible,

viviana Lopez )
» Visita seguimiento aprendiz Y..  Lun 12/09
Mo hay vista previa disponible,

Leidy Cordon o
» Visita seguimiento aprendiz Lun 12/09
Buenas Tardes Helber Esta perfecta la hora. ...

Guillermo A, Schoonewolff A. L
* Visita sequimiento aprendiz Lun 12/09
Buen dia 5r. Helber reciba un cordila saludo,...

July Salazar &~ @
* APROBACION DE DOCUMEN...  Lun12/
Fraternal saludo estimado docente Helber D,

Microsoft Cutlook G
* Visita seguiriento aprendiz Lun 12/09
Mo se pudo entregar el mensaje a geroperac...

Mail Delivery Subsystem GE
Wisita seguimiento aprendiz Lun 12/09
Mo se pudo entregar a estos destinatarios o ...

Microsoft Cutlook ©:
* Visita seguirniento aprendiz Lun 12/09
Mo se pudo entregar a estos destinatarios o ..



Jorge Andrés Carranza Cruz &
* Misita sequimiento aprendiz Mar 13/09
Buenos dias profesor Helber Agradezco que ..

jehana quifiones o~ @
> 69318 Mar 13/09
Buen dia Adjunto las biticoras commespondie...
kdpastranal@mizena.edu.co e &
» Accepted: Visita seguimiento..  Mar 13/09
Visita seguimiento aprendiz Karen Daniela P...

etaproductivacga
SOLICITUD CARTA DE ACEPTA...  Mar13/09
11-0404, Bogota D.C, 13 de septiembre de 2.

karen daniela pastrana pachdn o~ f
* Inasistencia etapa productiva Mar 13/09

Buenaos Dias Instructor Estas Son Las Evidenc...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Mar 13/09
Hola, Helber Andres Baron Chivara: Saguele ...

LIZZETTE CAROLINA MORENO SN... & &
* Bitacoras Lun 12/0%
Mo suele recibir correos electrénicos de lem..,

DAYANA PACLA GAVIRIA VILLA &~ P
» BITACORA N2 3 Lur 12/09
Cordial saludo instructor, Adjunte bitdcora c...

Jhon Lewis Cordoha Cuesta L
» URGENTE Lun 12709
11-9404, Bogota D.C, 12 septiembre de 202...

MADELEYMNE YURAMIS ROMERO A... & &
> PASO FINAL PARA CONTRAT..  Lun 12/09
Buen dia instructor Segudn la visita acordada ...

JUAN PABLO CAMARGO PINTO o @
» BITACORAS FINALES Lun 12/09
Buenas Tardes instructor, ya las bitdcoras qu...



Carolina Quifionez Yate L2
* JUICIO DE EVALUACION Jue 15/02
Buen dia Instructor De acuerdo a la informac...

Alejandra Calderdn o~ F
» JUICIO DE EVALUACION Jue 15/09

Buen dia instructor envid la documentacian ...

Microsoft Viva
Tu informe diaric Jue 15/09
Haola, Helber Andres Baron Chivara: {Tenga u..

etaproductivacga
MOTIFICACION NOVEDAD APRE..  Mié 1408
11-8404 Bogotd, 14 de septiembre 2022 Sef...

Daniel R2 & P
» Bitacoras Daniel Rojas Mié 14/09
Profe buena tarde, espero se encuentre muy...

Laura Garcia & @
> FORMATO F23 - APRENDIZ G...  Mié 14/08
Buen dia Instructora adjunto documents dili...

CONSTAMZA SUAREZ MARTINEZ &~ @
» Bitacoras SEMA - Constanza ... War 13/09
Mo suele recibir correos electrdnicos de csua..,

Carlos Sanchez Sotomayer Jorge ... € &
» zestion de Tiempos Mar 13/09

Respetado y Apreciade Jorge Diego Cerdial ...

Sara disney Arboleda arce &~ @
» BITACORA Mar 13/09
MUCHAS GRACIAS. El mar, 13 sept 2022 a la...

EDITH MNATALIA DIAZ SEPULVEDA L
* CERTIFICAR ETAPA PRODUCT... MWar 13709
Buena tarde instructor: Mi nombre es Natali...

Diana Martinez Florian o~ g
* BITACORAS Mar 13/09
CEK, El mar, 13 de sep. de 2022 1:20 p. m,, He...



Microsoft Viva
Tu informe diario Vie 6:30
Hola, Helber Andres Baron Chivara: ;¥a casi t...

DIANA MARCELA QUINTERO VAN... < &
» Bitacoras Jue 15/09
Buen dia instructor Por medio de la presente...

viviana Lopez &~ @

» Bitacoras Aprendiz Yaritza Viv...  Jue 15/09
Buenos dias Instructor Helber Adjunto las bi...

Diana Alejandra Figuerca o~ F
» REVISIOM BITACORAS - DIAM...  Jue 15/09
Buenas tardes Ok Instructor, haré las debida...

SOL MARIA BULA GONZALEZ ~
* INICIC ETAPA PRODUCTIVA A..  Jue 15/09
Buenas tardes. El correo del Dr. Hans es: HE...

SOL MARIA BULA GOMZALEZ 8
» REVISION CASD APRENDIZ S...  Jue 15/08
Mo suele recibir correos electrénicos de smb..,

Algja Diaz Vega &~ @
» Bitacoras Aprendiz Alejandra ..  Jue 15/0%9
Buena tarde instructor, espero se encuentre ...

EMI_Capacita &
Convocatoria Transferencia de ... Jue 15/08
Cordial saludo Respetados Subdirectores, Pr...

Marlly Elizabeth Fajardc Sanchez L
* Visita seguimiento aprendiz Jue 15/09
Eztimado Helber, recibe un cordial saludao. Cl...

diana yurani poveda simbagueva o~ F
* Bitacora 12 Jue 15/09
Buen dia. 5i. Revise y subidos veces la del co...

Diego Velosa L
» Urgente visita acto administr...  Jue 15/09
Cordial saludo Helber, Tenemos disponibilid...



Yamile Betancur o @
> BITACORA 10 9:09
Buen dia, instructor Helber Bardn Adjunto BI...
hzloaiza@misena.edu.co: Nidia He... Gg &
» Aceptado: Visita seguimiento apre,., S04
Wisita seguimiento aprendiz Hilary Zharip Lo..

Microsoft Viva
Su correo electronico de resumen 826
Privado para usted Hola, Helber Andres Bara..,

SOMIA TATIAMA DOZA CASTRO L
* Incapacidad 8:20
Hola Instructor Buenos Dias, habla Sonia Do...

Microsoft Viva
Tu infarme diaric £:11
Haola, Helber Andres Baron Chivara: Espero g..

Ayer
DAMIELA ROLOM HERRERA @
» Documentos para la certificac...  Dom 1:28

Buenos dias instructor. Soy Daniela Rolén H...

Semana pasada

Luis Andres Parra Velandia e &
» Aceptado: Reunion aprendiz 1. Vie 16:08
Reunion aprendiz Jerson Felipe Benavides fic...

Arnulfe Vasguez Mahecha &
* Movedad Aprendiz Laura Sofi..  Vie 13:52
Cordial saluda Helber Andrés Te informame...

JERSON FELIPE BEMAVIDES CORTES L
> REUNIONM CULMINACION CO...  Vie 10:02
Buenos dias instructor Helber Espero que se ...

ERIKA DaYAMNA NARANIO GORDILLO: 5. 5@
» Visita seguimiento aprendiz Ke...  Vie 944
Mo suele recibir correos electranicos de edn...



soporteaplicativos
Asignacidon de Contrasefia SIC 13:10
Se asignd correctamente la nueva contrasef...

Jorge Diego Albarracin Vargas
Solicitud de Actas Ordinario 12:53
11-9404 Bogotd, D.C., 19 de septiembre de ...

Henry Miller Bustos Ulloa - Auxiliar de... &
Bitacoras Miller Bustos 12:30

Mo hay vista previa disponible,

CILIAN GERALDINE OSORIO BLAN... € &
» Dudas sobre Contrato de Aprend..  12:19
Agradezco mucho su colaboracién con la acl.

ANGIE VALENTINA BELTRAN MORENO ¢
Bitacoras sin firma 1207
Buenas tardes instructor le hago envio de la...

HILARY ZHARIP LOAIZA LUNA “ 2
> REVISICN DE BITACORAS Y FOR... 10:57
Buenos dias 5r. Helber Adjunto a continuaci...

Yuliana Alexandra Timote L2
» Aprobacion de bitdcora 9,10 9:43
Buenaos Dias instructor ahora si esta bien la c..

Diana Vanessa Amado Bustos: Raul Ant..
» Visita seguimiento aprendiz 9:37
Buenos dias, A las 9:00 am por favor. Quedo...

Yamile Betancur &~ F
» BITACORA 10 9:09
Buen dia, instructor Helber Barén Adjunto BI...
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-547

DEL DIA 25 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (5)

REALIZAR REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ
MADELEYNE YURANIS ROMERO FICHA 2183615 TGA, EMPRESA PATROCINADORA
IRISCF. NIT 811007729-4

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO  ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENAl  AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
l .
MADELEYNE 1012319157 APRENDIZ myromero751@mi S|
ROMERO DE GESTION  |cen edu.co 31235470941 Madeteine R
; S
JAVIER ENCISO X GERENTE DE javieres@iris.co Sl
SILVA OPERACIONES | ™M-cO 3187419041 Qi CFizo
3| HELABERANDRES | 80727147 SEGUIIENT O | habaron@mise (204442340 §
BARON CHIVARA
na.edu.co
PRODUCTIV A Wlhor L. P
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.



mailto:javieres@iris.com.co
mailto:javieres@iris.com.co

o
N
ACTA No.
547 ®
NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION:

TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR CAMBIOZ/INCULO LABORAL DEL APRENDIZ
MADELEYNE YURANIS ROMERO CUESTA FICHA 2183615 TGA, EMPRESA PATROCINADORA IRIS C.F.

NIT 811007729-4
CIUDAD Y FECHA: HORA HOR
BOGOTA D.C. 25 de agosto de 2022 INICIO: A
4:00 PM FIN:
4:30
PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2FI%2Fmeetup- GENERAL /
li0in%2F19%3Ameeting_NDAONjZjMWYtZDJkOS00ZjkwLWIzOTMtMjJjOWESNTE2MmM5%40thread. REGIONAL
2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522chc2c381-2f2e-4d93-91d1- DISTRITO CAPITAL /
506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%252272e94411-95ch-4713-bcdd- A
2613acf11e45%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=5827da97-a1c8-4c29-a576- CENTRO GESTION
864adad897b5&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencion Empresa
2. Intervencion Aprendiz
3. Orientaciones Instructor.
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Terminacion de Contrato de Aprendizaje por mutuo acuerdo por Vinculacion Laboral directa

DESARROLLO DE LA REUNION

A solicitud de la empresa, se concertd y realizo la reunion para finalizar el contrato de Aprendizaje y poder hacer la
contrataccion directa con el aprendiz




ORIENTACIONES DEL INSTRUCTOR:

El Instructor se presenta e informa la dinAmica de la reunion, explica que debe realizar
un plan de mejoramiento que beneficie a las partes comprometidas .

INTEVENCION DE LA EMPRESA Y DE LA APRENDIZ:

El sefior Javier Gerente de Operaciones, informa que la empresa desea vincular directamente al aprendiz por
medio de contrato de trabajo y desea conocer cual es el paso a paso para dar por terminado el contrato de
aprendizaje, el contrato con ella inicialmente se hara por medio de la temporal durante 6 meses,
luego de esto cuenta con la posibilidad de vinculacion laboral directa.

La intervecion del aprendiz: Acepta su vinculacion laboral directa y tambiern desea dar por terminado el Contrato de
Aprendizaje por las mejoras que obtiene con la empresa

CONCLUSIONES

Se dara por teminado el Contrato de aprendizaje a partir del dia 12 septiembre de
2022, el aprendiz sera vinculado laboralmente a partir de la fecha 13 de septiembre de
2022.

El aprendiz debe enviar los documentos al Sena para que le acepten la modalidad de
Vinculo Laboral

La empresa tiene veinte (20) dias para cumplir con su cuota de aprendices o monetizar

COMPROMISOS

Del aprendiz: Firma del acta y subir los documentos al Blog del Sena para que le acepten el
Vinculo Laboral

Empresa: firmar del acta y dar por terminado en la Plataforma de Caprendizaje el Contrato de
Aprendizaje

ACTIVIDAD RESPONSA | FECH
BLE A
Empresa Ala
Acta de acuerdo firmada por las partes al correo habaron@sena.edu.co firma
del
Empresa y acta.
Aprendiz de
08 de
2022.



mailto:habaron@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual, y sus respectivas
firmas

%W (rceas Madekeine R

JAVIER ENCISO SILVA MADELEYNE YURANIS ROMERO
GERENTE DE OPERACIONES APRENDIZ SENA

Il L. /e

HELBER ANDRES BARON
INSTRUCTOR SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-557

DEL DiA 2 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (5)

REALIZAR REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ
MARIO EDWARD POSADA FICHA 2183613 GA, EMPRESA PATROCINADORA
COMPENSAR. NIT 860066942-7

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA| AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| MARIO EDWARD 1010071681 mario.00edward NO No asistio el aprendiz
POSADA -
@gmail.com
2| JOHANNA X GESTOR DE JPRODRIGUEZC@C S| I
PAMELA SELECCION OMPENSAR.COM | @@
RODRIGUEZ = i
3| HELABER ANDRES 80727147 SEGUIMIENT O habaron@mise [3204442940 Sl
BARON CHIVARA ETAPA
na.edu.co
PRODUCTIV A Wlhor L. P
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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y/\¥
ACTA No.
557

9
NOMBRE DEL COMITE O DE LAREWUNION:

TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ MARIO EDWARD POSADA
MONTANO FICHA 2183613 GA, EMPRESA PATROCINADORA
COMPENSAR. NIT 860066942-7

CIUDAD Y FECHA: HORA HOR
BOGOTA D.C. 2 de septiembre de 2022 INICIO: A
8:30 AM FIN:
9:00
AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
GENERAL /
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join- REGIONAL
calling/19:meeting_NTRINTE5SMDgtMzk1YSOOZTIzLWFjYjMtYTJjMmQ1ZWMON| DISTRITO CAPITAL /
zBh@thread.v2 CENTRO GESTION
ADMINISTRATIVA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencion Empresa
2. Orientaciones Instructor.
3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Terminacion de Contrato de Aprendizaje por desercion del aprendiz y cancelacion de matricula por parte del Sena

DESARROLLO DE LA REUNION

A solicitud de la empresa, se concerto y realizd la reunion para finalizar el contrato de Aprendizaje por desercion del
aprendiz y cancelacion de matricula por parte del Sena




ORIENTACIONES DEL INSTRUCTOR:

El Instructor se presenta e informa la dinAmica de la reunion, explica que debe realizar
un plan de mejoramiento que beneficie a las partes comprometidas .

INTEVENCION DE LA EMPRESA Y DE LA APRENDIZ:

La sefiora Johanna Coordinadora Administrativa, informa que la empresa desea finalizar el contrato de Aprendizaje
por desercion del aprendiz y cancelacion de matricula por parte del Sena.

CONCLUSIONES

Se dara por teminado el Contrato de aprendizaje a partir del dia 31 de agosto de 2022,

La empresa tiene veinte (20) dias para cumplir con su cuota de aprendices o monetizar

COMPROMISOS

Empresa: firmar del acta y dar por terminado en la Plataforma de Caprendizaje el Contrato de
Aprendizaje

ACTIVIDAD RESPONSA | FECH
BLE A
Empresa Ala
Acta de acuerdo firmada por las partes al correo habaron@sena.edu.co firma
del
Empresa y acta.
Aprendiz de
03/09
de
2022.



mailto:habaron@sena.edu.co

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual, y sus respectivas

firmas

JOHANNA PAMELA RODRIGUEZ CEPEDA MARIO EDWARD POSADA MONTANO

GESTOR DE SELECCION

APRENDIZ SENA

Il L. /e

HELBER ANDRES BARON
INSTRIICTOR SFNA




