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Doctor
CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario administrativo
Presente. -

necesario, teniendo en cuenta qué%?ia@@flcmade

Gobernacion de Santander tienég ajsu carg coordmac:lon y ejecucién de las
politicas de divulgacién _"" £ia rl%maclon&mst[tumonal y la articulacién
comunicativa de las accmnes yggestlenes?gggcada una de las secretarias y demas
dependencias como ejes transversales ﬁ,,estrateglcos de la Funcién Pdblica, para
informar de manera cencreta ¥ directa en el el ambito interno ) Y externo los planes y
programas que se e}%%ztangfe" ’“I Ak"por»%;parte@fdes sIawGobernamon en territorio
santandereano. Es deber@de; esta ®f cma,xaonentamy fo afécer la comunicacién
cog]&ogfejegestrateg:cmansversal ide i3 funcion” publlcawpa%;a;g lograr una mejor
mteraccnon de..la Gobernamon de Santandercon sus.audi enc:asmgn’telzn.'sls3 Y
ext%érﬁ‘as apeya}%‘ég%cadamna de‘“lasf secretarla s ?@m@émoﬁﬁés@y de]‘f’f%fﬁdencla’%?eﬁf el

SR S‘Sﬁm‘%‘ ?

manep es me:

de m dlo%ég procesas comumcatlvos en el‘cuébgéﬁlento enodlstlco de*su
aéccmn*yagest _ i?é gdesarro[lo de}%gﬁductos graficos y, aLgéowsuales que estas
requieran; ap ar ferentes dependenmas en elzdisefio ygﬁesarrollo de
estrategias, programas pIanes y accnones de comumcaclonﬁal interior y exterior de
la institucion; {dlser%?r y?"apllcar las p[ezas» de’ comunlcacnn%necesanas para
dlvulgar las acciones-qué implementa el e departamento ‘hacia los medios de
comunicacion en los .ambito internacional, nacional y:regional; procurar la
publicacién la informacién generada por las diferentes dependencias en medios de
comunicacion tradicionales y alternativos; administrar las redes sociales
institucionales, entre otros, como mecanismos de comunicacién efectiva e
interaccion con los ciudadanos;» desarrollar los eventossprotocolarios que sean
necesarios en el marco de la accién de gobierno; realizar registro fotografico y

't
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visual de la accion administrativa y de ggbierno de la entidad; gestar la creacion de
productos audiovisuales y gréficos de caracter informativo y pedagdgicos sobre los
diferentes temas relevantes de la Administracién Departamental.

Conforme a Io anterigr/ bajo las facultades constitucionales otorgadas al Dr.
MAURICIO AGUILAR, para contra}zar con miras a satisfacer las necesidades
enunciadas, mediante la gestlon formulacion, promocion y contratacion de los
bienes y servicios que se reqweran con la finalidad de dar aplicacién a los
principios que rigen la funcién admlmsﬁatlva;»en especial el de eficacia, celeridad,
y planeacion en cada una de las secl rias y.Oficinas adscritas a la Entidad, y en
este orden de ideas, la Gobernaci H5;;E;c;‘iﬁﬁe”ﬁi%antander dentro de! marco de
competencia y funciones desarrolla uni sinnumero de actividades a través de la
Oficina de Prensa y Comunlcamonégs y@g,su‘ S-areas’ ‘estratégicas y teniendo en
cuenta que dentro de la pIaf a “de fﬁndl% Iros:; Zentidad, no se cuenta con
todo el personal para supli ades

s de

las necemdadesﬁf’ga _@_gserwr de apoyo a la Oficina de
Prensa y Comunicaciones para cumpllr con todos los asuntos relacionados con los
procesos de comunicaciones g;se ?ghaceg%ge%esano contratar un profesional vy
experiencia, con las capacndades ‘hecesz arias para atender labores de apoyo
profesional en los procesos;: de prensa y comunicaciones tanto internas como
externas, y protocolanos soI|c1tados esta ofi cma Asn,qla% cosas, la oficina de
Prensa y Comuntcamones““*‘%de%la Gobernacmmde Santander”reqwere para llevar a
cabg@s% accién de cubn pubhcaréy comumcarjla gesﬂoq;;y actos de goblemo
desarrellados por la Gobernamon de Santander y fort" cer su accmn

- “"'logﬁgﬁe] :
s

S
com UHICGCIOH SO

PROFESIONAL.EN C COMUNICACION . SOCIAL CON EXPERIENCIA MINIMA DE
18 MESES para. reallzar las sngment'és actlwdades S A}

Brindar apoyo profesional en la realizacion del cubrimiento periodistico de las
diferentes actividades realizadas en desarrollo de la accién administrativa y de
gobierno de la Gobernacién de Santander de actierdo a las directrices
impartidas y fuentes asignadas por la: oficina de prensa y comunicaciones.

¥
y
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2. Brindar apoyo profesional en la; formulacién y/o redaccidbn de notas
informativas, segun las fuentes y temas asignadas por la oficina de prensa y
comunicaciones.

3. Brindar apoyo profesional en la busqueda y consolidacion de la informacién
generada por las diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander y
suministrarla a la oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida.

4. Realizar el monitoreo de medlo’s‘%dlgltales radiales, escritos, y televisivos, de
acuerdo a las asignaciones  realizadas por la soficina de prensa y
comunicaciones.

'6. Asistir a reuniones, capacntacnones yfé%mltes a. las que sea designado por el .
supervisor y que tengan re[ac:on con elﬁob]eto q_ntrato

7. Presentar informes mensuales sobr wlaS‘*dlf oI ntes actividades desarrolladas
de conformldad con el objgtqpontracgu%iézy%eahzarf el tramite correspondiente al

2dO; deaytre@ge !os%% dias ‘siguientes al cumplimiento del

ebe«s %rad cadoen 2h la Ventanilla Unica — FOREST-

o

pertodo a cobrar, el cua ;

Las demas obllgaclones gﬁ“’quega’%’ seanfig&requerldas por el supervisor en
concordancia con el objetejcontractual

-?ix' oty

A gt LAY Qﬁx};ﬁ%ﬁ?
aineceﬂndad de estg;go icina para desarrollar las
5 AELLE ‘% -’r.?ﬁ{ & d Bt é{r Eohr e

actlwdadegg que apoyenﬁuelf Iogrci- deg;! ;met{qs;,:t@zggas_& or, el Departamento de
San g A

z{*’

,‘3’2;

i

Cordialmente
e A
LAURA LIDA -
Jefe Oficina de Prensay Comunlcaclones . - «
b o £ é & # - e g
o L Do R o T P
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Proyectd; Lucy Amparo Hernandez Sudrez. / CPS
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Doctora ' !

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO

Directora de Talento Humano ¥
Secretaria administrativa

b

3

il &
Referencia: Certificacion sobre disppnibilida? de personal de p]a;nta del Departamento.

%

{
Atentamente, me permito solicitar certiﬁcacigin donde conste QUfe en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: :

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO COMUNICADOR SOCIAL
EN LA OFICINA DE PRENSA/Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DE/%TRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, vAPOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCI@NAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"# el
perfil que se describe a confinyacion: COMUNICADOR SOCIAL Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 18 ;

Cordialmente,

! :

| :

_ ;
ALDIVIESO :
¢
'
-:l
?

» ! s
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

1

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni di§ponible para desarrollar el objeto:
¥

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO COMUNICADOR SOCIAL
EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL,APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” .~
Con el perfil que se describe a continuacién: COMUNICADOR SOCIAK'Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL MiNIMA DE 18 MESES. f/

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los 3 4 SEP 202 , por solicitud de CAMILO ANDRES
ARENAS VALDIVIESO, Secretario administrativo del Departamento.

7 g
LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora de 'Igalento Humano

—
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22002878

Expedido en Bucaramanga, en; Septiembre 08 de 2022
EL DIRECTQR TECNJICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuésto en el Decreto 111 de 1996 Axticulo 71.

A
CERTIFICA

3
¥

Que en el presupuesto de gastos de la v&gencia Actual, se regisira una partida
por valor de $4,334,000,0006.00 ( CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO ¥y

MILLONES DE PESOS M/CTE.
Vigencia

!i-wmamziedad. wSESE QBT e ~r b iaari e
:2.3.,2.02.02.008.45.4599.4595031.01

Rubro presupuestal
Detalle Rubro

-
-

-
+

Fuente de Financiacidn

Zeto Administrativo

Valor Rubro

codd. Proyecto Inversidn :
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

B IR T S 4 KT T A 6 g e Ta i A et e F

Shservaciones ¢

Registrado por :

Revisado por @

vk R aliorws 3-
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ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICLH

P
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) . :
2022 ‘
SECRETARIA.ADMINISTRATIVA C R
Cod 1nterno 225644
Servicio de a%esorla profesional, apoyo a la gestidn y
asistencia técnica para el fortalecimiento institucional
en el departamento de Santander

ICLb

ORDENANZA NC §27 DEL 31 DE AGOSTO 2022

5 4,334,000,000.00

et

20210680000001
221847 § 4,334,000,000.00
2021004680001 ¥

114 dias ! .
4

SERVICIOQ DE ASESOREA PROFESIONAL, APOYO A LA

GEEBTJ.ON’ ¥ ]ISTIﬂNC:IA TECNICA PARA EL
OR”ALECIMIFNTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO °
DE SANTANDER /% FIN */ iy
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Gpudlie & Zénde | EQTDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  [°2%° AP-IC-RG-90
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA, FECHA DE APROBACION 12/02/2016
Golonnin Fouirnts | GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oimn a7
Bucaramanga, ;
a4 SEP 2022

“ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 389 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oporiunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y, el contrato, igualmente establece los elementos que debe

contener los estudios y documentos previos g ¥ -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ,Qé LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON‘LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 208 de la
Constitucidn Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordmar sus actuaciones para el adecuado cumgphmnento de los fines del Estado.

1
ue

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcidon administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. "

EI numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actlwdades reldcionadas con Ia admlmstracmn y funcionamientc de
la entidad, los cuales no generan relacin laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable. ¢

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunldad local y asegurar su participacién en el
progreso econémico, social y cultural de su comdnidad. -‘;:
Dado que existe certificacion suscrita por la Dlrectora de Talento Hu/ano segln la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necemdad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y sufi mente
para desarrollar el objeto sefalado y por ello ?se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrol[e esta labor. i
Teniendo en cuenta lo anterior, la administrar_‘:ién Departamentaf considera que es conveniénte
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el niimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual {areas especmcas ‘ .
A

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente-para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Gobierno 2020 — 2023.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, nse/cesita del personal de apoyo profesional & la
gestion o capacitado, formado y con conocimientos egpecializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades existentes. -

&
Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe sufi mepte
persona! de planta o se requieran conocimientosiespecializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y' el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion plblica deben cumplir con los, lineamientos relacionados con las competencias

-

3
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ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE  |°2° AP-IC-RG'80
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 5
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 1210212016
$Z oaite e T GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [vicma o

laborales motivo por el cual basandonecs en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del
talento humano, lo cual nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accidon que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

En virtud de lo anterior, [a Oficina de Prensa Q?Comunicaciones de la Gobernacion de Santander,
tiene a su cargo la coordinacién y ejecucionide las politicas de divulgacién de la informacién
institucional y la articulacién comunicativa de las.acciones y gestiones de cada una de las secretarias
y demas dependencias como ejes transversales y estratégicos de la Funcién Publica, para informar
de manera concreta y directa en el ambito interno y externo los planes y programas que se ejecutan
en el por parte de la Gobernacion en territorio santandereano. Es deber de esta Oficina, orientar y
fortalecer la comunicacién como eje estratégico y transversal de la funcion publica para lograr una
mejor interaccion de la Gobernacién de Santander con sus audiencias internas y externas; apoyar a
cada una de las secretarias, direcciones y dependencias en el manejo de medios y procesos
comunicativos, en el cubrimiento periodistico de su accion y gestién y en el desarrollo de productos
graficos y audiovisuales que estas requieran; apoyar a las diferentes dependencias en el disefio ¥
desarrollo de estrategias, programas, planes y accmnes de comumcacmn al interior y exterior de la
institucion; disefar y aplicar las piezas de comunicacién necesarias para divulgar las acciones que
implementa el departamento hacia los medios de comunicacion en los ambito internacional, nacional
¥ regional; procurar la publicacion la informacién generada por las diferentes dependencias en
medios de comunicacién tradicionales y alternativos; administrar las redes sociales institucionales,
entre ofros, como mecanismos de comunicacién efectiva e ihteraccién con los ciudadanos;
desarrollar los eventos protocolarios que sean necesarios en el marco de la accion de goblemo
realizar registro fotografico y visual de la accion administrativa y de gobierno de la entidad, gestar la
creacion de productos audiovisuales y graficos de caracter informativo y pedagdgicos sobre® Ios
diferentes temas relevantes de la Administracion Departamental. Conforme a lo anterior, bajo Ias
facultades constitucionales otorgadas al Dr. MAURICIO AGUILAR, para contratar con mlras a
satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestion, formulacién, promocion y contratacmn
de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicacién a los principios que rlgen
la funcion administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacién en cada una de'las
secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la Gobernacién de Santander
dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnimero de actividades a travées de la
Secretaria Administrativa, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad,
no se cuenta con todo el personal para suplir Jas necesidades de apoyo a la Oficina de Prensa y
Comumcacmnes para cumplir con todos Ios asuntos relacmnados con los procesos ‘de
comunlcac:tones internas y externas, Y protocohnos se hace necesarlo conhiraiar un profesmnal y
expenencra con las capacidades necesanaﬂ' para atender labores de tramite a solicitudes
protocolarias, invitaciones y condecoraciones’ dirigidas al Despacho de! Gobernador, brindar
asesoria, y acompafiamiento al proceso operativo de coordinacign, planeacién, de los dlferentes
actos, reuniones y eventos protocolarios propios de la Gobernacién de Santander, que le sean
asignados por la oficina de prensa y comunicaciones. 5

Finalmente para atender las necesidades de las dependencias de la Administracion Departamental
descrltas y teniendo en cuenta que la Secretarfa administrativa de la Gobernacién de Santander,
tlene como proposito liderar el desarrollo integral del talento humano que conforma la admlnlstracion
central, impulsar la dindmica organizacional que permita incorporar en los procesos de‘ la
admlnlstracmn departamental los cambios mtemos y externos requeridos, propender por [a custodla y
conservacion de los documentos y proporcionar, los servicios de apoyo a la institucion en materia de
rodernizacién institucional en todos los aspectgs, buscando de forma permanente, las condiciones
adecuadas para el cumplimiento de los propésitos institucionales, se hace necesario para la Oflcma
de Prensa y Comunicaciones, contar con servicios profesionales de un COMUNICADOR SOCIAL, con
experiencia minima de 18 meses, idoneo para realizar la funcién, que cubra las necesidades requeridas
por esta oficina, ya que esta no cuenta con el personal suficiente para sumir las dlferentes
actlv:dades que son de su competencid tales como el estudio, planeamon ejecucion y segunmlento
de los proyectos a realizarse. ! ,,,;_ o

Por todo lo expuesto anteriormente y tenlendo en cuenta el grado de satisfaccion de los mtereses
administrativos traducido en la contratacién de personal idoneoc y con la experiencia necesar:a
requisitos estos acordes a los procesos de gestion, hace necesario contar con [os servicios defun
COMUNICADOR SOCIAL, con experiencia minima de 18 meses para que apoye al desarrollo y gestion
de la Oficina de Prensa y Comunicaciones del Departamento de Santander y que apoye las den;las
actmdades que sean designadas por el supervisor del contrato que tengan relacion directa con el
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objeto contractual advirtiendo que cualquier gasto que genere el "cumpllmlento de las actlwdades
especificas estan incluidas en los honorarios fijados. I
] ;

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y tLA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Departamento contratara una persona naturalo juridica de conformidad con (literal h del numer@[ 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profes:onales y
de apoyo a la gestién, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el obJeto del contrato y que haya demostrado la |donetdad
y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para coniratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO(P{SFESIONAL COMO COMUNICADOR-SOCIAL EN LA OFICINA ‘DE
PRENSA Y COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE/ASESO IA PROFESIONAL,. APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL /:ORTALECIMIENTO‘ INSTITUCIONAL EN “EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

- %

,r'?»
El Supervisor del contrato sera un funcmnarlg de la Oficina de Prensa y Comunicaciones fidel
Departamento de Santander, quien certificara el:cumplimiento de sus obligaciones como requisito-de
pago del valor pactado. 5 '{j
; g
2 1 ALCANCE DEL OBJETO: éi
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobuara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander: g,
,‘I/ Brindar apoyo profesional en la reahzamon del cubrimiento periodistico de las ¥
diferentes actividades realizadas en desarrolio de la accién administrativa y de
gobierno de la Gobernacion de Santander de acuerdo a las directrices impartidas y |
; fuentes asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones. g
H 2, Brindar apoyo profesional en la forleIaCIon y/o redaccmn de notas informativas, 4
. segun las fuentes y temas asignadas po of la oficina de prensa y comunicaciones. N
' 3. Brindar apoyo profesional en la*btisqueda y consolidacién de la informacién generada "
por las diferentes dependenclas de la Gobernacién de Santander y suministrarla ala  ~
oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida’ i
4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales, escritos, y televisivos, de acuerdo
a las asignaciones realizadas por la oficina de prensa y comunicaciones. ?
5. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la 7 ,
] Gobernacién de Santander. E
6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que {engan relacion con el objeto del contrato. g’%

7. Presentar informes mensuales sobre Jas diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y I tealizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias SIgmentes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en [a Ventanilla Unica — FOREST—

S/Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

L Y
o~
e

WO

L

i

2.2. DURACION: sera de TRES (3) MES contados a partir de la!suscnpcnon del acta de inicio*
! X

2.3. FORMA DE PAGO: DEPARTAMENTO pagara al CONTRiATISTA de la siguientemManera:
TRES (3) MENSUALID ES)Lehmdas cada una por valor de TRE,S MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS COP ($3.500.000). B5 requisito previo para el tramite de [a Solicitud de Obligacién Contraida
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1?1 50
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplldo a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. ’;

ii

El Ultimo pago seré a la terminacion del contratoii con el recibo a satisfaccién por parte del supervjsor
de[ contrato designado para tal efecto. ! v

! , ;
|

~




O

p——

| \2

. Gpedlle ESTUDIOS PREVIOS — GONTRATACION DE  ["*°° APICRG-90
¥ PRESTACION DE SERVICIOS f; VERSION o .
‘ i (PROFESIONALES Y/® DE APOYO A LA;  [recanoe arrosacion | rarozzite
Gliminst Gt | GESTION PARA PERSONAS NATURALES]  [rpcmn ——

3 '\!.? ¥

. 2
2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a 'contratar se realizara ep-a Oficina de/Prensg Yy
Comunicaciones del Departamento de Santandef y en donde el supervisor del contrato lo requiera;

sk g
2 5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: % “‘
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993, el articulo 50, de Ley 789 de 2002, y cumplir con las 5|gu1entes

obligaciones:
& A
% ;l

i o El contratista se obliga a sjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos

t que puedan presentarse. ~1

No acceder a amenazas o a petlc:.lones de qu:enes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algin dcto o hectp lnformando mmedlatamente a la Entidad y demés autoridades
competentes cuando se presenten petamones 0 amenazas. },

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abru de 2013, allegar el certifi cado de
examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecndo para el efecto en el articulo 5 de la Ley BOide
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 5;

» Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. i
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por

el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral(5). i
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a las narmas NTC [SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001;2015 — Ambiental; CHSAS 18001:2007 Segundad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacioén y gestlon MIPG »
. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del confrato se generan, enmarcadas en
4 valores, reconocimiento de la dlgntdad humana y buen frato. f’;
El contratista debe guardar fotal’ réserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucidn“del
presente contrato tenga conocimiento, asl como de los resultados que del mismo se deriven.
o El contratista mantendra absoluta confidencialidad y resefva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales a3|gnados
para el cumplimiento de su objeto contractual. ;g;
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3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
IEOS FUNDAMENTOS JURIDICOS ;

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMI }(En virtud de este principio: .

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretardn de tal manera que no den
ocasién a seguir framites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.” i ;

I ¥

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE: ¥ '

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccronf de licitacién pablica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: #

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidacj de seleccién de contratacion directa, solamente
y procedera en los siguient'g—zs casos: iy
...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién,h de
*  trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y.de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servu:los profesionales y de apoyo a la gestlon con la
persona natural o juridica que esté en capacu:{ad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
y areade que se trate”. ¢
La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por.el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad|de
contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades: de
. cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISM
El Departamento ha calculado el valor del contrato_de prestacion de Servicios por un valor
de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS C ($10.500. 000-), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mlsmo costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021). - .
i L
4.1. FUENTE DE FINANCIACION: - 7 A
' kY
El valor del presente confrato se cancelara con' cargo al Certificado de I"/spomblhdad Presupuestal
No. 22002878 del 08 de septiembre de 2022 fuente de financiacion® ICLD, Detalle del Rubro:
servicio de asesoria profesional, apoyo'a la giiﬁrr; y asistencia técnica para” el
fortalecimiento institucional en departament Santander, Rubro Presupuestal
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.01/ cédigo  interno:225644, por valor de CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS COP ($4.334.000.000), tdel
presupuesto General de gastos del Departamentb de Santander para la vigencia fiscal 2022. b

2022, bajo SSEPL20210680000001 BPIN 2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONALY OYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIM]ENTO NSTITUCIONAL EN EL DEPA’@TAMENTO DE SANTANDER. Linea
estrateglca SEGURIDAD Y BUEN GOB]ERNO Sector PDD:’ SIEMPRE BUEN GOBIERNO
Programa PDD: GESTION PUBLICA MODERNA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVA. i ,w -

lgualmente se cji?/con certificacién del banco de proyectos No 890 del 8 de septiembre de
2

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural ¢ le‘Idlca se d{ebe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo antenor la
Secretana administrativa, contratara los servicios de una persona natural o juridica |donea de
qcuerc[o al requerimiento hecho ante este despacho

o
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6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO i
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: (PROFES'ONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBAGION 12/02/2016
Bolranirn e Tt GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [oaqma —
+ Forma de pago :2
¢ Vigencia de la propuesta, Ia cual no podra ser inferior a un (1) mes. 7

i
SE CONGLUYE QUE: P
Se considera viable la ejecucion de un contratg jé prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL COMO COMUNICADOR SOCIAL EN LA
OFICINA DE PRENSA Y COMUN]ECACIONES DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SE iclo DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA” PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” "para lo cua! se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridics |doneaty con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendacnone qui consignadas.

Iy

*
[
H

Proyectd: Carlos A. Martinez C CPS Apoy ! 4 :
VB: Nancy Liliana Navas Femeira — Jefe oficina de Contratadi : -
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ESTUDIO DEL SECTOR

s

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE .
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 la Gobernacion de Santander contempla en su plan

anual de adquisiciones la ejecucion del S|gu1ente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO,“PRESTAR SERVI(;OS DE APOYO PROFESIONAL COMO

COMUNICADOR SOCIAL “EN LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL
O DEPARTAMENTO DE SANTANDE R’DENTRO DEL/IﬁARCO DEL-PROYECTO SERVIC[O DE

. ASESORIA PROFESIONAL, ?OYO A LA' GESTION Y ASIST ENCIA TECNICA PARA‘EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
MODALIDAD. Contratacién Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL .

R
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santapder, el pres p/uestb al
momento que se proyecta, DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PES COP ($10:500.000=).
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucuon y
liquidacion del conirato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar [a efectividad de}los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faéilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en_la vida scondmica, polltlca administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia namonal mantener la intégridad territorial y asegurar la
O convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...
i ¥
El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio’de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepio
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general. 3

=¥

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle transparegma
y garantizar la correcta ejecucién de los recursps, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos le’Id!COS legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

«*::'3;;,4

Para atender las necesidades de las dependenc:[as dela Admlnlstracmn Departamental; y temendo
en cuenta que se debe gardntizar la Estabilidad laboral por fuero de maternidad se hace necesario
realizar contrato de prestacion de servicios hasta que cesa la proteccion especial reforzada.} Lo
anterior en fundamento a lo dispuesto por el articulo 239 del cpdigo sustantivo del trabajo que
prohibe despedir o no dar continuidad a la traba;adora en estado de embarazo o en penodo de
lactancia ) 0

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZAFIONAL Y TECNICA: :;i

i X
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La Gobernaciéon de Santander, ha encontrado que en el sector se offecen servicios de apoyo
profesional a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y [a forn;acmn que les permite desarrollar sus actlwdades
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, consndera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios de
apoyo profesional a la gestién en la Oficina de Prensa y Comunicaciones Del Departamento
Santander, en el proceso mencionado. } : #

La prestacidn de Servicios de apoyo.ﬂprofesio 1al por parte de una persona natural y/o Jurldlcg le
permitira a la Gobernacién, contar ¢on un a@ompanamlento de’ apoyo profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. f .

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA.: .k
Desde el punto de vista financiero se adviérte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razén a
la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa que tal mformacmn no
es determinante para establecer las condiciones del contrato.

S
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£

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

() .JURIDICOS.

1

B

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacién: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion, que solo
pueden encomendarse a determinadas personas.

f3 CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMAGCION lI/EﬁERIENCIA VENTAJAS QUE
YREPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRA EL CONTRATO
‘De conformidad con lo dispuesto en €l- articulo. 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion dlrecta no es necesaria la
inscripcidn de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes: «

)

4. ESTUDIO DEL SECTOR. , .
,El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
"analizar el sector relativo ‘al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva l€gal,
comercial, financiera, organizacional, t&cnica y de andlisis de Riesgo. v

O Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
" estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos: ’

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion

de Servicios de apoyo profesional?

.En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de. la
?‘Gobernacmn de Santander no existe personal rpara satisfacer la ngcesidad descrita, no cuenta con
‘el recurso humano, calificado y suficiente para desarroliar el obje‘to sefalado y por ello se justifica

contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacmn es una entidad territorial,

con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satlsfacer las necesidades de Ia
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de- su
comunidad.

2¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la comp!ejldad
del caso?

| _Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcanAl objeto contractua s especmco
se requiere un COMUNICADOR SOCIAL, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL/M MINIMA DE(18
MESES. .

' i

y

(El tipo de remuneracioén recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?
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La remuneracién se pacta en pagos por fraccion y/o mensualidades vencidas, la cual atiene a los
principios en comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago
por la ejecucién de las actividades previstas en el mismo. §

RESPECTO DEL SIGEP |

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueya obligacién en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA D INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o celebre un contrato, de
“prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informaciéon de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia

que haga sus veces.
!

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

+Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la ges}én/para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de. conformidad con el literal h del
numerat 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2‘.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015

O gue enuncia: N

. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servnclos profesionales y de apoyo profesional, y para los coniratos de que tratan los literales sa),

(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1 4.1 del presente decreto" 3

/.;/ CONDICIONES DEL CONTRATO. ! z;
I3

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO i

ﬁ?

Las actividades especificas a desarrollar para fa prestacion de los servicios de apoyo profesioné[es
son las siguientes: : .
i
Brindar apoyo profesional en la realizacion del cubrimiento periodistico de las
diferentes actividades realizadas en desarrollo de la accnon administrativa y de
gobierno de la Gobernacion dg Santander de acuerdo a lds directrices impartidas y
fuentes asignadas por la oficina:de prensa y comunicaciones.

2. Brindar apoyo profesional en la formulacidn y/o redaccion de notas informativas,
segun las fuentes y temas asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

O 3. Brindar apoyo profesional en la blsqueda y consolidacion de la informacion generada
por las diferentes dependencias de la Gobernacion de Santander y suministraria a la
oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida.

4. Realizar el monitoreo de medios digitales, radiales, escritos, y televisivos, de acuerdo
a las asignaciones realizadas por [a oficina de prensa y comunicaciones.

5. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la 4
Gobernacién de Santander.

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el .
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes aclividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,

[ cual debe ser radicado en Ia Ventantlla Unica — FOREST-,
ﬁas demas obligaciones que sean requeridas ,‘por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual i

E

PO

z:,;

»

Para satisfacer la necesidad antes p[aneada la Gobernacion de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL, dejando constancia
de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a‘una
persona natural o juridica que cuente con el perﬂl idoneidad y experiencia. 3

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1) El contratista se obliga a ejecutar el cbjeto del contrato jy a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. '
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este ‘contrato evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. % H

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para €l efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como ‘de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn sera por cuenta del
. contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5}.

9) Seguir los l[ineamientos para el sostenimiento y mantenimiento de! sistema integrado de gestion:de
la gobernacién de Santander en lo réferente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Segundad y salud en el trabajo y el modelo integrado

[4
i

de planeacién y gestion - MIPG ' X 3
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas: en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. t

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucionidel

presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendrd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual. ‘4

6. FORMA DE PAGO i

EL DEPARTAMEMgara al £ ONTRATIéTA de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO
pagaréd al CONTRATISTA de la“siguiente manera: TRES (3). MENSUALIDADES vencidas, cada

una por valor de TRES MILLONES QUlNlENTOS MI\ OS COP ($3.500.00 Es requisito
previo para el tramite de la Solicitud de Obligacién Cofitraida el cumplimiento de los reqw51tos
legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago fal Sistema de Seguridad Socnal
Integral de conformidad con el articulo" 23 parabrafo 1delaley 1150 de 2007. Es responsabllldad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Socnal adicionalmente la presentamon
de los informes por parte del coniratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento. \
El supervisor designado por el departamento ”debera verificar el pago por parte del ,contratisté al
sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

t 1‘(;
7. LUGAR DE EJECUCION i

El objeto a contratar se realizara en la Oficina dg/Bsta y Comunicaciones deyé;/aartamento de

Santander y en donde el supemsor del contrato I& requiera. ;

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLEMIENTO
DEL CONTRATO. ;

Por la naturaleza del contrato la entidiad cons; era que NO ES NECESARIO exigir garantia Ghica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dlspuesto en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015. ¥

B TiE

9. SUPERVISION.

La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario dé&”la Oficina de Prens
Comunicaciones del Departamento de Santandy/

Ai-Dar
b

—‘:*1
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1

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. ] 4 ;

q xi +
Por su naturaleza, €l contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo cgomercial alguno.

3

a‘»n'-l .

e,

»

b

-

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la gjecucién de un contrato- de prestacion de servicios de apoyo profesié"‘"nal
cuyo objeto es: “PR STAR SERVICIOS APOYO PROFES]ONAI_/COI\g_O COMUNICADOR
SOCIAL EN LA CINA DE PRENSA COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DE TRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO JE ASESORIA
PROFESIONAL, /APOYO! A LA GESTION Y ASI NCIA TEGNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN ELDEPARTAMENFO DE SANTANDER?” para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondleﬁte proceso de ggntratacion con una persona natural o]
juridica, idénea y con experiencia en el ob;eto .,- : ifi’ desconocer en lo posible'las

recomendaciones aqui consignadas. r / 1

b
&.
it

]

)
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CAMILO AND .
Secy 2
Proyecté: Carlos A, Martinez C. CPS Apo
VB: Nancy Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrath@\
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Bucaramanga, '
Sefor E@s SEP 2022
CARLOS AUGUSTO MELO CASTELLANOS b
CALLE 10 34 15 Torre 2 Apto 404 Los Pinos-Bticaramanga
3014211526

meloc6963@gmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
Profesional.

La Administracién Departamental a través de la Secretaria admlnlstrativo del Departamento, se
permite invitarlo a pres R)ar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL
COMO COMUNICAD SOCIAL EN LA QOFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DEL
DEPARTAMENTO SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” De acuerdo a
los parametros que a continuacton se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

Brindar apoyo profesional en la realizacion del cubrimiento periodistico de las
diferentes actividades realizadgs en desarrollo de la acmon administrativa y de
gobierno de la Gobernacion de ‘Santander de acuerdo a I3s directrices impartidas y
fuentes asignadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

2. Brindar apoyo profesional en la formulacidon y/o redaccién de notas informativas,
segun las fuentes y temas asignadas por, la oficina de prensa y comunicaciones. ;f;

3. Brindar apoyo profesional en la bisqueda y consolidacion de la informacién generada
por las diferentes dependencias de la Gobernacmn de Santander y suministrarla a la
oficina de prensa y comunicaciones cuando le sea requerida.

4. Realizar el monitoreo de medios d[gltales, radiales, escritos, y televisivos, de acuerdo
a las asignaciones realizadas por |2 oficina de prensa y comunicaciones.

5. Guardar confidencialidad con los documentos y archivos de propiedad de la
Gobernacién de Santander. .

6. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

7. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias sagmentes al cumplimiento del periodo a cobrar,
el cual debe ser radicado en la Ventanlll Unica — FOREST-

8. I“as demas obhgac:ones que séin requerldas por el superwsor en concordancia conel

/C;bJEtO contractual.

£

e

jroc

'
i

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL gBﬂETO CONTRACTUAL -
El objeto a contratar se realizara en la Oficina,de Prensa y Comun/c,amones del Departamentc;de
Santander y en donde el supervisor del contrat? lo requiera. %

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 2
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obllga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes ctiando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
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conformidad con el articulo 18 del Decreto 7’?3 del 15 de abril de 2013, allegar el cettifi cado de
examen pre ocupacional. 8) El contrafista debé tener en cuenta 16 establecido para el efecto eh €l
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad
social de acuerdo a las normas legales VIQente§ 8) Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral
del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012:Nota: Los trabajadores independientes que Iaboreq en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabia]o como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera
por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal; a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG. "10)
Asumir [as relaciones interpersonales que en ejecucidn del contrato se generan, enmarcadas’ en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la iejt-:-cucmn del presente contrato tenga conocumlento
asi como de los resultados que del mismo !se deriven. 12) El contratista mantendra abso]uta
confidencialidad y reserva en el manejo de Ias claves otorgadas para la operacion de los asuntos
del contrato, incluyendo los portales asignados gpara el cumplimiento de su objeto contractual. s

‘REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES: ;
i I

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratlsta debe contar con los sagunentes

requisitos: . 7

1. Persona natural mayor de edad. / ]

2. Poseer titulo de Bachiller I

3. Poseer titulo profesional como Comunicador Social
4. Experiencia minima de 18 meses

U o

e R YIS

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexau3 a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacron de la propuesta, portafolio (cuando apltque)
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada enel SIGEP, declaracion de blenes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta‘y complementarlos (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junfo con su respectiva resolucién de
autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse bor el proponente, indlcandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono * ¥

3 ﬁ'
Si el proponente ya contratdé con el Departamento de Santander én el afio inmediatamente anterlor
con la propuesta debera anexar. Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Puablico -SIGEP-, : %‘

1

.iﬂ

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previsitas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las aclividades descritas en el alcance del objeto.

t &
¢ Eltérmino de duracidn ; ’*ft
+ Precio estimado por el servicio ; , ,?
+ Forma de pago ’ ! ;
+ Vigencia de la propuesta, la cual ho podra iser inferior a un (1) mes. 3

4 & i
TIEMPO DE EJECUCION : § ) X
El tiempo que se tieng programado para que se ejecute el objeto a%contratar es de TRES/(3) MESES,
a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio. %

! $
PRESUPUESTO OFICIAL ! "
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El presupuesto coficial que la Entidad ha dete’rmmado para este {rabajo es de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL. PESOS COP ($10.500. 000=) ; ‘

3 = i & i
k

FORMA DE PAGO: : !

e ¥

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de l'a/5tgu1ente manera: TRES (3)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de TRES MIKLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COP ($3.500.000). Es requisito previo para él tramite de la Solicitud de Obligacion Contralda el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley*1150
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Soma[
adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor destgnadf por el Departamento.

]
El dltimo pago ser4 a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

INDENNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion provenlente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista. &

., 3 i A
LIQUIDACION. - ) -
La liquidacién del presente conirato no sera obligatoria de acuerdé con lo previsto en el articulo: 217
del decreto 19 de 2012. | iy
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. ?
--d

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la documentacmn
requerida y a su vez dar cumplimiento a los reqUISItOS exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA ?

La propuesta deberé entregarse por parte del contrati® corf docymentos exigidos para este tipo de

contratacién de conformidad con la norma eX|sten z "’

Cordialmente, :
CAMILO ANDRES -/

Secretéarié adpainist
Proyectd: Carlos A. Martinez C CPS Apo! /
VB: Nancy Liliana Navas Ferreira — Jefe oilcina de Cnntrataéoﬁ,\
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