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DIRECCION SERVICIOS
AMBUL\TOIUUS

BOMBRE COMPLETO ANDREL ALEX] ROJAS MARTINEZ CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 08, NOMBRE COMPLETO: ANDREL ALEXT ROJAS MARTINEZ s - s
238062 o) CARGO: DIRECTOR TECKICO CODIGO 009 GRADO 03
[FUSCIONES SUPERVISION UNICA:

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

Seguin el manual de contrataciin: Las contempladas en el Capitula 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Scph ol manwal de contratacidn:

Articuls 12 Resoluciin No 53 de 2022) ble I: Las ladas en el mumeral 8.6.7.2 y B.6.7.5 y las demds gue no estin axignadas ol Responsable 2 o
ﬁtﬁmu‘ddwn

Responsable 1 Las conternpladas en of numeral 8.6.7.1 , 8B6.7.3, L.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y

| Articula 12 Resolucidn No 53 de 2012)

TECNICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA DE
| ARD ¥ CONOCIMIENTOS EN CONTRATACION Y/0 PROCESOS n 12 MESES EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVOS EN SALUTDY.

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S E., CONVENIO 0002 DE 2022

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 08 DE OCTUBRE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizad ia juridica, patrimonio propio y dministrativa, cuyo régimen de contratacion previsio)
dv:sd.cclnumculsde]mmlowsdelll:yIDOdeI993uuIduDurulm?nudqymmmwmmwoplaﬁmomeuddnCmmmlulmselcullwfumluminyproudmmmmmmt;\heﬂhumymh
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion admini que g lap demudullmlmnu]m.d.opmﬂld.:ﬂcwmnymdemlumudldudﬂum.deul
{forma que s¢ han diado las idades a satisf: p«elumpuwmcwwwupwdhmllbmmda&ﬂmde‘ bulatorios para el d llo de acti iando con la verificacion de personal de planta, el
cual no es sufici a certificacio dida por el resy ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de pmmmolelldqumulénvmm

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizara la verificacion de la frecuencia de uso segin o esq de intervenci i en salud individuales definido en el lincamicnto 1éenico y operativo de la RPMS (Resolucidn 3280-2018) v determinara el tipo de atencidn quel

|requiere el usuanio. De esta forma garantizard la apertura de la historia clinica y dard acceso al médico quien hard el registro de la atencion médica. 2. Hard ¢l agendamiento de citas médicas de control para la poblacién priorizada. 3 Verificara en|
historia clinica las ordenes medicas derivadas de la atencion inicial por ¢l EAC, ymhmaqmdlnmmdelumunmuquemma 4.Ejecutara las demas actividades descritas en el proceso de plancacion de la atencion en las cuales
ummalpﬁﬁldel&ammdmdnmfmhuldmmmmms Entre otras actividades para la operatividad del io. P

I.Base con registro de agend. ¥ citas das. CONVENIO 0002 DE 2022.

NOTA: Todos los canspos son de oblig
UOrdenador del gasio.

-
T EIEMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccion Operativa de Gestion de Talento HOR@O por ertificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cucnta con ¢f personal

ficiente yio perfil requerigo para gl desarrollo de lus getividades y objeto sefaladon en Tn presenie solicitud.

1. FLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: -
NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S e et
Subred rgedace&nmde&al.d

E' CentoOrente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

S ON:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA yERS

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes septiembre de 2022

= e
Hug Albe o Vega Camacho
Director(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordialmente,

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcilonano Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestién del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jm{u- 09 de septiembre de 2022
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Apoyo profesional
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FECHA: 2021-05-06




