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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO ESPECIALIZADO, PARA EL ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO AleLl;\R DE; APO\(O‘A LA GESI'ION BlﬂENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA'GESTION ADN TINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASITENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 4

o ‘
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL: , PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYO'A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO BEAPOVO A LA GESTION
ASISTENCLAL: = o e . : i  ADMINISTRATIVO @20 o
: § El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objeto de *Aunar esfuerzos entre el FFOS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E para
i ¢ 3 ; realizar del Plan de Inter Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de Ja salud ptiblica, en cancordancia con fas normas quo
CONVENIO No.  so9sssoz022 OBJETO DEL CONVENIO Tegulan of sistema general de soguridad social en salud, el plen teritortal on salud, do acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en
f i : fa cludad, medjante la Impl de acclones de p de la Salud, p de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”
-,
'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL n qFP m??
'\

TUSTIFICACION: La Subrod Integrada ds Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné medionte Acterdo 641 do 2016, del Conocfo de Bogoliy achualmentc preata sericios imegrales e safad 4 bajey 2 complejidad, siendo purtc integral de 1a Red o prostadorcs pablicos de salud,

det Distrito Copltl, por tanto_ pors garuntizar la prestacion de los servicios contratados con us Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB), soquicre matener o funcionamiento contino ¥ permancnto de ln prestacidn. bujo los principios de calidad, oporturidad,
partiaencia, aceexibilidad, ficiencia.y clidez e la atciidn. La Dircseitn do Talento Humono oerificd qus on la planta de personsl de la Subred, 1o cuenta con ¢! personal suliciente /o requerid pars ¢f desamal de s actividadesquo se pretender sutislacer con ¢l presents contrato,

sendo oal nesesario contrtar ol perfl de Apoyo a Ia Gestion, en el masco do a ejecucien def contrato Interadiministrativo PSPIC No 39985502022 (proyeetos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 3, suscrita entre i Fondo Financiero Distrital de Safud (FFDS)
1a Subred Integruda do Servicios do Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
1. Condyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en ¢l plan de cuidados del entorno ed 3
2.Programar y desarrollar sesiones educativas en salud mental de acuerdo a la dologiay ido temitico def ciclo de formacién educativa segiin al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano

la intervencién,

3. Fomentar habitos saludables ca nifios, nifias y adolescentes mediante la promocion en salud mental en eseolares

4. Realizar la ion con d para el d llo de las sesiones.

5. Realizar intervencion a casos relacionados con los eventos psicosociales acorde al proceso de notificacién por parte de las Instituciones Educativas de acuerdo al lincamiento,
6. Socializar las Lincas de apoyo psicosocial y/o soporte cn situacién de crisis

7. Orientacién y canalizacién a los servicios de salud y sociales, de acuerdo a las idades de la poblacién identificadas en las acciones.

8. Diligenciar los formatos de recoleccion de ln informacién establecidos en el i iento y/o institucional

9. Garantizar la entrega de los soportes con el fin de si izar la informacién lectad en las dif herrami y/o aplicati blecidos para tal fin,
10. Entregar de mancra oportuna las actividades, prod inft btenidos y segiin indicaci téenicas,

p ¢
L1, Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.
12. Organizary entregar ¢l archivo correspondicnte a su intervencion conforme a los lincamicntos del proceso de gestion documental,
13.Informar op sobre cualqui lidad que interfiera en el i de los objeti lecid
14, Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC,

LY

: - : 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : g
RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

A RN

ANA MARGARET RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DlhECCK)N DE GESTION DEL R]

GO f ORDENADIDR DEL GASTO
{5 CEKITI-)QC [ON DE INEXISTENCIA DE PE SON}L EN/LA-PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A EO;VT&ATATAR

Y

Et suacrito Direcior de la Direasién de Gestion Taleato Huafn cdpificu que eu la plants do personal Ug/a Subrehinlegrad de Servicios de Sahud Sur E.S E, o casnt com ¢f personal suliciots y70 requerido pary eFdesarrollo de lus actividudos y objelo sclulados en lu proscnte
solicitid. | /
; 1 | AL /
Firma del Director de Tulento Humano | ! ;
Nombre y apellido Director de Talente Humano } i /

it 7. ESPACI%X_?LUSWO PARA DIRECCION DE CONTRACION)

LY
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / / FIRMA DE QUIE! é
== e

/8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A

1. PLAN DE
‘ ApQuisiciongs | ST D NO D ‘
Nt N2 sA .
o)
S
NOTA: Todos los campos son de cbligatorio diligenciumiento, en caso contrario seri devuelta I solicitud. Las firmas deben ser secogidus en ef siguiente orden: R ble del ini Profesionul Espéci lizudo de Talento humano y O_r_dinﬂo,r_dcl-gnglo/




