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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2022

Sefior (a)

NORELA MARIA ARANGO RESTREPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310167
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia SENA CENTRO DE COMERCIO
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310167 del afio 2022

Gloria Cecilia Gonzalez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 45536149 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750. Esta suma sera paga
al contratista en mensualidades vencidas por valor de $3.997.500 o fraccion de mes

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION
ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA DEL CENTRO

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Planee los procesos
procesos formativos de acuerdo con los | formativos, realizando todo el
lineamientos institucionales, para el | material necesario para

Plataforma
territorium carpeta
Material de apoyo y

area tematica del objeto contractual orientar la formacién, de . .
., evidencias de
acuerdo con la programacién o
. aprendizaje.
asignada.
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Durante este mes no fui
requerida para participar en
jornadas de disefio curricular
de Programas de Formacion
Integral

A la fecha no aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui
requerida para evaluar los
aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
(2572063, 2466235, 2498298,
2562152)

A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Oriente los procesos de
formacidn titulada de acuerdo
con el curriculo del programa,
el desarrollo curricular y las
fases del proyecto formativo,
del area tematica del objeto
del contrato (Tecnologia en
Gestién Administrativa)

Plataforma

territorium  carpeta
Material de apoyo,
evidencias de

aprendizaje y reporte
estadistico que
reposa en el archivo
central.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Aplique estrategias de
ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacion;
acordes a las necesidades de

los grupos ajustado a la
Formacidn Profesional
Integral y el modelo de

formacidn por Proyectos

Plataforma territorium
carpeta Guia de
aprendizaje,

Rubricas, Material de
apoyo y evidencias de
aprendizaje.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigaciéon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

En el presente mes no fui
requerida para desarrollar
actividades de investigacion
por SENNOVA.

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que |Ia
entidad defina.

En el presente mes no fui
requerida para evaluar los
resultados correspondientes a
las competencias de las
(2572063, 2466235, 2498298,
2562152) programadas, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por la

A la fecha no aplica
evidencia
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entidad y en los tiempos
acordes.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Durante este mes no fui
de Ingreso de aprendices al programa de | requerida  para  entregar A la fecha no aplica
formacién tales como: Ficha de | soportes de ingreso a |la denci
matricula; fotocopia del documento de | formacidn complementaria. evidencia
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registre, verifique y realice | Registro de novedades
oportuno en el sistema de informacion | seguimiento oportuno en el | de ejecucion de la
que la entidad defina para la Gestion de | sistema  de  informacion | ¢35 macién en Sofia
la Formacion Profesional Integral definido. .

) L . Plus. Listados de

mediante las siguientes actividades: a). <tenci

. , istenci r n
Verificando que la totalidad de los asistencia que reposa
aprendices seleccionados y matriculados en mi archivo
gueden en ese estado. b). Registrando personal, plataforma
juicios evaluativos del reconocimiento de territorium carpeta de
aprendizajes previos, los juicios induccién, actividades
evaluatlv.os., rytas de apren§|zaje, para realizadas.
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera . .

.. - Durante este mes no fui | Alafecha no aplica

en el proceso de seleccion, disefio de . L .

. . requerida para disefar ni | evidencia.
talleres e instrumentos que alimenten .

.. | participe en procesos de

los bancos de pruebas para la seleccion . .

. seleccién de aprendices
de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Promuevo de manera
aprendiz, asi como el manual de | permanente en los aprendices
convivencia del Centro de Formacion. la importancia de la adopcién .

. . Registro de
de los lineamientos del | . . . .
. . inasistencias en mi
Manual de Convivencia y en .
. . archivo.
los casos requeridos aplica los
lineamientos establecidos en
dicho documento
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fui

para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

requerida para apoyar
procesos de registro calificado
para el programa de Gestion
Administrativa

A la fecha no aplica
evidencia.
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el Trabajo Imparto | Planillas de asistencia
Integrado de Gestidon y el Sistema de | formacidn presencial, | firmadas y
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | atendiendo a las | entregadas, tanto por
a las convocatorias que el centro | recomendaciones y protocolo | los aprendices y yo
programa. de bioseguridad de Seguridad | como instructora.

y Salud en el trabajo|Uso de los EPP y

considerando la crisis de salud | protocolo de

gue se vive en la actualidad. Distanciamiento
social.

14 | Apoyar al centro de formaciéon cuando | Durante este mes no fui
este lo ‘reqwera,'e'n la promocion del requem_i? para re.al|zar A la fecha no aplica
portafolio de servicios. promocién del portafolio de . .

. evidencia
servicios del Centro de
formacidn

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no fui
productiva a los aprendices que le sean | requerida para seguimiento | A la fecha no aplica
asignados, cuando el centro de | en etapa productiva a los | evidencia
formacién lo requiera. aprendices asignados

16 | Responder por los .blen(.as. ,y elementos Velo por el cuidado de los | Formato de salida del
puestos a su disposicion para el | . . ) .

. ) bienes y elementos asignados | almacén vy lista de
cumplimiento del objeto del contrato y o .
una vez finalizado, quedar a paz y salvo pafa el cumplimiento del - ch.equeo de t3|ernes
, objeto del contrato (portatil) | asignados (portatil).
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se encuentra en la
norma de competencia “orientar plataforma de
procesos formativos con base en los certificados SENA.
planes de formacion concertados, o la | Me encuentro certificada en
actualizacién.  "Orientar  formacion | la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con | presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o | procedimientos técnicos vy
en su defecto deberd aplicar al proceso | normativa”.
de certificacién de la norma y aportar el | NSCL 240201056 — 1. Vrs1.
respectivo certificado de aprobacién, o | Con vigencia hasta Agosto de
la evidencia de la inscripcion efectiva al | 2024.
mismo, al informe de ejecucidon
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | Durante este mes no fui

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

requerida para acompadar a
los aprendices en las
diferentes actividades
programadas desde Bienestar
al  Aprendiz de forma
presencial.

A la fecha no aplica
evidencia
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19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui
autoevaluacion de programas de | requerida para apoyar A la fecha no aplica
formacidn en nivel tecndlogo del Centro | procesos de autoevaluacidn evidencia
de Formacion. para el programa de Gestion
Administrativa
20 | Participar, cuando el centro de | Durante este mes no fui
formacidn lo requiera, en las actividades | requerida para participar en .
. . . . L . A la fecha no aplica
de Disefo Curricular segun | jornadas de disefio curricular . .
- . . ., evidencia
programacion de la Direcciéon de | de Programas de Formacién
Formacioén Profesional. Integral
21 | Las demadas necesarias para el cabal| Cumpli con los

cumplimiento del objeto contractual.

requerimientos que me
fueron solicitados durante la
ejecucién de mi objeto

Correos electrénicos

programa Gestién
Administrativa y Financiera
para el desarrollo curricular.

L, or coordinacion
contractual. Asisti a las P _

. académica, actas vy
reuniones programadas este olanillas de
mes por el equipo ejecutor del . .

asistencia.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 57414331 de la planilla, Arus, agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Nota: En el evento de seialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

louadld e

Firma

Gloria Cecilia Gonzalez Gutiérrez
Contratista

C.C. No. 45.536.149 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:
Firma
Norela Maria Arango Restrepo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3310167
Cargo: Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS DE ACCIONES Y OBLIGACIONES

Obligacion 1.

M Informe de supenvision sgosto. - X | G territorium - Buscar con Google X | @ Territorium || GESTION BIBLOTEC X @ Territorium x 4+ v - X

€ > C & territorio i ia=24204665, Docs.pt ia=20671108ref=35272590-Gestion%20Bibli a%20%20(2572063%20.. & Yr # O & !

@ Lenguaje noverbal [1] En Linea Editores .. & CNSC Comision Na.. 4 Google Académico

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Bibliotecaria . (2672063 Pry 2002183) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVQ / Fase 1/
Orientar investigacion formativa segun referentes _ Gloria Gonzélez Gutiérrez

Evidencias de aprendizaje Carpeta v @

jSey Eval

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Pian concertado Carpeta v ®

. Guiz de aprendizaje Carpeta v ® «
Regresar

. Material de apoyo Carpeta v @

B =] B ® J m @ & 19°C Nublado ~ & [ EsP P
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Obligacién 4.
SE’u ~ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modets de TECHOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
122115 GESTION ADMINISTRATIVA
VERSION: 100 ESTADO: EN EJECUCION
igencia del Fecha Inicio 14/12/2009
Programa: Fecha Fin El programa aun se encuentra vigente
Lectiva
DURACION Total
MAXIMA 18 meses
ESTIMADA DEL Practica 24 meses
APRENDIZAJE
6 meses
NIVEL DE
FORMACION: TECNOLOGO

El programa Tecndlogo en Gestidn Administrativa se cred para brindar al sector productivo de los
Servicios, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales gque
contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn teniendo
en cuenta las necesidades de la Unidad Administrativa y los requerimientos de los clientes, la
arganizacidn de eventos empresariales, la produccién y el manejo documental: ademas las
relacionadas con el procesamiento de informacién y la contabilizacién de hechos econdmicos; la
intervencion en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional y ka coordinacion de
actividades del talento humano asignado.

|

]operaciones Y orqanlza eventos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
CODIGO DENOMINACION

210601001 |PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
ISIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

210601002 ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN
ICUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

210601003 |INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

210601006 |PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
R T ACUERDO LAS POLIT

210601007 |COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

210601008 |ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION e ———

210601010 |FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601011 [PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

210601012  |APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

210601013 |CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

999999999  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

e T e
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

#+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Administrativa.
s Codigo del Programa de Formacion: 122115

s+ Nombre del Proyecto: “Generacion de proyectos de emprendimiento o fortalecimiento
empresarial”

» Fase del Proyecto: | Anélisis
* Actividad de Proyecto: Realizar el diagnostico de acuerdo al analisis del entorno, para
definir la idea de proyecto de emprendimiento o fortalecimiento empresarial.
+ Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién administrativa 1
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de la unidad,

aplicando los estandares de calidad y procedimientos establecidos.
v Aplicar los procesos y procedimientos administratives en el desarrollo de programas, v

Obligacién 5

i MATERIALnAPOVORINTERVENIRnll__6262d70; 97ecfc__zip (copia de evaluacién)

Archive  Ordenes Herramientas Favorites  Opciones  Ayuda

B aOme @ @ 8 =

Anadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar  Buscar Asistente Informacion | Buscarvirus Comentario  auto extraible

[ MATERIALNAPOYORINTERVENIRnI__6262470225Teckc__zip - archivo ZIP, tamafto descomprimido 13.143.441 bytes v
Nombre " Tamafic  Comprimide Tipo Modificade CRC32
. Carpeta de archivos

8 1.- Actividades e instrumentos Zrar 133.269 132875 Archivo WinRAR  15/03/2021 3:4.. BE3EFO6E
2] Analisis de producto.pdf 2025803 1735625 Documento Adob.. 15/03/202134.. SOF3DFSS
5] Analisis del producte - YouTube (360p).mp4 7037705 6851830 Archivo MP4 15/03/2021 34..  BSIEDFBB
4| CALIDAD TOTAL ¥ NORMAS ISO.ppte £98.038 676550 Presentacién de M. 15/03/20213:4.. D7F9BCIF
calidad_total pdf 385.489 358956 Documento Adob... 15/03/2021 3:4.. ECBBCCTC
guaspari abrica-fabula-sobre-la-calidad pdf 2088834 2032112 Documento Adob... 15/03/202134.. 34EOCS18
Las_Cinco_Ss.pdf 16.989 13.935 Documento Adob... 15/03/20213:4.,  BB3AFA4C
IANUAL DE PLANEACION ESTRATEGICA.pdf 167.981 140.886 Documento Adob...  15/03/2021 3:4..  OEABSACT

IATRICES PARA EL ANALISIS ESTRATEGICO. pef 372316 353536 Documento Adob. 15/03/2021 3:4. CCA0EAD4
Matriz DOFAPonce_Talancon.pdf 216917 200360 Documento Adob.. 15/03/2021 3:4..  5089C31F

Total 10 ficheros, 13.143.441 bytes

@ 19°C Mayorm. nubla...
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M Informe de supervisic: X | G senasofiaplus- Buse: X | @ Informe Programade X | G temitorium - Buscare: X | @ Temitorium || GESTION X @ Teritorium x  + ~ - X

&« > C @ https://senacterritoric.la/contenido2.php?materia=21997035&Icad#getDocs.php?materia = 18465908 etf=true&ref=31773520-Gestion%20Administrativa%20(2498... |& ¥ » 0 u

@ Lenguaje no verbal En Linea Editores .. @ CNSC Comisién Na.. # Google Académico

Contenido
Materi; poyo

Archivos:
MATERIALNAPOYOnINTERVENIRnII zip

Mostrar todo x

Obligacién 9,y 13

Obligacién 11

Se Sofia plus X G temotorio - Buscarcon Google X | @ Nueva pestaiia x | 5 Gmail x| +

& > C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiaome/principal faces

Soﬁa Plus ’7;'\? & GLORIA CECILIA GONZALEZ

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[@ Ejecucién de 12 Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacisn* 2572063 - GESTION BIELIOTECARIA o<
[ Gestién de Ambientes < 4
[ Gestién de Tiempos - Consutaraprensiz CC 99481286 SERGIO ALONSO MENDEZ os
AGUDELO
7
Gestionar Tiempos del Instrustor —~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Constitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

07/08/2022 07082022 NINGUNA 2
14/09/2022 14/09/2022 NINGUNA 2
Pagina 1 de

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

2 LMS <
12 Matricula <
[Z Planeacisn de la Formacién <
(& Reportes <
2" 8GS <

SOFIA Plus Versin 9.0.65 Powered by SENA

SENA2018 -~ Bogoté - Golombia- a1 96;
22°c

Nublado

19/09/2022
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M Rechbidos (920) - gegorzalezg® X (B Meet ow

& > C @ mestgooglecom/owg-pgxk-pos7pli=1&authuser=

2

Saudith Salazar Moreno Elizabeth Patifio

Y

Yesica Marin Aguirre Durlin estela Palacios pinilla

S

Sindy Johana Tuberquia Higuita
18:33 | owq-pgxk-pos

-l © Escribe aquf para buscar

Obligacién 17

450710 - 08/10/2021
No Y FECHA REGISTRO

930100240201056CC4A5536149C.

MARCELLA ZAPATA JARAMILLO

4 s <Y
(] :

kelly johanna torres holguin Elizaboth Alvarez

/3)

Norlly Jerley Mazo Guevara Norlly Astrid E. Marulanda

Julian Quintero

Uibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 45536149

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

Firmado Digitalmente por

—

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

Agregar personas

Q Buscar contactos

Enla llamada
Y@ [

Astrid E. Marulanda X
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GLORIA CECILIA GONZALEZ GUTIERREZ

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Vigencia:

hasta el 28 de Septiembre de 2024

L2 autenticadad de este documento puede ser verificads en el registro electronico que se encuentra en la pagina web httpr/certificados.sena.edu.co, bap el nimero
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O Reci Programacion reunion instructores del area Administrativa Recibidos x
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@© Pospuestos Norela Maria Arango Restrepo wig, 2 sept, 1105
D Importantes parainstructores-area-acministrativa, Viacimir, Maribel, Fiedad +
B> Enviad Buenas tardes sefiores instructares:
[) Berradoras
Les envio la programacion de |as actividades del encuentro de instructores del area:

Martes 13 de septiembre

8:00 a las 12:00 horas: Grupo 4rea Administrativa para analisis del programa Técnico en Emprendimiento y fomento empresarial, Esta actividad estar liderada por nuestros
formadores de formadores, Viadimir Arenas v Maribel Cano

13:00 a las 14:30 horas: Estrategias de atencion para aprendices en situaciones ansiedad, manejo de emociones, trastornos mentales y todo Jo refacionado con la
Salud Mental”, Actividad liderada por bienestar al aprendiz

Cordialmente,

Norela Maria Arango Restrepo
Centro de Comercio

Instructor 620

narango@sens educo

PEX'S461500 Ext42095

Calle 51 No. §7-70, Medellin
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